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اداره کل استان
موضوع : بیمه شدگان تبدیل وضع یافته دستگاههای دولتی

سلام عليكم
ً مشاهده میشود دستگاهها و مؤسسات دولتی به محض تبدیل وضع استخدامی کارکنان و صدور احکام نظر به اینکه بعضا
استخدامی (از قراردادی با پیمانی به رسمی) پیرامون انتقال حق بیمه ایام مشمول قانون تأمین اجتماعی به صندوق
بازنشستگی کشوری مراتب را به واحدهای اجرایی سازمان منعکس و شعب ذیربط نیز بلافاصله در اجرای مقررات قانون
نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشستگی مصوب ۶۵٫۳٫۲۷ مجلس شورای اسلامی مبادرت به انتقال حق بیمه دوره مورد نظر
می نمایند و از طرفی متقاضیان موصوف با استناد به تبصره ماده ۲ آئین نامه اجرایی ماده ۴۲ قانون برنامه سوم توسعه (
تنفیذ شده در ماده ۱۰۳ و بند (ب) ماده ۲۸ قوانین برنامه های چهارم و پنجم توسعه ) که مقرر میدارد: بیمه شدگان جدید
الاستخدام نیز می توانند قبل از صدور حکم استخدام قطعی نسبت به انتخاب صندوق بیمه خود اقدام نمایند میتوانند از
فرصت قانونی مبنی بر تغییر صندوق بازنشستگی برای یکبار استفاده نموده و درخواست ادامه شمول قانون تأمین اجتماعی
را بنمایند در این صورت به لحاظ اینکه بین پرداخت حق بیمه و شمول مجدد قانون تأمین اجتماعی بر آنان وقفه ای ایجاد
نمی گردد. اساسا نقل و انتقال حق بیمه واخذ ما به التفاوت نیز موضوعیت نخواهد داشت. در غیر اینصورت چنانچه پس از
تغییر وضع استخدامی از تامین اجتماعی به صندوق کشوری و انتقال حق بیمه و های مربوطه در وجه صندوق مذکور ( حسب
درخواست دستگاهها و مؤسسات دولتی) متقاضی با ارائه درخواست تمایل خود را به عضویت در صندوق تامین اجتماعی
اعلام نماید سازمان ناگریز خواهد بود طبق ضوابط قانونی مربوط نسبت به اخذ مابه التفاوت حق بیمه های منتقل شده به
همراه ایام مشمول صندوی کشوری که دارای سابقه باشند، اقدام نماید لیکن از آنجائیکه این امر هزینه هایی را متوجه
ذینفعان مینماید لذا مقتضی طبق ضوابط قانونی مربوط نسبت به اخذ مابه التفاوت حق بیمه های منتقل شده به همراه ایام
مشمول صندوی کشوری که دارای سابقه باشند، اقدام نماید لیکن از آنجائیکه این امر هزینه هایی را متوجه ذینفعان مینماید
لذا مقتضی است به منظور جلوگیری از مکاتبات غیر ضرور و نارضایتی مخاطبین ترتیبی اتخاذ گردد تا ضمن تعامل لازم و
انعکاس مراتب فوق به کلیه دستگاهها و مؤسسات مورد نظر حوزه عمل آن اداره کل واحدهای اجرایی ذیربط منبعد قبل از
هرگونه اقدام در خصوص انتقال حق بیمه کارکنان تبدیل وضع یافته، بدواً مراتب را به صورت مکتوب به دستگاه محل خدمت

آنان اعلام تا موضوع (امکان تغییر صندوق و اخذ ما به التفاوت) به نحو مقتضی به اطلاع متقاضیان ذیربط نیز برسد.
بنابراین مادامیکه حق بیمه گذشته قبل از تبدیل وضع مستخدمین مربوطه به صندوق بازنشستگی کشوری منتقل نشده باشد
و افراد موصوف مدتی نزد صندوق مذکور دارای سابقه پرداخت کسور باشند و سپس تمایل به شمول مجدد قانون تامین
اجتماعی را داشته باشند. انتقال حق بیمه ایام مورد نظر موضوعیت نداشته و صرفامی بایست نسبت به انتقال کسور

بازنشستگی و وصول ما به التفاوت ایامی که متقاضی مشمول صندوق دوم کشوری گردیده اقدام گردد.
بدیهی است پس از اخذ درخواست تغییر صندوق از سوی فرد متقاضی و یا اعلام نظر دستگاه مربوطه ( با ارسال تقاضای
فرد) که مبین مشخص بودن صندوق بیمه ای مورد انتخاب وی می باشد زمینه اقدام و عند اللزوم انتقال حق بیمه ایام

مشمول قانون تأمین اجتماعی برابر مقررات فراهم خواهد شد.
سیروس نصیری

مدیر کل امور فنی بیمه شدگان
رو نوشت:

-۱- برادر ارجمند جناب آقای زدا معاون محترم فنی و درآمد جهت استحضار
-۲- گروه تعمیم بیمه های اجتماعی و انتقال حق بیمه جهت آگاهی .

-۳- گروه نظارت فنی و احتساب سوابق جهت آگاهی .
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