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اداره کل تامین اجتماعی استان ......
موضوع : افزایش منابع و کاهش مصارف سازمانی از طریق تقویت امور واگذار شده به کارگزاریهای رسمی

سلام عليكم
با صلوات بر محمد و آل محمد ( ص )

ً با توجه به اینکه یکی از مهمترین رسالت های سازمان تأمین اجتماعی به عنوان یک صندوق بین النسلی، حفظ و احتراما
پایداری منابع مالی برای نسلهای آتی در جهت افزایش کیفیت و کمیت ارائه خدمات به مخاطبین سازمانی می باشد، قطعا
نقش کاهش مصارف سازمانی و افزایش منابع درآمدی در این راستا غیر قابل انکار بوده و تأمل و توجه بیش از پیش
مسئولین اجرایی سازمان را در این زمینه نمایان می سازد، از این رو مقتضی است ترتیبی اتخاذ گردد تا از تاریخ ابلاغ این
دستور اداری ضمن ممانعت از اعمال سلیقه های مختلف در ادارات کل استانها و واحدهای اجرایی تابعه در زمینه محدود
کردن امور واگذار شده، زمینه اجرای بهینه و همه جانبه فعالیت کلیه کارگزاریهای سراسر کشور در اموری همانند ابلاغ ،
قطع مقرری بیمه بیکاری من غیر حق ، پلاک برداری و شناسایی کارگاههای جدید ، پیگیری ماده ۶۶ قانون و ... را فراهم و

شرایط تحقق اهداف عالی سازمان را به بهترین نحو ممکن تسهیل نمایند.
فلذا با توجه به حساسیت این مهم برای این معاونت و رصد و پیگیری مستمر آن ، مدیران کل و معاونین بیمه ای استانها
نسبت به برنامه ریزی هدفمند و اثر بخش جهت دستیابی به اهداف اقدام و نتایج مطابق گزارشات مستمر به این معاونت

ارسال گردد.
محمد حسن زدا
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