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بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و  دولتي پست  تهاي دولتي، غيردولتي، شرک جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

  .شود بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا ارسال مي

 با سلام؛

دستورالعمل الزامات ناظر برحاكميـت شـركتي در مؤسسـات    «) 92(و ) 89(، )60(، )31( مواد در اجراياحتراماً،  

و ) 86(، )58(، )30(مواد همچنين و  1396/     2/     24مورخ  96/    51935موضوع بخشنامه ابلاغي شماره » اعتباري غيردولتي

 1396/     7/     25موضـوع مصـوبه جلسـه مـورخ     » هاي دولتي دستورالعمل الزامات ناظر بر حاكميت شركتي در بانك«) 89(

) 12(، )9(وزارت امور اقتصادي و دارايي و مواد  1397/     5/     21مورخ  62/     103635ها و ابلاغيه شماره  مجمع عمومي بانك

 96/     235076موضوع بخشـنامه شـماره   » در مؤسسات اعتباري) تطبيق(دستورالعمل رعايت قوانين و مقررات «) 27(و 

سـازي اثـربخش ضـوابط حاكميـت      سلامت و ثبات در نظام بانكي از طريق پيـاده  با هدف ارتقاي و1396/     7/     27مورخ 

شركتي مؤثر در مؤسسات اعتباري و نظر به اهميت و حساسيت وظايف مديران ريسـك، حسابرسـي داخلـي و رعايـت     

دستورالعمل تأييد صلاحيت و عزل يا هرگونه تغيير «وسـيله  بدين ،خصوصدر اين  ها هاي مرتبط آن قوانين و مقررات و كميته

 ـ »مؤسسـات اعتبـاري  ) تطبيـق (هاي ريسك، حسابرسي داخلي و رعايت قـوانين و مقـررات    مديران و اعضاي كميته وب مص

استحضـار و   جهـت  انـك مركـزي  بمقررات و نظارت مؤسسات اعتباري  كميسيون 1397/ 9/ 18رخ نوزدهمين جلسه مو

به شرح ابلاغي لعمل دستوراشايان توجه در اهم موارد و نكات  ،استحضارمزيد  .شود مي دايفا مقتضي اقدام دور دستورص

  :باشد ذيل مي

 ها منوط به  هاي مؤسسه اعتباري و تمديد دوره مسئوليت آن   تصدي سمت مديران و يا عضويت در کميته

 .  باشد مياز اين بانك صلاحيت اخذ تأييديه 

 سـال   ٥سال سابقه کار مرتبط در نظام بانکي براي سمت مـديران و   ١٠حداقل  مدرک مرتبط و نداشت

  .ی استالزام ها براي اعضاي کميته

         مسئوليت احراز صحت و سقم مدارک و مسـتندات ارايـه شـده داوطلـب و کسـب اسـتعلام از مراجـع

 .صلاح بر عهده مؤسسه اعتباري است ذي

  اي و  اوطلب در نظام بانکي کشور از حيث موارد مرتبط با نيازهـاي حرفـه  عملکرد گذشته دسابقه کاري و

رعايت قوانين  ميزان شناخت و آگاهي داوطلب از مباحث مرتبط با ريسک، حسابرسي داخلي و تخصصي؛

ريسـک،  (هـاي مربـوط    کاري آتي داوطلـب بـه لحـاظ ارتقـاي شـاخص      برنامهو مقررات حسب مورد و 

 بررسـي اعتباري از موضوعات حايز اهميت در  در مؤسسه) انين و مقرراتحسابرسي داخلي و رعايت قو

  .خواهد بودها  صلاحيت

 19061 /98  
 27 /01 /1398  

  دارد 
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 يـا  و الـذكر   دستورالعمل فوقموضوع مديران اعتباري در صورت تصميم به عزل يا هرگونه تغيير  مؤسسه

ارايـه   رکـزي بانـک م و مستندات مرتبط به  درخواست كتبي خود را به همراه دلايلبايد ها،  اعضاي كميته

 . نمايد

 سال از تاريخ صدور بـوده و صـرفاً جهـت فعاليـت در     ) ٥(اي صادره  مدت اعتبار تأييديه صلاحيت حرفه

سـاله، معرفـي مجـدد مـديران و اعضـاي      ) ٥(پس از اتمام دوره . مؤسسه اعتباري متقاضي معتبر است

 .به عنوان داوطلب بلامانع است ي مؤسسه اعتباريها کميته

  حضـور داشـته   ره يأت مديی هيراجرايک عضو غيحداقل هاي هيأت مـديره،   در تركيب كميتهمقتضي است

 .باشد

تأييد صلاحيت افراد پيشنهادي مؤسسات اعتباري به زودي در دستور كـار ايـن بانـك     فرآيند ،داند شايان ذكر مي

ك، حسابرسي داخلـي و رعايـت   ريسها و مديران  كميتهاعضاي  در خصوص مكاتباتزم است لذا لاقرار خواهد گرفت و 

همچنـين   .انجام پـذيرد  ان دبيرخانه اين موضوعبانك مركزي به عنوبا اداره مجوزهاي بانكي ) تطبيق(قوانين و مقررات 

اند، بايد  ها به اين بانك ننموده كميتهتاكنون اقدام به معرفي مديران و اعضاي  كه ربانكيغي مؤسسات اعتباري ها و بانك

مـديران و اعضـاي    نسبت به معرفـي  ،شبكه بانكي كشورحاكميت شركتي در ضوابط ناظر بر  مقرر درمات الزااجراي در 

  .د صلاحيت اقدام نمايندبراي سير تشريفات تأييهاي مذكور به اين بانك   كميته

 ـاز سوي شبكه بها  ابهامات و پرسشبا عنايت به طرح برخي از از فرصت استفاده نموده،  در خاتمه ور در انكي كش

رساند احكام  هي ميبه آگا ،»دستورالعمل الزامات ناظر برحاكميت شركتي در مؤسسات اعتباري غيردولتي«مفاد خصوص 

  .باشد يز ميها و مؤسسات اعتباري ن بانك مديرعامل راظر بندستورالعمل مذكور  )15(و ) 14(، )13(مربوط به مواد 

دسـتورالعمل  رمايند، ضمن تمهيد مقدمات اجـراي مـوارد مطروحـه در    دستور فاست  خواهشمندبه موارد فوق،  عنايتبا 

عضاي محترم هيأت ا به ،١٣٩٦/    ٥/    ١٦مورخ  ٩٦/    ١٤٩١٥٣و با لحاظ مفاد بخشنامه شماره  مذكور، مراتب به قيد تسريع

ن، نظارت دقيق صورت مؤسسه اعتباري غيربانكي ابلاغ و بر حسن اجراي آ/ آن بانكربط در  و ساير واحدهاي ذي مديره

  ک/         ۴٢٠٩٩١٩/        .گيرد
 

 کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت

  اداره مطالعات و مقررات بانکي             

  محمد خداياري       آبادي حميدرضا غني     

           ٣٨١٦                ٣٢١٥-٠٢ 

 
 
 
 
 



 

 

 تاًك هركسي جوِْري اسلاهي ايراى

 

 ّ هثارزٍ تا پْلشْييتاًکي کل هقررات، هجْزُاي  هذيريت

 تاًکيادارٍ هطالعات ّ هقررات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9317 عييپب

 

 يؤؼؽبت اعتجبضي کًيؽيٌٕ يقطضات ٔ َظبضت 91/1/9317 يٕضخ جهؽّ َؽرّ َٓبيي يمٕة

  

 يا ُرگًَْ تغيير عسلدستْرالعول تأييذ صلاحيت ّ 

 رعايت قْاًيي ّ هقررات)تطثيق(ّ  يريسک، حساترسي داخل ُایاعضاي کويتَ ّ هذيراى ارشذ

 هؤسسات اعتثاري
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 تعالي تسوَ

" يمٕة جهؽّ يٕضخ يردولتيغيسوادارهمؤسساتاعتبارينامهنحوهتأسنييآ( "53( ٔ )56(، )65) يٕاز اجطاي زض

دريتشررکتيالزاماتناظربرحاکمدستورالعمل" (16( ٔ )11، )(51)، (39) طاٌ ٔ يٕازيأت يحتطو ٔظيْ 61/91/9313

( 67ٔ ) (96) ،(1) يوٕاز ٔ  62/6/9315يوٕضخ   69136/15يٕضوٕ  ثرفوُبيّ ـوًبضِ    "يردولتريغيمؤسساتاعتبار

يوٕضخ   636175/15يٕضوٕ  ثرفوُبيّ ـوًبضِ     "يق(درمؤسساتاعتبرارينومقررات)تطبيتقوانيدستورالعملرعا"

يٕضٕ   "يدولتيُا در تاًک يت شرکتيتر حاکودستورالعملالزاماتناظر"( 11(ٔ )15(، )61(، )31ٔ يٕاز ) 67/7/9315

ٔظاضت ايوٕض   69/6/9317يٕضخ  913536/56ّ ـًبضِ ئ اثلاغ ْب ثبَک ييجًع عًٕي 66/7/9315يٕضخ  جهؽّ يمٕثّ

ؼبظي اثطثرؿ ضٕاثظ حبکًيت  ثب ْسف ايجبز ٔ تقٕيت ؼلايت ٔ ثجبت زض َظبو ثبَکي اظ عطيق پيبزِ ،يئ زاضا ياقتمبز

 يُاا  کويتَ اعضاي ّ ارشذ هذيراى تغيير ُرگًَْ يا عسل ّتأييذ صلاحيت  دستْرالعول»زض يؤؼؽبت اعتجبضي،  يؤثطـطکتي 

« دساتْرالعول » اذتموبض  ثّ پػ ايٍ اظ کّ «اعتثاري هؤسسات ق(ي)تطثهقررات ي ّيقْاً تيرعا ّ يداخل حساترسي ريسک،

 :گطزز يي تسٔيٍ شيم ـطح ثّ ـٕز، يي َبييسِ

 

 ّ کليات تعاريف: اّل فصل

ثّ کبضثطزِ ـوسِ   الغلاحبتط يضَٔس. ؼب يم ثّ کبض يييفطٔح ش يط زض يعبَيظالغلاحبت ، ٍ زؼتٕضانعًميزض ا -1 هادٍ

 «الساهات ًاظر تر حاکويت شرکتي در هؤسسات اعتثااري ييردّلتاي  دستْرالعول »( 9ف يقطض زض يوبزِ ) يع تبثع تعبضيَ

 :ثبـُس يي

تأؼويػ   يطکعي ثبَک يجٕظ ثب يب قبٌَٕ يٕجت ثّ کّ غيطثبَکي اعتجبضي يؤؼؽّ يب ثبَک: اعتثاري هؤسسَ -1-1

 ؛قطاض زاضز يطکعي ثبَک َظبضت تحت ٔ ـسِ

 ضيؽوک،  يْوب  کًيتّ اعضبي ٔ اضـس يسيطاٌ تغييط ْطگَّٕ يب ععل تأييس للاحيت ٔ کًيؽيٌٕ: سيْىکوي -1-2

 ؛اعتجبضي يؤؼؽبت (تغجيقضعبيت قٕاَيٍ ٔ يقطضات ) ٔ يزاذه حؽبثطؼي

ضعبيت  ٔ يزاذه حؽبثطؼي ضيؽک، اضـس اٌطيؼًت يس يتمس يثطا كّ اؼت حقيقي ـرمي: داّطلة -1-3

يقوطضات  ضعبيت قٕاَيٍ ٔ  زاذهي ٔ حؽبثطؼي ضيؽک، يْب تّيت زض کًيب عضٕي (تغجيققٕاَيٍ ٔ يقطضات )

 ؛ـٕز يي يعطفي يطکعي ثبَک ثّ اعتجبضي يؤؼؽّ )تغجيق(

ٌ  ،يقبو ٔ يعبَٔيٍ يوسيطعبيم  م، قبئىعبي  يسيطِ، يسيط ْبي عضٕ ْيأت ؼًت ـبيمسوت هذيريتي:  -1-4  يوسيطا

 ؛ضعبيت قٕاَيٍ ٔ يقطضات )تغجيق( زاذهي ٔ حؽبثطؼي ضيؽک، يْب کًيتّ اعضبي ٔ اضـس

 ٔ ضعبيت قٕاَيٍ ٔ يقطضات )تغجيق(؛ يزاذه حؽبثطؼيْبي ضيؽک،  کًيتّ: ُا  کويتَ -1-5
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 ضيؽک، حؽبثطؼي زاذهي ٔ ضعبيت قٕاَيٍ ٔ يقطضات )تغجيق(؛  ئاحسْب يسيطاٌ اضـسارشذ:  اىهذير  -1-6

زض  ب عضوٕيت يو ٔ  اضـوس  اٌؼًت يوسيط  تمسييٕافقت کتجي ثبَک يطکعي ثب : اي حرفَ صلاحيت تأييذيَ -1-7

 ؛ـٕز اعلاو يي يؤؼؽّ اعتجبضيکّ ثّ   ْب کًيتّ

 اؼت. ثبَک يطکعي يثبَک ييجٕظْبعٓسِ ازاضِ  طث ،ْبي زثيطذبَّ کًيؽيٌٕ ٔظبيف ٔ يؽئٕنيت -2 هادٍ

 ثّ يُٕط ْب آٌ يؽئٕنيت زٔضِ تًسيس ٔ ييؤؼؽّ اعتجبض يْب   عضٕيت زض کًيتّب ي ٔاضـس  اٌؼًت يسيط تمسي -3 هادٍ

   .ثبـس يي اي حطفّ للاحيت تأييسيّ اذص

ٍ يثط اؼبغ يفبز ا ييؤؼؽّ اعتجبض يْب کًيتّ اعضبي ٔ اضـس يسيطاٌ تغييط ْطگَّٕ يب ععل ٔ للاحيت تأييس -4 هادٍ

 .زؼتٕضانعًم ذٕاْس ثٕز

تعوساز  الاجطا ـسٌ ايوٍ زؼوتٕضانعًم،    حساکثط ظطف يست يک يبِ پػ اظ لاظويؤؼؽّ اعتجبضي يٕظف اؼت  -5 هادٍ

  اضايّ ًَبيس.زثيطذبَّ کًيؽيٌٕ  ثّضؼيسِ اؼت  تمٕيت ْيأت يسيطِ کّ ثّ ضا ْب  اعضبي کًيتّ

 

 ُا کويتَ اعضاي ّ ارشذ هذيراى تراي لازم شرايط: ّمد فصل

 عوْهي شرايط ا الف

  :اؼت شيم ـطح ثّ زأعهت تٕؼظ لاظو عًٕيي ـطايظ -6 هادٍ

اعتجبضي َبـي اظ يحکٕييت قغعي زض ْيوأت اَتظوبيي    بتيؤؼؽ زض يتيطييسَساـتٍ يُع تمسي ؼًت  -6-1

 ْب؛   ثبَک

 اعتجبضي؛  يؤؼؽبت ؼبيط زضي ا يفبٔضِ ٔ يسيطيتي ؼًت ٔثيفتط اظ يک زْى زضلس ؼٓبو  َساـتٍ -6-2

ذوبض  اظ   ئ عسو اـتغبل ًْعيبٌ زض يفبغه ئقت ثب يؤؼؽّ اعتجبض تًبو ياؼترساي قطاضزازثٕزٌ زاضا  -6-3

 ؛ييؤؼؽّ اعتجبض

ِ  ٔي تموسي  ظيبٌ زض کّ زيگطي اعتجبضي يؤؼؽّ زض يسيطيتي ؼًت تمسي ؼبثقّ َساـتٍ -6-4 ّ  اجوبظ  َبيو

 اؼت؛ گطفتّ قطاض يطکعي ثبَک عٓسِ ثط آٌ ازاضِ يب گطزيسِ نغٕ آٌ فعبنيت يب تأؼيػ

 لايحّ اللاح قؽًتي اظ قبٌَٕ تجبضت؛  (999)قطاض َگطفتٍ زض ـًٕل يمبزيق يبزِ  -6-5

 يوب  فعبنيوت  يب تأؼيػ َبيّ تبضيد نغٕ اجبظِ ؼبل اظ (6) ايٍ يبزِ ثطاي يست (2و5) ت يٕضٕ  ثُسييحسٔز اتثصرٍ  

 ثبـس. يي يطکعي تٕؼظ ثبَک تمسي آٌ

 تخصصي شرايط ا ب

  :اؼت شيم ـطح ثّ ْب کًيتّ اعضبي ٔ اضـس يسيطاٌ ثطاي لاظو ترممي ـطايظ -7 هادٍ
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 عهٕو اقتمبزي، يوسيطيت  ،يحؽبثطؼ حؽبثساضي، :ْبي ضـتّ زض ثبلاتط يب کبضـُبؼي زاَفُبيّ ثٕزٌ زاضا -7-1

يُٓسؼوي   حقوٕ،،  ،آيبض ضيبضي،، ييبن ييُٓسؼ( ٔ يؽکض يًّ ٔ، ثيثبَکساض ،يثبظضگبَ ي،يبن ْبي )گطايؿ

ثّ تفريك يفبثّ ْبي  ٔ ؼبيط ضـتّ، لُبيع يُٓسؼي ،کبيپيٕتط يُٓسؼئضي اعلاعبت ٔ اضتجبعبت، آ فٍ

 . کًيؽيٌٕ

 يؼوبل ثوطا   6ٔ  يوسيطاٌ اضـوس   ؼوًت  ثطاي َظبو ثبَکي زض يطتجظ کبض ؼبثقّ ؼبل 91 حساقم زاـتٍ -7-2

 ؛ْب تّيکً ياعضب

 :ؼًت يٕضز تقبضبي زأعهت يطتجظ ثب ،اي يٕضز تأييس کًيؽيٌٕ حطفّ َبيّ اضايّ گٕاْي  -7-3

  ؛ؼبل پػ اظ تمسي ؼًت يطثٕعّ حساکثط يک 9211تب قجم اظ ؼبل   -7-3-9

 اظ اَجبو تطتيجبت اضظيبثي؛ پيؿ  َبيّ اضايّ گٕاْي 9211پػ اظ ؼبل  -7-3-6

 .ٌٕيؽيکً يبثيزض جهؽّ اضظ يٕافق يت آضايکؽت اکثط -7-4

ؼوبل اظ   6افطازي کّ ؼبثقّ عضٕيت زض ْيأت يسيطِ ٔ يب ْيأت عبيم يؤؼؽّ اعتجبضي ضا زاضَس ٔ ثيؿ اظ ا 1تثصرٍ 

 .ثبـُس يؽتثُي يي 3-7 فسِ ثبـس اظ ـطط يصکٕض زض ثُسَْب ؼپطي  آٌذبتًّ زٔضِ يؽؤنيت 

َؽوجت ثوّ   ثطگوعاض ـوسِ ٔ پوػ اظ آٌ     ترممي يمبحجّ ثّ تفريك کًيؽيٌٕ ،(2-7ثُس ) يزض اجطا ا2 تثصرٍ

 س.يگطز اقساو ذٕاْس زأعهت َظط زض ذمٕق ٔ اعلاو يبثياضظ

 

 رسيذگي ترتيثات: سْم فصل

ّ ب ئ  اضـس اٌؼًت يسيط تمسي بٌزأعهجفٓطؼت اؼبيي  اؼت يٕظف يؤؼؽّ اعتجبضي -8 هادٍ  ضا ْوب  اعضبي کًيتو

 يؽوتُسات  ٔ يساضک يفرمبت، ثّ ًْطاِ فطو ،حساقم ؼّ يبِ قجم اظ پبيبٌ زٔضِ تمسي ٔ يب ثلافبلهّ ثعس اظ اؼتعفب

اظ يجبحو  يوطتجظ ثوب     ئ ـوُبذت ٔ آگوبْي   ييعاٌزأعهت زض ذمٕق  ئ ترمم يٍ ؼٕاثق کبضئ ًْچُ ْب آٌ

طاٌ يؼًت يس يتمس يزأعهت ثطا ئ ثطَبيّ آت حؽت يٕضز ،ضيؽک، حؽبثطؼي زاذهي ٔ ضعبيت قٕاَيٍ ٔ يقطضات

 زثيطذبَّ ثّ طِيأت يسيػ ْييض يثب ايضب يا حطفّ للاحيت تأييسيّ اذص ْب ضا ثّ يُظٕض تّيت زض کًيب عضٕياضـس ٔ 

 .ًَبيس اضايّ کًيؽيٌٕ

للاح  يؽئٕنيت احطاظ لحت ٔ ؼقى يساضک ٔ يؽتُسات اضايّ ـسِ زأعهت ٔ کؽت اؼتعلاو اظ يطاجع شي ا1تثصرٍ 

 ثط عٓسِ يؤؼؽّ اعتجبضي اؼت.

اعى اظ يوساضک ٔ يؽوتُسات يطثوٕط ثوّ احوطاظ       يطثٕط ْبي فطو ٔ َيبظ يٕضز يؽتُسات ٔ يساضك فٓطؼت ا2تثصرٍ 

 .گطزز  يي تٕؼظ زثيطذبَّ کًيؽيٌٕ تعييٍْب  ٔ َحِٕ اضؼبل آٌ ئ ترمم يظ عًٕييـطا
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ِ  ثطضؼوي  ضا اضؼوبني  يؽتُسات ٔ يساضک يفرمبت، فطو اؼت يٕظف کًيؽيٌٕ زثيطذبَّ -9 هادٍ  لوٕضت  زض ٔ ًَوٕز

 ظوطف  يؤؼؽوّ اعتجوبضي   کّ لٕضتي زضاعلاو ًَبيس. يؤؼؽّ اعتجبضي  ثّيؽتُسات يطاتت ضا  ٔ يساضک ثٕزٌ َبقك

 زٔتب يوست   تٕاَس ًَي ٔ گطزز يي تهقي يُمطف َکُس، اقساو يساضک ٔ اضؼبل تکًيم ثّ َؽجتکبضي  ضٔظثيؽت  يست

 . ًَبيس اقساو زأعهت ًْبٌ يجسز يعطفي ثّ َؽجت يبِ

 :زْس يي  اَجبو ضا شيم اقسايبت يؽتُسات، ٔ يساضک زضيبفت کبيم اظ پػ کًيؽيٌٕ زثيطذبَّ -11 هادٍ

 تغجيق يساضک ٔ يؽتُسات اضايّ ـسِ ثب ضٕاثظ يٕضٕ  ايٍ زؼتٕضانعًم؛ -11-1

بفت يساضک ٔ يؽتُسات يطتجظ اظ يؤؼؽّ يق زضياظ عط زأعهت عًٕيي ـطايظ احطاظ ُبٌ اظيحمٕل اعً -11-2

 ّ ـسِ؛ يثط اعتجبض ٔ البنت يساضک ٔ يؽتُسات اضا ييصکٕض يجُ ياعتجبض ّ يؤؼؽّيسييثّ ًْطاِ تأ ياعتجبض

ً  ترممي کًيؽيٌٕ يمبحجّجهؽّ  ثطگعاضي يقسيبت تًٓيس -11-3 ُوبٌ اظ زاضا ثوٕزٌ   يزض لٕضت حموٕل اع

اضؼوبل يفرموبت، يوساضک ٔ     ٍيٍ زؼوتٕضانعًم ٔ ًْچُو  يو تٕؼظ زأعهت ٔفق يفوبز ا  يظ عًٕييـطا

  ؛ يمبحجّ جهؽّ ثطگعاضي اظ يؽتُسات يطتجظ ثب زأعهت ثطاي اعضبي کًيؽيٌٕ، قجم

 اظٌٕ، يؽو يك کًيزض لٕضت تفر ترممي ـطکت زض جهؽّ يمبحجّ يثطازأعهت  اقساو ثّ زعٕت اظ -11-4

ثّ آزضغ يؤؼؽّ اعتجبضي قجم  جهؽّ يمبحجّ اَجبو يحم ٔ ؼبعت َبيّ ثب شکط تبضيد، عطيق اضؼبل زعٕت

 ؛اظ ثطگعاضي جهؽّ

يؤؼؽّ اعتجبضي يکهف کّ زأعهت ايکبٌ حضٕض زض جهؽّ يمبحجّ زض تبضيد يقطض ضا َساـتّ ثبـس،  زض لٕضتي  -11 هادٍ

اؼت يطاتت ضا حساقم ؼّ ضٔظ کبضي قجم اظ تبضيد ثطگعاضي جهؽّ ثب شکط زلايم ٔ اضايّ يؽتُسات يطثٕط ثّ زثيطذبَّ 

 کًيؽيٌٕ اعلاو ًَبيس. 

ّ  ثسٌٔ عصض يٕجّ زضيك کًيؽيٌٕ حؽت تفر زأعهت، كّ لٕضتي زض اتثصرٍ    يموبحجّ حبضوط َفوٕز،    ي جهؽو

 اظ تبضيد ثطگعاضي جهؽّ کًيؽيٌٕ يبِ زٔتب يست  تٕاَُس يؤؼؽبت اعتجبضي ًَيْيچ يک اظ  ٔ گطزز يي تهقي يُمطف

 س. ًَُبي اقساو زأعهت ًْبٌ يجسز يعطفي ثّ َؽجت

  کويسيْىترکية ّ سازّکار : چِارم فصل

  کويسيْى:ًحٍْ ارزياتي  ا الف

ْبي ترمموي ٔي ضا ثوب اؼوتفبزِ اظ يوساضک      کًيؽيٌٕ ثّ يُظٕض احطاظ للاحيت ترممي زأعهت، تٕاَبيي -12 هادٍ

 ًَبيس: حي  يٕاضز شيم اضظيبثي يياظ  ترممي ٔالهّ ٔ يب ثُب ثّ تفريك اظ عطيق زعٕت ثّ يمبحجّ

ّ  کفٕض اظ حي  يٕاضز يطتجظ ثبَکي َظبو زضزأعهت  گصـتّ ؼبثقّ کبضي ٔ عًهکطز -12-1 اي ٔ  ثب َيبظْبي حطفو

 ؛ترممي
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اظ يجبح  يطتجظ ثوب ضيؽوک، حؽبثطؼوي زاذهوي ٔ ضعبيوت قوٕاَيٍ ٔ       زأعهت  ـُبذت ٔ آگبْي ييعاٌ -12-2

 يقطضات حؽت يٕضز؛

ْبي يطثٕط )ضيؽوک، حؽبثطؼوي زاذهوي ٔ ضعبيوت      ـبذك اضتقبي نحبػ زأعهت ثّ آتي کبضي ثطَبيّ -12-3

 .قٕاَيٍ ٔ يقطضات( زض يؤؼؽّ اعتجبضي

َظط ذٕز يجُي ثط تأييس يب عسو  اعضبي کًيؽيٌٕ پػ اظ اضظيبثي للاحيت ترممي زأعهت َؽجت ثّ اعلاو -13 هادٍ

 ًَبيُس.  اي زأعهت اقساو يي تأييس للاحيت حطفّ

 کويسيْى ترکية ا ب

ٌ تغييوط   ْطگَّٕ يبععل ٔ  زأعهت ترممي للاحيتتأييس  يُظٕض ثّ -14 هادٍ ّ  اعضوبي  ٔ اضـوس  يوسيطا  يْوب  کًيتو

ٌ  ثب کًيؽيَٕي ،ييؤؼؽّ اعتجبض َ  اعضاي ّ ارشذ هذيراىعسل  تأييذ صلاحيت ّ کويسيْى» عُوٕا  ريساک،  يُاا  کويتا

 .ـٕز يي تفکيم يطکعي ثبَک زض «اعتثاري هؤسسات هقررات)تطثيق( قْاًيي ّ رعايت ّ حساترسي داخلي

 .ثبـس يي ظيط ـطح کًيؽيٌٕ ثّ اعضبي تطکيت -15 هادٍ

 ؛يييجبضظِ ثب پٕنفٕ ٔ يثبَک ي، يجٕظْبيقطضات يسيطکم -15-1

 ؛يْب ٔ يؤؼؽبت اعتجبض ثط ثبَک َظبضت يسيطکم -15-2

 ؛9 ئ يؤؼؽبت اعتجبض ْب يسيط ازاضِ َظبضت ثط ثبَک -15-3

 ؛6 ئ يؤؼؽبت اعتجبض ْب يسيط ازاضِ َظبضت ثط ثبَک -15-4

 ؛ يثبَک َظبو ازاضِ اضظيبثي ؼلايت يسيط -15-5

 يسيط ازاضِ يجٕظْبي ثبَکي؛ -15-6

 يسيط ازاضِ يجبضظِ ثب پٕنفٕيي. -15-7

 ثبـس. يي يئ يجبضظِ ثب پٕنفٕ ثبَکي يجٕظْبي، يقطضات يسيطکم ثبکًيؽيٌٕ  ضيبؼت تثصرٍ ا

 گطزز. احکبو يطثٕط ثّ اَتمبة ْط يک اظ اعضبي کًيؽيٌٕ تٕؼظ يعبٌٔ َظبضت ثبَک يطکعي لبزض يي -16 هادٍ

 .گطزز ييتعييٍ  ثّ عُٕاٌ زثيط کًيؽيٌٕ ٌٕيؽيػ کًييثّ اَتربة ض يثبَک ييجٕظْب ازاضِ ٍياظ يعبَٔ يکي -17 هادٍ

 .يبثس يي ضؼًيت کًيؽيٌٕ عضٕچٓبض  حساقمضئيػ کًيؽيٌٕ ٔ  حضٕض ثب کًيؽيٌٕ جهؽبت -18 هادٍ

تأييس يعوبٌٔ َظوبضت ثبَوک يطکوعي َبفوص      ثب  ٔتمًيًبت کًيؽيٌٕ ثب ضأي اکثطيت اعضبي حبضط زض جهؽّ  -19 هادٍ

 .ثبـس يي

ٔ  ي( َفط ثبـس ٔ آضا5ٌٕ )يؽيحبضط زض جهؽّ کً يکّ تعساز اعضب يزض لٕضت تثصرٍ ا  ثطذوٕضزاض   ييأذٕشِ اظ تؽوب

 گطزز. ييحؽٕة ي يبثيجّ اضظيکُُسِ َتٍ ييتع يٌٕ ثّ عُٕاٌ ضأيؽيػ کًييض يثبـس، ضأ
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 ارزياتي از پس ترتيثات -ج

اعضوبي   يفوتًم ثوط   طيٍَبو حبض، يست ظيبٌ ثطگعاضيتفكيم،  تبضيد ـبيم اضظيبثي زأعهت جهؽّ لٕضت -21 هادٍ

ِ  تُظويى  ٌٕيؽو يکً زثيط تٕؼظ ْب، اضظيبثي ي َتيجّ ـَٕسِ ٔ ٔ اضظيبثي ، زثيطکًيؽيٌٕ ّ  ٔ ـوس  اعضوبي  ايضوبي  ثو

ّ  ،يعبٌٔ َظبضت ثبَک يطکوعي س ييپػ اظ تأ ٔ سِيضؼ كًيؽيٌٕ ّ  آٌ اظ يا َؽور ِ  ثو  تٕؼوظ  يوساضك،  ؼوبيط  ًْوطا

 .ـٕز يي ثبيگبَي کًيؽيٌٕ زثيطذبَّ

يب عوسو   تيللاح يطاتت زأعهت، ترممي عًٕيي ٔ ْبي للاحيتج يَتبپػ اظ اضظيبثي کًيؽيٌٕ  زثيطذبَّ -21 هادٍ

 ًَبيس. يي اعلاو يؤؼؽّ اعتجبضي اي ثّ َبيّ اي ٔي ضا عي للاحيت حطفّ

 تب زٔو ثبض ثطاي يبِ، ؼّ تب أل ثبض ثطاي ٔي يجسز يعطفي َفٕز، سيتأياي زأعهت  للاحيت حطفّ چّ چُبٌ اتثصرٍ  

 .ثٕز َرٕاْس ؽطيي ٔي اي حطفّ تيحلال سيتأي عسو اعلاو تبضيد اظ پػ ؼبل يک تب ثعس زفعبت ثطاي ٔ يبِ ـؿ

 

ّ اتطال تأييذياَ صالاحيت    يهؤسسَ اعتثار يُا کويتَ اعضاي ّ ارشذ هذيراىر ييُرگًَْ تغ يا عسل ترتيثات: پٌجن فصل

 ُا آى اي حرفَ

ّ  اعضوبي  ٔ اضـوس  يسيطاٌ طييْطگَّٕ تغ يب ععلاعتجبضي زض لٕضت تمًيى ثّ  يؤؼؽّ -22 هادٍ يؤؼؽوّ   يْوب  کًيتو

 ٔ يؽتُسات يطتجظ ثّ زثيطذبَّ کًيؽيٌٕ اضايّ ًَبيوس.  زلايمزضذٕاؼت کتجي ذٕز ضا ثّ ًْطاِ يٕظف اؼت  ،ياعتجبض

 :زْس يي  اَجبو ضا شيم اقسايبت يؽتُسات، ٔ زلايم زضيبفت کبيم اظ پػ کًيؽيٌٕ زثيطذبَّ

اضـس، گعاضؾ لاظو ضا جٓت عطح زض جهؽّ کًيؽيٌٕ تٓيّ ٔ پػ اظ اتربش تمًيى  اٌيسيطاضتجبط ثب زض  -22-1

ّ   ضا ط اعضوب ييتغ ْطگَّٕ يب ععل تأييس عسو يب تأييس تٕؼظ کًيؽيٌٕ، يطاتت  اعولاو  اعتجوبضي  ثوّ يؤؼؽو

 .کُس يي

 تأييوس  عسو يب تأييس يطاتت يطکعي، ثبَک َظبضت يعبٌٔ سييتأ اذص پػ اظ ،ْب کًيتّ زض ذمٕق اعضبي -22-2

 .ًَبيس يي اعلاو اعتجبضي يؤؼؽّ ٔ کًيؽيٌٕ ثّ ضا ط اعضبييْطگَّٕ تغ يب ععل

اؼت ثلافبلوهّ   يٕظف اعتجبضي اظ ؼٕي ثبَک يطکعي، يؤؼؽّ ط اعضبييتغ ْطگَّٕ يب زض لٕضت تأييس ععلتثصرٍ ا  

  اَجبو زْس.زض چبضچٕة يفبز ايٍ زؼتٕضانعًم  جسيس ضا اؼبيي زأعهت/زأعهجبٌ يعطفي ثّ يُظٕضاقسايبت لاظو 

َؽجت  ٔ پػ اظ احطاظ يطاتت، ْط يک اظ يٕاضز ظيطزض ذمٕق  زض لٕضت ٔلٕل گعاضؾ زثيطذبَّ کًيؽيٌٕ -23 هادٍ

 ًَبيس: اي لبزضِ اقساو يي ثّ اثغبل تأييسيّ للاحيت حطفّ

 زض ظيبٌ يعطفي ٔ ثطضؼي للاحيت؛ کُُسِ گًطاِ ٔ يب َبزضؼت اعلاعبتاضايّ  -23-1

 ٍ زؼتٕضانعًم؛يزٔو اعًٕيي يٕضٕ  ثُس )انف( فمم  ـطايظَقض ْط يک اظ  -23-2
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 . يثبَک يطکعك يثّ تفر يضٕاثظ ٔ يقطضات اثلاغ يقطض زض يْب تيف ٔ يؽئٕنياَجبو ٔظباحطاظ عسو  -23-3

 ،ْوب  کًيتّ ٔ ثطاي اعضبي اضـس اظ عطيق ثطگعاضي جهؽّ کًيؽيٌٕ اٌؼبظٔکبض اجطاي ايٍ يبزِ ثطاي يسيطا 1تثصرٍ 

 يطکعي ذٕاْس ثٕز. ثبَک َظبضت يعبٌٔ سييتأ اذص اظ پػ

 ضًٍ ععلثبَک يطکعي زض ايٍ ذمٕق،  ّياثلاغاؼت ثلافبلهّ پػ اظ زضيبفت  يٕظف اعتجبضي يؤؼؽّ ا2تثصرٍ 

اؼبيي زأعهت/زأعهجبٌ جسيس زض چبضچٕة يفبز ايوٍ   ثّ يُظٕض يعطفي ضا اقسايبت لاظوك يٕضز َظط، ـر طييتغ يب

  اَجبو زْس.زؼتٕضانعًم 

يجوسز   ي، يعطفو يتٕؼظ ثبَک يطکع ييؤؼؽّ اعتجبض يْب کًيتّ اعضبي ٔ اضـس يسيطاٌزض لٕضت ععل  ا 3تثصرٍ

 ثبـس. ي( ؼبل يًُٕ  ي6)ثّ يست  يزض يؤؼؽبت اعتجبض يتيطييس ؼًت يتمس يْب ثطا آٌ

 يسيطاٌ ْطگَّٕ تغييطععل يب  ثط ييجُ يزؼتٕضات ثبَک يطکع ياظ اجطا يزض لٕضت اؼتُکبف يؤؼؽّ اعتجبض -24 هادٍ

أت عبيوم  يو طِ ٔ ْيأت يوس ييترهف ثّ ًْطاِ ْ ييؤؼؽّ اعتجبضپطَٔسِ ، ييؤؼؽّ اعتجبض يْب کًيتّ اعضبي ٔ اضـس

ْ  ئ ثبَک ي( قبٌَٕ پٕن22يٕضٕ  يبزِ ) ياَتظبي يْب اعًبل يجبظات يثطايؤؼؽّ يصکٕض   يأت اَتظوبي يو کفٕض ثوّ 

    ز.گطز يي يْب يعطف ثبَک

ّ  اعضبي ٔ اضـس يسيطاٌ طييْطگَّٕ تغ يبععل  تطتيجبتزض اضتجبط ثب  -25 هادٍ  اثغوبل  ٔ ييؤؼؽوّ اعتجوبض   يْوب  کًيتو

 حضوٕض  فطز ثطاي عُسانهعٔو اظتٕاَس  يي يطکعي ثبَک َظبضت يعبٌٔب ئ  کًيؽيٌٕ ،ْب آٌ اي حطفّ للاحيت تأييسيّ

 ًَبيس. زعٕت ٔ اؼتًب  تٕضيحبت ٔي  جهؽّ زض

 

 ساير ششن: فصل

( ؼبل اظ تبضيد لسٔض ثٕزِ ٔ لطفبً جٓت فعبنيت زض يؤؼؽّ 6اي لبزضِ ) يست اعتجبض تأييسيّ للاحيت حطفّ -26 هادٍ

يؤؼؽّ  يْب کًيتّ اعضبي ٔ اضـس يسيطاٌ( ؼبنّ، يعطفي يجسز 6اعتجبضي يتقبضي يعتجط اؼت. پػ اظ اتًبو زٔضِ )

 ثّ عُٕاٌ زأعهت ثلايبَع اؼت. ياعتجبض

يؤؼؽّ اعتجبضي يٕظف اؼت ظطف يست يک ؼبل اظ تبضيد اثلاغ ايٍ زؼتٕضانعًم، َؽجت ثّ اَغجب، ـطايظ  -27 هادٍ

 يؤؼؽّ ثب يفبز ايٍ زؼتٕضانعًم اقساو ًَبيس. آٌ يْب کًيتّ اعضبي ٔ اضـس يسيطاٌ

 تيا رعا ّ يداخلا  حساترسي ريسک، يُا کويتَ اعضاي ّ ارشذ هذيراى يا ُر گًَْ تغييرعسل  صلاحيت ّدستْرالعول تأييذ »

کًيؽويٌٕ يقوطضات ٔ َظوبضت     91/1/9317يٕضخ  ي جهؽٍّ يَٕظزًْزض کّ  «اعتثاري هؤسسات ق(يهقررات)تطث ي ّيقْاً

  اؼت.الاجطا  لاظو ،اثلاغ تبضيد اظ ِ،ضؼيس تمٕيت ثّتجمطِ  93 ٔ يبزِ 67 زض يؤؼؽبت اعتجبضي ثبَک يطکعي
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