
 

 
   و انتصاب به سطوح مديريتي ءارتقافرم ارزيابي داوطلبين 

 توسعه مديريت استان  کارگروه / کميته تخصصي سرمايه انساني

 1402-1 ويرايش:

 1از    1

 ...................... شماره کارمندی  ........................................مدرك و رشته تحصيلي سال تولد ................  .......................................خانوادگينام  ... نام............................................ 

  .................... )سال( قبلي حتجربه در سمت سط ................................................ :پست سازماني موضوع انتصاب.......... ............................... پست سازماني فعلي: ............... ......................................واحد محل خدمت 

                        14 ..... سال                     14 .... ساليازات ارزیابي عملکرد منتهي به دو سال گذشته: امت  : .................... (سال)تجربه خدمتي در سازمان امور مالياتي کشور

 امتياز آزمون جامع تعيين سطح
 امتياز(  20)  

 امتياز  0.2هر یک نمره  (  100امتياز آزمون جامع تعيين سطح )با توجه به نمره کسب شده از 
امتياز مکتسبه 

 20 از

 

 حکم کارگزيني سوابق مندرج در  
 امتياز(  20) 

 امتياز  0.67هر یک سال  کشور    يات يحکم در زمان انتصاب در سازمان امور مال نی هر سال مطابق مندرجات آخر یبه ازا
امتياز مکتسبه 

 20از 

 

   مدرک تحصيلي 

 امتياز(  15-20)

 دانشگاه ها و مراکز آموزشی معتبر 

 لیسانس  لیسانس فوق دکترا  مقطع تحصیلی 

 غیرمرتبط  مرتبط  غیرمرتبط  مرتبط  غیرمرتبط  مرتبط  ارتباط رشته

 ستادی صفی  ستادی صفی  ستادی صفی  ستادی صفی  ستادی صفی  ستادی صفی  غل ش نوع 

  10 5 12 7 14 9 16 11 18 13 20 15 امتیاز 

متياز مکتسبه  

 ( 20-15)از 

 

 ايثارگری 
 امتياز( 6)

 
 امتیاز  ایثارگری عنوان 

 امتیاز   6حداکثر  فرزند شهید 

 امتیاز  0.24 جانباز )به ازای هر درصد جانبازی( 

 امتیاز  0.2به ازای هر ماه اسارت  آزاده )به ازای هر ماه اسارت( 

 رزمنده )به ازای هر ماه خدمت( 
 امتیاز  0.2به ازای هر ماه خدمت داوطلبانه 

 امتیاز  0.15غیرداوطلبانه به ازای هر ماه خدمت 

 باشد. مي 6حداکثر امتياز ایثارگری 

امتياز مکتسبه 

 6از 

 

   عمومي و تخصصي دوره های آموزشي 
 (زامتيا 5-10)

 در طول سنوات خدمتی شده بر مبنای تعداد ساعات گذرانده  مشاغل صفی 
به از ی، ملاک محاس )در صورت انتصاب به پست های مدیریت 

 آخرین انتصاب می باشد.( تاریخ 

 امتیاز  0.025هر ساعت آموزش  ازایبه 

 . باشدمی 5دوره آموزشی  امتیاز حداکثر

 مشاغل ستادی 
 امتیاز  0.05 آموزشبه ازای هر ساعت 

  . باشدمی 10دوره آموزشی  امتیاز حداکثر

 امتياز مکتسبه 

(5-10) 

 

 رفتار و شئونات اداری 
 امتياز( 5)

   ارزیابی عملکرد سالانه

 شده(  یابیعملکرد مکتسبه در دو سال آخر ارز یابیارز ازی امت نی)بر اساس بالاتر
 امتیاز  0.33 ،85 به ازای هر نمره مازاد بر

 

امتياز مکتسبه  

5 
 

   يستگيو توسعه شا ياب يکانون ارز جينتا
 امتياز( 7-10)

میانگین امتیازات )نمرات( 

حاصله از نتایج کانون  

 ارزیابی و توسعه شایستگی

 امتیاز  میانگین نمرات کسب شده در کانون

 امتیاز  0.4به ازای هر یک نمره  50-75 )ستادی(  پایه
 باشدامتیاز می  10سطح مدیران پایه و عملیاتی مشاغل ستادی  به  ارزیابی برای انتصابکانون  امتیاز حداکثر

 امتیاز  0.28به ازای هر یک نمره  50-75 پایه )صفی( 

 باشدامتیاز می  7 صفیسطح مدیران پایه و عملیاتی مشاغل  به  کانون ارزیابی برای انتصاب امتیاز حداکثر

 امتیاز  0.4ازای هر یک نمره به  50-75 میانی )ستادی( 
 باشد. امتیاز می 10سطح مدیران میانی در مشاغل ستادی  به  کانون ارزیابی برای انتصاب امتیاز حداکثر

 امتیاز  0.28به ازای هر یک نمره  50-75 میانی )صفی( 
 باشد. امتیاز می  7 صفیسطح مدیران میانی در مشاغل   به  کانون ارزیابی برای انتصاب امتیاز حداکثر

 گيرد( و بالاتر از آن امتياز کامل تعلق مي  75)بدیهي است به ميانگين نمرات  
 

 امتياز مکتسبه 

 (7-10 ) 

 

   مديريتي و عملکرد هایتوانمندی
 امتياز ( 22-29)

 امتیاز  های مدیریتی و عملکرد توانمندی

 های عملکردیهای مدیریتی، دانش تخصصی و توانمندی توانمندی پایه/عملياتيمدیران سطح 
 22 برای مشاغل صفی 

 29 برای مشاغل ستادی

 های عملکردیهای مدیریتی، دانش تخصصی و توانمندی توانمندی مدیران سطح مياني
 22 برای مشاغل صفی 

 29 برای مشاغل ستادی
 

امتياز مکتسبه 

 (29-22)از 

 

 100از  ............. جمع امتياز نهايي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


