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اداره کل تأمین اجتماعی استان.............
مدیریت درمان تأمین اجتماعی استان.............

    

 مصوبه یک هزار و دویست و پنجمین جلسه هیأت مدیره محترم سازمان تأمین اجتماعی ، در خصوص تعیین"2"در اجرای بند 

 " 14"تکلیف نحوه محاسبه حق بیمه دوران خدمت نظام وظیفه کارکنان قبل و بعد ازقانون استفساریه قانون اصلح  تبصره ماده 

  مجلس شورای اسلمی،واحدهای اداری و مالی مکلفند پرونده پرسنلی و28/3/85قانون کار و الحاق یک تبصره به آن مصوب 

 مالی کلیه همکاران را مورد بررسی قرار داده و حداکثر ظرف مدت شش ماه از تاریخ صدور این دستور اداری بففر اسففاس مفففاد

مصوبه یاد شده و تصمیمات متخذه ، به شرح  ذیل و به ترتیب مراحل پیش بینی شده اقدام نمایند: 

 صادر شده است:14/6/85الف:در خصوص همکارانی که حکم حقوقی افزایش سنواتی سربازی آنها قبل ازتاریخ 
 - واحدهای اداری مکلفند بر اساس مدارک و مستندات مندرج در پرونده پرسنلی ، فرم پیوست را برای این گروه از کارکنان1

 تکمیل و بانضمام تصویر کارت پایان خدمت نظام وظیفه و حکم افزایش سنواتی سربازی ، مراتففب را بففه واحففد مففالی ارسففال

نمایند.

 - متعاقب این امر واحدهای مالی موظف خواهند بود در اسرع وقت  با توجه به مدارک ومستندات موجود در خصوص کسر2

 حق بیمه کارکنان مذکور بررسی های لزم را معمول نمایند ودر صورت کسرحق بیمه  مدت خدمت نظام وظیفه نسبت به تأئید

 9/4/81 مففورخ 31031/2010و در صورت عدم کسرآن می بایست  نسبت به محاسبه حق بیمه بر اساس دستور اداری شففماره 

 اقدام و در نهایت میزان حق بیمه مربوطه را از اولین لیست پرداختی حقوق ماهانه همکاران موصوف بطور یکجا کسرو بففه کففد

  و مراتب را ذیل فففرم ارسففالی تأئیففد و بففه واحففدمنظور به نام حق بیمه سربازی کارکنان سازمان 6144000001حساب شماره 

اداری اعلم نمایند .

ضمن ًا کد مالی فوق صرف ًا تا پایان سال معتبر می باشد.

 - پس از طی مراحل فوق واحدهای  اداری می بایست به محض دریافت نتیجه استعلم از واحد مالی مبنی بر تأئید کسر3

حق بیمه متعلقه،نسبت به ثبت سوابق مذکوردر سیستم پرسنلی اقدام نمایند. 
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 توجه : در صورتی که حکم افزایش سنواتی در واحدی غیر از محل اشتغال فعلی صادر شففده باشففد ضففروری اسففت مکاتبففات

مربوطه با واحد مالی صادر کننده حکم مذکور صورت پذیرد.

 به بعدصادر شده است:14/6/85ب:در خصوص همکارانی که حکم حقوقی افزایش سنواتی سربازی آنها ازتاریخ
 نحوه احتساب سوابق مدت خدمت نظام وظیفه این قبیل کارکنان همانند سففایر بیمففه شففدگان تففأمین اجتمففاعی مففی باشففد کففه

  مشترک فنی و درآمد و اصلحات بعففدی آن ملک عمفل قفرار گیفرد. بنففابراین6می بایست ضوابط مندرج در بخشنامه شماره 

 تاریخ صدور حکم حقوقی افزایش سنواتی سربازی ، مبنای پذیرش درخواست و محاسبه حق بیمه متعلقه  بابت احتساب مدت

خدمت نظام وظیفه کارکنان موصوف در اجرای بخشنامه مذکورنزد واحدهای امور فنی بیمه شدگان شعب قرار خواهد گرفت .

   بففر اسففاس دسففتور اداری14/6/85 بففدیهی اسففت چنففانچه حففق بیمففه متعلقففه در خصففوص افففراد مففذکور بعففد از تاریففخ 

  کسر گردیده باشد ، نظر به اینکه حسب مصوبه فوق الففذکر پرداخففت حففق بیمففه بففه روش9/4/81 مورخ 31031/2010شماره 

 مزبور(موضوع دستور اداری اخیر الذکر ) موضوعیت نداشته و احتساب سوابق کارکنان مورد اشاره منففوط بففه اجففرای مقففررات

 می باشد و بر این امر تأکید گردیده ،  لذا ضروری است ضمن استرداد مشترک فنی و درآمد )6 شماره جاری (رعایت بخشنامه

 مبالغ مکسوره ترتیبی اتخاذ گردد تا در اسرع وقت همکاران ذینفع با ارائه معرفینامه و حکم افزایش سنواتی سربازی بففه منظففور

  واحد امور فنی بیمه شدگان شففعب ذیربففط راهنمففایی تففاتور اداری بهپرداخت حق بیمه خدمت نظام وظیفه در اجرا ی این دس

زمینه اقدام لزم در این خصوص فراهم شود. 

  در صورت عدم تمایل همکار به پرداخت حق بیمه مربوطه  مطابق ضوابط فوق ، واحدهای اداری مکلفند برابرضوابط :1تذکر 

نسبت به اصلح  احکام حقوقی آنان اقدام نمایند.

  چنانچه حکم حقوقی افزایش سنواتی سربازی تاکنون برای کارکنان مورد اشاره در این بند صادر نگردیده باشد مبنای :2تذکر 

محاسبه پرداخت حق بیمه متعلقه تاریخ ارائه تقاضا و ثبت آن در دفتر شعب ذیربط خواهد بود.

ج : نحوه ثبت سوابق :
 راحل فوق نسبت بففه تهیففه دیسففکت از سیسففتم پرسففنلی و ارسففال آن بففه- امور اداری واحدها موظفند ، پس از انجام کلیه م1

واحدهای نامنویسی و حسابهای انفرادی شعب مربوطه اقدام نمایند.

  اطلعففات فرابری داده هففا  نسففبت بففه دریففافتهای- واحدهای نامنویسی و حسابهای انفرادی نیز موظفند با همکاری واحد2

  سففاماندهی، اطلعففات انتقففال1/33 دستورالعمل 8 و 7 اقدام و سپس مطابق بندهای  مورد نظر از طریق منوی مربوطه دیسکت
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 یافته به سیستم شعبه را کنترل و تایید نمایند و پس از آن یک نسخه پرینت سفوابق خفام و تلفیقفی همکففاران جهففت ضففبط در

 پرونده پرسنلی به واحد امور اداری ارسال کننده دیسکت ارائه گردد . ضمن ًا کد نوع سابقه سربازی همکاران سففازمانی بففه طففور

سابقه سربازی همکار سازمانی  ثبت خواهد شد.  73هوشمند توسط سیستم با کد  "و عنوان  "

د: نکاتی که درخصوص مدت خدمت نظام وظیفه می بایست مد نظر قرار گیرد:
)در صورت مشاهده موارد ذیل، می بایست جهت تعیین تکلیف، ابهامات موجود از متولی صادر کننده کارت استعلم گردد:1

- مخدوش بودن یا ناخوانا بودن کارت.

- عدم ذکر تاریخ شروع و خاتمه مدت خدمت.

- مغایرت تاریخ شروع و خاتمه خدمت سربازی با جمع مدت ذکرشده در کارت.

 ) آن دسته از افرادی که به علل مختلف و بفه عنففوان مجفازات مشفمول اضفافه خففدمت گردیفده انفد، صففرف ًا مفدت خففدمت2

نظام وظیفه قانونی آنان قابل محاسبه و احتساب بوده و مدت اضافه خدمت ملک وصول حق بیمه نخواهد بود . 

 )چنانچه در هامش کارت پایان خدمت عبارتی تحت عنوان خدمت تشففویقی ، خففدمت در منففاطق عملیففاتی یففا محففروم درج3

گردیده ، صرف ًا اصل مدت خدمت انجام شده با توجه به تاریخ شروع و پایان مندرج در کارت قابل احتساب خواهد بود.

 ) آن دسته از افرادی که با بهره مندی از مصوبه مقام معظم رهبری و فرماندهی کل قوا دو برابر مدت حضففور در جبهففه جففزء4

 خدمت دوره ضرورت آنان محاسبه شده و کارت پایان خدمت دریافت نموده اند صرف ًا اصل مدت حضور درجبهففه هففای نففبرد

حق علیه باطل آنان (یک برابر) قابل احتساب می باشد.

 ) آن دسته از افرادی که پس از مدت چند ماه خدمت نظام وظیفه معاف از خدمت گردیده اند ، مدت خدمت انجففام شففده بففا5

ارائه گواهی و مستندات لزم و معتبر ، قابل محاسبه خواهد بود.

 )چنانچه در هامش کارت پایان خدمت ، عبارت کسر خدمت بسیجی یا کسر خدمت سپاه قیفد گردیفده باشفد، خفدمت هفای6

مذکور قانونی بوده و در اجرای مقررات جزء خدمت دوره ضرورت محسوب می گردد.

 رف ًا همففان مففدت)در مواردی که سوابق خدمت به دلیل حضور در جبهه های حق علیه باطل دو برابر محسففوب گردیففده ،صفف7

  ( یک برابر ) ملک می باشد .خدمت انجام شده

 مسففئول اجففرای صففحیح وبففه موقففع ایففن دسففتوراداری مففدیران ، معففاونین ، رؤسففا و کارشناسففان ارشففد اداری ، مففالی

 ادارات کل / مدیریت های درمان، رؤساوکارشناسان ارشد امور فنی بیمه شدگان و نامنویسی و حسابهای انفرادی ادارات کففل و

مسئولین ذیربط در واحدهای بیمه ای و درمان سازمان خواهند بود.
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