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 اداره کل تأمین اجتماعی استان.............
 

   یک هزاار   هتتصزد 4هیأت مدیره محترم سازمان، موضوع بند  7/1/70مورخ   7441/70/5566در اجرای مصوبه شماره 

ور از مقرر گردید اعضاء سازمان نظام مهندسز  ششزا رزی   منزابب عییکز  شز  ششز 76/0/70  هشتمین جلسه مورخ هتتاد

مشمول مقررات قانون تأمین اجتماع  قرار گیرند، لذا در زمینزه گوزونو  اجزرای بیمزه ا زراد مابزور توجزه  5/7/70تاریخ 

  احدهای اجرائ  را به نکات ذی  مکطوف م  دارد:

ن ششا رزی در مشمولین این بخشنامه آن دسته از اعضای سازمان نظام مهندس  ششا رزی   منابب عییک  اعم از مهندسی -5

شلیه رشته ها   بهره برداران دارای پر انه از نظام مهندس  ششا رزی م  باشزند شزه  اقزد رابطزه مادبویزری بزوده   تحز  

پوشش مقررات حمایت  خاص  قرار نداشته باشند   از سوی مرجب یاد شزده بزه سزازمان مکر ز    سزن متقاضز  در تزاریخ 

سزال تمزام باشزدی ایزن گزر ه از متقاضزیان ازتزاریخ  16ی اجرائ  سازمان ( حزداشررشر ع بیمه )ثی  مکر   نامه در  احدها

 اجرای این بخشنامه مشمول مقررات تأمین اجتماع  قرار خواهند گر  ی

بیمه قاب  قیول ناد سازمان تأمین اجتماع   باشند، مکادل مزدت  درصورتیکه متقاضیان مربوعه دارای سابقه پرداخ  حق -7

سزال ( متقاضز  اضزا ه مز  گزردد   در  16حق بیمه قیل  جه   ر د به دایره شمول به سقف سزن  مازاز ) سابقه پرداخ 

 صورت احراز شرایط، بکنوان مشمول پذیر ته م  شوندی

 مسئولی  پاسخووئ  به شکایات، شناسائ  مشمولین   ییی متوجه مرجب یادشده م  باشدی -3

شه  احد اجرائ   شاربری حساب آخرین ر ز ماه بکد بر اساس تا شده حداشرر سط بیمهماهه تو شده همه تکیین بیمه حق میلغ -4

 گرددی الکتر نیک  سازمان تامین اجتماع  به حساب متمرشا سازمان  اریا م  درگاه عریق از داد خواهد تخصیص به متقاض 

بیمزه  حق  باشد   پذیرش د اجرائ  ذیربط م نامه  رد در  اح هر یک از مشمولین از تاریخ ثی  مکر   پردازی شر ع بیمه -1

 ماقی  آن میسر نخواهد بودی

مشر ط به ثی  در بازه زمان  مورد اشزاره در  احزد اجرائز   ،تذشر: اعتیار مکر   نامه ا راد حداشرر سه ماه از تاریخ صد ر

امه مربوعزه پرداخز  گزرددی بزدیه  م  باشد شه لازم اس  حق بیمه ماه ا ل تا آخرین ر ز ماه بکد در مدت اعتیار مکر   ن

اس  در صورت عدم پرداخ  حق بیمه  رد در بازه زمان  مزذشور )د ره سزه ماهزه( م  بایس  نسی  به صزد ر مکر ینامزه 

 جدید اقدام نمایندی 

 

 سازمان نظام مهندسی بیمه اعضاء موضوع: 

  کشاورزی و منابع طبیعی کل کشور
 حوزه 
 بیمه ایمکا ن  

 

 

 بخشنامه 
   ن  016
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پرداخز  ملاک احتساب سابقه   برقراری حمایتهای مندرج در قانون تأمین اجتماع  برای هریک از مشمولین مشر ط به  -0

 شام  حق بیمه م  باشدی

)گنانچه  اجد شرایط اناام مکاینات  های ذیربط با مکر   سازمان   براساس متاد بخشنامه بایس  نامه م این بخش مشمولین -1

، قی  از پرداخ  حق بیمه، به هاینه شخص  مورد مکاینه قرار گر ته   میاان توانای  جسم    ر حز  بد  بیمه پردازی باشند( 

 آنان برابر ضوابط مقرر مورد سناش قرار گیردی

تذشر: گنانچه هر یک از مشمولین مربوعه در مکاینات قی  از شر ع پرداخ  حق بیمه، ازشار ا تاده شل  شناخته شوند، امکان 

 مکر   به شمیسیون پاشک  در خصوص موضوع ازشار ا تادگ  ا لیه  جود نخواهد داش ی

دلی  عدم پرداخ  حق بیمه در مهل  مقرر ، به مناله انصزراف از پرداخز  حزق  شارگاار   یا به با اعلامخر ج بیمه شده  -6

 بیمه تلق  م  گردد   ادامه بیمه پردازی  رد موصوف منوط به ارائه مکر   نامه جدید   احراز مادد شرایط مربوعه م  باشدی 

سی  به اخذ د اتر درمزان  بیمزه شزده   ا زراد تحز  تذشر: مرجب مربوعه م  بایس  در صورت خر ج هریک از مشمولین ن

تکت   ی   تحوی  آن به شکیه ذیربط   دریا   رسید ابطال د ترگه درمان    ارائه آن به بیمه شده اقدام نمایدی بدیه  اسز  

توجه سازمان پس از انصراف از ادامه پرداخ  حق بیمه، مسئولی  درمان این گر ه از بیمه شدگان   ا راد تح  تکت  آنان م

 نخواهد بودی

 مینای پرداخ  حق بیمه م  باشدی %71نرخ حق بیمه مکادل  -7

سال سابقه پرداخ  حق بیمه دارند به انتخاب متقاضز  بزین  1سال   یا شمتر از  1مینای پرداخ  حق بیمه متقاضیان  شه  -56

ق بیمه در زمان ثی  مکر ینامه در  احد اجرائ  حداق  دستماد مصوب شورای عال  شار   حداشرر دستماد مینای پرداخ  ح

 مربوعه خواهد بودی

سال سابقه پرداخ  حق بیمه دارند بین حداق  دستماد مصوب شزورای  1مینای پرداخ  حق بیمه متقاضیان  شه بیش از  -55

 انتخاب متقاض  خواهد بودی  ر ز قی  از ثی  مکر   نامه در  احد اجرائ  به 306شار تا حداشرر میانوین دستماد آخرین  عال 

مینای پرداخ  حق بیمه شلیه بیمه شدگان مربوعه، درصورت توال  پرداخ  در هر سزال، متناسزب بزا ا زاایش دسزتماد  -57

مینای پرداخ  حق بیمه سالانه ا اایش م  یابد   در صورت قطب پرداخ  حق بیمه مطابق درخواسز  جدیزد   بزا توجزه بزه 

 گرددی سایر شرایط تکیین م 

با توجه به اینکه این گر ه از بیمه شدگان،  اقد رابطه مادبویری با شارگاار م  باشند، لذا از شمول قانون بیمزه بیکزاری  -53

مینای شسر حزق بیمزه( نیزا  صزول  %3مالس شورای اسلام  خارج بوده   بر این اساس حق بیمه مربوعه ) 70/0/07مصوب 

 نخواهد شدی

به استرنای بند ج )غرام  دستماد ایزام بیمزاری    14قانون تأمین اجتماع  مصوب تیرماه  3یتهای مقرر در ماده شلیه حما -54

 بارداری( با رعای  مقررات مربوعه   تغییرات بکدی به این گر ه از متقاضیان ارائه خواهد شدی
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 اسزتتاده از همچنزین   بازمانزدگان، ازشارا تزادگ مدت، مستمریهای بازنشسزتو ،  شوتاه میاان تکهدات   برقراری شرایط -51

 بودی اجتماع    تغییرات بکدی آن خواهد درگارگوب قانون تأمین متاد این موا ق  نامه   به توجه با   بهداشت  درمان  خدمات

   باشندیمکاف مهمانند بیمه شدگان اجیاری توجه: این گر ه از مشمولین از پرداخ   رانشیا در مراشا ملک  سازمان 

شه مشمول بیمه صاحیان حرف   مشاغ  آزاد یا ادامه بیمه به عور اختیاری م  باشد، در صورت عدم انقطاع در  متقاض  -50

 7   5تواند پس از پایان د ره پیش پرداخ  بد ن در نظر گر تن شرایط سن   سزابقه مقزرر در بنزدهای پرداخ  حق بیمه م 

   1از جملزه انازام مکاینزات پاشزک  موضزوع بنزد امه ازشزارگاار   رعایز  سزایر شزرایط مقزرر،امه با ارائه مکر   نبخشناین 

صر اً در مرحله تغییر نوع بیمه بد ن اناام مکاینات مادد پاشزک  در )در صورت عدم اناام مکاینات پاشک  قی  از قرارداد( 

 ،  ر د مازدد  یدبکد از شر ع بیمزه قطزب نمایز مه راپرداخ  حق بی  ردیبدیه  اس  درصورتیکه زمره مشمولین قرار گیرد

 منوط به رعای  مقررات مربوعه مطابق سایر مشمولین خواهد بودی

های توا ق    ادامه پرداخز   نسی  به قطب بیمه پردازی بیمه  توانند درهر مرحله م  در صورت تمای  مربوعه شدگان بیمه -51

 ان حرف   مشاغ  آزاد، ادامه بیمه به عور اختیاری   ییی اقدام نمایندیحق بیمه حسب ضوابط مقرر در گارگوب بیمه صاحی

 یابدی  تخصیص م  77367از سایر بیمه شدگان، شد   کالی   بخشنامهبه منظورتتکیک بیمه شدگان موضوع این  -56

ساخ    نصب نزرم نسی  به بخشنامه شرش  مشا رمدیری   خدمات ماشین  تأمین موظف اس  همامان با صد ر این  -57

 ا اار مربوعه در  احدهای اجرائ  اقدام نماید ی
شزدگان،  بیمزه مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران ش  بیمه ای، مکا نین بیمه ای، رؤسزا   شارشناسزان ارشزد امزور  نز 

مکا نین ذیزربط در شزکب بیمه، نامنویس    حسابهای انترادی   امور  ن  مستمریهای ادارات ش  استانها   رؤسا    حق صول 
 .واهند بودخ

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 و من ا... التوفیق

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل
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 استان............. اداره کل تأمین اجتماعی
 

یزک هزاار   هتتصزد  4هیأت مدیره محترم سازمان، موضوع بنزد  7/1/70مورخ   7441/70/5566در اجرای مصوبه شماره 

مقرر گردید اعضاء سازمان نظام مهندس  ششزا رزی   منزابب عییکز  شز  ششزور از  76/0/70هتتاد    هشتمین جلسه مورخ

مقررات قانون تأمین اجتماع  قرار گیرند، لذا در زمینزه گوزونو  اجزرای بیمزه ا زراد مابزور توجزه  مشمول 5/7/70تاریخ 

  احدهای اجرائ  را به نکات ذی  مکطوف م  دارد:

مشمولین این بخشنامه آن دسته از اعضای سازمان نظام مهندس  ششا رزی   منابب عییک  اعم از مهندسین ششا رزی در  -5

بهره برداران دارای پر انه از نظام مهندس  ششا رزی م  باشزند شزه  اقزد رابطزه مادبویزری بزوده   تحز  شلیه رشته ها   

پوشش مقررات حمایت  خاص  قرار نداشته باشند   از سوی مرجب یاد شزده بزه سزازمان مکر ز    سزن متقاضز  در تزاریخ 

ال تمزام باشزدی ایزن گزر ه از متقاضزیان ازتزاریخ سز 16شر ع بیمه )ثی  مکر   نامه در  احدهای اجرائ  سازمان ( حزداشرر

 اجرای این بخشنامه مشمول مقررات تأمین اجتماع  قرار خواهند گر  ی

بیمه قاب  قیول ناد سازمان تأمین اجتماع   باشند، مکادل مزدت  درصورتیکه متقاضیان مربوعه دارای سابقه پرداخ  حق -7

سزال ( متقاضز  اضزا ه مز  گزردد   در  16یره شمول به سقف سزن  مازاز )سابقه پرداخ  حق بیمه قیل  جه   ر د به دا

 صورت احراز شرایط، بکنوان مشمول پذیر ته م  شوندی

 مسئولی  پاسخووئ  به شکایات، شناسائ  مشمولین   ییی متوجه مرجب یادشده م  باشدی -3

 احد اجرائ   شه شاربری حساب ر ز ماه بکد بر اساسآخرین  تا شده حداشرر ماهه توسط بیمه همه شده تکیین بیمه حق میلغ -4

 گرددی اجتماع  به حساب متمرشا سازمان  اریا م  تامین خواهد داد از عریق درگاه الکتر نیک  سازمان تخصیص متقاض  به

بیمزه  حق  رشباشد   پذی نامه  رد در  احد اجرائ  ذیربط م  هر یک از مشمولین از تاریخ ثی  مکر   پردازی شر ع بیمه -1

 ماقی  آن میسر نخواهد بودی

تذشر: اعتیار مکر   نامه ا راد حداشرر سه ماه از تاریخ صد ر، مشر ط به ثی  در بازه زمان  مورد اشزاره در  احزد اجرائز  

  م  باشد شه لازم اس  حق بیمه ماه ا ل تا آخرین ر ز ماه بکد در مدت اعتیار مکر   نامه مربوعزه پرداخز  گزرددی بزدیه

اس  در صورت عدم پرداخ  حق بیمه  رد در بازه زمان  مزذشور )د ره سزه ماهزه( م  بایس  نسی  به صزد ر مکر ینامزه 

 جدید اقدام نمایندی 

ملاک احتساب سابقه   برقراری حمایتهزای منزدرج در قزانون تزأمین اجتمزاع  بزرای هریزک از مشزمولین مشزر ط بزه  -0

 پرداخ  شام  حق بیمه م  باشدی

 

 سازمان نظام مهندسی بیمه اعضاء موضوع: 

 کشاورزی و منابع طبیعی کل کشور 

 

 

 بخشنامه 
   ن  016

 

 حوزه 
 بیمه ایمکا ن  
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های ذیربط، قی  از پرداخ  حق بیمه، بزه هاینزه  با مکر   سازمان   براساس متاد بخشنامه بایس  این بخشنامه م  مشمولین -1

 شخص  مورد مکاینه قرار گر ته   میاان توانای  جسم    ر ح  آنان برابر ضوابط مقرر مورد سناش قرار گیردی

اینات قی  از شر ع پرداخ  حق بیمه، ازشار ا تاده شل  شناخته شوند، امکان تذشر: گنانچه هر یک از مشمولین مربوعه در مک

 مکر   به شمیسیون پاشک  در خصوص موضوع ازشار ا تادگ  ا لیه  جود نخواهد داش ی

خر ج بیمه شده با اعلام شارگاار   یا به دلی  عدم پرداخ  حق بیمه در مهل  مقرر ، به مناله انصزراف از پرداخز  حزق  -6

 ی بیمه تلق  م  گردد   ادامه بیمه پردازی  رد موصوف منوط به ارائه مکر   نامه جدید   احراز مادد شرایط مربوعه م  باشد

تذشر: مرجب مربوعه م  بایس  در صورت خر ج هریک از مشمولین نسی  به اخذ د اتر درمزان  بیمزه شزده   ا زراد تحز  

  رسید ابطال د ترگه درمان    ارائه آن به بیمه شده اقدام نمایدی بدیه  اسز  تکت   ی   تحوی  آن به شکیه ذیربط   دریا 

پس از انصراف از ادامه پرداخ  حق بیمه، مسئولی  درمان این گر ه از بیمه شدگان   ا راد تح  تکت  آنان متوجه سازمان 

 نخواهد بودی

 مینای پرداخ  حق بیمه م  باشدی %71نرخ حق بیمه مکادل  -7

سال سابقه پرداخ  حق بیمه دارند به انتخاب متقاضز  بزین  1سال   یا شمتر از  1مینای پرداخ  حق بیمه متقاضیان  شه  -56

حداق  دستماد مصوب شورای عال  شار   حداشرر دستماد مینای پرداخ  حق بیمه در زمان ثی  مکر ینامه در  احد اجرائ  

 مربوعه خواهد بودی

سال سابقه پرداخ  حق بیمه دارند بین حداق  دستماد مصوب شزورای  1مه متقاضیان  شه بیش از مینای پرداخ  حق بی -55

 ر ز قی  از ثی  مکر   نامه در  احد اجرائ  به انتخاب متقاض  خواهد بودی  306شار تا حداشرر میانوین دستماد آخرین  عال 

توال  پرداخ  در هر سزال، متناسزب بزا ا زاایش دسزتماد مینای پرداخ  حق بیمه شلیه بیمه شدگان مربوعه، درصورت  -57

مینای پرداخ  حق بیمه سالانه ا اایش م  یابد   در صورت قطب پرداخ  حق بیمه مطابق درخواسز  جدیزد   بزا توجزه بزه 

 سایر شرایط تکیین م  گرددی

م  باشند، لذا از شمول قانون بیمزه بیکزاری با توجه به اینکه این گر ه از بیمه شدگان،  اقد رابطه مادبویری با شارگاار  -53

مینای شسر حزق بیمزه( نیزا  صزول  %3مالس شورای اسلام  خارج بوده   بر این اساس حق بیمه مربوعه ) 70/0/07مصوب 

 نخواهد شدی

د ایزام بیمزاری   به استرنای بند ج )غرام  دستما 14قانون تأمین اجتماع  مصوب تیرماه  3شلیه حمایتهای مقرر در ماده  -54

 بارداری( با رعای  مقررات مربوعه   تغییرات بکدی به این گر ه از متقاضیان ارائه خواهد شدی

شرایط برقراری   میاان تکهدات شوتاه مدت، مستمریهای بازنشستو ، بازماندگان، ازشارا تادگ    همچنین اسزتتاده از  -51

 بودی آن خواهد اجتماع    تغییرات بکدی تأمین درگارگوب قانون نامه   موا ق  نبهداشت  با توجه به متاد ای   درمان  خدمات

 یاین گر ه از مشمولین از پرداخ   رانشیا در مراشا ملک  سازمان همانند بیمه شدگان اجیاری مکاف م  باشندتوجه: 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 

 
 جمهوری اسلامی ایران                                                                          

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی                                                                   

 

 
 62701/61/6222 شماره:

 20/62/6961 تاریخ:
 دارد پيوست:

 

 10326تلفن: 6037613363،کدپستی:903تهران:خیابان آزادی، پلاک    51760151ش ش :

اری م  باشد، در صورت عدم انقطاع در شه مشمول بیمه صاحیان حرف   مشاغ  آزاد یا ادامه بیمه به عور اختی متقاض  -50

 7   5پرداخ  حق بیمه م  تواند پس از پایان د ره پیش پرداخ  بد ن در نظر گر تن شرایط سن   سابقه مقزرر در بنزدهای 

) در  1از جمله انازام مکاینزات پاشزک  موضزوع بنزد این بخشنامه با ارائه مکر   نامه ازشارگاار   رعای  سایر شرایط مقرر،

رت عدم انازام مکاینزات پاشزک  قیز  از قزرارداد( صزر اً در ا لزین مرحلزه در زمزره مشزمولین قزرار گیردیبزدیه  اسز  صو

منوط به رعای  مقررات مربوعزه مطزابق  ی د،  ر د مادد یدرصورتیکه  رد پرداخ  حق بیمه را بکد از شر ع بیمه قطب نما

 سایر مشمولین خواهد بودی

توا ق    ادامه پرداخز   های نسی  به قطب  بیمه پردازی بیمه  توانند درهر مرحله م  تمای  صورت در مربوعه شدگان بیمه -51

 حق بیمه حسب ضوابط مقرر در گارگوب بیمه صاحیان حرف   مشاغ  آزاد، ادامه بیمه به عور اختیاری   ییی اقدام نمایندی

 یابدی  تخصیص م  77367بیمه شدگان،  شد   کالی   به منظورتتکیک بیمه شدگان موضوع این بخشنامه از سایر  -56

شرش  مشا رمدیری   خدمات ماشین  تأمین موظف اس  همامان با صد ر این بخشنامه نسی  به ساخ    نصب نزرم  -57

 ا اار مربوعه در  احدهای اجرائ  اقدام نماید ی

شزدگان،  ای، رؤسا   شارشناسان ارشزد امزور  نز  بیمزهمسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران ش  بیمه ای ،  مکا نین بیمه 

بیمه، نامنویس    حسابهای انترادی   امور  ن  مستمریهای ادارات ش  استانها   رؤسا   مکا نین ذیزربط در شزکب   صول حق

 .خواهند بود

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 من ا... التوفیق 

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل
 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاون مدیرکل

 راف/ پانام و نام خانوادگی

 مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 ا شین امیری

  ریدالدین خطیی 

 محمد حسن زدا منصور آتش  سهراب صتائ  ابراهیم شهاب 








