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 اداره کل استان 

 با سلام؛

به اهمیت با توجه  و قانون کار 280قانون تأمین اجتماعی،  208و  74،  93، 82، 5در اجرای مواد    

مشمول قانون تأمین اجتماعی و فراهم نمودن امكان ی اههاشناسايی اتباع خارجی شاغل در کارگ

نامه همکاری میان وزارت  تفاهم» تصويرپیوست  به، مزبور آنان از مزايای مندرج در قانون مندی بهره

شماره   نامه و همچنین «یدر حوزه اتباع خارج تأمین اجتماعی و سازمانو رفاه اجتماعی  کار تعاون،

کشور مبنی   وزارت 2935/  7/  83مورخ  47/  4353 نامه شماره و متبوع وزارت 2935/  9/  92مورخ  55925

با اين سازمان  های سراسر کشور یاتباع و مهاجرين خارجی استاندار  موربر همكاری کلیه ادارات کل ا

 : نمايد را به موارد ذيل جلب می ادارات کل استاننظر ارسال و 

آمار و اطلاعات اتباع ، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیاز اين پس بر اساس تفاهم نامه مذکور  -2

 285و  288، 282موضوع مواد )اند  يافت نمودهدر، پروانه يا کارت کار که طبق مقررات خارجی

نوع فعالیت کارگاه، نام کارفرما، نام تبعه خارجی،  کارگاه، نشانی دقیق ؛شامل( قانون کار

را بصورت ماهانه ... و تابعیت و تاريخ شروع و پايان اعتبار پروانه يا کارت کار آنان  ،شغل نوع

 . می نمايدارسال  اداره کل اتباعوری و به خود در سراسر کشور جمع آتابعه از واحدهای 

رات کل اآمار و اطلاعات اخذ شده را بصورت استانی تفكیک نموده و به کلیه اد اداره کل اتباع، -8

بین  نشانی کارگاهبايست آمار مذکور را بر اساس  ادارات کل نیز می. خواهد نموداستانها ارسال 

 .دنشعب ذيربط توزيع نماي

ملاحظات مار و اطلاعات به ادارات کل استانها و واحدهای اجرايی رعايت در ارسال آ :توجه

 . الزامی است امنیتی

بازرسی از کلیه کارگاههای مشمول به منظور با برنامه ريزی دقیق بايست  واحدهای اجرايی می -9

طبق مقررات اقدام لازم معمول  ،اند که نیروی کار خارجی به کار گماردهمین اجتماعی أقانون ت

 .نمايند

 

 بازرسی ویژه از کارگاههای: موضوع

 دارای نیروی کار خارجی 

 حوزه 
فنی و درآمد و 

 اتباع

 

 

 بخشنامه
 مشترک  
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اشتغال  نفر 50 بیش ازکارگاههای چنانچه بر اساس آمارهای دريافت شده، اتباع خارجی در  -7

است به منظور   گردد، لازم داشته باشند که لیست و حق بیمه آنان به سازمان ارسال نمی

وفق برنامه بازرسی )شناسايی افراد موصوف نسبت به انجام بازرسی از کارگاههای مزبور 

 .اقدام لازم بعمل آيد( یکالكترون

های پیمانكاری اشتغال داشته باشند  اتباع خارجی در پروژه طبق آمارهای مذکور، چنانچه -5

های ارسالی کارفرما از حیث درج اسامی اتباع خارجی کنترل شده و جهت احراز  است لیست لازم

ه و مراتب  اشتغال يا عدم اشتغال افراد موصوف از پروژه های مذکور بازرسی بعمل آمد

قانون سريعاً از طريق شعبه به کارفرما متذکر و درخصوص ارسال لیست و  93رعايت ماده 

ضمن . پرداخت حق بیمه اتباع خارجی همانند ساير کارکنان شاغل ايرانی اطلاع رسانی گردد

 .داشت  قانون را نخواهند 72و  92اينكه گزارشات مذکور اثر محاسباتی در اجرای مواد 

نفر که بر اساس بازرسی  50حق بیمه اتباع خارجی شاغل در کارگاههای بیش از  درخصوص -5

گردند محاسبه و  شوند صرفاً حق بیمه افرادی که در گزارش بازرسی درج می شناسايی می

شدگان شاغل در کارگاههای بیش  است درخصوص مطالبه حق بیمۀ بیمه بديهی. گردد مطالبه می

گردد مقررات بخشنامه شماره يک  ه آنان ارسال و پرداخت میبیم نفر که لیست و حق 50از 

 .بازرسی به قوت خود باقی خواهد بود

قانون تأمین اجتماعی اتباع خارجی که کشور آنان عضو  5ماده ( ب)به استناد تبصره بند  -4

بوده و طبق گواهی مقامات صالح دولت ( پیوست)سازمان بین المللی کار  23نامه شماره  مقاوله

وع خود در مدت اشتغال در ايران، در کشور خود يا ساير کشور ها کلاً يا بعضاً بیمه شده متب

درصد حقوق و دستمزد پرداختی  9باشند، نرخ و مأخذ حق بیمه حوادث ناشی از کار آنان 

 . ماهانه خواهد بود

کشور بنابراين چنانچه در حین بازرسی از کارگاه، افراد موصوف مدعی بیمه پردازی خود در 

بايست نسبت به درج نام و مشخصات کامل آنان در گزارش بازرسی اقدام  متبوع باشند می

بايست طبق مقررات  کارفرما می در صورت ارائه مدارک مربوطه و تايید آن،بديهی است . گردد

درصد از حقوق و مزايای پرداختی ماهانه به آنان را کسر و طی لیست جداگانه به سازمان  9

 .پرداخت نمايدارسال و 

 (2)طبق جدول پیوست شماره آمار اتباع خارجی غیر مجاز را بايست  اداره کل استان می -2

کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ذيربط  ز واحدهای اجرايی اخذ و به ادارهبصورت ماهانه ا

 . نمايدارسال کل اتباع  و اداره 
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واحدهای بصورت ماهانه از را ی کارگاهها نتیجه گزارش بازرسبايست  ادارات کل استانها می -3

 اتباع  به اداره کل (8)شماره  پیوست ولجدطبق تا پانزدهم ماه بعد تجمیع پس از  واخذ اجرايی 

 .نمايند ارسال

وزارت کشور از  35/  7/  83مورخ  47/  4353به استناد نامه شماره اداره کل استان می تواند  -20

 . مند گردد بهرهها  رين خارجی استانداریدفاتر امور اتباع و مهاجهمكاری 

ها، شرکتهای آب و فاضلاب  نظیر شهرداری یمراجع بايست ضمن مكاتبه با می اداره کل استان -22

پارکهای علم  ،های حمل و نقل بار و مسافر، مناطق آزاد تجاری و ويژه اقتصادی ای، پايانه منطقه

نسبت به  اين حوزه،ای در  شش بیمهبه منظور اطلاع رسانی و توسعه پو... و  و فناوری

 .د، اقدام لازم معمول نمايموثر و ايجاد تعاملات بخشی آگاهی

يكماه از تاريخ صدور شرکت مشاور مديريت و خدمات ماشینی تأمین موظف است ظرف مهلت  -28

واحدهای اجرايی کلیه  بهبازرسی اتباع خارجی نرم افزار  ساخت و ارسالنسبت به  بخشنامهاين 

 . لازم بعمل آورد اقدام

مديرکل اتباع و مديرکل درآمد حق بیمه، مديران کل، معاونین بخشنامه مسئول حسن اجرای اين    

ای، روسا و کارشناسان ارشد بازرسـی کارگاهـها و درآمـد و نمايندگان معرفـی شده به اداره کل  بیمه

و مسئــولین ذيربط در واحـدهای  ای اتبـاع در ادارات کل استانها و روسـای شعـب، معاونین بیمه

 .اجـرايی خواهند بود
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 اداره کل استان 

 با سلام؛

به اهمیت با توجه  و قانون کار 280قانون تأمین اجتماعی،  208و  74،  93، 82، 5در اجرای مواد    
مشمول قانون تأمین اجتماعی و فراهم نمودن امكان ی اههاشناسايی اتباع خارجی شاغل در کارگ

نامه همکاری میان وزارت  تفاهم» تصوير به پیوست، مزبور آنان از مزايای مندرج در قانون مندی بهره
شماره   نامه و همچنین «یدر حوزه اتباع خارج تأمین اجتماعی و سازمانو رفاه اجتماعی  کار تعاون،
کشور مبنی   وزارت 2935/  7/  83مورخ  47/  4353 نامه شماره و متبوع وزارت 2935/  9/  92مورخ  55925

با اين سازمان  های سراسر کشور یتباع و مهاجرين خارجی استاندارا  بر همكاری کلیه ادارات کل امور
 : نمايد را به موارد ذيل جلب می ادارات کل استاننظر ارسال و 

آمار و اطلاعات اتباع ، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیاز اين پس بر اساس تفاهم نامه مذکور  -2
 285و  288، 282موضوع مواد )اند  مودهدريافت ن، پروانه يا کارت کار که طبق مقررات خارجی

نوع فعالیت کارگاه، نام کارفرما، نام تبعه خارجی،  کارگاه، نشانی دقیق ؛شامل( قانون کار
را بصورت ماهانه ... و تابعیت و تاريخ شروع و پايان اعتبار پروانه يا کارت کار آنان  ،شغل نوع

 . می نمايدارسال  اداره کل اتباعبه خود در سراسر کشور جمع آوری و تابعه از واحدهای 

رات کل اآمار و اطلاعات اخذ شده را بصورت استانی تفكیک نموده و به کلیه اد اداره کل اتباع، -8
بین  نشانی کارگاهبايست آمار مذکور را بر اساس  ادارات کل نیز می. خواهد نموداستانها ارسال 

 .دنشعب ذيربط توزيع نماي

ملاحظات اطلاعات به ادارات کل استانها و واحدهای اجرايی رعايت در ارسال آمار و  :توجه
 . الزامی است امنیتی

بازرسی از کلیه کارگاههای مشمول به منظور با برنامه ريزی دقیق بايست  واحدهای اجرايی می -9
طبق مقررات اقدام لازم معمول  ،اند که نیروی کار خارجی به کار گماردهمین اجتماعی أقانون ت

 .نمايند

اشتغال  نفر 50 بیش ازکارگاههای چنانچه بر اساس آمارهای دريافت شده، اتباع خارجی در  -7
است به منظور   گردد، لازم داشته باشند که لیست و حق بیمه آنان به سازمان ارسال نمی
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وفق برنامه بازرسی )شناسايی افراد موصوف نسبت به انجام بازرسی از کارگاههای مزبور 
 .ام لازم بعمل آيداقد( الكترونیک

های پیمانكاری اشتغال داشته باشند  اتباع خارجی در پروژه طبق آمارهای مذکور، چنانچه -5
های ارسالی کارفرما از حیث درج اسامی اتباع خارجی کنترل شده و جهت احراز  است لیست لازم

اتب  اشتغال يا عدم اشتغال افراد موصوف از پروژه های مذکور بازرسی بعمل آمده و مر
قانون سريعاً از طريق شعبه به کارفرما متذکر و درخصوص ارسال لیست و  93رعايت ماده 

ضمن . پرداخت حق بیمه اتباع خارجی همانند ساير کارکنان شاغل ايرانی اطلاع رسانی گردد
 .داشت  قانون را نخواهند 72و  92اينكه گزارشات مذکور اثر محاسباتی در اجرای مواد 

نفر که بر اساس بازرسی  50مه اتباع خارجی شاغل در کارگاههای بیش از درخصوص حق بی -5
گردند محاسبه و  شوند صرفاً حق بیمه افرادی که در گزارش بازرسی درج می شناسايی می

شدگان شاغل در کارگاههای بیش  است درخصوص مطالبه حق بیمۀ بیمه بديهی. گردد مطالبه می
گردد مقررات بخشنامه شماره يک  ارسال و پرداخت می بیمه آنان نفر که لیست و حق 50از 

 .بازرسی به قوت خود باقی خواهد بود

قانون تأمین اجتماعی اتباع خارجی که کشور آنان عضو  5ماده ( ب)به استناد تبصره بند  -4
بوده و طبق گواهی مقامات صالح دولت ( پیوست)سازمان بین المللی کار  23نامه شماره  مقاوله

در مدت اشتغال در ايران، در کشور خود يا ساير کشور ها کلاً يا بعضاً بیمه شده  متبوع خود
درصد حقوق و دستمزد پرداختی  9باشند، نرخ و مأخذ حق بیمه حوادث ناشی از کار آنان 

 . ماهانه خواهد بود

بنابراين چنانچه در حین بازرسی از کارگاه، افراد موصوف مدعی بیمه پردازی خود در کشور 
بايست نسبت به درج نام و مشخصات کامل آنان در گزارش بازرسی اقدام  تبوع باشند میم

بايست طبق مقررات  کارفرما می در صورت ارائه مدارک مربوطه و تايید آن،بديهی است . گردد
درصد از حقوق و مزايای پرداختی ماهانه به آنان را کسر و طی لیست جداگانه به سازمان  9

 .نمايد ارسال و پرداخت
( 2)بايست آمار اتباع خارجی غیر مجاز را طبق جدول پیوست شماره  اداره کل استان می -2

بصورت ماهانه از واحدهای اجرايی اخذ و به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ذيربط 
 . کل اتباع ارسال نمايد و اداره 

واحدهای بصورت ماهانه از را هها نتیجه گزارش بازرسی کارگا بايست ادارات کل استانها می -3
 اتباع  به اداره کل( 8)شماره  پیوست ولجدطبق تا پانزدهم ماه بعد تجمیع پس از  واخذ اجرايی 
 .نمايند ارسال

وزارت کشور از  35/  7/  83مورخ  47/  4353اداره کل استان می تواند به استناد نامه شماره  -20
 . مند گردد ها بهره جی استانداریهمكاری دفاتر امور اتباع و مهاجرين خار
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ها، شرکتهای آب و فاضلاب  نظیر شهرداری یمراجع بايست ضمن مكاتبه با می اداره کل استان -22
پارکهای علم  ،های حمل و نقل بار و مسافر، مناطق آزاد تجاری و ويژه اقتصادی ای، پايانه منطقه

نسبت به  اين حوزه،ای در  هبه منظور اطلاع رسانی و توسعه پوشش بیم... و  و فناوری
 .د، اقدام لازم معمول نمايموثر و ايجاد تعاملات بخشی آگاهی

يكماه از تاريخ صدور شرکت مشاور مديريت و خدمات ماشینی تأمین موظف است ظرف مهلت  -28
واحدهای اجرايی بازرسی اتباع خارجی به کلیه نرم افزار  ساخت و ارسالنسبت به  بخشنامهاين 

 . بعمل آورداقدام لازم 

مديرکل اتباع و مديرکل درآمد حق بیمه، مديران کل، معاونین بخشنامه مسئول حسن اجرای اين    
ای، روسا و کارشناسان ارشد بازرسـی کارگاهـها و درآمـد و نمايندگان معرفـی شده به اداره کل  بیمه

ــولین ذيربط در واحـدهای ای و مسئ اتبـاع در ادارات کل استانها و روسـای شعـب، معاونین بیمه
  .اجـرايی خواهند بود

   

 

 

 

 

 
 

 التوفیق... و من ا

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل

 پاراف/   گینام و نام خانواد

 کارشناس تهیه کننده

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 اداره/   رئیس گروه

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 معاون مدیرکل

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 مدیرکل

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط
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