
 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیر عامل 

 
 جمهوری اسلامی ایران                                                                          

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی                                                                   

 

 
 21321/21/2111 شماره:

 10/21/2321 تاریخ:
 دارد پيوست:

 

 1     14312تلفن: 2430213323،کدپستی:343تهران:خیابان آزادی، پلاک    820204ش ش :

 

 
 

 / شعبهاداره کل استان 

 
 

مربوطیه و انبایاآ آن بیا دی یر قانون تامین اجتماعی ،آئین نامه اجراییی  02به منظور ایجاد وحدت رویه در اجرای ماده 
قوانین مرتاط جاری کشور خصوصاً مصوبات جدید و نیز اعمال سیستم مکانیزه اجرائیات ، نظر واحدهای اجراییی را بیه 

لازم به ذکر است رعایت فصول اول )صدور اجرائیه(، دوم )ابلاغ( و سوم )ترتیی   .رعایت موارد ذیل معبوف می دارد
قانون تأمین اجتماعی و سایر احکام مندرج در آیین نامیه میوکور کیه در ایین بمشینامه  02ماده  اجرا( آیین نامه اجرایی

 بدان اشاره نشده است ضروری می باشد.   

 
 

 

 

 الف: قواعد کلی بازداشت اموال 

نسیات بیه ابیلاغ اجرائییه بیه کارفرمیا  ظرف یک هفتهاجرائیه واحدهای اجرایی مکلفند پس از صدور  -0

 اقدام نمایند مسئولیت عدم رعایت این حکم با رئیس واحد اجرائیات شعاه مربوطه می باشد.

آ.ت.ا مدیون مکلف بیه ادای دیین ظیرف  02آئین نامه اجرایی ماده 00به محض ابلاغ اجرائیه به بدهکار، وفق ماده  -0

 تاریخ ابلاغ به یکی از روشهای ذیل می باشد:مهلت یک ماه از 

 *  پرداخت نقدی بدهی

 آ.ت.ا 02آئین نامه اجرایی ماده  99*  تقسیط بدهی وفق مفاد ماده 

*  معرفی مالی که اولاً امکان وصول طل  از آن مقدور باشد ثانیاً متناس  با میزان بیدهی باشید ثالًیاً تعلیق ایین میال بیه 

 بدهکار محرز باشد.

بلامیان  عرفی مال غیر توسط بدهکار، وکالتاً از جان  مالک در صورت دلالت صریح وکالتنامه رسمی بیر ایین امیر، * م

 اینصورت پس از بازداشت مال، موکل حق ندارد تقاضای استرداد مال مورد بازداشت را نماید. دراست. 

 

 موضوع: شرح تفصیلی پاره ای از مواد آئین نامه اجرائی 

 حوزه   5500قانون تأمین اجتماعی مصوب  05ماده
 فنی ودرآمد 

 

 

 08بمشنامه 
 جدید درآمد 

 

 فصل اول:  نحوه بازداشت اموال اعم از منقول و غیرمنقول      
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بدهی خود انجام ندهد واحید  پس از انقضاء مهلت موکور چنانچه مدیون اقدامی در راستای پرداخت -3

 32اجرا مکلف است نسات به بازداشت اموال بلامعارض مدیون به میزان مالغ مندرج در اجرائیه به عیلاوه 

 درصد آن اقدام نماید. 
آ.ت.ا  پس از ابلاغ اجرائیه بنا به شرایط از جمله احتمال ممفی  02آئین نامه اجرایی ماده  03تواندوفق ماده اجرا می -8

معیادل  قال از مهلیت یکمیاه سایر موارد در صورت لزوم، کردن اموال توسط بدهکار ،تعدد طلاکاران ، ورشکست ی  و

 مازاد آن را بازداشت نماید. %32مالغ اجرائیه به علاوه

عیلاوه  چنانچه مال مورد بازداشت از جمله اموال منقول یا غیر منقول غیر قابل تجزیه باشد و بیش از میزان بیدهی بیه -0

 تمام آن مال بازداشت خواهد شد. ،مازاد، ارزش داشته باشد 32%

چنانچه مال بازداشت شده بین چند نفر مشاع باشد، فرض بر تساوی سهم هریک از شرکاست م ر اینکه خیلاف آن  -6

 ثابت شود.

 پس از ابلاغ بازداشتنامه به صاح  مال، نقل و انتقال آن از طرف بدهکار ممنوع است. -7

تواند درصورت بازداشت مال منقول یا غیرمنقول، اموال بازداشت شده را با اطلاع اجرا بفروشید ییا رهین بدهکار می -4

 ها را پرداخت نماید.دهد به شرط اینکه قال از آن یا در حین وقوع معامله کل بدهی اجرا و هزینه

 ت متناس  با قیمت ارزیابی انجام شده باشد. : فروش مال بازداشت شده توسط مدیون به شرح فوآ می بایس0*توکر

: واحد اجرا پس از وصول مبالاات از محل فروش مال بازداشتی توسط مدیون به شرح فوآ، می توانید نسیات 0*توکر 

 به رف  بازداشت و صدور گواهی بلامان  بودن معامله اقدام نماید. 

 شت وجوه زیر ممنوع است :بازدا 0.آ.ت.02آئین نامه اجرایی ماده  83ده وفق ما -9

 بیش از یک چهارم حقوآ یا مستمری بازنشست ی یا از کارافتادگی. -الف

 بیش از یک چهارم حقوآ یا دستمزد شاغلین معیل . -ب

 بیش از یک سوم حقوآ یا دستمزد شاغلین مجرد. -پ

 . هزینه سفر و فوآ العاده ماموریت کارکنان دولت و موسسات و شرکتهای دولتی -ت

 .حقوآ کارکنان نیروهای مسلح که در جنگ هستند -ث

تاصره: درمورد این ماده پس از ابلاغ بازداشت نامه ،اداره یا موسسه متاوعه بدهکار مکلف است در کسر و ارسال مالیغ 

ه باید قیید مرات  در بازداشت نام)بازداشت شده به اجرا به طوریکه تقاضا شده است اقدام نماید و الا مسئول خواهد بود 

 شود.(
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آییین نامیه  39یی در صورتی که سازمان مربوط از پویرش درخواست بازداشت حقوآ امتناع نماید واحد اجرا وفق ماده 

نسات به صدور اجرائیه علیه دست اه مربوطه و بازداشت امیوال وی معیادل وجیوهی کیه میی بایسیت از  02اجرایی ماده 

 . حقوآ کارمند کسر می نمود اقدام نماید

مربوط بیه مسیتًنیات دیین در  اداره کل حقوقی قوه قضائیه مقررات 7/02/0340مورخ  7/4307مبابق نظریه شماره  -02

 باشد. اشماص حقوقی قابل اعمال نمیبازداشت اموال مورد 

ییات اجراییی آئین نامه اجرای مفاد اسناد رسمی لازم الاجیرا و طرزرسییدگی بیه شیکایت از عمل 08به استناد  ماده  -00

 بازداشت سرقفلی مقدور است لکن مزایده آن جایز نیست. 00/6/0347مصوب 

آئین نامه اجرای مفاد اسناد رسمی لازم الاجرا و طرزرسییدگی بیه شیکایت از عملییات اجراییی 033به استناد ماده   -00

  ر با رضایت وی .کت  و رسالات ومقالات خبی صاح  اثر قابل بازداشت نمیااشد م00/6/0347مصوب 

پس از بازداشت مال اعم از منقول و غیر منقول، اجرا مکلف است مال مورد نظر را برابر شرایط ارزیابی مندرج  در  -03

 وم این بمشنامه ارزیابی نماید . سفصل 

ر اسیت بیا ضمانت نامه هایی که پیمانکاران نزد کارفرمایان به عنوان تضمین میی سیرارند لازم بیه ذکی در خصوص -08

توجه به اینکه، این نوع ضمانت به منزله تعهد بانک در مقابل کارفرما برای پرداخت دیون احتمالی پیمانکار می باشد در 

نتیجه وجه نقد یا طل  حال محسوب نمی شود تا قابل توقیف باشد لیکن پشتوانه صیدور ایین نیوع ضیمانت نامیه هیا در 

 36ه نزد بانک و یا وثائق ملکی تضمین صدور ضمانت نامه( در اجیرای میواد بانک های عامل)مانند وجه نقد سررده شد

آیین نامه اجرایی با لحاظ حق تقدم بانک، قابل توقیف است در این صورت چنانچه ضمانت نامه توسط کارفرما  82الی 

بمشینامه از طرییق  ضاط یا تمدید نشده باشد، عملیات اجرایی جهت وصول مبالاات از محل موکور با رعایت مفاد این

 ابلاغ بازداشت نامه به بانک قابل  وصول می باشد. 

اعم از میزان دقیق بدهی به تفکیک واحد اجرائیات می بایست در زمان بازداشت اموال منقول و یا غیرمنقول مدیون،  -00

رش ممتصری از اقدامات )حس  مورد( و گزا 92و  66حق بیمه، بیمه بیکاری، جرائم ، نیم عشر، حق حراج،خسارت ماده 

 انجام شده درخصوص وصول مبالاات از کارفرمای حقیقی یا حقوقی را تهیه و ضمیمه پرونده اجرائیات نماید.

سهام شرکت متعلق به سهامداران شرکت بوده و ارتباطی به شرکت ندارد و از اینررو اماران بازداشرت  -61

کت از طریق اداره ثبت شرکت )یا اداره ثبرت اسرناد  سهام بابت دیون شرکت وجود ندارد. لیان سرمایه شر

قابل بازداشت می باشد. واحدهای اجرایی توجه نمایند در نگارش بازداشت نامه موضوع سرمایه شررکت را 

مطرح نمایند و از آنجایی که غالباً سرمایه ثبت شده شرکتها، مبالغ قابل توجهی نبوده و مشرات  مملری در 

یه وجود دارد به هیچ منوان به مسأله بازداشت سرمایه شرکت اکتفاء ننموده و مالفند راستای وصول این سرما

نسبت به بازداشت سایر اموال مدیون اقدام نمایند. لازم به ذکر است در مرواردی کره اشر اق حیییری یرا 
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ت شررکتها حیوقی مدیون، در شرکتها یا موسسا  سهامدار باشند اماان بازداشت سهام آنها از طریق اداره ثب

)اداره ثبت اسناد و امتک  و متعاقباً فروش آن از طریق مزایده یا مرضه در بورس اماان پذیر است. در ایرن 

موارد جهت جلوگیری از نیل و انتیال سهام، بازداشت سهام سهامداران می بایست بره صرور  ماتروه بره 

 شرکت مربوط جهت ثبت در دفاتر ابتغ گردد.

جدید اش اق حیوقی و یا جستجوی این اش اق میتروان ازدو آدرس ذیرل اسرتفاده برای شناسایی آدرس 

 نمود:

        www.rooznamehrasmi.irآدرس اینترنتی روزنامه رسمی جمهوری استمی ایران :

                         www.ilenc.irآدرس اینترنتی سامانه شناسه ملی اش اق حیوقی کشور:

ه های اجتماعی کارگران ساختمانی کارفرما )مالک( مکلف به پرداخت حق بیمه متعلقه می باشد و مبابق قانون بیم -07

مراج  صدور پروانه )شهرداری ها( صرفاً در صورت احراز هرگونه تملف مسئول جایران خسیارات وارده میی باشیند و 

ارگاه های مشمول نسات بیه وصیول تکلیفی به پرداخت حق بیمه ندارند لوا واحدهای اجرایی مکلفند ضمن شناسایی ک

حق بیمه کارگران ساختمانی از مالکان واحدهای مزبور اقدام نمایند به نحیوی کیه مالیغ بیدهی بیه صیورت اخبارییه از 

ساعت از تاریخ ابلاغ، در صورت عدم پرداخیت جهیت صیدور اجرائییه  84سیستم اخو شده و پس از طی موعد قانونی 

مندرج در کلیه احکام صادره از سوی شع  از کارفرمیا )مالیک واحید سیاختمانی( قابیل  اقدام نمایند بدیهی است ماالغ

قانون تأمین اجتمیاعی و آییین  02وصول می باشد و در صورت عدم پرداخت از سوی مالک اقدامات اجرایی وفق ماده 

ضیرورتی بیه تقیدیم  امکیان پیویر میی باشید و یا سیایر امیوال وی نامه مربوطه در جهت توقیف پلاک ثاتی همان ملک

 دادخواست و مراجعه به مراج  قضایی وجود ندارد.

 

 ب: نحوه بازداشت اموال منقول و غیرمنقول 

عدم حضور بدهکار مان  از بازداشت اموال او نمواهد بود و هرگاه محلی که مال در آن موجود است بسیته ییا قفیل  -0

یند باید با حضور نماینده دادسرا، ییا شیهربانی و ییا دانیدارمری و ییا باشد و بدهکار یا کسان او از بازکردن آن امتناع نما

 دهاان محل باز شده و اموال او بازداشت گردد. 

های صیورتمجلس مییزان، جینس، انیدازه و بایست قال از بازداشت صورت برداری شده و در برگیهمیمنقول اموال  -0

در مواردی که بدهکار و یا نماینده دادسیرا و میأمورین نییروی انتظیامی حضیور داشیته  کلیه مشمصات آنها درج گردد

 باشند صورتمجلس بازداشت به امضاء آنها می رسد. 

که برای )نظیر میوه جات، سازیجات، حیوانات و غیره( بازداشت اموال ضای  شدنی ممنوع است . اموال ضای  شدنی  -3

بایست بدون صدور آگهی وبه تدریجی کیه بیه دسیت میایید شوند را می فی میمعردر صورت ضرورت استیفای طل  
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بیه فیروش  )فروش در بازارهای تمصصی یا محلی و از طرییق دعیوت عمیومی شیفاهی(از طریق مزایده حضوری  فوراً

 رسانند.

 باشد.باشد و متصرف ادعای مالکیت دارد، ممنوع میبازداشت اموال منقول که در تصرف غیر می -8

در صورتی که اجرا بمواهد قسمتی از اموال بدهکار را بازداشت نمایند و مدیون یا کسان او غای  باشند باید از بقیه  -0

 اموالی که توقیف نشده است صورت جامعی با قید کلیه مشمصات تهیه نمایند. 

های بازداشیت نامیه بیه طیور برگیه در بازداشت اموال غیر منقول باید قال از بازداشت، مشمصات مال غیر منقول در -6

گردد و محل مال غییر منقیول و به طوریکه تاریخ و مفاد اجرائیه که به موج  آن بازداشتنامه صادر می ،کامل قید گردد

شماره پلاک ثاتی و یا مشمصات ملکی درج گردد و سرس واحد اجرائیات  مکلف است فیوراً مراتی  بازداشیت را بیه 

 ع دهد.بدهکار و ثات محل اطلا

دشوار است، چنانچه  دوم به بعد می باشد عملاً*توکر: با توجه به اینکه فروش اموالی که سازمان بعنوان بازداشت کننده 

حس  اعلام اداره ثات، بازداشت سازمان بعد از بازداشت سایر طلاکاران باشد واحد اجرا موظف اسیت عیلاوه بیر میال 

 ون بازداشت نماید. بازداشتی مال بلامعارض دی ری را از مدی

بازداشت اموال غیرمنقول که به نام بدهکار ثات شده و در تصرف غیر است بلامان  است و ادعای متصیرف مسیموع  -7

 باشد.نمی

باشید، بازداشت اموال غیر منقول که به نام بدهکار ثات نشده و در تصرف غیر است و بدهکار مدعی مالکیت آن می -4

 باشد.مراج  قضایی صادر نشده است ممنوع می مادام که حکم قبعی از

 بازداشت اموال غیرمنقول سا  بازداشت مناف  آن نمواهد شد م ر اینکه از ابتدا توسط اجرا در بازداشت باشد. -9

 آ.ت. ا رفتار خواهد شد. 02آئین نامه اجرایی ماده  87چنانچه ملک مورد بازداشت ثات نشده باشد وفق ماده  -02

مشمصات کامل ملک مورد بازداشت از قایل: مسیاحت،  زمان بازداشت مال غیرمنقول واحد اجرائیات می بایست در -00

موقعیت، کاربری، عرصه و اعیانی، پلاک ثاتی، آدرس، نوع سند، نام مالیک ییا میالکین، نحیوه تصیرف ملیک، اسیامی و 

 کیت ملک را تهیه نماید. المیزان طل  طلاکاران مقدم و همچنین تهیه تصویری از اسناد موجود م

 

 قانون تأمین اجتماعی  54آئین نامه اجرایی ماده  44لغایت  33نحوه اجرای مواد : ج

که وجه نقد یا اموال منقول دی ری از بدهکار نزد اشماص ثالث می باشد، مرات  توقیف آن کتااً به  معلوم شودهرگاه  -0

 شمص ثالث ابلاغ و رسید دریافت می شود و جریان امر کتااً به بدهکار نیز اعلام خواهد شد. 

بیه صیاح  آن ندهید و الا اجیرا ابلاغ بازداشت نامه شمص ثالث را ملزم می نماید که وجه یا اموال بازداشت شده را  -0

 معادل وجه نقد یا قیمت اموال را از او وصول خواهد کرد )این نکته در بازداشت نامه باید قید شود(. 
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بازداشت شده در نزد شمص ثالث، وجه نقد یا طل  حال باشد، شمص مزبور بایدآن را فوراً در قاال اخیو هرگاه مال  -3

د، کارشناسان اجرائیات می بایست به هن ام مراجعه به بانکهای عامل به عنوان شمص ثالث رسید به مأمور اجرا تأدیه نمای

 وجیوه و ارائه بازداشت نامه با درج کلیه مشمصات کارفرما، اعلام میزان دقیق بدهیهای مورد نظیر، درخواسیت بازداشیت

وراً میزان بدهی مندرج در بازداشت نامه را نموده و می بایست  ف مندرج در حساب یا وجوهی که در آینده واریز می شود

را از حساب موکوربرداشت نمایند و برداشت را  به بعد موکول ننمایند. در غیراینصورت خیود مسیئول جایران خسیارات 

 وارده به سازمان می باشند. 

منتظیر تکمییل  چنانچه موجودی حساب کمتر از میزان بدهی کارفرما باشد، به میزان موجود از حسیاب برداشیت نمیوده و

 موجودی نااشند.

هرگاه شمص ثالًی که مال یا طل  حال بدهکار نزد او بازداشت شده اسیت از تأدییه آن خیودداری نمایید بازداشیت  -8

 اموال او پس از صدور اجرائیه علیه ایشان مبابق مقررات این آیین نامه به عمل خواهد آمد. 

قانون تأمین اجتمیاعی،  02آئین نامه اجرایی ماده  82در ارتااط با ماده  9/00/90مورخ  430در اجرای دادنامه شماره  -0

 آئین نامه موکور با لحاظ دادنامه هیأت عمومی به شرح ذیل میااشد: 82نحوه اجرای ماده 

چنانچه شمص ثالث ظرف ده روز پس از ابلاغ بازداشت نامه موکور،منکر وجود تمام یا قسیمتی از میال میدیون  -0-0

نزد خود باشد و مرات  را به اطلاع واحد اجرا برساند واحد اجرا موظف است عملیات اجرایی را علیه ایشیان متوقیف و 

در صورتی که اجرا دلایل محکمه پسند مانی بر وجود مال مدیون نزد شیمص ثالیث در اختییار داشیته باشید مراتی  را 

ید. تشمیص طرح دعوی بیا توجیه بیه اسیناد و میدارک ل ارجاع نماجهت طرح دعوی حقوقی به واحد حقوقی اداره ک

 موجود حس  نظر رئیس و کارشناس ارشد حقوقی استان می باشد. 

چنانچه انکار شمص ثالث پس از انقضاء مدت ده روز از تیاریخ ابیلاغ بازداشیت نامیه صیورت گییرد ، عملییات  -0-0

سمت اخیر بند فوآ اقدام خواهد شید. بیدیهی اسیت اجرایی متوقف و پس از رف  بازداشت از مال توقیف شده، حس  ق

در صورتی که اعلام شمص ثالث پس از خاتمه عملیات اجرایی )برداشت وجه از حساب بانکی ییا فیروش میال منقیول 

 توقیف شده( صورت گیرد شمص ثالث جهت اثاات ادعای خود به مراج  قضایی ارشاد گردد.  

 

 : موارد رفع بازداشت اموال د

هرگاه نسات به مال منقول ییا وجیه نقید بازداشیت شیده،  "آمده است: 0.آ.ت.02آئین نامه اجرایی ماده  40ماده در  -0

بیر تیاریخ بازداشیت  مقدم بوده که تیاریخ آن سند رسمیشمص ثالث اظهار حقی نماید چنانچه اظهار حق مستند به 

  "باشد به دستور اجرا از وجه یا مال منقول رف  بازداشت شود ...
 رفع توقيف از اموال اعم از منقول وغير منقول يا رفع انسداد حساب ،صرفا در موارد ذيل امکان پذير ميباشد: -2

 پرداخت نقدی کل بدهی توسط کارفرما. -
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 آرای صادره از سوی مقامات قضائی ، دیوان عدالت اداری و... که به تایید واحد حقوقی استان رسیده باشد. -

 آ.ت.ا. 02آئین نامه اجرایی ماده  99با اخو وثیقه ملکی یا ضمانت نامه بانکی از کارفرما وفق ماده تقسیط بدهی  -

 قانون  با تائید اداره کل درآمد حق بیمه . 02سایر موارد موکور در آئین نامه ماده   -
 

 

 

 

محلی که با هماهن ی اداره کل اسیتان مربیوط تهییه شعاه مکلف است در صورت بازداشت اموال منقول، مال را در  -0

شود ن هداری نماید. در صورتی که جابجایی اموال بازداشت شده مستلزم صرف هزینه قابل توجه بیوده و ییا امکیان می

ان سازمان و یا سایر اشماص مورد وثیوآ )حسی  تشیمیص جابجایی فراهم نااشد واحد اجرا مکلف است از بین کارکن

 رئیس شعاه(، فردی را بعنوان امین اموال منصوب نماید. 

چنانچه واحد اجرائیات بمواهد مال بازداشت شده را از محلی که اموال دی ر بدهکار  در آنجاست، خارج نمایید و  -0

نیروی انتظامی محل و با تهیه فهرستی از سایر اموال مدیون اقدام بدهکار غای  باشد میاایستی با حضور نماینده دادسرا یا 

 نماید.

چنانچه فردی به غیر از کارکنان سازمان حافظ اموال توقیف شده باشد، حق الحفاظه متناس  با کراییه محلیی اسیت   -3

الحفاظیه را اجیرا بیا که برای حفظ اموال بازداشت شده لازم است و اگر مکان متعلق بیه فیرد حیافظ باشید، مییزان حیق 

 نماید.هماهن ی اداره کل استان تعیین می

 چنانچه اموال بازداشت شده دارای مناف  باشد، حافظ اموال مسئول مناف  آن نیز خواهد بود. -8

مأمور اجرا رونوشت صورت اموال بازداشت شده را به حافظ اموال داده قاض رسید می گیرد و به تقاضیای بیدهکار  -0

 گواهی شده از صورت اموال را به او می دهد. رونوشت 

در صورتی که حافظ اموال توقیف شده )غیر از کارکنان سازمان و سازمان تأمین خدمات درمانی که مجاز به مبالاه  -6

حق الحفاظه نیستند( مبالاه حق الحفاظه نماید میزان آن را اجیرا معیادل بیا مییزان کراییه محلیی کیه بیرای حفیظ امیوال 

محل متعلق به خود حافظ باشد. میزان حق الحفاظه را اجرا تعیین  بازداشت شده لازم است تعیین خواهد کرد اگر چه آن

 خواهد نمود. 

هرگاه حافظ از تسلیم اموال مورد حفاظت امتناع و یا نسات به آن تعدی و تفریط نماید معادل آن از امیوال شمصیی  -7

 او استیفا خواهد شد. 

 مزبور مسئول مناف  آن نیز می باشد.  هرگاه اموال بازداشت شده منافعی داشته باشد حافظ اموال -4

 نگهداری اموال منقول بازداشت شده وم : دفصل     
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مأمور اجرا نمی تواند اموال بازداشت شده را با اقربای نسای ییا سیاای خیود تیا درجیه سیوم از طاقیه دوم بسیرارد. در  -9

مواردی که اشماص معتار و امین برای حفظ اموال توقیف شده حاضر نشوند اموال بازداشت شیده بیه محلیی کیه اجیرا 

 رد ارسال و توسط اشماصی که از طرف اجرا تعیین می شود محافظت خواهد شد. تعیین خواهد ک

و میوم میی  هرگاه اموال منقول توقیف شده در جای محفوظ و معینی باشد مأمور اجرا میدخل آنهیا را بسیته و مهیر -02

و مهر می نمایید. بیدهکار نماید و هرگاه اشیاء در جای محفوظ و معین نااشد به هر کدام از اشیاء، کاغوی الصاآ کرده 

 نیز می تواند پهلوی مهر مأمور اجرا مهر نماید. 

هرگاه طول مدت بازداشت باعث فساد بعضی از اشیای بازداشت شده شود از قاییل فیرش و پارچیه هیای پشیمی و  -00

 غیره، اشیای موکور را باید جدا کرده و طوری بازداشت نمایند که بتوان از آنها سرکشی و مراقات نمود. 

منقول توسیط معاونیت هیای اداری میالی و *تاصره دستورالعمل مربوط به نحوه تهیه و تعیین محل های ن هداری اموال 

 فنی درآمد ظرف شش ماه از تاریخ این بمشنامه تهیه خواهد شد.  

 

 

 

 

 

ان مامور اجرا در موق  بازداشت اموال یک نفیر ارزییاب سیازم"آ.ت.ا آمده است:  02آئین نامه اجرایی ماده  07در ماده  

حال به منظوراجرای صیحیح ایین میاده و رفی  شیاهات موجیود در تعییین و  "تامین اجتماعی همراه خود خواهد داشت ...

 انتصاب ارزیاب و نحوه ارزیابی  لازم است موارد زیر رعایت شود:

 

 الف: ارزیابی اموال غیرمنقول:
 

ای)در صورتیکه شعاه فاقد ردیف موکور باشد هرییک به منظور ارزیابی مال غیرمنقول گروهی متشکل از معاون بیمه  -0

از مسئولان واحدها بنا به نظر رئیس شعاه (، مسئولین اجرائیات و بازرسی  شعاه از محل ملک مورد نظر در سیاعات اداری 

ج بازدید و نسات به  ارزیابی و قیمت گواری ملک مورد نظر بیا اکًرییت آراء اقیدام نمیوده و مراتی  را مکتیوب و بیادر

 تاریخ، امضاء و مهر شعاه در پرونده اجرایی ضاط نمایند. )مسئولیت صحت ارزیابی با اعضاء گروه می باشد(

چنانچه قیمت پیشنهادی بیش از ده میلیارد ریال برآورد گردد شعاه مکلف است مرات  را به اداره  کل استان اعیلام و  -0

ه کل مربوطه نسات به بازداشت ملیک مزبیور وفیق مقیررات اقیدام در صورت  تائید کتای اقدامات انجام شده توسط ادار

 نماید.

 نحوه ارزیابی اموال منقول و غیرمنقول :  سومفصل   
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پس از تهیه گزارش ارزیابی، واحد اجرا موظف است حداکًر ظرف یک هفته قیمت مال مورد بازداشت را به صورت  -3

 مکتوب به کارفرمای حقیقی یا حقوقی ابلاغ نماید در برگه ابلاغیه می بایست این نکات قید گردد:

قیانون تیأمین  02آئین نامه اجراییی میاده  00اولاً: چنانچه کارفرما به نتیجه ارزیابی اعتراض داشته باشد می تواند وفق ماده 

 اجتماعی درخواست ارزیابی مجدد توسط کارشناس رسمی دادگستری نماید.

بعنیوان هزینیه کارشناسیی بیه  ثانیاً: کارفرما در صورت تمایل به اعتراض، می بایست مالغی را بیه صیورت علیی الحسیاب 

حساب سررده شعاه واریز نماید. این مالغ با توجه به قیمت مال ارزیابی شیده و تعرفیه هزینیه کارشناسیی منتشیره از سیوی 

 کانون کارشناسان که از سوی اداره کل درآمد ابلاغ می شود محاساه می گردد.

از تاریخ ابلاغ لایحه اعتراضیه به همراه فیش بانکی را تحویل ثالًاً: کارفرما در صورت اعتراض می بایست ظرف پنج روز  

 واحد اجرائیات شعاه دهد.

این نکته نیز تصریح گردد که چنانچه کارفرما پس از انقضاء مهلت موکور بیه ارزییابی انجیام شیده اعتیراض نمایید و ییا  

تر از میزان اعلامی سازمان باشد به اعتراض تحویل لایحه اعتراضیه بدون تسلیم فیش بانکی باشد یا فیش بانکی مربوط کم

 شود. ایشان ترتی  اثر داده نمی

واحداجرائیات مکلف است به محیض دریافیت فییش پرداخیت ولایحیه اعتراضییه، از کارفرمیا بیرای جلسیه انتمیاب  -8

ر انتمیاب کارشناس رسمی دادگستری دعوت بعمل آورد. انتماب کارشناس به قید قرعیه صیورت می ییرد م یر اینکیه د

کارشناس توافق صورت گیرد درصورتیکه کارفرما در این جلسه حضور نیابد، واحد اجرائیات ، کارشناس را به قید قرعیه 

 از بین سه نفر کارشناس رسمی دادگستری معرفی شده توسط کانون کارشناسان رسمی دادگستری انتماب می نماید.

ت به واحد اجرائیات ظرف مهلت پنج روز از تاریخ ابیلاغ تسیلیم ن یردد : چنانچه لایحه اعتراضیه و یا فیش پرداخ0توکر 

)روز ابلاغ و اقدام داخل در پنج روز محاساه نمی شود( و یا مالغ پرداختی کارفرما بابت کارشناسی کمتر از مییزان اعیلام 

 شده از سوی شعاه باشد، نتیجه ارزیابی اولیه قبعی و مانای مزایده خواهد بود.

 روز، هزینه کارشناسی پرداخت شده باشد، عیناً این مالغ به کارفرما اعاده خواهد شد. 0چنانچه بعد از مهلت : 0توکر  

: چنانچه هزینه کارشناسی که کارفرما پرداخت نموده از میزان دسیتمزد اعلامیی بیشیتر باشید، اجیرا مکلیف اسیت 3توکر 

 اضافه مالغ دریافتی را به کارفرما اعاده نماید.

چنانچه بعداً مشمص شود میزان هزینه کارشناسی کارشناسان رسمی دادگسیتری بییش از مالیغ اولییه اعیلام شیده : 8توکر

 ازسوی شعاه به کارفرما باشد، پرداخت مابه التفاوت بر عهده کارفرمای مدیون میااشد. 

اریخ مزاییده و انتشیار نسیات بیه تعییین تی حداکًر ظیرف دو میاهپس از قبعیت ارزیابی، واحد اجرائیات موظف است  -0

آگهی اقدام نماید. هرگونه قصور در انجام این امر ظرف مهلت مقرر متوجه مسیئولین واحید اجرائییات و روسیای شیع  

 مربوط بوده و مسئول جاران خسارات وارده به سازمان می باشند. 
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ز سوی اداره کل درآمد حق بیمیه معتایر تعرفه تعیین هزینه انجام کارشناسی پیوست می باشد که تا اعلام تغییرات آن ا -6

 می باشد. 

 

 ب( ارزیابی اموال منقول:

آییین نامیه اجراییی، واحید اجرائییات  04جهت قیمت گواری اموال منقول در زمان بازداشت به استًنای تاصره ماده  -0

نمایند، استعلام بها اقدام میشعاه میاایستی ازتعدادی صاحاان حرف مورد نظر که در زمینه خرید یا فروش اموال مربوطه 

نموده و قیمتهای اعلام شده در سربرگ واحد صنفی، ضمیمه پرونده اجرائی شود و نهایتاً مستند به قیمتهای اعلام شیده، 

 قیمت مال مورد نظر به صورت مکتوب به کارفرمای مدیون اعلام گردد.

آ . ت. ا در  02آئیین نامیه اجراییی میاده  00فیق میاده در صورت اعتراض کارفرما به قیمت ارزیابی شده می تواند و -0

خواست ارزیابی مجدد توسط کارشناس رسمی دادگستری نماید در اینصورت واحد اجرائیات با لحاظ قیمیت ارزییابی 

نماید تا به کارفرمای معترض کتاا اعلام مال مورد نظر و تعرفه هزینه کارشناسی مالغی را بصورت علی الحساب تعیین و 

ات به واریز آن به حساب سررده شعاه ظرف مدت پنج روز اقدام و فیش مربوطه را تحویل شیعاه دهید. بیدیهی اسیت نس

الییوکر الزامییی اسییت.)تعرفه هزینییه کارشناسییی منتشییره از سییوی کییانون قییانون فوآ 00و مییاده  07رعایییت تاصییره مییاده 

 کارشناسان به پیوست میااشد .(

 ابت از طرف دولت است نیاز به ارزیابی ندارد.اموال منقول که دارای نرخ ث -3

آیین نامه اجرایی مفاد اسناد رسمی لازم الاجرا، چنانچه ییک سیال از تیاریخ قبعییت  020ماده  0* توکر: مبابق تاصره 

گوشته باشد به درخواست هیر ییک از طیرفین تیا قایل از انتشیار آگهیی منقول یا غیرمنقول ارزیابی یا کارشناسی اموال 

ده، مال بازداشتی مجدداً ارزیابی خواهد شد. ضروری است واحد اجرائیات در جریان عملیات اجرایی بیه گونیه ای مزای

 اعتاار ارزیابی منقضی ن ردد در غیر این صورت عملیات ارزیابی مجدد بایستی انجام شود.   عمل نمایدکه مدت

 

 

 

 

های کًیر الانتشار پرتییراد بیا همیاهن ی پس از انجام مراحل ارزیابی و قبعیت آن، آگهی مزایده در یکی از روزنامه -0

مدیر استان درج خواهد شد و در معابر و اماکن عمومی و محل اجرا نیز آگهی الصاآ می گردد.آگهی مزایده سه مرتاه 

 روز منتشر می گردد.   00و با فاصله 

مزایده مال منقول، مشمصات کامل مال بازداشت شده، قیمت پایه آن، محل و تاریخ شروع و ختم مزایده در آگهی  -0

 گردد.قید می

 فروش اموال بازداشت شده   فصل چهارم :        
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در آگهی مزایده مال غیر منقول، نام مالک، مشمصات ملک و حدود و محل آن، وضعیت ملک ماننداجاره، رهن و  -3

، وضعیت بیمه مال، وضعیت واگواری ملیک ، نوع کاربریغیره و  توجه به این امرکه به چه صورت واگوار خواهد شد

از نظر مشاع بودن  ویا سایر موارد، محل و تاریخ شروع و ختم مزایده، میزان بدهی مربوط به قاوض آب، بیرآ، تلفین و 

 گاز اعم از حق انشعاب یا حق اشتراک، مصرف و مکالمه، میزان بدهی مالیاتی، میزان عوارض شهرداری قید می ردد.

ها بر عهده برنده مزایده های مورد نظر مشمص نشده باشد ذکر این نکته که کلیه این هزینهچنانچه میزان دقیق بدهی -8

 باشد، در آگهی مزایده الزامی است.می

 باشد.ها ازماادی ذیربط بر عهده واحد اجرائیات میاستعلام میزان این بدهی -0

آگهیی مزاییده باشید  02آییین نامیه اجیرای میاده  60و  60نکات مندرج در مواد چنانچه آگهی مزایده فاقد یکی از  -6

 گردد. توسط واحد اجرائیات تجدید بایست می

گیردد و چنانچیه اجیرا بعید از انتشیار قیید می  3باشد جزو مشمصات مال منیدرج در بنید  چنانچه مورد مزایده، بیمه -7

 در جلسه مزایده این امر را به اطلاع خریداران برساند. بایستیآگهی از بیمه بودن مال مبل  گردد می

در هن ام درج آگهی مزایده باید فاصله بین روز آخر آگهی و روز برگزاری مزایده درمورد امیوال منقیول کمتیر از  -4

 روز نااشد. 08هفت روز و در مورد اموال غیر منقول کمتر از 

 جرا باید قال از مزایده، اموال مورد مزایده را به او ارائه دهد.چنانچه مشتری برای بازدید مراجعه نمود ا -9

 تواند این محل را تغییردهد.باشد و در صورت نیاز میتعیین محل اجرا مال مورد مزایده بر عهده واحد اجرائیات می -02

 اجرا باید کلیه مراحل انجام مزایده را در دفتری ثات و ضاط نماید. -00

ر نماینده دادسرا و یا دادگاه عمومی محل و در صورت فقدان آنها نماینده بمشداری محل  برگیزار حراج در حضو-00

 شود و صورتمجلس به امضای ایشان خواهد رسید.می

 تواند خود نیز در حراج شرکت نماید.بدهکار می -03

نیروی انتظامی مستقیم یا غیر مستقیم  مااشرین فروش، کارمندان سازمان، ارزیاب دادگستری، نمایندگان دادسرا و یا -08

 شرکت در حراج را ندارد. حق

 در صد کل قیمت مال 0درصد کل قیمت مال و در اموال غیر منقول به میزان  3حق حراج در اموال منقول به میزان  -00

 گردد. واریز میپرسنلی خواهد بودکه به حساب 

های و حق حراج نسات به اموال منقول و غیر منقیول و سیایر هزینیههزینه آگهی، دستمزد کارشناسی، حق الحفاظه  -06

ها را شود. چنانچه در هر مورد بدهکار نتواند ایین هزینیهباشد و به همراه  اصل طل  وصول میقانونی بعهده بدهکار می

ان اجرائییه نماید در اینصورت پس از فروش مال یا وصول طل  بیه موجی  همیپرداخت کند، سازمان آنرا پرداخت می

 گردد.هزینه ها وصول و به حساب سازمان واریز می
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هرگاه برای مال در بازداشت چندین بستانکار وجود داشته باشد آنکه به نف  او، بازداشت در تیاریخ مقیدم صیورت  -07

روز درخواست گرفته است نسات به بقیه بستانکاران از مورد بازداشت، حق تقدم دارد. ولی اگر همه بستانکاران در یک 

بازداشت مال بدهکار را نموده باشند پس از بازداشت، مال مورد بازداشت توسط شعاه بیا رعاییت تشیریفات بیه مزاییده 

 شود.گواشته و پس از فروش بین بستانکاران به نسات طل  آنان تقسیم می

تماییل بیه مزاییده میال میورد نظیر  چنانچه مال بازداشت شده توسط سازمان دارای بستانکاران مقدم باشد و سازمان -04

داشته باشد می بایست اصل طل  بستانکاران مقدم و کلیه خسارات مربوطیه را در صیندوآ دادگسیتری ییا مراجی  ثایت 

مربوطه پرداخت نموده و رف  بازداشت از این اموال را از مرج  توقیف کننده درخواسیت نمایید و سیرس بیرای مزاییده 

واحد اجرائیات موظف است گزارش پرونیده بیه همیراه صیورت سیایر امیوال میدیون )در اقدام نماید. در این خصوص 

صورت وجود ( را جهت اتماذ تصمیم درخصوص پرداخت طل  طلاکاران مقدم و برگزاری مزایده به اداره کل درآمد 

 منعکس نمایند. 

طل  سازمان، می بایستی از محل مازاد چنانچه سازمان بستانکار مقدم باشد پس از مزایده و در صورت وجود مازاد  -09

آن، طل  دی ر بستانکاران را به ترتی  بازداشت به حساب دادگستری یا اداره ثات )حس  مورد با توجه به شرح مندرج 

 در استعلام اداره ثات( پرداخت نماید.   

علت  در حراج شیده، ییا  چنانچه فروش در زمان ومکان مقرر در آگهی صورت ن یرد، یا مان  حضور کسی بدون -02

بالاترین قیمت پیشنهادی را رد نمایند، یا مأمور دادسرا و یا جانشین وی در جلسه حراج نااشیند و ییا مااشیرین فیروش و 

 کارمندان سازمان در خرید شرکت کرده باشند فروش از درجه اعتاار ساقط است و باید آگهی مزایده تجدید شود.

لاترین قیمت، خریدار واق  شود باید تمام قیمت را نقداً و به ترتی  ذیل پرداخت نماید در کسی که در نتیجه دادن با-00

 غیر اینصورت به دی ری فروخته میشود.

مزایده از قیمت ارزیابی یا کارشناسی قبعی شده در روز مقرر شروع شده و بیه بیالاترین قیمتیی کیه پیشینهاد شیود  -00

یمت معامله را به صورت نقد )واریز به حساب سیازمان ییا چیک تضیمین شیده فروخته می شود. خریدار موظف است ق

بانکی( پرداخت نماید در این صورت صورتمجلس فروش شامل مشمصات مال مورد مزایده، نام خریدار، زمان و تاریخ 

قیدام ننمایید میال مزایده و مالغ معامله تنظیم می گردد در صورتی که برنده اول مزایده نسات به پرداخت قیمت معاملیه ا

صورتمجلس فروش به نام ایشیان تنظییم  ،مورد مزایده به خریدار بعدی فروخته و پس از دریافت قیمت مال مورد معامله

 می شود.  

آ .ت. ادر صورت انجام مزایده، چنانچه بدهکار قال از صدور سیند  02آئین نامه اجرایی ماده  40وفق تاصره ماده  -03

انتقال، کلیه بدهی خود شامل حق بیمه، خسارات و جرائم مربوط و هزینه های اجرایی را به حساب سازمان واریز نمایید 
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تاصره می بایست در برگه شرایط مزایده و صورتمجلس فیروش درج  از صدور سند انتقال خودداری می شود.)مفاد این

 شود( منظور از ترتی  پرداخت در تاصره موکور، پرداخت کلیه مبالاات سازمان به صورت نقدی می باشد. 

هیای مقیرر در اموال منقول پس ازپرداخت نقدی قیمت معامله )کلیه ماالغ شامل بهیای میال میورد مزاییده و هزینیه -08

نون(، بلافاصله درجلسه مزایده تحویل برنده مزایده )خریدار( شده و یک نسمه از صورتمجلس مزایده بیه وی تسیلیم قا

شود. در مورد اموال منقیول ثایت شیده سیازمان میی شود و اگر سند انتقال اجرایی لازم باشد پیش نویس آن تهیه میمی

اداره امور اسناد و سردفتران سازمان ثات راساً برای انتقال سیند از  07/00/70مورخ  0249/38تواند  بر اساس نامه شماره 

 طریق دفاتر اسناد رسمی اقدام نماید ومسئولیت امضاء سند با مسئول حراج مربوطه خواهد بود.

سیاعت واحید اجرائییات ، پرونیده را ضیمیمه  84در مورد اموال غیر منقیول پیس از انجیام مزاییده بایسیتی ظیرف  -00

 صورتمجلس فروش نموده و برای صدور سند انتقال به اداره کل استان ارسال نماید.

اداره کل استان گزارش مربوطه را به همراه سند مالکیت اموال منقول یا غیر منقول به دفتر امور حقیوقی  و دعیاوی   -06

از تائیید ، مراتی  را بیه اداره کیل جهت بررسی احراز مالکیت و عدم وجود موان  انتقال ارسال واداره کل موکور پیس 

 درآمد حق بیمه ارسال  نمایند.

دفتر امور  حقوقی و دعاوی  جهت تنظیم سیند در دفیاتر اسیناد رسیمی  مراتی  عیدم مغیایرت بیا قیانون و صیحت  -07

 اقدامات انجام شده را به اداره کل استان مربوطه و اداره کل درآمد اعلام مینماید.

رتمجلس فروش مال غیر منقول واحد اجرا موظف است از طریق یکی از دفاتر اسناد رسمی محل پس از تنظیم صو -04

مقدمات تنظیم سند انتقال به نام خریدار را فراهم نماید و پس از آمیاده شیدن پییش نیویس سیند انتقیال، بیه بیدهکار ییا 

روز جهت امضاء اسناد  0ف مهلت صاح  سند )در مواردی که مال غیرمدیون بازداشت شده است( اخبار نماید که ظر

در دفترخانه حاضر شود در صورت استنکاف، واحد اجرا میی بایسیت طیی نامیه ای خبیاب بیه اداره ثایت اسیناد محیل 

قانون تأمین اجتماعی، نماینیده خیود را جهیت امضیاء  02آیین نامه اجرایی ماده  40درخواست نماید که در اجرای ماده 

سند معرفی نماید در صورت بروز اشکال در معرفی نماینده واحد اجرا می بایسیت مراتی  اسناد به نمایندگی از صاح  

 را به واحد حقوقی اداره کل یادفتر امور حقوقی سازمان منعکس نماید. 

پس از ثات سند، اداره کل استان، میزان مبالاات وصول شده سازمان ازاین طریق را بیا صیدوراعلامیه بسیتانکار در  -09

 ه  ارسال می نماید. وجه شعا

سازمان می تواند در صورتیکه برای مال بازداشتی در جلسه مورد مزایده خریداری پیدا نشود، میال را  بیا احتسیاب  -32

میزان حق الاجرا، حق حراج، هزینه آگهی به عنوان بدهی بدهکار به قیمتی که مزایده از آن شروع شده است، وفق ماده 

 آ.ت.ا تملک نماید.  02ه آئین نامه اجرایی ماد 43
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بیمیه  در این صورت اداره کل استان میاایستی  مرات  را به اداره کل درآمدحق بیمه اعلام نمایید اداره کیل درآمید حق

ابتدا مال موکور را از طریق کارشناس رسمی ارزیابی نموده و چنانچه مشمص شود قیمت ملک در مرحله اول بییش از 

آیین نامیه )ابیلاغ  06و  07ه است مبابق ارزیابی جدید و با رعایت تشریفات مقرر در مواد ارزش واقعی آن ارزیابی شد

نظریه کارشناسی( دستورتجدید مزایده خواهد داد. چنانچه تفاوتی میان کارشناسی جدید با ارزیابی یا کارشناسیی اولییه 

وطه را به استحضار میدیر عامیل سیازمان وجود نداشته باشد اداره کل درآمد پس از اخو نظر واحد حقوقی، مدارک مرب

( ارسیال و پیس از  0390امیور بیمیه گیری بودجیه سیال  0جهت کس  موافقت هیات مدیره )به استناد بند الف تاصیره 

آ.ت.ا ، مصیوبه مزبیور را   02آئیین نامیه اجراییی میاده  43دریافت موافقت هیات مدیره مانی بر انتقال ملک وفق میاده 

نام سازمان به اداره کل حقوقی و اداره کل استان ارسال نماید در این صورت واحد اجرا می بایست جهت انتقال سند به 

ایین فصیل از   32صورت مجلس فروش را به نام سازمان و با قیمت ارزیابی یا کارشناسی قبعی شده تنظییم و وفیق بنید 

 وجه اداره کل استان اقدام نماید. بمشنامه عمل نماید. پس از ثات سند نسات به صدور اعلامیه بستانکار در

 اگر ارزش مال، مازاد برمیزان مبالاات سازمان باشد، سازمان مکلف به پرداخت الااقی مالغ به بدهکار می باشد. -30

توانند ظرف یکماه از تاریخ مزایده میال دی یری را شناسیایی و ییا معرفیی نماینید،در ایین حالیت سازمان یا بدهکار می

 گردد. ه صرفاً برای یک نوبت  نسات به مال جدید برگزار میعملیات مزاید

 

 

 

 : 15/8/35مصوب  قانون نحوه پرداخت محكوم به دولت و عدم تأمین و توقیف اموال دولتی

گیردد، مکلفنید دولتی که درآمد و ممارج آنها در بودجه کل کشور منظیور می ها و مؤسساتوزارتمانه» -ماده واحده 

الاجراء ثاتیی و دفیاتر اسیناد رسیمی و ییا در مورد احکام قبعی دادگاهها و اوراآ لازموجوه مربوط به محکوم به دولت

ت تعهیدات بودجیه مصیوب اعتاار مربوط بیه پرداخیاجرای دادگاهها و سایر مراج  قانونی را با رعایت مقررات از محل

قیانونی دی یر در سالهای قال منظور در قانون بودجه کل کشور و در صورت عدم وجود و عدم امکان تأمین از محلهای

بودجه سال بعد خود منظور و پرداخت نمایند، اجرای دادگستری و ادارات ثات اسناد و امیلاک و سیایر مراجی  قیانونی 

ها و مؤسسات دولتی که اعتاار و بودجه لازم را جهت پرداخت و غیر منقول وزارتمانهتوقیف اموال منقول دی ر مجاز به

 یک سیییال و نییییم بعییید از سیییال صیییدور حکیییم نمواهییید بیییود.   محکیییوم بیییه ندارنییید تیییا تصیییوی  و ابیییلاغ بودجیییه

سسات یاد شده بیا باشد. چنانچه ثابت شود وزارتمانه و مؤضمناً دولت از دادن هر گونه تأمین در زمان موکور معاف می

 نحوه وصول مطالبات معوق از وزارتخانه ها، موسسات دولتی وشهرداریها فصل پنجم :



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیر عامل 

 
 جمهوری اسلامی ایران                                                                          

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی                                                                   

 

 
 21321/21/2111 شماره:

 10/21/2321 تاریخ:
 دارد پيوست:

 

 15     14312تلفن: 2430213323،کدپستی:343تهران:خیابان آزادی، پلاک    820204ش ش :

انید، مسیئول ییا مسیئولین مسیتنکف و متملیف توسیط محیاکم محکوم به استنکاف نمودهوجود تأمین اعتاار از پرداخت

و چنانچه متملف به وسیله استنکاف سیا  وارد شیدن صالحه به یک سال انفصال از خدمات دولتی محکوم خواهند شد

 .«باشدده میله شده باشد، ضامن خسارت وارخسارت بر محکوم

 : 4/2/31مصوب  هاقانون راجع به منع توقیف اموال منقول و غیر منقول متعلق به شهرداری

وجوه و اموال منقول و غیر منقول متعلق به شهرداریها اعم از اینکه در بانکها و یا در تصرف شهرداری و یا  واحده : ماده

شهرداری باشید قایل از صیدور حکیم قبعیی قابیل تیأمین و توقییف و در نزد اشماص ثالث و بصورت ضمانتنامه به نام 

باشد. شهرداریها مکلفند وجوه مربوط به محکوم به احکام قبعیی صیادره از دادگاههیا و ییا اوراآ اجرائیی برداشت نمی

د عمل و یا ثاتی یا اجرای دادگاهها و مراج  قانونی دی ر را در حدود مقررات مالی خود از محل اعتاار بودجه سال مور

 در صورت عدم امکان از بودجه سال آتی خود بدون احتساب خسارت تأخیر تادییه بیه محکیوم لهیم پرداخیت نماینید. 

در غیر اینصورت ذینف  می تواند برابر مقررات نسات به استیفای طل  خود از امیوال شیهرداری تیأمین و ییا توقییف ییا 

 برداشت نماید .

رداری با داشتن امکانات لازم از پرداخیت دیین خیود اسیتنکاف نمیوده اسیت شیهردار چنانچه ثابت شود که شه تاصره:

 .بمدت یکسال از خدمت منفصل خواهد شد

مصوب  و الحاق دو تبصره به آن 1331ها مصوب قانون اصلاح قانون راجع به منع توقیف اموال منقول و غیرمنقول متعلق به شهرداری

27/5/89 : 

از مییتن مییاده واحییده قییانون راجیی  بییه منیی  توقیییف امییوال منقییول و « در بانکهییا و یییا» عاییارت  مااادو واحاادو ا   

( اصیییلاح و 3حیییوف و تاصیییره ذییییل آن بیییه تاصیییره ) 08/0/0360ها مصیییوب غیرمنقیییول متعلیییق بیییه شیییهرداری

 گردد:( به شرح ذیل به آن الحاآ می0( و )0های )تاصره

ها و سییازمانهای وابسییته بییرای کننییده تسییهیلات بییه شییهرداریداختبانکهییا و مؤسسییات اعتاییاری پر ااا1تبصاارو   

 شوند.وصول مبالاات خود از محل وثایق تسهیلات پرداختی، از شمول این ماده مستًنی می

تواننیید بییه منظییور اسییتفاده از ها و سییازمانها و مؤسسییات و شییرکتهای وابسییته بییه آنهییا میشییهرداری ااا2تبصاارو   

 ک اختصاصی خود را به عنوان وثیقه در رهن بانک قرار دهند.تسهیلات بانکی، سند املا
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قییانون فییوآ مشییتمل بییر مییاده واحییده و دو تاصییره در جلسییه علنییی روز چهارشییناه مییورخ بیسییت و هفییتم مییرداد مییاه 

بییه تأیییید شییورای ن هاییان  6/6/0349یکهییزار و سیصیید و هشییتاد و نییه مجلییس شییورای اسییلامی تصییوی  و در تییاریخ 

 رسید.

قیانون نحیوه پرداخیت محکیوم بیه دولیت و عیدم تیأمین و »مندرج در متن « سایر مراج  قانونی دی ر»با توجه به عاارت   

و قانون راج  به من  توقیف اموال منقول و غیرمنقول متعلق به شهرداری ها مصوب  00/4/60مصوب « توقیف اموال دولتی

قیانون تیأمین  02ی بعنوان یکی از مشمولین قانون موصوف، به استناد میاده ، از آنجایی که سازمان  تأمین اجتماع08/0/60

توانید نسیات بیه صیدور اجرائییه و وصیول مبالایات خیود از دسیت اههای دولتیی و نامیه اجراییی آن میاجتماعی و آیین

 باشد: ی میها اقدام نماید در نتیجه در زمان صدور اجرائیه و وصول مبالاات  رعایت موارد ذیل ضرورشهرداری

 0درخصوص دست اههای مشمول قانون موکور واحدهای اجرایی مکلفند به ضمیمه برگه اجرائیه و طیی فیرم شیماره  -0

و در  نماینیدپرداخیت دسیت اه بدهی های قبعی شده را از محل اعتاارات سال جیاری  تا ،پیوست به دست اه مربوط اعلام

د تا زمینه اجرای مفاد قانون موکور در خصوص گردندات به سازمان اعلام صورت عدم وجود اعتاار مرات  را با ذکر مست

آییین نامیه  00د. در صورتی که دست اههای موکور تا پایان مهلت یکماهه مقیرر در میاده شوماه فراهم  04رعایت مهلت 

تیاریخ صیدور اجرائییه  ماهیه از 04رعاییت مهلیت  ،اعیلام نماینید به سیازمان ، عدم وجود اعتاار راقانون 02اجرایی ماده 

 ضروری است در غیر اینصورت شعاه نسات به ادامه عملیات اجرایی اقدام خواهد کرد. 

درخصوص وصول مبالاات قبعی از شیهرداری هیا رعاییت قیانون منی  توقییف امیوال منقیول و غیرمنقیول متعلیق بیه  -0

را بیه ضیمیمه اجرائییه بیه  6فیرم شیماره  ضروری می باشد واحیدهای اجراییی موظفنید 08/0/0360شهرداری ها مصوب 

شهرداری ابلاغ نمایند شهرداری ها موظفند از محل اعتاارات سیال جیاری مبالایات سیازمان را پرداخیت نماینید چنانچیه 

مراج  موکور تا قال از انقضاء مهلت یک ماهه در پاسخ به اجرائیه سازمان اعلام نمایند که از محیل اعتایار جیاری همیان 

به پرداخت مبالاات سازمان نمی باشند در این صورت پس از پایان همان سال و پس از شروع سال جدید امکان سال قادر 

ماهه دست اه های دولتیی در میورد شیهرداری هیا  04برداشت از اموال شهرداری ها وجود دارد. توجه شود رعایت مهلت 

به شرکت ها و مؤسسات و سازمان ها ی وابسته به آن ضرورت نداشته و حکم فوآ الوکر صرفاً شامل شهرداری ها بوده و 

 و آخرین قسط پیمانکاران نزد شهرداری ها مشمول رعایت مهلت فوآ نمی باشد( %0تسری نمی یابد. )

( نیز با توجه به صراحت 4/7/46قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  8درخصوص شرکتهای دولتی)موضوع ماده  -3

پرداخت محکوم به دولت وعدم تامین وتوقیف اموال دولتی و اینکه نامی از شرکتهای دولتی برده ماده واحده قانون نحوه 

بایسیت ماهه موضوعیت نداشته و بلافاصله بعد از قبعیت و ابلاغ اجرائیه، عملیات اجرایی می 04اعباء مهلت  ،نشده است

 پی یری گردد. 
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مراج  حل اختلاف کار، علاوه بر اجرای مفیاد بنید فیوآ، رعاییت ر خصوص آراء صادره از دیوان عدالت اداری و د -8

ماه از تاریخ صدور حکم قبعی دیوان یا مراج  حل اختلاف کار و یا مراج  قضیایی میی باشید و تیاریخ ابیلاغ  04مهلت 

 باشد. اجرائیه سازمان در این حالت ملاک عمل نمی

اشاره شده است لوا رعاییت مهلیت یکسیال و نییم  جع قانونی ديگرساير مرابا عنایت به اینکه درمتن قانون به لفظ      

 مقرر در این قانون شامل آراء سایر مراج  قانونی دی ر غیر از دادگاهها نیز می شود.

درخصیوص اجیرای  0360مقررات قانون نحوه پرداخت محکوم به دولت و عدم تأمین و توقیف اموال دولتی مصوب  -0

ا سایر مراج  قانونی دی ر علیه وزارت دفاع و پشتیاانی نیروهای مسلح که درآمد و ممارج ایین احکام قبعی دادگاهها و ی

 منظور می گردد لازم الرعایه است. وزارتمانه در بودجه کل کشور 

هرگونیه برداشیت از حسیابهای "مانی بیر اینکیه:  بنا به دستور مقام معظم رهاری جمهوری اسلامی ایران به قوه قضائیه -6

سازمان تامین اجتماعی موظف است در اجرای آئین نامه اجراییی "بانکی نیروهای مسلح با هماهن ی ستاد کل انجام گیرد

قانون تامین اجتماعی در خصوص بازداشت اموال نیروهای مسلح در راستای وصول مبالایات خیود بیا همیاهن ی  02ماده 

نیروهای مسلح اقدام نماید . بدیهی است این دستور شامل شرکتها ونهادهای وابسته که دارای شمصیت مسیتقلی ستاد کل 

 از نیروهای مسلح میااشند ناوده و سازمان میتواند اقدام لازم را جهت وصول مبالاات خود وفق مقررات انجام دهد.

 

 

 

 

 

درصورت انجام کلیه اقدامات اجرایی علیه پیمانکار و اطمینان از عدم دسترسی به پیمانکار ، واحد اجرائیات میاایست وفق   
د و تاصره الحاقی آن بعمل آورقانون تامین اجتماعی و  34ی را در راستای وصول مبالاات طاق ماده مقررات اقدامات قانون

روزه مقیرر  02آ.ت.ا نیازی به طی موعد  34در صورت انجام عملیات وصول از واگوارنده کار وفق تاصره الحاقی به ماده 
 ل جهت شفافیت و تشریح موضوع موارد ذیل اعلام می ردد : ایحاآ.ت.ا نمیااشد .علی 02آئین نامه اجرائی ماده  82در ماده 

بهای کل کیار و آخیرین  %0آ.ت.ا در قراردادهای پیمانکاری ، واگوارندگان کار مکلف به ن هداری  34وفق ماده  -0 

 قسط پیمانکار نزد خود تا ارائه مفاصا حساب سازمان میااشند. 

آن دسته از قراردادهای پیمانکاری که مورد شناسایی قرار گرفته و میزان حق بیمه بیه پیمانکیار اعیلام و قبعیی شیده  – 0

د. چنانچیه پیمانکیار علیی رغیم نماییروز نسات به پرداخت اقدام  02است مرات  مجدداً به پیمانکار ابلاغ تا ظرف مهلت 

روز نسیات بیه پرداخیت دییون  00مرات  به کارفرما ابلاغ تا ظرف  صدور اجرائیه از پرداخت دیون خود استنکاف نماید

  33ق.ت.ا با نحوه وصول وفق مواد  38ق تبصره الحاقی به ماده تفاوت نحوه وصول مطالبات وف  فصل ششم  :             

 ق.ت.ا)شخص ثالث (  54آئین نامه اجرایی  ماده   44الی          
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درصد و قسط آخر پیمان اقدام نماید. در صورت استنکاف کارفرما از پرداخت بدهی میوکور واحید  0پیمانکار از محل 

ل ایشیان اجرائیات مکلف است نسات به صدور اجرائیه علیه واگوارنده کار و انجام اقدامات لازم در جهت توقییف امیوا

 اقدام نماید. 

در خصوص آن دسته از قراردادهایی که مورد شناسایی قرار ن رفته و یک سال از تیاریخ خاتمیه، تعلییق ییا فسیخ آن  -3

قانون تأمین اجتماعی مکلف است حداکًر ظرف مهلت یکماه از تاریخ  34گوشته باشد کارفرما طاق تاصره الحاقی ماده 

شمصات قراردادهای پیمانکاری را به سازمان اعلام نماید درصورتی کیه حیق بیمیه ایین انقضاء مهلت موکور، فهرست م

قایل قراردادها طاق قانون قبعی شده و پیمانکار علی رغم تشریفات قانونی از پرداخت حق بیمه خیودداری نمایید بیدهی 

تیاریخ ابیلاغ نسیات بیه پرداخیت آن حق بیمه مجدداً به پیمانکار یا مهندسین مشاور ابلاغ می شود تا ظرف بیست روز از 

درصید و قسیط  0اقدام نماید و در صورت عدم پرداخت مرات  به کارفرما ابلاغ می گردد تا دیون پیمانکیار را از محیل 

آخر پیمانکار ظرف بیست و پنج روز از تاریخ ابلاغ پرداخت نماید.  در صیورت اسیتنکاف کارفرمیا از پرداخیت بیدهی 

کلف است نسات به صدور اجرائیه علیه واگوارنده کار و انجام اقدامات لازم در جهت توقییف موکور واحد اجرائیات م

 اموال ایشان اقدام نماید. 

درصید و قسیط آخیر پیمانکیار  0در صورتی که کارفرما قال از اخو مفاصا حساب تأمین اجتماعی نسات به پرداخت  -8

 مربوط خواهد بود. اقدام نماید مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات 

این نحوه وصول مبالاات هیچ ارتااط و تشابهی با وصول مبالاات از شمص ثالث مقرر در فصیل پینجم آئیین  تذکر:

آ.ت.ا ندارد  02آئین نامه اجرایی ماده  82روزه مقرر در ماده  02آ.ت.ا نداشته و نیازی به طی موعد  02نامه اجرایی ماده 

فرما( ادعیا نمایید آخیرین قسیط را در اختییار نیدارد، مسیئول پرداخیت حیق بیمیه مقیرر و و چنانچه واگوارنده کار )کار

 خسارات مربوطه خواهد بود. 

 

 
  

 م  : نحوه دریافت وثیقه از کارفرمایان ) ضمانت نامه بانكی ، وثیقه ملكی (هفتفصل 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیر عامل 

 
 جمهوری اسلامی ایران                                                                          

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی                                                                   

 

 
 21321/21/2111 شماره:

 10/21/2321 تاریخ:
 دارد پيوست:

 

 19     14312تلفن: 2430213323،کدپستی:343تهران:خیابان آزادی، پلاک    820204ش ش :

 99اد وحدت رویه، مسیتفاد از میاده در اجرای صحیح تقسیط بدهی های کارفرمایان در واحد اجرائیات شع  و ایج    

قانون تأمین اجتماعی، نحوه دریافت وثیقه از کارفرمایان متقاضی تقسییط بیدین گونیه اعیلام  02آئین نامه اجرائی ماده 

 گردد:می

. "ضمانت نامه بانکی و یا اموال غیرمنقیول "همان ونه که در متن ماده فوآ الوکر تصریح شده است، وثیقه عاارتست از

لوا واحدهای اجرائیات شع  مکلفند  مناعد در صورت درخواست کارفرما مانی بر تقسیط بدهی ها نسات به اخو وثیقه 

نوع چک با عنوان تضمین، سفید امضیاء، بیدون تیاریخ و ییا سیفته از  اقدام نمایند. لوا دریافت هریا ضمانت نامه بانکی 

کارفرمایان، خلاف مقررات می باشد وصرفاً دریافت وثیقه ملکی و یا ضمانت نامه بانکی، معتار می باشد تا در صیورت 

 عدم پرداخت اقساط از سوی کارفرمایان، امکان وصول وفق قانون مقدور باشد.

 ( ضمانت نامه بانکی1

انت نامه بانکی سندی است که به موج  آن بانک صادر کننده ضمانت نامه، اجرای تعهیدات مشیتری خیود را در ضم

 قاال سازمانی که به نف  او ضمانت نامه صادر می شود، تضمین می نماید.

ه حسین ضیمانت نامی»ضمانت نامه ها انواع متعددی دارند یک نوع از ضمانت نامه ها که مورد نظر سیازمان میی باشید، 

است. این نوع ضمانت نامه ها به منظور قاول پرداخت دیون در سررسید معین از طرف بانک صادر میی « انجام تعهدات

 گردد.

ضمانت نامه بانکی در فرمهای چاپی دارای شماره سریال صادر می شود و در آن می بایستی موضوع ضمانت نامه، نیام 

ون عنه )کارفرمای کارگاه(، مدت اعتاار و مالغ آن ببور صریح قید شده مضمون له )سازمان تأمین اجتماعی(، نام مضم

 باشد.

پس از تقاضای کارفرما از بانک مورد نظر، برای صدور ضمانت نامه، کارفرما می تواند از شعاه سازمان تامین اجتماعی 

اره یک  پیوست می باشد(، درخواست نامه ای با عنوان بانک مورد نظر جهت صدور ضمانت نامه بانکی نماید )فرم شم

کارفرمای مربوطه راجهت صدور ضمانت نامه بانکی به بانیک معرفیی  0بایستی  طی فرم پیوست شماره سرس شعاه می

 نماید. 

ضمانت نامه صادره توسط بانک در سه نسمه تهیه شده که یک نسمه نزد کارفرما، یک نسمه به سازمان و یک نسیمه 

 ن هداری می شود.در پرونده کارفرما در بانک 

 ضمانت نامه ها دارای سررسید می باشند که حداکًر مدت اعتاار آن یکسال بوده و قابل تمدید نیز می باشد.

بنا بیه درخواسیت مجیدد کارفرمیا،  درصورتی که مدت اقساط بیش از مدت اعتاار ضمانت نامه باشد تمدید ضمانت نامه

 موافقت سازمان وتوسط بانک صورت خواهد گرفت.
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واحید اجرائییات شیع  میاایسیتی پیس از اخیو ضیمانت نامیه بیانکی از کارفرمیا ، آن را جهیت ضیاط  :5تذکر 

پیوست ارسال نماید وتصویری از ضمانت نامه های اخو شده به منظور  3ون هداری به واحد حسابداری طی فرم شماره 

 ر شعاه  ن هداری شود .انجام اقدامات لازمه در مواعد مقرر در ضمانتنامه نزد واحداجرائیات د

انقضاء سررسید ضمانت نامه و عدم درخواست تمدید آن توسط کارفرما، سیا  اببیال ضیمانت نامیه  : 2تذکر 

می ردد. لوادر صورت عدم پرداخت بدهی مربوطه توسط کارفرما ،واحد اجرائیات می بایست نسیات بیه وصیول مالیغ 

 اقدام نماید. قال از سر رسیدضمانت نامه 

 خلاف مقررات می باشد.« ضمانت نامه بانکی مشروط»پویرش  : 5تذکر 

مدت اعتاار ضمانت نامه ها می بایستی با تعداد ماههای مندرج در تقسییط نامیه مبابقیت داشیته باشید و چنانچیه میدت 

میورد  عدد( ضمانت نامه باید مجدداً توسط کارفرما با مراجعه بیه بانیک 00اقساط بیش از یکسال باشد )اقساط بیش از 

نظر تمدید گردد و مرات  به شعاه اعلام شود. در صورت عدم اقدام کارفرما جهت تمدید ضمانت نامیه بیانکی قایل از 

سررسید در صورتی که کارفرما دارای اقساط معوقه باشد واحد اجرائیات  می تواننید نسیات بیه ضیاط و تملیک وجیه 

ت عدم وجود اقساط معوقه،مدیون می بایستی نسیات بیه تمدیید ضمانتنامه به میزان طل  سازمان اقدام نمایندو در صور

 ضمانت نامه با سررسید آخرین قسط اقدام نماید . 

درخصوص پیمانکاریهایی که مفاصاحساب با ارائه ضمانت نامه بانکی دریافت نموده اند حیداکًر میدت ضیمانت نامیه 

بل تقسیط در واحدهای درآمد و اجرائییات شیع  می بایستی شش ماه باشد. بدیهی است در چنین مواردی بدهی ها قا

 نمی باشد.

 ( وثيقه ملکی2

در صورت تمایل کارفرما مانی بر ارائه وثیقه ملکی جهت تقسیط بدهی کارگاه، به جای ضمانت نامه بانکی ،  کارفرمیا 

 می تواند با مراجعه به شعاه و ارائه اصل سندمالکیت کتاا درخواست خودرا اعلام نماید.

 :مورد نظر می بایستیسند 

اولاً:  در مالکیت شمص کارفرما باشد و در صورتی که مالک ملک مزبور، شمص دی ری باشید نسیات بیه دریافیت  

اقرارنامه از مالک مانی بر اینکه چنانچه اقساط در موعد مقرر پرداخت نشود، سازمان می تواند نسات بیه مزاییده ملیک 

 باشد(.پیوست می 8قرار دارد، اقدام نماید )فرم شماره  مورد نظر که سند آن در توقیف سازمان

 سند ارائه شده نااید در رهن یا توقیف بانک یا هیچ مرج  دی ری باشد. :ثانیاً

ثالًاً: ملک معرفی شده، توسط واحد اجرائیات شعاه ارزیابی گردد تا تناس  ارزش ملک با میزان بدهی کارفرما محیرز 

ک معرفی شده کمتر از میزان بدهی ارزیابی گردد،درخواست کارفرما مسموع نمواهد گردد. در صورتی که ارزش مل

 بود. 
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پس از دریافت سندوبعد از اینکه مشمص گردید که ملیک میوکور در خصوص بدهی های بالای پنجاه میلیون تومان 

تا زمان پایان اقساط از  میزان بدهی مدیون را پوشش میدهد واحد اجرائیات میاایست نسات به بازداشت ملک مورد نظر

 طریق اداره ثات اسناد واملاک استان اقدام نماید .

در خصوص بدهی های بالای پانصد میلیون ریال ، پس از بازداشت ملیک و قایل از انجیام تقسییط، صیاح  سیند میی 

واند نسات به بایست به موج  وکالتنامه رسمی به سازمان اختیار دهد که در صورت عدم پرداخت بدهی، سازمان می ت

فروش مال مورد بازداشت بدون انجام مزایده و مبابق ارزیابی مأمورین اجرایی سازمان اقدام نمیوده و از محیل فیروش 

 مال موضوع وکالت، مبالاات خود را دریافت نماید این وکالت بلاعزل خواهد بود.  

داره ثات اسناد واملاک استان میورد نظیر بدیهی است پس از پرداخت کلیه اقساط، شعاه مکلف است ضمن مکاتاه با ا

 صدور درخواست  رف  بازداشت پلاک ثاتی اقدام نماید .به نسات 

چنانچه اقساط از سوی کارفرما در مهلت مقرر پرداخت نشد در مرحله اول ضمن مکاتاه با کارفرما و اعلام میزان مانده 

جیا داده میی شیود و چنانچیه  میدیون از پرداخیت روز جهت پرداخت بدهی به صورت یک 02بدهی به کارفرما مهلت 

 02بدهی استنکاف نماید واحد اجرائیات  مکلف است الااقی مراحل را وفق فصل هفتم و هشتم آئین نامه اجرائیی میاده

 قانون تامین اجتماعی  از طریق واحدهای اجرائی شع  پی یری و وصول نمایند.

 

 
 
 

قیانون تیأمین اجتمیاعی بیدین  83میاده  8قانون تأمین اجتماعی و قسمت اخیر بند  80با توجه به اینکه مواعدمقرر در ماده  

و در هییچ  "روز از تیاریخ ابیلاغ 02ظرف "و  "حداکًر تا یکماه"، "ظرف سی روز از تاریخ ابلاغ"گونه تصریح نموده : 

آئین نامیه اجرائیی میاده  4ب مواعد را اعلام ننموده است وصرفاً در ماده کجا قانون وار ضمن تصریح مواعد، نحوه احتسا

، لیوا      میی "احتساب مواعد طاق مقررات مندرج در آئین دادرسیی میدنی ذکیر شیده اسیت"قانون تأمین اجتماعی، 02

فصیل اول آئیین آ.ت.ا و رعاییت مقیررات بیاب ششیم  02آئین نامه اجرائی ماده  4بایستی با وحدت ملاک از مفاد ماده 

 دادرسی مدنی با در نظر گرفتن موارد ذیل اقدام نمایند:

از نظر احتساب مواعد قانونی، سال دوازده ماه، ماه سیی روز، هفتیه هفیت روز و شیاانه روز بیسیت و چهیار سیاعت  (0

 میااشد.

موعید، روزی  چنانچه روز آخر موعد، مصادف با روز تعبیل ادارات باشد، آن روز به حساب نمی آید و روز آخیر (0

 خواهد بود که ادارات بعد از تعبیل یا رف  مان  باز می شوند.

 قانونی  نحوه احتساب مواعدفصل هشتم :           
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 شود.موعدی که ابتدای آن تاریخ ابلاغ ذکر شده است، روز ابلاغ همچنین روز اقدام جزء مدت محسوب نمی (3

 کلیه مواعد مقرر برای افراد مقیم خارج از کشور دو ماه از تاریخ ابلاغ می باشد. (8

کارگاه، کارفرمایان متعدد باشند تاریخ ابیلاغ بیه آخیرین کارفرمیا میلاک عمیل اسیت بیه طوریکیه  چنانچه دریک  (0

 طولانی ترین موعدی  که در مورد یک نفر از آنان رعایت می ردد شامل دی ران نیز خواهد بود.

دت یکماه پیس ازابیلاغ چنانچه بدهکار ظرف م"قانون تأمین اجتماعی آمده است :  02آئین نامه اجرائی ماده  90در ماده 
لواچنانچیه در روز ابیلاغ ییادر  "اجرائیه ترتی  پرداخت بدهی خود را بدهد نصف حق الاجرا از او دریافت خواهید شید

درصد محاسیاه  میی گیردد، ضیمن  0/0فاصله سی روزبعد از ابلاغ  ،کارفرمابرای پرداخت بدهی مراجعه نماید،  نیم عشر 

درصد محاساه می ردد. 0/0از ابلاغ نیز مراجعه نمایدصرفا روز سی و یکم )روز اقدام( نیز اینکه اگر سی و یکمین روز بعد

میدت سیی روز میورد   0/9/92لغاییت پاییان روز  0/4/92باشید ، از روز  0/4/92به طورمًال چنانچه تاریخ ابلاغ اجرائییه 

هی مراجعه نماید آن روز، روزاقدام محسیوب شیده و برای پرداخت بد 0/9/92نظرمحاساه میشود و اگر کارفرما در تاریخ

 گردد.درصد محاساه می 0/0نیم عشر 

 

مسئول حسن اجرای این بمشنامه ، مدیران کل ،معاونین بیمه ای ، روسا و کارشناسان ارشد اجرائیات،  کارشناسان 

ربط شع  اجرائی و نیز کارشناسان فرابری داده های ادارات کل استانها ، روسا و معاونین بیمه ای شع ، مسئولین ذی

 های شع  می باشند.فرابری داده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 و من ا... التوفیق

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل
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 بسمه تعالي

 ............... شعبه
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تقسبط  بب. ي حساب هماسن ......................   س بانک ................. هعبه..................... به .نظوس 

.اسگببان دببو  بببه هببماسن   ................................ .ا.بب.  س ............................ . قا ببي  بب..س 

باهم. لذا دوا شمن.ا.ت  نسبت به .عرفي اينجانب.  مانت نا.ه بانکي از بانک فوق الذ.ر .ي

 به آن بانک  . وس  ا س فر.ائط.. 

 

 نام . نام دانوا گي

 اثرانگشت ا.ضاء.
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 سمه تعالیب
 

 

 

 بانک:

 شعبه:

 به نشانی:
 

 

هبر.ت ....................... .اسفر.با   -/ دبانماح را.اً، به پطو.ت يک برگ تصوير  سدوا.بت آ.با 

نسبت به  ..س  بمانت نا.به  گر  ، دوا شمن.ا.ت  . وسفر.ائط..اسگان ..................... اس.ال .ي

حسن انجام تعه.ات به .طزان .......................... سيال . به .بر س.بط. .................... ا.ب.ام فر.اينب.. 

 ب.يهي ا.ت  س  وست تم.ي. يا  ر نوع تغططر .رات. از .و  اين هعبه به اطلاع دوا . س.ط..

 

 

 

 

 شعبه ...............

 2فرم شماره
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 سمه تعالیب
 

 

 

 به: واحد حسابداری شعبه ...............

 با سلام 

 

 
به پطو.ت يک برگ ا ل  مانت نا.ه بانکي  ا سن از هعبه .....بانک ..... به .رس.ط. ......ربوط ببه 

 .طگر  ..اسگان  ............... .اسفر.ايي ............  جهت حفظ . نگه.اس  اس.ال 

ب.يهي ا.ت   س  وست نطاز به برگه .زبوس )به جهت .وع. .رس.ط. . يبا پر ادبت .بل ا.سباط  

 تو.  .اسفر.ا ( اين برگه تو.  .اح. اجرائطات .طالبه دوا . ه. .
 
 
 

 

 

 واحد اجرائیات شعبه ....
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 بسمه تعالی
 

 

 

اينجانبب. ........................... .ببن. پببلا  ثب ببي ........................... فرعببي از ...........................        

..... ا .ي .ا..  س.ح.. ن ........................ به نشباني ........................................................................

/دبانم  ه .نظوس تضمطن بازپر ادت ا.ساط .ربوط به ب. ي حب  بطمبه . جبرايم .ربوطبه آ.با سا ب

................................ .اسفر.بببببببببا  .اسگبببببببببان ........................ ببببببببببه نشببببببببباني 

......................  س چهباسچوب ....................................................................... به .ب. .اسگبا ي ........

.انون ..ني .عرفي .ي نماي. دوا شمن. ا.ت پلا  يا  ه.ن ساباز اهبت .  س  بوستي  762.ا ن 

.ببه .شبباسالطه ا.سبباط ببب. ي  دببو  سا .نبب.سا  س تقسببط  نا.ببه هببماسن .......................... .ببوس  

ت به .زاي.ن . فر.ش ..ک فوق البذ.ر . . بول ...................  س .وع. .قرس پر ادت ننماي.، نسب

.طالبات .از.ان تأ.طن اج ماعي از .حل آن بابت ب. ي فوق الذ.ر .طاب  آيطن نا.به اجرايبي .با ن 

.انون تأ.طن اج ماعي ا..ام نمايط.. اينجان. . عه. به تمکطن بو ن . ح   رگونه اع برا  سا از  05

 دو  ... .ي نمايم. 

 

 
 

 
 
 

 دانوا گينام . نام 

 ا.ضاء. اثرانگشت

 4فرم شماره 
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 بسمه تعالی
 

 به:
 موضوع:

 اس.ال .ي گر  .  .وس     به پطو.ت يک برگ اجرائطه به هماسن 
تبأ.طن . تو.طبا ا.بوال  . عب.م  به ا. نا  .ا ن .اح.ن .انون نحون پر ادت .حکوم ببه  .لبت

 .ه آ.س ن ا.ت:  50/8/60 .ل ي .صوب 
گبر  ،  ا . .ؤ.سات  .ل ي .ه  سآ.. . .خاسا آنها  س بو جه .ل .شوس .نظوس .ي.زاستخانه»

امجبراء  س .وس  احکام .طعبي  ا گا هبا . ا.ساق مزم.ک.فن. .جون .ربوط به .حکوم به  .لت
ا   ا گا ها . .اير .راج. .انوني سا ببا سعايبت .قبرسات از ثب ي .  فاتر ا.نا  س.مي . يا اجر

اع باس .ربوط به پر ادت تعه.ات بو جه .صوب .الها  .بل .نظوس  س .انون بو جه .بل .حل
.انوني  يگر  س بو جه .ال بعب. .شوس .  س  وست ع.م .جو  . ع.م ا.کان تأ.طن از .ح.ها 

. ا اسات ثبت ا.نا  . ا.لا  . .باير .راجب.  دو  .نظوس . پر ادت نماين.، اجرا   ا گس ر 
 ا . .ؤ.سات  .ل ي .ه اع باس تو.طا ا.وال .نقول . غطر .نقول .زاستخانه.انوني  يگر .جاز به

يک .ال . نطم بع. . بو جه مزم سا جهت پر ادت .حکوم به ن.اسن. تا تصوي. . ابلاغ بو جه
 ا ن  ر گونه تأ.طن  س ز.بان .بذ.وس .عبا   مناً  .لت از از .ال  ..س حکم نخوا . بو .  

باه.. چنانچبه ثاببت هبو  .زاستخانبه . .ؤ.سبات يبا  هب.ن ببا .جبو  تبأ.طن اع بباس از .ي
ان.، .سئول يا .سئولطن .س نکا . . خ.با تو.ب  .حبا.م .حکوم به ا. نکا  نمو نپر ادت

 خ.ا ببه ..بط.ه . چنانچه . الحه به يک .ال انفصال از د..ات  .ل ي .حکوم دوا ن. ه.
 «.باه.له ه.ن باه.،  ا.ن دساست .اس ن .يا. نکا  .ب. .اس  ه.ن دساست بر .حکوم

.ق ضي ا.ت نسبت به پر ادبت .ب.بم .نب.سا  س برگبه اجرائطبه پطو.بت از .حبل اع بباسات 
ظبر  يکمبان .الجاس  ا..ام نمو ن .  س  وست ع.م .جو  اع باس، .رات. سا با ذ.ر .س ن.ات 

به اين .از.ان اعلام نماين. تا ز.طنه اجرا  .فا  .انون .ذ.وس  سدصوص سعايت لاغ از تاسيخ اب
ب.يهي ا.ت  س  وست ع.م اظهاسنظر ظبر  .ه.بت .بذ.وس، ايبن  .ان فرا م گر  . 58.ه.ت 

 .از.ان ا..ا.ات اجرايي سا جهت . ول .طالبات به عمل دوا . آ.س . 

 تأمين اجتماعی  شعبه 
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 تعالی بسمه

 

 
 اس.ال .ي گر  .  .وس     به پطو.ت يک برگ اجرائطه به هماسن 

 اهر اسيههب ببه . ع.  قولن. غطر . قولن. ا.وال تو.طا .ن. به به ا. نا  .ا ن .اح.ن .انون ساج.
 .ه .قرس .ي  اس :  51/7/65.صوب 

 :.اح.ن .ا ن»

 تصبر   س يبا . اهبانک  س اينکه از اعم اهر اسيهه به . ع.  .نقول غطر . .نقول ا.وال . .جون

  ..س از .بل باه. ر اس هه نام به  مان نا.ه بصوست . ثالث اهخاص نز   س يا . ر اس هه

 .باه. نمي بر اهت . تو.طا . تأ.طن .ابل .طعي حکم

 ا.ساق يبا . ا هب ا گا از  با سن .طعبي احکبام به .حکوم به .ربوط .جون .ک.فن. اهر اسيهه

 .حبل از دو  .الي .قرسات ح..   س سا  يگر .انوني .راج. .  ها ا گا اجرا  يا ثب ي اجرائي

 بب..ن دبو  آتبي .بال بو جبه از ا.کبان عب.م  بوست  س يا . .وس عمل .ال بو جه اع باس

 توان. .ي ذينف. اينصوست غطر  س نماين. پر ادت مهل .حکومه ب تا يه تأدطر دساست اح ساب

 بر اهبت يبا تو.طبا يا . تأ.طن ر اس هه ا.وال از دو  ط.. ا. طفا  به نسبت .قرسات برابر

 . نماي.

 :تبصره

 نمبو ن ا.ب نکا  دو   ين پر ادت از مزم ا.کانات  اه ن با ر اس هه .ه هو  ثابت چنانچه

 .«ه.  .دوا .نفصل د..ت از يکسال بم.ت ر اسهه ا.ت
.حبل اع بباسات .ق ضي ا.ت نسبت به پر ادبت .ب.بم .نب.سا  س برگبه اجرائطبه پطو.بت از 
ظبر  يکمبان  .الجاس  ا..ام نمو ن .  س  وست ع.م .جو  اع باس، .رات. سا با ذ.ر .س ن.ات

. تا ز.طنه اجرا  .فا  .انون .ذ.وس  سدصوص سعايت ئطبه اين .از.ان اعلام نمااز تاسيخ ابلاغ 
ب.يهي ا.ت  س  وست عب.م اظهباسنظر ظبر  .ه.بت .بذ.وس، ايبن  فرا م گر  . .قرس .ه.ت
 ز.ان ا..ا.ات اجرايي سا جهت . ول .طالبات به عمل دوا . آ.س . .ا

 تأمين اجتماعی  شعبه 

 6 فرم شماره
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 شعبه/ اداره کل استان 

 
 

قانون تامین اجتماعی ،آئین نامه اجراییی مربوطیه و انبایاآ آن بیا دی یر  02به منظور ایجاد وحدت رویه در اجرای ماده 
قوانین مرتاط جاری کشور خصوصاً مصوبات جدید و نیز اعمال سیستم مکانیزه اجرائیات ، نظر واحدهای اجراییی را بیه 

لازم به ذکر است رعایت فصول اول )صدور اجرائیه(، دوم )ابلاغ( و سوم )ترتیی   .رعایت موارد ذیل معبوف می دارد
قانون تأمین اجتماعی و سایر احکام مندرج در آیین نامیه میوکور کیه در ایین بمشینامه  02اجرا( آیین نامه اجرایی ماده 

 بدان اشاره نشده است ضروری می باشد.   

 
 

 

 

 الف: قواعد کلی بازداشت اموال 

نسیات بیه ابیلاغ اجرائییه بیه کارفرمیا  ظرف یک هفتهواحدهای اجرایی مکلفند پس از صدور اجرائیه  -0

 اشد.اقدام نمایند مسئولیت عدم رعایت این حکم با رئیس واحد اجرائیات شعاه مربوطه می ب

آ.ت.ا مدیون مکلف بیه ادای دیین ظیرف  02آئین نامه اجرایی ماده 00به محض ابلاغ اجرائیه به بدهکار، وفق ماده  -0

 مهلت یک ماه از تاریخ ابلاغ به یکی از روشهای ذیل می باشد:

 *  پرداخت نقدی بدهی

 آ.ت.ا 02آئین نامه اجرایی ماده  99*  تقسیط بدهی وفق مفاد ماده 

معرفی مالی که اولاً امکان وصول طل  از آن مقدور باشد ثانیاً متناس  با میزان بیدهی باشید ثالًیاً تعلیق ایین میال بیه *  

 بدهکار محرز باشد.

بلامیان  * معرفی مال غیر توسط بدهکار، وکالتاً از جان  مالک در صورت دلالت صریح وکالتنامه رسمی بیر ایین امیر، 

 اشت مال، موکل حق ندارد تقاضای استرداد مال مورد بازداشت را نماید.اینصورت پس از بازد دراست. 

 

 موضوع: شرح تفصیلی پاره ای از مواد آئین نامه اجرائی 

 حوزه   5500قانون تأمین اجتماعی مصوب  05ماده
 فنی ودرآمد 

 

 

 08بمشنامه 
 جدید درآمد 

 

 فصل اول:  نحوه بازداشت اموال اعم از منقول و غیرمنقول      
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پس از انقضاء مهلت موکور چنانچه مدیون اقدامی در راستای پرداخت بدهی خود انجام ندهد واحید  -3

 32اجرا مکلف است نسات به بازداشت اموال بلامعارض مدیون به میزان مالغ مندرج در اجرائیه به عیلاوه 

 اقدام نماید.  درصد آن
آ.ت.ا  پس از ابلاغ اجرائیه بنا به شرایط از جمله احتمال ممفی  02آئین نامه اجرایی ماده  03تواندوفق ماده اجرا می -8

معیادل  قال از مهلیت یکمیاه سایر موارد در صورت لزوم، کردن اموال توسط بدهکار ،تعدد طلاکاران ، ورشکست ی  و

 ازاد آن را بازداشت نماید.م %32مالغ اجرائیه به علاوه

چنانچه مال مورد بازداشت از جمله اموال منقول یا غیر منقول غیر قابل تجزیه باشد و بیش از میزان بیدهی بیه عیلاوه  -0

 تمام آن مال بازداشت خواهد شد. ،مازاد، ارزش داشته باشد 32%

سهم هریک از شرکاست م ر اینکه خیلاف آن  چنانچه مال بازداشت شده بین چند نفر مشاع باشد، فرض بر تساوی -6

 ثابت شود.

 پس از ابلاغ بازداشتنامه به صاح  مال، نقل و انتقال آن از طرف بدهکار ممنوع است. -7

تواند درصورت بازداشت مال منقول یا غیرمنقول، اموال بازداشت شده را با اطلاع اجرا بفروشید ییا رهین بدهکار می -4

 ها را پرداخت نماید.ل از آن یا در حین وقوع معامله کل بدهی اجرا و هزینهدهد به شرط اینکه قا

 : فروش مال بازداشت شده توسط مدیون به شرح فوآ می بایست متناس  با قیمت ارزیابی انجام شده باشد. 0*توکر

می توانید نسیات  : واحد اجرا پس از وصول مبالاات از محل فروش مال بازداشتی توسط مدیون به شرح فوآ،0*توکر 

 به رف  بازداشت و صدور گواهی بلامان  بودن معامله اقدام نماید. 

 بازداشت وجوه زیر ممنوع است : 0.آ.ت.02آئین نامه اجرایی ماده  83ده وفق ما -9

 بیش از یک چهارم حقوآ یا مستمری بازنشست ی یا از کارافتادگی. -الف

 شاغلین معیل .بیش از یک چهارم حقوآ یا دستمزد  -ب

 بیش از یک سوم حقوآ یا دستمزد شاغلین مجرد. -پ

 هزینه سفر و فوآ العاده ماموریت کارکنان دولت و موسسات و شرکتهای دولتی . -ت

 .حقوآ کارکنان نیروهای مسلح که در جنگ هستند -ث

تاصره: درمورد این ماده پس از ابلاغ بازداشت نامه ،اداره یا موسسه متاوعه بدهکار مکلف است در کسر و ارسال مالیغ 

مرات  در بازداشت نامه باید قیید )بازداشت شده به اجرا به طوریکه تقاضا شده است اقدام نماید و الا مسئول خواهد بود 

 شود.(
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آییین نامیه  39یرش درخواست بازداشت حقوآ امتناع نماید واحد اجرا وفق ماده یی در صورتی که سازمان مربوط از پو

نسات به صدور اجرائیه علیه دست اه مربوطه و بازداشت امیوال وی معیادل وجیوهی کیه میی بایسیت از  02اجرایی ماده 

 حقوآ کارمند کسر می نمود اقدام نماید. 

مربوط بیه مسیتًنیات دیین در  اداره کل حقوقی قوه قضائیه مقررات 7/02/0340مورخ  7/4307مبابق نظریه شماره  -02

 باشد. اشماص حقوقی قابل اعمال نمیبازداشت اموال مورد 

آئین نامه اجرای مفاد اسناد رسمی لازم الاجیرا و طرزرسییدگی بیه شیکایت از عملییات اجراییی  08به استناد  ماده  -00

 ست لکن مزایده آن جایز نیست.بازداشت سرقفلی مقدور ا 00/6/0347مصوب 

آئین نامه اجرای مفاد اسناد رسمی لازم الاجرا و طرزرسییدگی بیه شیکایت از عملییات اجراییی 033به استناد ماده   -00

 کت  و رسالات ومقالات خبی صاح  اثر قابل بازداشت نمیااشد م ر با رضایت وی .00/6/0347مصوب 

ول و غیر منقول، اجرا مکلف است مال مورد نظر را برابر شرایط ارزیابی مندرج  در پس از بازداشت مال اعم از منق -03

 وم این بمشنامه ارزیابی نماید . سفصل 

ضمانت نامه هایی که پیمانکاران نزد کارفرمایان به عنوان تضمین میی سیرارند لازم بیه ذکیر اسیت بیا  در خصوص -08

د بانک در مقابل کارفرما برای پرداخت دیون احتمالی پیمانکار می باشد در توجه به اینکه، این نوع ضمانت به منزله تعه

نتیجه وجه نقد یا طل  حال محسوب نمی شود تا قابل توقیف باشد لیکن پشتوانه صیدور ایین نیوع ضیمانت نامیه هیا در 

 36در اجیرای میواد بانک های عامل)مانند وجه نقد سررده شده نزد بانک و یا وثائق ملکی تضمین صدور ضمانت نامه( 

آیین نامه اجرایی با لحاظ حق تقدم بانک، قابل توقیف است در این صورت چنانچه ضمانت نامه توسط کارفرما  82الی 

ضاط یا تمدید نشده باشد، عملیات اجرایی جهت وصول مبالاات از محل موکور با رعایت مفاد این بمشینامه از طرییق 

 وصول می باشد. ابلاغ بازداشت نامه به بانک قابل  

اعم از میزان دقیق بدهی به تفکیک واحد اجرائیات می بایست در زمان بازداشت اموال منقول و یا غیرمنقول مدیون،  -00

)حس  مورد( و گزارش ممتصری از اقدامات  92و  66حق بیمه، بیمه بیکاری، جرائم ، نیم عشر، حق حراج،خسارت ماده 

 از کارفرمای حقیقی یا حقوقی را تهیه و ضمیمه پرونده اجرائیات نماید. انجام شده درخصوص وصول مبالاات

سهام شرکت متعلق به سهامداران شرکت بوده و ارتباطی به شرکت ندارد و از اینررو اماران بازداشرت  -61

سهام بابت دیون شرکت وجود ندارد. لیان سرمایه شرکت از طریق اداره ثبت شرکت )یا اداره ثبرت اسرناد  

ل بازداشت می باشد. واحدهای اجرایی توجه نمایند در نگارش بازداشت نامه موضوع سرمایه شررکت را قاب

مطرح نمایند و از آنجایی که غالباً سرمایه ثبت شده شرکتها، مبالغ قابل توجهی نبوده و مشرات  مملری در 

شرکت اکتفاء ننموده و مالفند راستای وصول این سرمایه وجود دارد به هیچ منوان به مسأله بازداشت سرمایه 

نسبت به بازداشت سایر اموال مدیون اقدام نمایند. لازم به ذکر است در مرواردی کره اشر اق حیییری یرا 
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حیوقی مدیون، در شرکتها یا موسسا  سهامدار باشند اماان بازداشت سهام آنها از طریق اداره ثبت شررکتها 

آن از طریق مزایده یا مرضه در بورس اماان پذیر است. در ایرن  )اداره ثبت اسناد و امتک  و متعاقباً فروش

موارد جهت جلوگیری از نیل و انتیال سهام، بازداشت سهام سهامداران می بایست بره صرور  ماتروه بره 

 شرکت مربوط جهت ثبت در دفاتر ابتغ گردد.

آدرس ذیرل اسرتفاده برای شناسایی آدرس جدید اش اق حیوقی و یا جستجوی این اش اق میتروان ازدو 

 نمود:

        www.rooznamehrasmi.irآدرس اینترنتی روزنامه رسمی جمهوری استمی ایران :

                         www.ilenc.irآدرس اینترنتی سامانه شناسه ملی اش اق حیوقی کشور:

به پرداخت حق بیمه متعلقه می باشد و مبابق قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی کارفرما )مالک( مکلف  -07

مراج  صدور پروانه )شهرداری ها( صرفاً در صورت احراز هرگونه تملف مسئول جایران خسیارات وارده میی باشیند و 

تکلیفی به پرداخت حق بیمه ندارند لوا واحدهای اجرایی مکلفند ضمن شناسایی کارگاه های مشمول نسات بیه وصیول 

نی از مالکان واحدهای مزبور اقدام نمایند به نحیوی کیه مالیغ بیدهی بیه صیورت اخبارییه از حق بیمه کارگران ساختما

ساعت از تاریخ ابلاغ، در صورت عدم پرداخیت جهیت صیدور اجرائییه  84سیستم اخو شده و پس از طی موعد قانونی 

الیک واحید سیاختمانی( قابیل اقدام نمایند بدیهی است ماالغ مندرج در کلیه احکام صادره از سوی شع  از کارفرمیا )م

قانون تأمین اجتمیاعی و آییین  02وصول می باشد و در صورت عدم پرداخت از سوی مالک اقدامات اجرایی وفق ماده 

امکیان پیویر میی باشید و ضیرورتی بیه تقیدیم  یا سیایر امیوال وی نامه مربوطه در جهت توقیف پلاک ثاتی همان ملک

 جود ندارد.دادخواست و مراجعه به مراج  قضایی و

 

 ب: نحوه بازداشت اموال منقول و غیرمنقول 

عدم حضور بدهکار مان  از بازداشت اموال او نمواهد بود و هرگاه محلی که مال در آن موجود است بسیته ییا قفیل  -0

نیدارمری و ییا باشد و بدهکار یا کسان او از بازکردن آن امتناع نمایند باید با حضور نماینده دادسرا، ییا شیهربانی و ییا دا

 دهاان محل باز شده و اموال او بازداشت گردد. 

های صیورتمجلس مییزان، جینس، انیدازه و بایست قال از بازداشت صورت برداری شده و در برگیهمیمنقول اموال  -0

در مواردی که بدهکار و یا نماینده دادسیرا و میأمورین نییروی انتظیامی حضیور داشیته  کلیه مشمصات آنها درج گردد

 باشند صورتمجلس بازداشت به امضاء آنها می رسد. 

که برای )نظیر میوه جات، سازیجات، حیوانات و غیره( بازداشت اموال ضای  شدنی ممنوع است . اموال ضای  شدنی  -3

بایست بدون صدور آگهی وبه تدریجی کیه بیه دسیت میایید شوند را می معرفی میدر صورت ضرورت استیفای طل  
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بیه فیروش  )فروش در بازارهای تمصصی یا محلی و از طرییق دعیوت عمیومی شیفاهی(از طریق مزایده حضوری  فوراً

 رسانند.

 شد.باباشد و متصرف ادعای مالکیت دارد، ممنوع میبازداشت اموال منقول که در تصرف غیر می -8

در صورتی که اجرا بمواهد قسمتی از اموال بدهکار را بازداشت نمایند و مدیون یا کسان او غای  باشند باید از بقیه  -0

 اموالی که توقیف نشده است صورت جامعی با قید کلیه مشمصات تهیه نمایند. 

های بازداشیت نامیه بیه طیور در برگیه در بازداشت اموال غیر منقول باید قال از بازداشت، مشمصات مال غیر منقول -6

گردد و محل مال غییر منقیول و به طوریکه تاریخ و مفاد اجرائیه که به موج  آن بازداشتنامه صادر می ،کامل قید گردد

شماره پلاک ثاتی و یا مشمصات ملکی درج گردد و سرس واحد اجرائیات  مکلف است فیوراً مراتی  بازداشیت را بیه 

 طلاع دهد.بدهکار و ثات محل ا

دشوار است، چنانچه  دوم به بعد می باشد عملاً*توکر: با توجه به اینکه فروش اموالی که سازمان بعنوان بازداشت کننده 

حس  اعلام اداره ثات، بازداشت سازمان بعد از بازداشت سایر طلاکاران باشد واحد اجرا موظف اسیت عیلاوه بیر میال 

 مدیون بازداشت نماید. بازداشتی مال بلامعارض دی ری را از 

بازداشت اموال غیرمنقول که به نام بدهکار ثات شده و در تصرف غیر است بلامان  است و ادعای متصیرف مسیموع  -7

 باشد.نمی

باشید، بازداشت اموال غیر منقول که به نام بدهکار ثات نشده و در تصرف غیر است و بدهکار مدعی مالکیت آن می -4

 باشد.از مراج  قضایی صادر نشده است ممنوع می مادام که حکم قبعی

 بازداشت اموال غیرمنقول سا  بازداشت مناف  آن نمواهد شد م ر اینکه از ابتدا توسط اجرا در بازداشت باشد. -9

 آ.ت. ا رفتار خواهد شد. 02آئین نامه اجرایی ماده  87چنانچه ملک مورد بازداشت ثات نشده باشد وفق ماده  -02

مشمصات کامل ملک مورد بازداشت از قایل: مسیاحت،  در زمان بازداشت مال غیرمنقول واحد اجرائیات می بایست -00

موقعیت، کاربری، عرصه و اعیانی، پلاک ثاتی، آدرس، نوع سند، نام مالیک ییا میالکین، نحیوه تصیرف ملیک، اسیامی و 

 کیت ملک را تهیه نماید. د مالمیزان طل  طلاکاران مقدم و همچنین تهیه تصویری از اسناد موجو

 

 قانون تأمین اجتماعی  54آئین نامه اجرایی ماده  44لغایت  33نحوه اجرای مواد : ج

که وجه نقد یا اموال منقول دی ری از بدهکار نزد اشماص ثالث می باشد، مرات  توقیف آن کتااً به  معلوم شودهرگاه  -0

 ریان امر کتااً به بدهکار نیز اعلام خواهد شد. شمص ثالث ابلاغ و رسید دریافت می شود و ج

ابلاغ بازداشت نامه شمص ثالث را ملزم می نماید که وجه یا اموال بازداشت شده را بیه صیاح  آن ندهید و الا اجیرا  -0

 معادل وجه نقد یا قیمت اموال را از او وصول خواهد کرد )این نکته در بازداشت نامه باید قید شود(. 
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بازداشت شده در نزد شمص ثالث، وجه نقد یا طل  حال باشد، شمص مزبور بایدآن را فوراً در قاال اخیو هرگاه مال  -3

رسید به مأمور اجرا تأدیه نماید، کارشناسان اجرائیات می بایست به هن ام مراجعه به بانکهای عامل به عنوان شمص ثالث 

 وجیوه رما، اعلام میزان دقیق بدهیهای مورد نظیر، درخواسیت بازداشیتو ارائه بازداشت نامه با درج کلیه مشمصات کارف

را نموده و می بایست  فوراً میزان بدهی مندرج در بازداشت نامه  مندرج در حساب یا وجوهی که در آینده واریز می شود

ل جایران خسیارات را از حساب موکوربرداشت نمایند و برداشت را  به بعد موکول ننمایند. در غیراینصورت خیود مسیئو

 وارده به سازمان می باشند. 

چنانچه موجودی حساب کمتر از میزان بدهی کارفرما باشد، به میزان موجود از حسیاب برداشیت نمیوده و منتظیر تکمییل 

 موجودی نااشند.

داشیت هرگاه شمص ثالًی که مال یا طل  حال بدهکار نزد او بازداشت شده اسیت از تأدییه آن خیودداری نمایید باز -8

 اموال او پس از صدور اجرائیه علیه ایشان مبابق مقررات این آیین نامه به عمل خواهد آمد. 

قانون تأمین اجتمیاعی،  02آئین نامه اجرایی ماده  82در ارتااط با ماده  9/00/90مورخ  430در اجرای دادنامه شماره  -0

 أت عمومی به شرح ذیل میااشد:آئین نامه موکور با لحاظ دادنامه هی 82نحوه اجرای ماده 

چنانچه شمص ثالث ظرف ده روز پس از ابلاغ بازداشت نامه موکور،منکر وجود تمام یا قسیمتی از میال میدیون  -0-0

نزد خود باشد و مرات  را به اطلاع واحد اجرا برساند واحد اجرا موظف است عملیات اجرایی را علیه ایشیان متوقیف و 

ل محکمه پسند مانی بر وجود مال مدیون نزد شیمص ثالیث در اختییار داشیته باشید مراتی  را در صورتی که اجرا دلای

ل ارجاع نماید. تشمیص طرح دعوی بیا توجیه بیه اسیناد و میدارک جهت طرح دعوی حقوقی به واحد حقوقی اداره ک

 موجود حس  نظر رئیس و کارشناس ارشد حقوقی استان می باشد. 

لث پس از انقضاء مدت ده روز از تیاریخ ابیلاغ بازداشیت نامیه صیورت گییرد ، عملییات چنانچه انکار شمص ثا -0-0

اجرایی متوقف و پس از رف  بازداشت از مال توقیف شده، حس  قسمت اخیر بند فوآ اقدام خواهد شید. بیدیهی اسیت 

روش میال منقیول در صورتی که اعلام شمص ثالث پس از خاتمه عملیات اجرایی )برداشت وجه از حساب بانکی ییا فی

 توقیف شده( صورت گیرد شمص ثالث جهت اثاات ادعای خود به مراج  قضایی ارشاد گردد.  

 

 : موارد رفع بازداشت اموال د

هرگاه نسات به مال منقول ییا وجیه نقید بازداشیت شیده،  "آمده است: 0.آ.ت.02آئین نامه اجرایی ماده  40در ماده  -0

بیر تیاریخ بازداشیت  مقدم بوده که تیاریخ آن سند رسمیشمص ثالث اظهار حقی نماید چنانچه اظهار حق مستند به 

  "باشد به دستور اجرا از وجه یا مال منقول رف  بازداشت شود ...
 ا رفع انسداد حساب ،صرفا در موارد ذيل امکان پذير ميباشد:رفع توقيف از اموال اعم از منقول وغير منقول ي -2

 پرداخت نقدی کل بدهی توسط کارفرما. -
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 آرای صادره از سوی مقامات قضائی ، دیوان عدالت اداری و... که به تایید واحد حقوقی استان رسیده باشد. -

 آ.ت.ا. 02آئین نامه اجرایی ماده  99وفق ماده تقسیط بدهی با اخو وثیقه ملکی یا ضمانت نامه بانکی از کارفرما  -

 قانون  با تائید اداره کل درآمد حق بیمه . 02سایر موارد موکور در آئین نامه ماده   -
 

 

 

 

اداره کل اسیتان مربیوط تهییه  محلی که با هماهن یشعاه مکلف است در صورت بازداشت اموال منقول، مال را در  -0

شود ن هداری نماید. در صورتی که جابجایی اموال بازداشت شده مستلزم صرف هزینه قابل توجه بیوده و ییا امکیان می

جابجایی فراهم نااشد واحد اجرا مکلف است از بین کارکنان سازمان و یا سایر اشماص مورد وثیوآ )حسی  تشیمیص 

 مین اموال منصوب نماید. رئیس شعاه(، فردی را بعنوان ا

چنانچه واحد اجرائیات بمواهد مال بازداشت شده را از محلی که اموال دی ر بدهکار  در آنجاست، خارج نمایید و  -0

بدهکار غای  باشد میاایستی با حضور نماینده دادسرا یا نیروی انتظامی محل و با تهیه فهرستی از سایر اموال مدیون اقدام 

 نماید.

انچه فردی به غیر از کارکنان سازمان حافظ اموال توقیف شده باشد، حق الحفاظه متناس  با کراییه محلیی اسیت چن  -3

که برای حفظ اموال بازداشت شده لازم است و اگر مکان متعلق بیه فیرد حیافظ باشید، مییزان حیق الحفاظیه را اجیرا بیا 

 نماید.هماهن ی اداره کل استان تعیین می

 بازداشت شده دارای مناف  باشد، حافظ اموال مسئول مناف  آن نیز خواهد بود.چنانچه اموال  -8

مأمور اجرا رونوشت صورت اموال بازداشت شده را به حافظ اموال داده قاض رسید می گیرد و به تقاضیای بیدهکار  -0

 رونوشت گواهی شده از صورت اموال را به او می دهد. 

شده )غیر از کارکنان سازمان و سازمان تأمین خدمات درمانی که مجاز به مبالاه در صورتی که حافظ اموال توقیف  -6

حق الحفاظه نیستند( مبالاه حق الحفاظه نماید میزان آن را اجیرا معیادل بیا مییزان کراییه محلیی کیه بیرای حفیظ امیوال 

ن حق الحفاظه را اجرا تعیین بازداشت شده لازم است تعیین خواهد کرد اگر چه آن محل متعلق به خود حافظ باشد. میزا

 خواهد نمود. 

هرگاه حافظ از تسلیم اموال مورد حفاظت امتناع و یا نسات به آن تعدی و تفریط نماید معادل آن از امیوال شمصیی  -7

 او استیفا خواهد شد. 

 . هرگاه اموال بازداشت شده منافعی داشته باشد حافظ اموال مزبور مسئول مناف  آن نیز می باشد -4

 نگهداری اموال منقول بازداشت شده وم : دفصل     
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مأمور اجرا نمی تواند اموال بازداشت شده را با اقربای نسای ییا سیاای خیود تیا درجیه سیوم از طاقیه دوم بسیرارد. در  -9

مواردی که اشماص معتار و امین برای حفظ اموال توقیف شده حاضر نشوند اموال بازداشت شیده بیه محلیی کیه اجیرا 

 اجرا تعیین می شود محافظت خواهد شد. تعیین خواهد کرد ارسال و توسط اشماصی که از طرف 

و میوم میی  هرگاه اموال منقول توقیف شده در جای محفوظ و معینی باشد مأمور اجرا میدخل آنهیا را بسیته و مهیر -02

نماید و هرگاه اشیاء در جای محفوظ و معین نااشد به هر کدام از اشیاء، کاغوی الصاآ کرده و مهر می نمایید. بیدهکار 

 ند پهلوی مهر مأمور اجرا مهر نماید. نیز می توا

هرگاه طول مدت بازداشت باعث فساد بعضی از اشیای بازداشت شده شود از قاییل فیرش و پارچیه هیای پشیمی و  -00

 غیره، اشیای موکور را باید جدا کرده و طوری بازداشت نمایند که بتوان از آنها سرکشی و مراقات نمود. 

*تاصره دستورالعمل مربوط به نحوه تهیه و تعیین محل های ن هداری اموال منقول توسیط معاونیت هیای اداری میالی و 

 فنی درآمد ظرف شش ماه از تاریخ این بمشنامه تهیه خواهد شد.  

 

 

 

 

 

مامور اجرا در موق  بازداشت اموال یک نفیر ارزییاب سیازمان "آ.ت.ا آمده است:  02آئین نامه اجرایی ماده  07در ماده  

حال به منظوراجرای صیحیح ایین میاده و رفی  شیاهات موجیود در تعییین و  "تامین اجتماعی همراه خود خواهد داشت ...

 ر رعایت شود:انتصاب ارزیاب و نحوه ارزیابی  لازم است موارد زی

 

 الف: ارزیابی اموال غیرمنقول:
 

به منظور ارزیابی مال غیرمنقول گروهی متشکل از معاون بیمه ای)در صورتیکه شعاه فاقد ردیف موکور باشد هرییک  -0

اداری از مسئولان واحدها بنا به نظر رئیس شعاه (، مسئولین اجرائیات و بازرسی  شعاه از محل ملک مورد نظر در سیاعات 

بازدید و نسات به  ارزیابی و قیمت گواری ملک مورد نظر بیا اکًرییت آراء اقیدام نمیوده و مراتی  را مکتیوب و بیادرج 

 تاریخ، امضاء و مهر شعاه در پرونده اجرایی ضاط نمایند. )مسئولیت صحت ارزیابی با اعضاء گروه می باشد(

رآورد گردد شعاه مکلف است مرات  را به اداره  کل استان اعیلام و چنانچه قیمت پیشنهادی بیش از ده میلیارد ریال ب -0

در صورت  تائید کتای اقدامات انجام شده توسط اداره کل مربوطه نسات به بازداشت ملیک مزبیور وفیق مقیررات اقیدام 

 نماید.

 نحوه ارزیابی اموال منقول و غیرمنقول :  سومفصل   
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اشت را به صورت پس از تهیه گزارش ارزیابی، واحد اجرا موظف است حداکًر ظرف یک هفته قیمت مال مورد بازد -3

 مکتوب به کارفرمای حقیقی یا حقوقی ابلاغ نماید در برگه ابلاغیه می بایست این نکات قید گردد:

قیانون تیأمین  02آئین نامه اجراییی میاده  00اولاً: چنانچه کارفرما به نتیجه ارزیابی اعتراض داشته باشد می تواند وفق ماده 

 شناس رسمی دادگستری نماید.اجتماعی درخواست ارزیابی مجدد توسط کار

ثانیاً: کارفرما در صورت تمایل به اعتراض، می بایست مالغی را بیه صیورت علیی الحسیاب بعنیوان هزینیه کارشناسیی بیه  

حساب سررده شعاه واریز نماید. این مالغ با توجه به قیمت مال ارزیابی شیده و تعرفیه هزینیه کارشناسیی منتشیره از سیوی 

 از سوی اداره کل درآمد ابلاغ می شود محاساه می گردد.کانون کارشناسان که 

ثالًاً: کارفرما در صورت اعتراض می بایست ظرف پنج روز از تاریخ ابلاغ لایحه اعتراضیه به همراه فیش بانکی را تحویل  

 واحد اجرائیات شعاه دهد.

ارزییابی انجیام شیده اعتیراض نمایید و ییا این نکته نیز تصریح گردد که چنانچه کارفرما پس از انقضاء مهلت موکور بیه  

تحویل لایحه اعتراضیه بدون تسلیم فیش بانکی باشد یا فیش بانکی مربوط کمتر از میزان اعلامی سازمان باشد به اعتراض 

 شود. ایشان ترتی  اثر داده نمی

رای جلسیه انتمیاب واحداجرائیات مکلف است به محیض دریافیت فییش پرداخیت ولایحیه اعتراضییه، از کارفرمیا بی -8

کارشناس رسمی دادگستری دعوت بعمل آورد. انتماب کارشناس به قید قرعیه صیورت می ییرد م یر اینکیه در انتمیاب 

کارشناس توافق صورت گیرد درصورتیکه کارفرما در این جلسه حضور نیابد، واحد اجرائیات ، کارشناس را به قید قرعیه 

 رفی شده توسط کانون کارشناسان رسمی دادگستری انتماب می نماید.از بین سه نفر کارشناس رسمی دادگستری مع

: چنانچه لایحه اعتراضیه و یا فیش پرداخت به واحد اجرائیات ظرف مهلت پنج روز از تاریخ ابیلاغ تسیلیم ن یردد 0توکر 

ی کمتر از مییزان اعیلام )روز ابلاغ و اقدام داخل در پنج روز محاساه نمی شود( و یا مالغ پرداختی کارفرما بابت کارشناس

 شده از سوی شعاه باشد، نتیجه ارزیابی اولیه قبعی و مانای مزایده خواهد بود.

 روز، هزینه کارشناسی پرداخت شده باشد، عیناً این مالغ به کارفرما اعاده خواهد شد. 0: چنانچه بعد از مهلت 0توکر  

ه از میزان دسیتمزد اعلامیی بیشیتر باشید، اجیرا مکلیف اسیت : چنانچه هزینه کارشناسی که کارفرما پرداخت نمود3توکر 

 اضافه مالغ دریافتی را به کارفرما اعاده نماید.

: چنانچه بعداً مشمص شود میزان هزینه کارشناسی کارشناسان رسمی دادگسیتری بییش از مالیغ اولییه اعیلام شیده 8توکر

 ارفرمای مدیون میااشد. ازسوی شعاه به کارفرما باشد، پرداخت مابه التفاوت بر عهده ک

نسیات بیه تعییین تیاریخ مزاییده و انتشیار  حداکًر ظیرف دو میاهپس از قبعیت ارزیابی، واحد اجرائیات موظف است  -0

آگهی اقدام نماید. هرگونه قصور در انجام این امر ظرف مهلت مقرر متوجه مسیئولین واحید اجرائییات و روسیای شیع  

 مربوط بوده و مسئول جاران خسارات وارده به سازمان می باشند. 
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لام تغییرات آن از سوی اداره کل درآمد حق بیمیه معتایر تعرفه تعیین هزینه انجام کارشناسی پیوست می باشد که تا اع -6

 می باشد. 

 

 ب( ارزیابی اموال منقول:

آییین نامیه اجراییی، واحید اجرائییات  04جهت قیمت گواری اموال منقول در زمان بازداشت به استًنای تاصره ماده  -0

نمایند، استعلام بها ش اموال مربوطه اقدام میشعاه میاایستی ازتعدادی صاحاان حرف مورد نظر که در زمینه خرید یا فرو

نموده و قیمتهای اعلام شده در سربرگ واحد صنفی، ضمیمه پرونده اجرائی شود و نهایتاً مستند به قیمتهای اعلام شیده، 

 قیمت مال مورد نظر به صورت مکتوب به کارفرمای مدیون اعلام گردد.

آ . ت. ا در  02آئیین نامیه اجراییی میاده  00در صورت اعتراض کارفرما به قیمت ارزیابی شده می تواند وفیق میاده  -0

خواست ارزیابی مجدد توسط کارشناس رسمی دادگستری نماید در اینصورت واحد اجرائیات با لحاظ قیمیت ارزییابی 

نماید تا به کارفرمای معترض کتاا اعلام حساب تعیین و مال مورد نظر و تعرفه هزینه کارشناسی مالغی را بصورت علی ال

نسات به واریز آن به حساب سررده شعاه ظرف مدت پنج روز اقدام و فیش مربوطه را تحویل شیعاه دهید. بیدیهی اسیت 

الییوکر الزامییی اسییت.)تعرفه هزینییه کارشناسییی منتشییره از سییوی کییانون قییانون فوآ 00و مییاده  07رعایییت تاصییره مییاده 

 سان به پیوست میااشد .(کارشنا

 اموال منقول که دارای نرخ ثابت از طرف دولت است نیاز به ارزیابی ندارد. -3

آیین نامه اجرایی مفاد اسناد رسمی لازم الاجرا، چنانچه ییک سیال از تیاریخ قبعییت  020ماده  0* توکر: مبابق تاصره 

به درخواست هیر ییک از طیرفین تیا قایل از انتشیار آگهیی  گوشته باشدمنقول یا غیرمنقول ارزیابی یا کارشناسی اموال 

مزایده، مال بازداشتی مجدداً ارزیابی خواهد شد. ضروری است واحد اجرائیات در جریان عملیات اجرایی بیه گونیه ای 

 اعتاار ارزیابی منقضی ن ردد در غیر این صورت عملیات ارزیابی مجدد بایستی انجام شود.   عمل نمایدکه مدت

 

 

 

 

های کًیر الانتشار پرتییراد بیا همیاهن ی پس از انجام مراحل ارزیابی و قبعیت آن، آگهی مزایده در یکی از روزنامه -0

رتاه مدیر استان درج خواهد شد و در معابر و اماکن عمومی و محل اجرا نیز آگهی الصاآ می گردد.آگهی مزایده سه م

 روز منتشر می گردد.   00و با فاصله 

در آگهی مزایده مال منقول، مشمصات کامل مال بازداشت شده، قیمت پایه آن، محل و تاریخ شروع و ختم مزایده  -0

 گردد.قید می

 فروش اموال بازداشت شده   فصل چهارم :        
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در آگهی مزایده مال غیر منقول، نام مالک، مشمصات ملک و حدود و محل آن، وضعیت ملک ماننداجاره، رهن و  -3

، وضعیت بیمه مال، وضعیت واگواری ملیک غیره و  توجه به این امرکه به چه صورت واگوار خواهد شد، نوع کاربری

از نظر مشاع بودن  ویا سایر موارد، محل و تاریخ شروع و ختم مزایده، میزان بدهی مربوط به قاوض آب، بیرآ، تلفین و 

 میزان بدهی مالیاتی، میزان عوارض شهرداری قید می ردد.گاز اعم از حق انشعاب یا حق اشتراک، مصرف و مکالمه، 

ها بر عهده برنده مزایده های مورد نظر مشمص نشده باشد ذکر این نکته که کلیه این هزینهچنانچه میزان دقیق بدهی -8

 باشد، در آگهی مزایده الزامی است.می

 باشد.جرائیات میها ازماادی ذیربط بر عهده واحد ااستعلام میزان این بدهی -0

آگهیی مزاییده باشید  02آییین نامیه اجیرای میاده  60و  60چنانچه آگهی مزایده فاقد یکی از نکات مندرج در مواد  -6

 گردد. توسط واحد اجرائیات تجدید بایست می

از انتشیار  گیردد و چنانچیه اجیرا بعیدقیید می  3باشد جزو مشمصات مال منیدرج در بنید  چنانچه مورد مزایده، بیمه -7

 بایستی در جلسه مزایده این امر را به اطلاع خریداران برساند.آگهی از بیمه بودن مال مبل  گردد می

در هن ام درج آگهی مزایده باید فاصله بین روز آخر آگهی و روز برگزاری مزایده درمورد امیوال منقیول کمتیر از  -4

 وز نااشد.ر 08هفت روز و در مورد اموال غیر منقول کمتر از 

 چنانچه مشتری برای بازدید مراجعه نمود اجرا باید قال از مزایده، اموال مورد مزایده را به او ارائه دهد. -9

 تواند این محل را تغییردهد.باشد و در صورت نیاز میتعیین محل اجرا مال مورد مزایده بر عهده واحد اجرائیات می -02

 مزایده را در دفتری ثات و ضاط نماید. اجرا باید کلیه مراحل انجام -00

حراج در حضور نماینده دادسرا و یا دادگاه عمومی محل و در صورت فقدان آنها نماینده بمشداری محل  برگیزار -00

 شود و صورتمجلس به امضای ایشان خواهد رسید.می

 تواند خود نیز در حراج شرکت نماید.بدهکار می -03

مندان سازمان، ارزیاب دادگستری، نمایندگان دادسرا و یا نیروی انتظامی مستقیم یا غیر مستقیم مااشرین فروش، کار -08

 شرکت در حراج را ندارد. حق

 در صد کل قیمت مال 0درصد کل قیمت مال و در اموال غیر منقول به میزان  3حق حراج در اموال منقول به میزان  -00

 گردد. واریز میپرسنلی خواهد بودکه به حساب 

های هزینه آگهی، دستمزد کارشناسی، حق الحفاظه و حق حراج نسات به اموال منقول و غیر منقیول و سیایر هزینیه -06

ها را شود. چنانچه در هر مورد بدهکار نتواند ایین هزینیهباشد و به همراه  اصل طل  وصول میقانونی بعهده بدهکار می

اید در اینصورت پس از فروش مال یا وصول طل  بیه موجی  همیان اجرائییه نمپرداخت کند، سازمان آنرا پرداخت می

 گردد.هزینه ها وصول و به حساب سازمان واریز می
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هرگاه برای مال در بازداشت چندین بستانکار وجود داشته باشد آنکه به نف  او، بازداشت در تیاریخ مقیدم صیورت  -07

بازداشت، حق تقدم دارد. ولی اگر همه بستانکاران در یک روز درخواست گرفته است نسات به بقیه بستانکاران از مورد 

بازداشت مال بدهکار را نموده باشند پس از بازداشت، مال مورد بازداشت توسط شعاه بیا رعاییت تشیریفات بیه مزاییده 

 شود.گواشته و پس از فروش بین بستانکاران به نسات طل  آنان تقسیم می

شده توسط سازمان دارای بستانکاران مقدم باشد و سازمان تماییل بیه مزاییده میال میورد نظیر  چنانچه مال بازداشت -04

داشته باشد می بایست اصل طل  بستانکاران مقدم و کلیه خسارات مربوطیه را در صیندوآ دادگسیتری ییا مراجی  ثایت 

سیت نمایید و سیرس بیرای مزاییده مربوطه پرداخت نموده و رف  بازداشت از این اموال را از مرج  توقیف کننده درخوا

اقدام نماید. در این خصوص واحد اجرائیات موظف است گزارش پرونیده بیه همیراه صیورت سیایر امیوال میدیون )در 

صورت وجود ( را جهت اتماذ تصمیم درخصوص پرداخت طل  طلاکاران مقدم و برگزاری مزایده به اداره کل درآمد 

 منعکس نمایند. 

ستانکار مقدم باشد پس از مزایده و در صورت وجود مازاد طل  سازمان، می بایستی از محل مازاد چنانچه سازمان ب -09

آن، طل  دی ر بستانکاران را به ترتی  بازداشت به حساب دادگستری یا اداره ثات )حس  مورد با توجه به شرح مندرج 

 در استعلام اداره ثات( پرداخت نماید.   

ومکان مقرر در آگهی صورت ن یرد، یا مان  حضور کسی بدون علت  در حراج شیده، ییا چنانچه فروش در زمان  -02

بالاترین قیمت پیشنهادی را رد نمایند، یا مأمور دادسرا و یا جانشین وی در جلسه حراج نااشیند و ییا مااشیرین فیروش و 

 د آگهی مزایده تجدید شود.کارمندان سازمان در خرید شرکت کرده باشند فروش از درجه اعتاار ساقط است و بای

کسی که در نتیجه دادن بالاترین قیمت، خریدار واق  شود باید تمام قیمت را نقداً و به ترتی  ذیل پرداخت نماید در -00

 غیر اینصورت به دی ری فروخته میشود.

یمتیی کیه پیشینهاد شیود مزایده از قیمت ارزیابی یا کارشناسی قبعی شده در روز مقرر شروع شده و بیه بیالاترین ق -00

فروخته می شود. خریدار موظف است قیمت معامله را به صورت نقد )واریز به حساب سیازمان ییا چیک تضیمین شیده 

بانکی( پرداخت نماید در این صورت صورتمجلس فروش شامل مشمصات مال مورد مزایده، نام خریدار، زمان و تاریخ 

رتی که برنده اول مزایده نسات به پرداخت قیمت معاملیه اقیدام ننمایید میال مزایده و مالغ معامله تنظیم می گردد در صو

صورتمجلس فروش به نام ایشیان تنظییم  ،مورد مزایده به خریدار بعدی فروخته و پس از دریافت قیمت مال مورد معامله

 می شود.  

ه، چنانچه بدهکار قال از صدور سیند آ .ت. ادر صورت انجام مزاید 02آئین نامه اجرایی ماده  40وفق تاصره ماده  -03

انتقال، کلیه بدهی خود شامل حق بیمه، خسارات و جرائم مربوط و هزینه های اجرایی را به حساب سازمان واریز نمایید 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیر عامل 

 
 جمهوری اسلامی ایران                                                                          

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی                                                                   

 

 
 21321/21/2111 شماره:

 10/21/2321 تاریخ:
 دارد پيوست:

 

 42     14312تلفن: 2430213323،کدپستی:343تهران:خیابان آزادی، پلاک    820204ش ش :

از صدور سند انتقال خودداری می شود.)مفاد این تاصره می بایست در برگه شرایط مزایده و صورتمجلس فیروش درج 

 ی  پرداخت در تاصره موکور، پرداخت کلیه مبالاات سازمان به صورت نقدی می باشد. شود( منظور از ترت

هیای مقیرر در اموال منقول پس ازپرداخت نقدی قیمت معامله )کلیه ماالغ شامل بهیای میال میورد مزاییده و هزینیه -08

صورتمجلس مزایده بیه وی تسیلیم قانون(، بلافاصله درجلسه مزایده تحویل برنده مزایده )خریدار( شده و یک نسمه از 

شود. در مورد اموال منقیول ثایت شیده سیازمان میی شود و اگر سند انتقال اجرایی لازم باشد پیش نویس آن تهیه میمی

اداره امور اسناد و سردفتران سازمان ثات راساً برای انتقال سیند از  07/00/70مورخ  0249/38تواند  بر اساس نامه شماره 

 ر اسناد رسمی اقدام نماید ومسئولیت امضاء سند با مسئول حراج مربوطه خواهد بود.طریق دفات

سیاعت واحید اجرائییات ، پرونیده را ضیمیمه  84در مورد اموال غیر منقیول پیس از انجیام مزاییده بایسیتی ظیرف  -00

 صورتمجلس فروش نموده و برای صدور سند انتقال به اداره کل استان ارسال نماید.

اداره کل استان گزارش مربوطه را به همراه سند مالکیت اموال منقول یا غیر منقول به دفتر امور حقیوقی  و دعیاوی   -06

جهت بررسی احراز مالکیت و عدم وجود موان  انتقال ارسال واداره کل موکور پیس از تائیید ، مراتی  را بیه اداره کیل 

 درآمد حق بیمه ارسال  نمایند.

وقی و دعاوی  جهت تنظیم سیند در دفیاتر اسیناد رسیمی  مراتی  عیدم مغیایرت بیا قیانون و صیحت دفتر امور  حق -07

 اقدامات انجام شده را به اداره کل استان مربوطه و اداره کل درآمد اعلام مینماید.

ل پس از تنظیم صورتمجلس فروش مال غیر منقول واحد اجرا موظف است از طریق یکی از دفاتر اسناد رسمی مح -04

مقدمات تنظیم سند انتقال به نام خریدار را فراهم نماید و پس از آمیاده شیدن پییش نیویس سیند انتقیال، بیه بیدهکار ییا 

روز جهت امضاء اسناد  0صاح  سند )در مواردی که مال غیرمدیون بازداشت شده است( اخبار نماید که ظرف مهلت 

بایسیت طیی نامیه ای خبیاب بیه اداره ثایت اسیناد محیل  در دفترخانه حاضر شود در صورت استنکاف، واحد اجرا میی

قانون تأمین اجتماعی، نماینیده خیود را جهیت امضیاء  02آیین نامه اجرایی ماده  40درخواست نماید که در اجرای ماده 

اسناد به نمایندگی از صاح  سند معرفی نماید در صورت بروز اشکال در معرفی نماینده واحد اجرا می بایسیت مراتی  

 به واحد حقوقی اداره کل یادفتر امور حقوقی سازمان منعکس نماید.  را

پس از ثات سند، اداره کل استان، میزان مبالاات وصول شده سازمان ازاین طریق را بیا صیدوراعلامیه بسیتانکار در  -09

 وجه شعاه  ارسال می نماید. 

ورد مزایده خریداری پیدا نشود، میال را  بیا احتسیاب سازمان می تواند در صورتیکه برای مال بازداشتی در جلسه م -32

میزان حق الاجرا، حق حراج، هزینه آگهی به عنوان بدهی بدهکار به قیمتی که مزایده از آن شروع شده است، وفق ماده 

 آ.ت.ا تملک نماید.  02آئین نامه اجرایی ماده  43
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بیمیه  کل درآمدحق بیمه اعلام نمایید اداره کیل درآمید حقدر این صورت اداره کل استان میاایستی  مرات  را به اداره 

ابتدا مال موکور را از طریق کارشناس رسمی ارزیابی نموده و چنانچه مشمص شود قیمت ملک در مرحله اول بییش از 

غ آیین نامیه )ابیلا 06و  07ارزش واقعی آن ارزیابی شده است مبابق ارزیابی جدید و با رعایت تشریفات مقرر در مواد 

نظریه کارشناسی( دستورتجدید مزایده خواهد داد. چنانچه تفاوتی میان کارشناسی جدید با ارزیابی یا کارشناسیی اولییه 

وجود نداشته باشد اداره کل درآمد پس از اخو نظر واحد حقوقی، مدارک مربوطه را به استحضار میدیر عامیل سیازمان 

( ارسیال و پیس از  0390امیور بیمیه گیری بودجیه سیال  0تاصیره  جهت کس  موافقت هیات مدیره )به استناد بند الف

آ.ت.ا ، مصیوبه مزبیور را   02آئیین نامیه اجراییی میاده  43دریافت موافقت هیات مدیره مانی بر انتقال ملک وفق میاده 

می بایست  جهت انتقال سند به نام سازمان به اداره کل حقوقی و اداره کل استان ارسال نماید در این صورت واحد اجرا

ایین فصیل از   32صورت مجلس فروش را به نام سازمان و با قیمت ارزیابی یا کارشناسی قبعی شده تنظییم و وفیق بنید 

 بمشنامه عمل نماید. پس از ثات سند نسات به صدور اعلامیه بستانکار در وجه اداره کل استان اقدام نماید.

 ن باشد، سازمان مکلف به پرداخت الااقی مالغ به بدهکار می باشد.اگر ارزش مال، مازاد برمیزان مبالاات سازما -30

توانند ظرف یکماه از تاریخ مزایده میال دی یری را شناسیایی و ییا معرفیی نماینید،در ایین حالیت سازمان یا بدهکار می

 گردد. عملیات مزایده صرفاً برای یک نوبت  نسات به مال جدید برگزار می

 

 

 

 : 15/8/35مصوب  قانون نحوه پرداخت محكوم به دولت و عدم تأمین و توقیف اموال دولتی

گیردد، مکلفنید ها و مؤسسات دولتی که درآمد و ممارج آنها در بودجه کل کشور منظیور میوزارتمانه» -ماده واحده 

الاجراء ثاتیی و دفیاتر اسیناد رسیمی و ییا در مورد احکام قبعی دادگاهها و اوراآ لازموجوه مربوط به محکوم به دولت

اعتاار مربوط بیه پرداخیت تعهیدات بودجیه مصیوب اجرای دادگاهها و سایر مراج  قانونی را با رعایت مقررات از محل

قیانونی دی یر در ت عدم وجود و عدم امکان تأمین از محلهایسالهای قال منظور در قانون بودجه کل کشور و در صور

بودجه سال بعد خود منظور و پرداخت نمایند، اجرای دادگستری و ادارات ثات اسناد و امیلاک و سیایر مراجی  قیانونی 

ت پرداخت ها و مؤسسات دولتی که اعتاار و بودجه لازم را جهتوقیف اموال منقول و غیر منقول وزارتمانهدی ر مجاز به

 یک سیییال و نییییم بعییید از سیییال صیییدور حکیییم نمواهییید بیییود.   محکیییوم بیییه ندارنییید تیییا تصیییوی  و ابیییلاغ بودجیییه

باشد. چنانچه ثابت شود وزارتمانه و مؤسسات یاد شده بیا ضمناً دولت از دادن هر گونه تأمین در زمان موکور معاف می

 نحوه وصول مطالبات معوق از وزارتخانه ها، موسسات دولتی وشهرداریها فصل پنجم :
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نید، مسیئول ییا مسیئولین مسیتنکف و متملیف توسیط محیاکم امحکوم به استنکاف نمودهوجود تأمین اعتاار از پرداخت

و چنانچه متملف به وسیله استنکاف سیا  وارد شیدن صالحه به یک سال انفصال از خدمات دولتی محکوم خواهند شد

 .«باشدله شده باشد، ضامن خسارت وارده میخسارت بر محکوم

 : 4/2/31مصوب  هاه شهرداریقانون راجع به منع توقیف اموال منقول و غیر منقول متعلق ب

وجوه و اموال منقول و غیر منقول متعلق به شهرداریها اعم از اینکه در بانکها و یا در تصرف شهرداری و یا  واحده : ماده

در نزد اشماص ثالث و بصورت ضمانتنامه به نام شهرداری باشید قایل از صیدور حکیم قبعیی قابیل تیأمین و توقییف و 

باشد. شهرداریها مکلفند وجوه مربوط به محکوم به احکام قبعیی صیادره از دادگاههیا و ییا اوراآ اجرائیی برداشت نمی

ثاتی یا اجرای دادگاهها و مراج  قانونی دی ر را در حدود مقررات مالی خود از محل اعتاار بودجه سال مورد عمل و یا 

 ت تأخیر تادییه بیه محکیوم لهیم پرداخیت نماینید. در صورت عدم امکان از بودجه سال آتی خود بدون احتساب خسار

در غیر اینصورت ذینف  می تواند برابر مقررات نسات به استیفای طل  خود از امیوال شیهرداری تیأمین و ییا توقییف ییا 

 برداشت نماید .

ردار چنانچه ثابت شود که شهرداری با داشتن امکانات لازم از پرداخیت دیین خیود اسیتنکاف نمیوده اسیت شیه تاصره:

 .بمدت یکسال از خدمت منفصل خواهد شد

مصوب  و الحاق دو تبصره به آن 1331ها مصوب قانون اصلاح قانون راجع به منع توقیف اموال منقول و غیرمنقول متعلق به شهرداری

27/5/89 : 

از مییتن مییاده واحییده قییانون راجیی  بییه منیی  توقیییف امییوال منقییول و  «در بانکهییا و یییا» عاییارت  مااادو واحاادو ا   

( اصیییلاح و 3حیییوف و تاصیییره ذییییل آن بیییه تاصیییره ) 08/0/0360ها مصیییوب غیرمنقیییول متعلیییق بیییه شیییهرداری

 گردد:( به شرح ذیل به آن الحاآ می0( و )0های )تاصره

ها و سییازمانهای وابسییته بییرای رداریکننییده تسییهیلات بییه شییهبانکهییا و مؤسسییات اعتاییاری پرداخت ااا1تبصاارو   

 شوند.وصول مبالاات خود از محل وثایق تسهیلات پرداختی، از شمول این ماده مستًنی می

تواننیید بییه منظییور اسییتفاده از ها و سییازمانها و مؤسسییات و شییرکتهای وابسییته بییه آنهییا میشییهرداری ااا2تبصاارو   

 ان وثیقه در رهن بانک قرار دهند.تسهیلات بانکی، سند املاک اختصاصی خود را به عنو
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قییانون فییوآ مشییتمل بییر مییاده واحییده و دو تاصییره در جلسییه علنییی روز چهارشییناه مییورخ بیسییت و هفییتم مییرداد مییاه 

بییه تأیییید شییورای ن هاییان  6/6/0349یکهییزار و سیصیید و هشییتاد و نییه مجلییس شییورای اسییلامی تصییوی  و در تییاریخ 

 رسید.

قیانون نحیوه پرداخیت محکیوم بیه دولیت و عیدم تیأمین و »مندرج در متن « مراج  قانونی دی رسایر »با توجه به عاارت   

و قانون راج  به من  توقیف اموال منقول و غیرمنقول متعلق به شهرداری ها مصوب  00/4/60مصوب « توقیف اموال دولتی

قیانون تیأمین  02انون موصوف، به استناد میاده ، از آنجایی که سازمان  تأمین اجتماعی بعنوان یکی از مشمولین ق08/0/60

توانید نسیات بیه صیدور اجرائییه و وصیول مبالایات خیود از دسیت اههای دولتیی و نامیه اجراییی آن میاجتماعی و آیین

 باشد: ها اقدام نماید در نتیجه در زمان صدور اجرائیه و وصول مبالاات  رعایت موارد ذیل ضروری میشهرداری

 0ت اههای مشمول قانون موکور واحدهای اجرایی مکلفند به ضمیمه برگه اجرائیه و طیی فیرم شیماره درخصوص دس -0

و در  نماینیدپرداخیت دسیت اه بدهی های قبعی شده را از محل اعتاارات سال جیاری  تا ،پیوست به دست اه مربوط اعلام

تا زمینه اجرای مفاد قانون موکور در خصوص  دگردصورت عدم وجود اعتاار مرات  را با ذکر مستندات به سازمان اعلام 

آییین نامیه  00د. در صورتی که دست اههای موکور تا پایان مهلت یکماهه مقیرر در میاده شوماه فراهم  04رعایت مهلت 

تیاریخ صیدور اجرائییه  ماهیه از 04رعاییت مهلیت  ،اعیلام نماینید به سیازمان ، عدم وجود اعتاار راقانون 02اجرایی ماده 

 است در غیر اینصورت شعاه نسات به ادامه عملیات اجرایی اقدام خواهد کرد.  ضروری

درخصوص وصول مبالاات قبعی از شیهرداری هیا رعاییت قیانون منی  توقییف امیوال منقیول و غیرمنقیول متعلیق بیه  -0

اجرائییه بیه را بیه ضیمیمه  6ضروری می باشد واحیدهای اجراییی موظفنید فیرم شیماره  08/0/0360شهرداری ها مصوب 

شهرداری ابلاغ نمایند شهرداری ها موظفند از محل اعتاارات سیال جیاری مبالایات سیازمان را پرداخیت نماینید چنانچیه 

مراج  موکور تا قال از انقضاء مهلت یک ماهه در پاسخ به اجرائیه سازمان اعلام نمایند که از محیل اعتایار جیاری همیان 

نمی باشند در این صورت پس از پایان همان سال و پس از شروع سال جدید امکان سال قادر به پرداخت مبالاات سازمان 

ماهه دست اه های دولتیی در میورد شیهرداری هیا  04برداشت از اموال شهرداری ها وجود دارد. توجه شود رعایت مهلت 

مان ها ی وابسته به آن ضرورت نداشته و حکم فوآ الوکر صرفاً شامل شهرداری ها بوده و به شرکت ها و مؤسسات و ساز

 و آخرین قسط پیمانکاران نزد شهرداری ها مشمول رعایت مهلت فوآ نمی باشد( %0تسری نمی یابد. )

( نیز با توجه به صراحت 4/7/46قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  8درخصوص شرکتهای دولتی)موضوع ماده  -3

تامین وتوقیف اموال دولتی و اینکه نامی از شرکتهای دولتی برده  ماده واحده قانون نحوه پرداخت محکوم به دولت وعدم

بایسیت ماهه موضوعیت نداشته و بلافاصله بعد از قبعیت و ابلاغ اجرائیه، عملیات اجرایی می 04اعباء مهلت  ،نشده است

 پی یری گردد. 
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بر اجرای مفیاد بنید فیوآ، رعاییت ر خصوص آراء صادره از دیوان عدالت اداری و مراج  حل اختلاف کار، علاوه د -8

ماه از تاریخ صدور حکم قبعی دیوان یا مراج  حل اختلاف کار و یا مراج  قضیایی میی باشید و تیاریخ ابیلاغ  04مهلت 

 باشد. اجرائیه سازمان در این حالت ملاک عمل نمی

ت لوا رعاییت مهلیت یکسیال و نییم اشاره شده اس ساير مراجع قانونی ديگربا عنایت به اینکه درمتن قانون به لفظ      

 مقرر در این قانون شامل آراء سایر مراج  قانونی دی ر غیر از دادگاهها نیز می شود.

درخصیوص اجیرای  0360مقررات قانون نحوه پرداخت محکوم به دولت و عدم تأمین و توقیف اموال دولتی مصوب  -0

یه وزارت دفاع و پشتیاانی نیروهای مسلح که درآمد و ممارج ایین احکام قبعی دادگاهها و یا سایر مراج  قانونی دی ر عل

 منظور می گردد لازم الرعایه است. وزارتمانه در بودجه کل کشور 

هرگونیه برداشیت از حسیابهای "مانی بیر اینکیه:  بنا به دستور مقام معظم رهاری جمهوری اسلامی ایران به قوه قضائیه -6

سازمان تامین اجتماعی موظف است در اجرای آئین نامه اجراییی "بانکی نیروهای مسلح با هماهن ی ستاد کل انجام گیرد

قانون تامین اجتماعی در خصوص بازداشت اموال نیروهای مسلح در راستای وصول مبالایات خیود بیا همیاهن ی  02ماده 

نیروهای مسلح اقدام نماید . بدیهی است این دستور شامل شرکتها ونهادهای وابسته که دارای شمصیت مسیتقلی ستاد کل 

 از نیروهای مسلح میااشند ناوده و سازمان میتواند اقدام لازم را جهت وصول مبالاات خود وفق مقررات انجام دهد.

 

 

 

 

 

درصورت انجام کلیه اقدامات اجرایی علیه پیمانکار و اطمینان از عدم دسترسی به پیمانکار ، واحد اجرائیات میاایست وفق   
د و تاصره الحاقی آن بعمل آورقانون تامین اجتماعی و  34مقررات اقدامات قانونی را در راستای وصول مبالاات طاق ماده 

روزه مقیرر  02آ.ت.ا نیازی به طی موعد  34نده کار وفق تاصره الحاقی به ماده در صورت انجام عملیات وصول از واگوار
 ایحال جهت شفافیت و تشریح موضوع موارد ذیل اعلام می ردد : آ.ت.ا نمیااشد .علی 02آئین نامه اجرائی ماده  82در ماده 

بهای کل کیار و آخیرین  %0ن هداری  آ.ت.ا در قراردادهای پیمانکاری ، واگوارندگان کار مکلف به 34وفق ماده  -0 

 قسط پیمانکار نزد خود تا ارائه مفاصا حساب سازمان میااشند. 

آن دسته از قراردادهای پیمانکاری که مورد شناسایی قرار گرفته و میزان حق بیمه بیه پیمانکیار اعیلام و قبعیی شیده  – 0

د. چنانچیه پیمانکیار علیی رغیم نماییروز نسات به پرداخت اقدام  02است مرات  مجدداً به پیمانکار ابلاغ تا ظرف مهلت 

روز نسیات بیه پرداخیت دییون  00مرات  به کارفرما ابلاغ تا ظرف  صدور اجرائیه از پرداخت دیون خود استنکاف نماید

  33ق.ت.ا با نحوه وصول وفق مواد  38ق تبصره الحاقی به ماده تفاوت نحوه وصول مطالبات وف  فصل ششم  :             

 ق.ت.ا)شخص ثالث (  54آئین نامه اجرایی  ماده   44الی          
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درصد و قسط آخر پیمان اقدام نماید. در صورت استنکاف کارفرما از پرداخت بدهی میوکور واحید  0پیمانکار از محل 

ل ایشیان اجرائیات مکلف است نسات به صدور اجرائیه علیه واگوارنده کار و انجام اقدامات لازم در جهت توقییف امیوا

 اقدام نماید. 

در خصوص آن دسته از قراردادهایی که مورد شناسایی قرار ن رفته و یک سال از تیاریخ خاتمیه، تعلییق ییا فسیخ آن  -3

قانون تأمین اجتماعی مکلف است حداکًر ظرف مهلت یکماه از تاریخ  34گوشته باشد کارفرما طاق تاصره الحاقی ماده 

شمصات قراردادهای پیمانکاری را به سازمان اعلام نماید درصورتی کیه حیق بیمیه ایین انقضاء مهلت موکور، فهرست م

قایل قراردادها طاق قانون قبعی شده و پیمانکار علی رغم تشریفات قانونی از پرداخت حق بیمه خیودداری نمایید بیدهی 

تیاریخ ابیلاغ نسیات بیه پرداخیت آن حق بیمه مجدداً به پیمانکار یا مهندسین مشاور ابلاغ می شود تا ظرف بیست روز از 

درصید و قسیط  0اقدام نماید و در صورت عدم پرداخت مرات  به کارفرما ابلاغ می گردد تا دیون پیمانکیار را از محیل 

آخر پیمانکار ظرف بیست و پنج روز از تاریخ ابلاغ پرداخت نماید.  در صیورت اسیتنکاف کارفرمیا از پرداخیت بیدهی 

کلف است نسات به صدور اجرائیه علیه واگوارنده کار و انجام اقدامات لازم در جهت توقییف موکور واحد اجرائیات م

 اموال ایشان اقدام نماید. 

درصید و قسیط آخیر پیمانکیار  0در صورتی که کارفرما قال از اخو مفاصا حساب تأمین اجتماعی نسات به پرداخت  -8

 مربوط خواهد بود. اقدام نماید مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات 

این نحوه وصول مبالاات هیچ ارتااط و تشابهی با وصول مبالاات از شمص ثالث مقرر در فصیل پینجم آئیین  تذکر:

آ.ت.ا ندارد  02آئین نامه اجرایی ماده  82روزه مقرر در ماده  02آ.ت.ا نداشته و نیازی به طی موعد  02نامه اجرایی ماده 

فرما( ادعیا نمایید آخیرین قسیط را در اختییار نیدارد، مسیئول پرداخیت حیق بیمیه مقیرر و و چنانچه واگوارنده کار )کار

 خسارات مربوطه خواهد بود. 

 

 
  

 م  : نحوه دریافت وثیقه از کارفرمایان ) ضمانت نامه بانكی ، وثیقه ملكی (هفتفصل 
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 99در اجرای صحیح تقسیط بدهی های کارفرمایان در واحد اجرائیات شع  و ایجاد وحدت رویه، مسیتفاد از میاده     

قانون تأمین اجتماعی، نحوه دریافت وثیقه از کارفرمایان متقاضی تقسییط بیدین گونیه اعیلام  02آئین نامه اجرائی ماده 

 گردد:می

. "ضمانت نامه بانکی و یا اموال غیرمنقیول "همان ونه که در متن ماده فوآ الوکر تصریح شده است، وثیقه عاارتست از

لوا واحدهای اجرائیات شع  مکلفند  مناعد در صورت درخواست کارفرما مانی بر تقسیط بدهی ها نسات به اخو وثیقه 

نوع چک با عنوان تضمین، سفید امضیاء، بیدون تیاریخ و ییا سیفته از  اقدام نمایند. لوا دریافت هریا ضمانت نامه بانکی 

کارفرمایان، خلاف مقررات می باشد وصرفاً دریافت وثیقه ملکی و یا ضمانت نامه بانکی، معتار می باشد تا در صیورت 

 عدم پرداخت اقساط از سوی کارفرمایان، امکان وصول وفق قانون مقدور باشد.

 ( ضمانت نامه بانکی1

انت نامه بانکی سندی است که به موج  آن بانک صادر کننده ضمانت نامه، اجرای تعهیدات مشیتری خیود را در ضم

 قاال سازمانی که به نف  او ضمانت نامه صادر می شود، تضمین می نماید.

ه حسین ضیمانت نامی»ضمانت نامه ها انواع متعددی دارند یک نوع از ضمانت نامه ها که مورد نظر سیازمان میی باشید، 

است. این نوع ضمانت نامه ها به منظور قاول پرداخت دیون در سررسید معین از طرف بانک صادر میی « انجام تعهدات

 گردد.

ضمانت نامه بانکی در فرمهای چاپی دارای شماره سریال صادر می شود و در آن می بایستی موضوع ضمانت نامه، نیام 

ون عنه )کارفرمای کارگاه(، مدت اعتاار و مالغ آن ببور صریح قید شده مضمون له )سازمان تأمین اجتماعی(، نام مضم

 باشد.

پس از تقاضای کارفرما از بانک مورد نظر، برای صدور ضمانت نامه، کارفرما می تواند از شعاه سازمان تامین اجتماعی 

اره یک  پیوست می باشد(، درخواست نامه ای با عنوان بانک مورد نظر جهت صدور ضمانت نامه بانکی نماید )فرم شم

کارفرمای مربوطه راجهت صدور ضمانت نامه بانکی به بانیک معرفیی  0بایستی  طی فرم پیوست شماره سرس شعاه می

 نماید. 

ضمانت نامه صادره توسط بانک در سه نسمه تهیه شده که یک نسمه نزد کارفرما، یک نسمه به سازمان و یک نسیمه 

 ن هداری می شود.در پرونده کارفرما در بانک 

 ضمانت نامه ها دارای سررسید می باشند که حداکًر مدت اعتاار آن یکسال بوده و قابل تمدید نیز می باشد.

بنا بیه درخواسیت مجیدد کارفرمیا،  درصورتی که مدت اقساط بیش از مدت اعتاار ضمانت نامه باشد تمدید ضمانت نامه

 موافقت سازمان وتوسط بانک صورت خواهد گرفت.
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واحید اجرائییات شیع  میاایسیتی پیس از اخیو ضیمانت نامیه بیانکی از کارفرمیا ، آن را جهیت ضیاط  :5تذکر 

پیوست ارسال نماید وتصویری از ضمانت نامه های اخو شده به منظور  3ون هداری به واحد حسابداری طی فرم شماره 

 ر شعاه  ن هداری شود .انجام اقدامات لازمه در مواعد مقرر در ضمانتنامه نزد واحداجرائیات د

انقضاء سررسید ضمانت نامه و عدم درخواست تمدید آن توسط کارفرما، سیا  اببیال ضیمانت نامیه  : 2تذکر 

می ردد. لوادر صورت عدم پرداخت بدهی مربوطه توسط کارفرما ،واحد اجرائیات می بایست نسیات بیه وصیول مالیغ 

 اقدام نماید. قال از سر رسیدضمانت نامه 

 خلاف مقررات می باشد.« ضمانت نامه بانکی مشروط»پویرش  : 5تذکر 

مدت اعتاار ضمانت نامه ها می بایستی با تعداد ماههای مندرج در تقسییط نامیه مبابقیت داشیته باشید و چنانچیه میدت 

میورد  عدد( ضمانت نامه باید مجدداً توسط کارفرما با مراجعه بیه بانیک 00اقساط بیش از یکسال باشد )اقساط بیش از 

نظر تمدید گردد و مرات  به شعاه اعلام شود. در صورت عدم اقدام کارفرما جهت تمدید ضمانت نامیه بیانکی قایل از 

سررسید در صورتی که کارفرما دارای اقساط معوقه باشد واحد اجرائیات  می تواننید نسیات بیه ضیاط و تملیک وجیه 

ت عدم وجود اقساط معوقه،مدیون می بایستی نسیات بیه تمدیید ضمانتنامه به میزان طل  سازمان اقدام نمایندو در صور

 ضمانت نامه با سررسید آخرین قسط اقدام نماید . 

درخصوص پیمانکاریهایی که مفاصاحساب با ارائه ضمانت نامه بانکی دریافت نموده اند حیداکًر میدت ضیمانت نامیه 

بل تقسیط در واحدهای درآمد و اجرائییات شیع  می بایستی شش ماه باشد. بدیهی است در چنین مواردی بدهی ها قا

 نمی باشد.

 ( وثيقه ملکی2

در صورت تمایل کارفرما مانی بر ارائه وثیقه ملکی جهت تقسیط بدهی کارگاه، به جای ضمانت نامه بانکی ،  کارفرمیا 

 می تواند با مراجعه به شعاه و ارائه اصل سندمالکیت کتاا درخواست خودرا اعلام نماید.

 :مورد نظر می بایستیسند 

اولاً:  در مالکیت شمص کارفرما باشد و در صورتی که مالک ملک مزبور، شمص دی ری باشید نسیات بیه دریافیت  

اقرارنامه از مالک مانی بر اینکه چنانچه اقساط در موعد مقرر پرداخت نشود، سازمان می تواند نسات بیه مزاییده ملیک 

 باشد(.پیوست می 8قرار دارد، اقدام نماید )فرم شماره  مورد نظر که سند آن در توقیف سازمان

 سند ارائه شده نااید در رهن یا توقیف بانک یا هیچ مرج  دی ری باشد. :ثانیاً

ثالًاً: ملک معرفی شده، توسط واحد اجرائیات شعاه ارزیابی گردد تا تناس  ارزش ملک با میزان بدهی کارفرما محیرز 

گردد. در صورتی که ارزش ملک معرفی شده کمتر از میزان بدهی ارزیابی گردد،درخواست کارفرما مسموع نمواهد 

 بود. 
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دریافت سندوبعد از اینکه مشمص گردید که ملیک میوکور  پس ازدر خصوص بدهی های بالای پنجاه میلیون تومان 

میزان بدهی مدیون را پوشش میدهد واحد اجرائیات میاایست نسات به بازداشت ملک مورد نظر تا زمان پایان اقساط از 

 طریق اداره ثات اسناد واملاک استان اقدام نماید .

شت ملیک و قایل از انجیام تقسییط، صیاح  سیند میی در خصوص بدهی های بالای پانصد میلیون ریال ، پس از بازدا

بایست به موج  وکالتنامه رسمی به سازمان اختیار دهد که در صورت عدم پرداخت بدهی، سازمان می تواند نسات به 

فروش مال مورد بازداشت بدون انجام مزایده و مبابق ارزیابی مأمورین اجرایی سازمان اقدام نمیوده و از محیل فیروش 

 وکالت، مبالاات خود را دریافت نماید این وکالت بلاعزل خواهد بود.   مال موضوع

بدیهی است پس از پرداخت کلیه اقساط، شعاه مکلف است ضمن مکاتاه با اداره ثات اسناد واملاک استان میورد نظیر 

 صدور درخواست  رف  بازداشت پلاک ثاتی اقدام نماید .به نسات 

مهلت مقرر پرداخت نشد در مرحله اول ضمن مکاتاه با کارفرما و اعلام میزان مانده چنانچه اقساط از سوی کارفرما در 

روز جهت پرداخت بدهی به صورت یکجیا داده میی شیود و چنانچیه  میدیون از پرداخیت  02بدهی به کارفرما مهلت 

 02امه اجرائیی میادهبدهی استنکاف نماید واحد اجرائیات  مکلف است الااقی مراحل را وفق فصل هفتم و هشتم آئین ن

 قانون تامین اجتماعی  از طریق واحدهای اجرائی شع  پی یری و وصول نمایند.

 

 
 
 

قیانون تیأمین اجتمیاعی بیدین  83میاده  8قانون تأمین اجتماعی و قسمت اخیر بند  80با توجه به اینکه مواعدمقرر در ماده  

و در هییچ  "روز از تیاریخ ابیلاغ 02ظرف "و  "حداکًر تا یکماه"، "ظرف سی روز از تاریخ ابلاغ"تصریح نموده :  گونه

آئین نامیه اجرائیی میاده  4کجا قانون وار ضمن تصریح مواعد، نحوه احتساب مواعد را اعلام ننموده است وصرفاً در ماده 

، لیوا      میی "مندرج در آئین دادرسیی میدنی ذکیر شیده اسیت احتساب مواعد طاق مقررات"قانون تأمین اجتماعی، 02

آ.ت.ا و رعاییت مقیررات بیاب ششیم فصیل اول آئیین  02آئین نامه اجرائی ماده  4بایستی با وحدت ملاک از مفاد ماده 

 دادرسی مدنی با در نظر گرفتن موارد ذیل اقدام نمایند:

ی روز، هفتیه هفیت روز و شیاانه روز بیسیت و چهیار سیاعت از نظر احتساب مواعد قانونی، سال دوازده ماه، ماه سی (6

 میااشد.

چنانچه روز آخر موعد، مصادف با روز تعبیل ادارات باشد، آن روز به حساب نمی آید و روز آخیر موعید، روزی  (7

 خواهد بود که ادارات بعد از تعبیل یا رف  مان  باز می شوند.

 نحوه احتساب مواعد قانونی فصل هشتم :           
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 شود.روز ابلاغ همچنین روز اقدام جزء مدت محسوب نمیموعدی که ابتدای آن تاریخ ابلاغ ذکر شده است،  (4

 کلیه مواعد مقرر برای افراد مقیم خارج از کشور دو ماه از تاریخ ابلاغ می باشد. (9

چنانچه دریک کارگاه، کارفرمایان متعدد باشند تاریخ ابیلاغ بیه آخیرین کارفرمیا میلاک عمیل اسیت بیه طوریکیه   (02

 فر از آنان رعایت می ردد شامل دی ران نیز خواهد بود.طولانی ترین موعدی  که در مورد یک ن

چنانچه بدهکار ظرف مدت یکماه پیس ازابیلاغ "قانون تأمین اجتماعی آمده است :  02آئین نامه اجرائی ماده  90در ماده 
ییادر لواچنانچیه در روز ابیلاغ  "اجرائیه ترتی  پرداخت بدهی خود را بدهد نصف حق الاجرا از او دریافت خواهید شید

درصد محاسیاه  میی گیردد، ضیمن  0/0فاصله سی روزبعد از ابلاغ  ،کارفرمابرای پرداخت بدهی مراجعه نماید،  نیم عشر 

درصد محاساه می ردد. 0/0اینکه اگر سی و یکمین روز بعد از ابلاغ نیز مراجعه نمایدصرفا روز سی و یکم )روز اقدام( نیز

میدت سیی روز میورد   0/9/92لغاییت پاییان روز  0/4/92باشید ، از روز  0/4/92ییه به طورمًال چنانچه تاریخ ابلاغ اجرائ

برای پرداخت بدهی مراجعه نماید آن روز، روزاقدام محسیوب شیده و  0/9/92نظرمحاساه میشود و اگر کارفرما در تاریخ

 گردد.درصد محاساه می 0/0نیم عشر 

 

کل ،معاونین بیمه ای ، روسا و کارشناسان ارشد اجرائیات،  کارشناسان مسئول حسن اجرای این بمشنامه ، مدیران 

فرابری داده های ادارات کل استانها ، روسا و معاونین بیمه ای شع ، مسئولین ذیربط شع  اجرائی و نیز کارشناسان 

 های شع  می باشند.فرابری داده
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