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 /مدیران ک   مستق  ستادی مدیرعاال معاونین  

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

 با سلام 

گر اجتماعی کشور با استفاده از فرصت مغتنم نامگذاری سال سازمان تأمين اجتماعی بعنوان بزرگترین نهاد بيمه    

دن وظيفهه اجهرا، تعمهيم و گشهترو انهوا  دار بو، ضمن عهده"هامانع زدایی ،هاولید، پشتیبانیت"بنام  0011

های اجتماعی، نقش اساسی در پشتيبانی و صيانت از مهمترین سرمایه توليدی کشور یعنی نيروی انشانی را به بيمه

عهده دارد، لذا درجهت تقویت تعاملات سازمان تامين اجتماعی با جامعه کارفرمایی کشور و به لحاظ اجرای هر چه 

 چگهونگی ادهدامات واههدهای بیهربا سهتادی  "انتخاب چهره برتر حوزه کااآفررییی" ملی تر جشنوارهباشکوه

 گردد: و ادارات کل استانها در این خصوص به شرح بیل تعيين می
 

 های حقیقی و حقوقی رعال دآ کشوآ.الف: مشمولین: تمامی کاآگاه

 بیدی جهت انتخاب کاآررمای نمونه؛ب: نحوه سطح

های تعیین کاآررماای شاخص" ها موظفند نشبت به انتخاب کارفرمایان نمونه بر اساسی استاناکل بيمهادارات

و از ميان کارفرمایان منتخه  سهطح اول یهف نفهر را بهه عنهوان مایند ن در چهار سطح به شرح بیل اددام "نمونه

 نگی و اجتماعیفرهکل ارهکارفرمای برگزیده سراسری جهت تکریم در سطح ملی به دبيرخانه جشنواره مشتقر در اد

 معرفی کنند. سازمان

بها توجهه بهه تعهداد  صهنعتی ههر اسهتان و -تعداد کارفرمایان برگزیده استانی با توجه به شرایا ادتصهادی تبصره:

 شوند. ها و شع  استان از بين کارفرمایان هامی تأمين اجتماعی )طبق جدول پيوست( انتخاب و تعيين میکارگاه

توليد کالای ایرانهی بها  نفر بيمه شده به بالا، یف نفر کارفرما، با تاکيد بر 011های دارای از ميان کارگاه سطح اول:

عنوان کارفرمهای برگزیهده در سهطح ملهی های تعيين شده بهها و شاخصکيفيت و ایجاد اشتغال و بر اساس ملاک

 انتخاب شود.

 نفر بيمه شده.  011تا  10های ه: انتخاب کارفرمایان نمونه از ميان کارگاسطح دوم

 

 
 فرهنگی و اجتماعی معاونتحوزه: 

 آفرینیبرتر حوزه کارهای استانی معرفی چهرهجشنواره ملی و  موضوع:
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 نفر بيمه شده. 11تا  6های دارای انتخاب کارفرمایان نمونه از ميان کارگاه سطح سوم:

 نفر بيمه شده. 1تا  0های دارای انتخاب کارفرمایان نمونه از ميان کارگاه سطح چهاآم:
 

 ج: کمیته اآزیابی کاآررمایان نمونه و میتخب دآ شعب: 

های مطالباتی در واهدهای اجرایی، رؤسای شع  موظفند نشبت به تشکيل کميته ارزیهابی مرکز پروندهبا توجه به ت

ها و امتيازات ای و مشئول امور وصول هق بيمه اددام و با در نظر گرفتن شاخصمتشکل از رئيس شعبه، معاون بيمه

 هها ه نشبت به بررسی سهوابق کارگاههای مشخص شدتعيين شده انتخاب کارفرمای نمونه و همچنين ميزان سهميه

ها هداکثر تا پایهان و شناسایی کارفرمایان واجد شرایا اددام و نتایج را با مدارک موضوعه بر اساس محاسبه شاخص

 به ادارات کل استانها اعلام نمایند.  16/0011/ 01مورخ شنبهدوودت اداری روز 

 : تانیآررمایان نمونه اسد: کمیته انتخاب کا

 ها و امتيازات تعریه  شهده و همچنهين ها پس از اخذ نتایج از شع  تحت پوشش بر اساس شاخصکل استانادارات

 میاابعمادیرک  اساتان، معااون های تعيين شده با تشکيل کميته ارزیابی متشهکل از با توجه به ميزان سهميه

 و نماییادگان اتااب بازآگاانی، صایایع  وصول حق بیمه، آوابط عمومی، حراساتات اداآ وسایای، آبیمه

های صیفی کاآررمایان اساتان اتاب اصیاف و کانون عالی انجمن و معادن و کشاوآزی استان، اتاب تعاون،

نشبت به انتخاب کارفرمایان برتر ملی و استانی اددام و اسامی کارفرمای منتخ  سطح اول و سایر سطوح را بعنهوان 

 نی با بکر مشخصات هویتی مورد نظر معرفی نمایند.کارفرمای نمونه ملی و استا
 جج

 های تعیین کاآررمای نمونه:شاخص -ه 

 امتیاز هاشاخص

شهده و دسهتمزد شدگان با ارائه ليشت هق بيمه بر مبنهای تعهداد نفهرات بيمههفظ هقوق بيمه -0

 جهت هفظ سطح اشتغال.  وادعی
01 

 01 مه نيروی کار در مهلت مقرر وضع شده در دانون تأمين اجتماعی.پرداخت بمودع و کامل هق بي -0

ری و جرائم و در صورت تقشهيا عدم وجود مطالبات دطعی از کارگاه اعم از هق بيمه، بيمه بيکا -3

 کارفرما ادشاط را در سررسيد مقرر پرداخت کرده باشد. بدهی،
01 

  001از ارائه ليشت هق بيمه که منجر به اجهرای مهاده عدم محکوميت کارفرما بدليل خودداری  -0

 در مراجع هل اختلاف شده باشد.
5 
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دانون تأمين اجتماعی مبنی بر انجام معاینات اوليه دبل از شرو  اشتغال به  01رعایت مفاد ماده  -1

 ل کشور. شدگان جهت هفظ مشتمر سلامت نيروی شاغای بيمهو انجام معاینات دوره کار در کارگاه
01 

 01 .رشد درصد جذب نيروی کار یا هفظ سطح اشتغال طی یکشال اخير -6

هضوری تأمين اجتماعی مانند ارسال ليشت، پرداخت های مکانيزه غيرارفرما از سيشتماستفاده ک -7

 هق بيمه، دریافت ابلاغ الکترونيکی و... 
01 

ناشهی از و جلهوگيری ازههواد   ی در محيا کارمنی و بهداشتبردراری و رعایت استانداردهای ای -1

 کار.  
01 

 آوری واههد توليهدی بها تقویهت عوامهل انشهانی توليهد رونق توليد و ددرت تهاب ،وریرشد بهره -0

 های ادتصادی استان با تأکيد بر همایت از توليد کالای با کيفيت ایرانی.و بکارگيری ظرفيت
01 

گيری صهادراتی در ابعهاد مختله  داخلهی در جههت ظرفيت توليد کالای ایرانی و جهت افزایش-01

 کاهش وابشتگی به خارج از کشور.
01 

گيری بهه منظهور ارتقها  و افهزایش کيفهی هفظ و صيانت کامل از نيروی انشانی شاغل و جهت -00

 آموزو این نيروها. 
5 

 

 

تا پایان 0300جاری بر اساس عملکرد کارفرمایان از ابتدای سال ای سالشاخص تعيين کارفرمای نمونه بر: 0تبصره 

 آن در نظر گرفته شود.  

 مدیران استانی ترتيبی اتخاب نمایند که بتوان از ظرفيت عظيم بانوان کارآفرین نيز تقدیر بعمل آید.  :2تبصره 

توان علاوه بر کارگاه، با محوریهت را می ها()جدول شاخص 01و  0آمار و اطلاعات لازم در مورد بندهای  :3تبصره 

ههای صهنفی کارفرمهایی اسهتان اتاق تعاون و کانون عالی انجمن اتاق بازرگانی، صنایع و معادن استان، اتاق اصناف،

 .مشتقر در کميته ارزیابی، دریافت نمود

 نحوه اجراء: -و

ان اسهتانی بایهد مشخصهات مهورد نيازکارفرمایه ای پس از انتخاب کارفرمای سطح یف و سهطوحکل بيمهادارات -0

 بهه اداره کهل امهور فرهنگهی  07/17/0011تا پایهان ودهت اداری روز شهنبه مهورخ  فرم پيوست به شرح نتخ  رام

 و اجتماعی ارسال نمایند.

شبت به تهيه و صدور لوح کل استانها نکل امور فرهنگی و اجتماعی موظ  است پس از اخذ اسامی از اداراتاداره -0

های مربوط به کارفرمایان برگزیهده ضمناً لوح تقدیر کارفرمایان نمونه ملی با امضای مدیرعامل سازمان اددام نمایند.
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صنایع، معادن وکشاورزی و اتاق اصهناف )در ههوزه  استانی با امضای مشترک مدیرکل استان و رئيس اتاق بازرگانی،

 د شد.اصناف( تهيه و ارائه خواه

جوئی در زمان و هذف اددامات موازی، تأیيهد و اههراز صهلاهيت منتخبهين، توسها ههوزه به لحاظ صرفه تبصره:

کل استانها صورت پذیرفته و ليشت نهایی بصورت مکتوب به کميته برگزارکننده جشنواره در ستاد هراست و ادارات

 شود.مرکز معرفی 

)اسهتاندار، ائمهه جمعهه،  رتبهه اسهتان تانی تلفيقهی از مشهئولين عهالیشود مدعوین جشهنواره اسهپيشنهاد می -3

ههای هها و اتحادیههنمایندگان مجلس، مدیران اجرایی، شهرداران و...( و همچنين رؤسا و اعضای هيأت مدیره تشکل

مهن مهدیران اتاق تعهاون، اتهاق اصهناف، کهانون عهالی کارفرمایهان، انج دانونی کارفرمایی )نمایندگان اتاق بازرگانی،

های صنفی کارگری و بازنششهتگی و خبرنگهاران ها و انجمنکانون های بزرگ(ها و سازمانصنایع،کارفرمایان شرکت

گان درمهانی، روسهای شهع ، نماینهد ای وکهل بيمهههای محلی، مشئولين و جمعی از همکهاران سهتاد اداراترسانه

برابهر ویهروس های بهداشهتی و ایمنهی در لایت کامل پروتکبا رعها و موسشات وابشته به سازمان در استان شرکت

 باشند.کرونا 

 امهور اسهتان ههااجتمهاعی و، اعتبار مورد نياز جهت برگزاری جشنواره از سر فصل بودجه جاری معاونت فرهنگهی –0

 د.کل استانها ابلاغ خواهد شبه اداراتمتعادباً و  دیدهگرتامين 

های بازرگانی مدنظر درار های استانی سازمان و اتاقها استفاده بهينه از ظرفيتنهجویی در هزی: به جهت صرفه0تبصره 

 گيرد. 

چههارده : اعتبار مورد نياز جهت خرید هدایا و تندیس برای منتخبين استانی بهرای ههر نفهر تها سهق  مبله  2 تبصره

امور فرهنگی و اجتماعی  (1) تبصره «ب»هزار تومان( از محل اعتبارات بند  یف ميليون و چهارصد)معادل ميليون ریال 

 گردد.  تامين می

بهه سهایت ن مهذکور، بها مراجعهه تر جشهاجرای هرچه با شکوه و رسانی، انعکاسبه منظور اطلا کل موظفند ادارات -1

 نهر جشهنواره مهذکور ب ، تنهدیس وطرح  پوسهتر، 13/17/0011شنبه مورخ ز روز ا( www.tamin.irرسمی سازمان )

 پسشهده اسهت( برداشهته و سهاصلی سایت تعبيه  صفحه ارفرمای نمونه )درنام کمربوط به  "لينف باکس" از طریقرا 

تکثير،  اجرایی نشبت بهشخيص مشئولين متناس  با نياز و ت نيز ارائه شده اددام وندیس براساس طرح نشبت به تهيه ت

های کارفرمایی  تشکلهای کل و مراکز اتاق، ادارهتبا، مراکز درمانیبنر مربوطه درشع  مر وپوستر رح نص  ط زیع وتو

 ددام نمایند.ا های صنفی کارفرمایی و...جمنو ان
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ها، اهداف و عملکهرد سهازمان های جمعی و خبرنگاران جهت تبيين سياستتوانند از نمایندگان رسانهکل میادارات -6

رسهانی همهه گزاری جشنواره ملی و استانی انتخاب چهره برتر هوزه کارآفرینی دعوت و نشهبت بهه اطلا درخصوص بر

 جانبه در این خصوص اددام نمایند.

مهاه  تا پایان دی، نها موظفندکل استاادارات های برتر کارآفرینیزمان برگزاری جشنواره ملی تقدیر از چهره: تبصره

 نمایند.نه استانی را برگزار دیر از کارفرمایان نمومراسم تقجاری جشنواره و الس

 ههای انجهام شهده پيرامهونکاملی به انضمام فيلم و عکس از چگونگی فعاليهت کل موظفند گزارو مدون وادارات -7

 کههل بههه اداره 0011مههاه سههال  بهمههنمههذکور و بازخوردهههای آن تهيههه و هههداکثر تهها پایههان  برگههزاری جشههنواره 

 صهورت وجهود ابههام  تواننهد درکل استانها مهیادارات ارسال نمایند. ()وادع در ستاد مرکزیو اجتماعی امور فرهنگی 

 نمایند. تماس هاصل 60113001 ره تلفنبا شماهرگونه سوال یا 

ارهای ارزشهيابی ها یکی از معياجرای موفق و هدفمند جشنواره ملی انتخاب چهره برتر هوزه کارآفرینی در استان -1

 استانها خواهد بود. کلالانه مدیرانس

 ای ، بيمههمهور اسهتانهاو ا ههای  فرهنگهی و اجتمهاعیمشئول هشن اجرای ایهن بخشهنامه در سهتاد مرکهزی معاونت

 .ای خواهد بودکل بيمهدر استانها بر عهده مدیرانو با عمومی کل روا، ادارهپشتيبانیمالی و  ،ریزیبرنامه و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصطفی  سالاری 
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 /مدیران ک   مستق  ستادی مدیرعاال معاونین  

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

 با سلام 

گر اجتماعی کشور با استفاده از فرصت مغتنم نامگذاری سال سازمان تأمين اجتماعی بعنوان بزرگترین نهاد بيمه    

دار بودن وظيفهه اجهرا، تعمهيم و گشهترو انهوا  ده، ضمن عه"هاها، مانع زداییتولید، پشتیبانی"بنام  0011

های اجتماعی، نقش اساسی در پشتيبانی و صيانت از مهمترین سرمایه توليدی کشور یعنی نيروی انشانی را به بيمه

عهده دارد، لذا درجهت تقویت تعاملات سازمان تامين اجتماعی با جامعه کارفرمایی کشور و به لحاظ اجرای هر چه 

 چگهونگی ادهدامات واههدهای بیهربا سهتادی  "انتخاب چهره برتر حوزه کااآفررییی" ر جشنواره ملیتباشکوه

 گردد: و ادارات کل استانها در این خصوص به شرح بیل تعيين می
 

 های حقیقی و حقوقی رعال دآ کشوآ.الف: مشمولین: تمامی کاآگاه

 بیدی جهت انتخاب کاآررمای نمونه؛ب: نحوه سطح

های تعیین کاآررماای شاخص" ها موظفند نشبت به انتخاب کارفرمایان نمونه بر اساسای استانکل بيمهادارات

و از ميان کارفرمایان منتخه  سهطح اول یهف نفهر را بهه عنهوان نمایند  در چهار سطح به شرح بیل اددام "نمونه

فرهنگی و اجتماعی کل تقر در ادارهکارفرمای برگزیده سراسری جهت تکریم در سطح ملی به دبيرخانه جشنواره مش

 معرفی کنند. سازمان

بها توجهه بهه تعهداد  صهنعتی ههر اسهتان و -تعداد کارفرمایان برگزیده استانی با توجه به شرایا ادتصهادی تبصره:

 شوند. ها و شع  استان از بين کارفرمایان هامی تأمين اجتماعی )طبق جدول پيوست( انتخاب و تعيين میکارگاه

توليد کالای ایرانهی بها  نفر بيمه شده به بالا، یف نفر کارفرما، با تاکيد بر 011های دارای از ميان کارگاه سطح اول:

عنوان کارفرمهای برگزیهده در سهطح ملهی های تعيين شده بهها و شاخصکيفيت و ایجاد اشتغال و بر اساس ملاک

 انتخاب شود.

 نفر بيمه شده.  011تا  10های يان کارگاه: انتخاب کارفرمایان نمونه از مسطح دوم

 

 
 معاونت فرهنگی و اجتماعیحوزه: 

 های برتر حوزه کارآفرینیجشنواره ملی و استانی معرفی چهره موضوع:
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 نفر بيمه شده. 11تا  6های دارای انتخاب کارفرمایان نمونه از ميان کارگاه سطح سوم:

 نفر بيمه شده. 1تا  0های دارای انتخاب کارفرمایان نمونه از ميان کارگاه سطح چهاآم:
 

 ج: کمیته اآزیابی کاآررمایان نمونه و میتخب دآ شعب: 

های مطالباتی در واهدهای اجرایی، رؤسای شع  موظفند نشبت به تشکيل کميته ارزیهابی توجه به تمرکز پروندهبا 

ها و امتيازات ای و مشئول امور وصول هق بيمه اددام و با در نظر گرفتن شاخصمتشکل از رئيس شعبه، معاون بيمه

 هها ی مشخص شده نشبت به بررسی سهوابق کارگاههاتعيين شده انتخاب کارفرمای نمونه و همچنين ميزان سهميه

ها هداکثر تا پایهان و شناسایی کارفرمایان واجد شرایا اددام و نتایج را با مدارک موضوعه بر اساس محاسبه شاخص

 به ادارات کل استانها اعلام نمایند.  16/0011/ 01مورخ شنبهدوودت اداری روز 

 : نمونه استانی آررمایاند: کمیته انتخاب کا

 ها و امتيازات تعریه  شهده و همچنهين ها پس از اخذ نتایج از شع  تحت پوشش بر اساس شاخصکل استانادارات

میاابع مادیرک  اساتان، معااون های تعيين شده با تشکيل کميته ارزیابی متشهکل از با توجه به ميزان سهميه

 می، حراسات و نماییادگان اتااب بازآگاانی، صایایع وصول حق بیمه، آوابط عمواداآات  وسایای، آبیمه

های صیفی کاآررمایان اساتان اتاب اصیاف و کانون عالی انجمن و معادن و کشاوآزی استان، اتاب تعاون،

نشبت به انتخاب کارفرمایان برتر ملی و استانی اددام و اسامی کارفرمای منتخ  سطح اول و سایر سطوح را بعنهوان 

 لی و استانی با بکر مشخصات هویتی مورد نظر معرفی نمایند.کارفرمای نمونه م
 جج

 های تعیین کاآررمای نمونه:شاخص -ه 

 امتیاز هاشاخص

شهده و دسهتمزد شدگان با ارائه ليشت هق بيمه بر مبنهای تعهداد نفهرات بيمههفظ هقوق بيمه -0

 جهت هفظ سطح اشتغال.  وادعی
01 

 01 امل هق بيمه نيروی کار در مهلت مقرر وضع شده در دانون تأمين اجتماعی.پرداخت بمودع و ک -0

ری و جرائم و در صورت تقشهيا عدم وجود مطالبات دطعی از کارگاه اعم از هق بيمه، بيمه بيکا -3

 کارفرما ادشاط را در سررسيد مقرر پرداخت کرده باشد. بدهی،
01 

  001خودداری از ارائه ليشت هق بيمه که منجر به اجهرای مهاده  عدم محکوميت کارفرما بدليل -0

 در مراجع هل اختلاف شده باشد.
5 
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دانون تأمين اجتماعی مبنی بر انجام معاینات اوليه دبل از شرو  اشتغال به  01رعایت مفاد ماده  -1

 نيروی شاغل کشور. شدگان جهت هفظ مشتمر سلامت ای بيمهو انجام معاینات دوره کار در کارگاه
01 

 01 .رشد درصد جذب نيروی کار یا هفظ سطح اشتغال طی یکشال اخير -6

هضوری تأمين اجتماعی مانند ارسال ليشت، پرداخت های مکانيزه غيرارفرما از سيشتماستفاده ک -7

 هق بيمه، دریافت ابلاغ الکترونيکی و... 
01 

ناشهی از و جلهوگيری ازههواد   ی در محيا کاراردهای ایمنی و بهداشتبردراری و رعایت استاند -1

 کار.  
01 

 آوری واههد توليهدی بها تقویهت عوامهل انشهانی توليهد رونق توليد و ددرت تهاب وری،رشد بهره -0

 های ادتصادی استان با تأکيد بر همایت از توليد کالای با کيفيت ایرانی.و بکارگيری ظرفيت
01 

گيری صهادراتی در ابعهاد مختله  داخلهی در جههت ظرفيت توليد کالای ایرانی و جهت افزایش-01

 کاهش وابشتگی به خارج از کشور.
01 

گيری بهه منظهور ارتقها  و افهزایش کيفهی هفظ و صيانت کامل از نيروی انشانی شاغل و جهت -00

 آموزو این نيروها. 
5 

 

 

تا پایان 0300جاری بر اساس عملکرد کارفرمایان از ابتدای سال نمونه برای سال شاخص تعيين کارفرمای: 0تبصره 

 آن در نظر گرفته شود.  

 مدیران استانی ترتيبی اتخاب نمایند که بتوان از ظرفيت عظيم بانوان کارآفرین نيز تقدیر بعمل آید.  :2تبصره 

توان علاوه بر کارگاه، با محوریهت ها( را میشاخص )جدول 01و  0آمار و اطلاعات لازم در مورد بندهای  :3تبصره 

ههای صهنفی کارفرمهایی اسهتان اتاق تعاون و کانون عالی انجمن اتاق بازرگانی، صنایع و معادن استان، اتاق اصناف،

 .مشتقر در کميته ارزیابی، دریافت نمود

 نحوه اجراء: -و

ان یف و سهطوح اسهتانی بایهد مشخصهات مهورد نيازکارفرمایهای پس از انتخاب کارفرمای سطح کل بيمهادارات -0

 بهه اداره کهل امهور فرهنگهی  07/17/0011تا پایهان ودهت اداری روز شهنبه مهورخ فرم پيوست  منتخ  را به شرح

 و اجتماعی ارسال نمایند.

استانها نشبت به تهيه و صدور لوح کل کل امور فرهنگی و اجتماعی موظ  است پس از اخذ اسامی از اداراتاداره -0

های مربوط به کارفرمایان برگزیهده ضمناً لوح تقدیر کارفرمایان نمونه ملی با امضای مدیرعامل سازمان اددام نمایند.
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صنایع، معادن وکشاورزی و اتاق اصهناف )در ههوزه  استانی با امضای مشترک مدیرکل استان و رئيس اتاق بازرگانی،

 رائه خواهد شد.اصناف( تهيه و ا

جوئی در زمان و هذف اددامات موازی، تأیيهد و اههراز صهلاهيت منتخبهين، توسها ههوزه به لحاظ صرفه تبصره:

کل استانها صورت پذیرفته و ليشت نهایی بصورت مکتوب به کميته برگزارکننده جشنواره در ستاد هراست و ادارات

 شود.مرکز معرفی 

)اسهتاندار، ائمهه جمعهه،  رتبهه اسهتان شهنواره اسهتانی تلفيقهی از مشهئولين عهالیشود مدعوین جپيشنهاد می -3

ههای هها و اتحادیههنمایندگان مجلس، مدیران اجرایی، شهرداران و...( و همچنين رؤسا و اعضای هيأت مدیره تشکل

ایهان، انجمهن مهدیران اتاق تعهاون، اتهاق اصهناف، کهانون عهالی کارفرم دانونی کارفرمایی )نمایندگان اتاق بازرگانی،

های صنفی کارگری و بازنششهتگی و خبرنگهاران ها و انجمنکانون های بزرگ(ها و سازمانصنایع،کارفرمایان شرکت

گان درمهانی، روسهای شهع ، نماینهد ای وکهل بيمهههای محلی، مشئولين و جمعی از همکهاران سهتاد اداراترسانه

های بهداشهتی و ایمنهی در برابهر ویهروس با رعایت کامل پروتکلتان ها و موسشات وابشته به سازمان در اسشرکت

 باشند.کرونا 

تهامين تانها ی وامور اساجتماع ،اعتبار مورد نياز جهت برگزاری جشنواره از سر فصل بودجه جاری معاونت فرهنگی –0

 کل استانها ابلاغ خواهد شد.گردیده و متعادباً به ادارات

های بازرگانی مدنظر درار های استانی سازمان و اتاقها استفاده بهينه از ظرفيتی در هزینهجوی: به جهت صرفه0تبصره 

 گيرد. 

چههارده : اعتبار مورد نياز جهت خرید هدایا و تندیس برای منتخبين استانی بهرای ههر نفهر تها سهق  مبله  2 تبصره

امور فرهنگی و اجتماعی  (1) تبصره «ب»ات بند هزار تومان( از محل اعتباریف ميليون و چهارصد )معادل ميليون ریال 

 گردد.  تامين می

تر جشهن مهذکور، بها مراجعهه بهه سهایت رسانی، انعکاس و اجرای هرچه با شکوهکل موظفند به منظور اطلا ادارات -1

 ، طرح  پوسهتر، تنهدیس و بنهر جشهنواره مهذکور 13/17/0011شنبه مورخ ( از روز www.tamin.irرسمی سازمان )

مربوط به نام کارفرمای نمونه )در صفحه اصلی سایت تعبيه شهده اسهت( برداشهته و سهپس  "لينف باکس"را از طریق 

نشبت به تهيه تندیس براساس طرح ارائه شده اددام و نيز متناس  با نياز و تشخيص مشئولين اجرایی نشبت به تکثير، 

های کارفرمایی  های تشکلکل و مراکز اتاقو نص  طرح پوستر و بنر مربوطه درشع  مرتبا، مراکز درمانی، اداره توزیع

 های صنفی کارفرمایی و... اددام نمایند.و انجمن
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ها، اهداف و عملکهرد سهازمان های جمعی و خبرنگاران جهت تبيين سياستتوانند از نمایندگان رسانهکل میادارات -6

رسهانی همهه رخصوص برگزاری جشنواره ملی و استانی انتخاب چهره برتر هوزه کارآفرینی دعوت و نشهبت بهه اطلا د

 جانبه در این خصوص اددام نمایند.

تها پایهان دی مهاه  ،کل استانها موظفندادارات های برتر کارآفرینیزمان برگزاری جشنواره ملی تقدیر از چهرهتبصره: 

 مراسم تقدیر از کارفرمایان نمونه استانی را برگزار نمایند.جاری جشنواره و سال

 ههای انجهام شهده پيرامهونکاملی به انضمام فيلم و عکس از چگونگی فعاليهت کل موظفند گزارو مدون وادارات -7

 کههل بههه اداره 0011مههاه سههال  بهمههنمههذکور و بازخوردهههای آن تهيههه و هههداکثر تهها پایههان  برگههزاری جشههنواره 

 تواننهد در صهورت وجهود ابههام کل اسهتانها میادارات ارسال نمایند. )وادع در ستاد مرکزی(فرهنگی و اجتماعی  امور

 تماس هاصل نمایند. 60113001 یا هرگونه سوال با شماره تلفن

زشهيابی ارهای ارها یکی از معياجرای موفق و هدفمند جشنواره ملی انتخاب چهره برتر هوزه کارآفرینی در استان -1

 استانها خواهد بود. کلسالانه مدیران

 ای ، بيمههو امهور اسهتانها ههای  فرهنگهی و اجتمهاعیمشئول هشن اجرای ایهن بخشهنامه در سهتاد مرکهزی معاونت

 د.ای خواهد بوکل بيمهدر استانها بر عهده مدیرانکل روابا عمومی و پشتيبانی، ادارهمالی و  ریزی،برنامه و

 

 

 مصطفی  سالاری                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 / پارافخانوادگی نام و نام

 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاون مدیرک 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 مدیرک 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 
 

    


