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 ترم استان ...مدیر کل مح

 موسسه حسابرسی تامین اجتماعیسلطانی مدیرعامل محترم جناب آقای حاجی 

 دت رویه سازمانشورای مقررات زدایی و وح  23 و 22تصمیمات متخذه در جلسات ابلاغ  موضوع:

 باسلام و صلوات بر محمد و آل محمد)ص(                      

ستای ایجاد وحدت رویههه در سازمان در رازدایی و وحدت رویه شورای مقررات عطف به تصمیمات اتخاذ شده در  ؛مااحترا
، پاداش در خصوص  23و  22 شماره طی جلسات های کارفرماییلهای تشکّو حسب درخواستندهای کاری سازمان  فرآی

شههماره  و نامههههای کارفرمههایی لبهها توافهها نماینههدکان تشههکّ تمههاعیتامین اج اشتغال بازنشستگانالعاده ماموریت و فوق

متخذه در جلسات  صمیماتدائر بر ابلاغ تسازمان امور حقوقی و قوانین  مدیر کل   16/11/1402مورخ    8142/1402/7100
 دارد:اشعار می زدایی و وحدت رویه سازمانشورای مقررات 23و  22

 :پایان سال بر پاداششرایط عدم شمول حق بیمه -1

اینکه   به  توجه  )با  بند  اول  (  14مطابا  اقلام  بندی  فهرست طبقهل  جدوقسمت  و تل  یازدهمپیوست  ریز  خیص تنقیح 

جدید در11)  بخشنامه آ(  ملحقات  و  پایان سال    (15/05/1399خ  رمو  4195/99/1000شماره  )  نآمد  کنان کارپاداش 

 پرداختی کارفرمایان به کارکنان چنانچه پاداش ویه در راستای ایجاد وحدت رلذا باشد، می پرداخت حا بیمه  غیرمشمول
 از شمول حا بیمه خارج خواهد بود:های زیر باشد، دارای ویژکی

 .دبابت عملکرد خاص باش -3نباشد مستمر  -2 ی و عملکردی باشدمورد -1

 پرداخت حا بیمه نیست.مشمول  ه نیزی برکزیده شود پاداش مربوطرکاه در جشنواره های ملی و استانضمنا چنانچه کا

 : تامین اجتماعی بازنشستگان-2

ا به  توجه  )  نکهیبا  بند  اول  16مطابا  قسمت  فهرست طبقه(  تلخیص جدول  و  تنقیح  یازدهم  پیوست  اقلام  ریز  بندی 

تامین  بازنشستگان در خصوص ، (15/05/1399خ رمو  4195/99/1000( جدید درآمد و ملحقات آن )شماره 11بخشنامه )

ایشان احراز   قت بودنتمام و  مگر آنکه  ،داخت حا بیمه نیستندر این است که بازنشستگان مشمول پراصل ب  اجتماعی
واریزی و مستندات ورود و   مبالغ ،قرارداد بکارکیریگی،  مستندات لازم از جمله حکم بازنشستلذا کارفرمایان مکلفند  .کردد

 ارائه نمایند.به بازرسان سازمان طه را با توجه به ماهیت شغل مربوخروج 

 :فوق العاده ماموریت مربوط بهشرایط -3

  4195/99/1000( جدید درآمد و ملحقات آن )شماره 11تنقیح و تلخیص بخشنامه )سوم   فصل( بند )د( 2-1مطابا جزء )

: حکهم هلیاز قب تههمثب شهرط ارائه مسهتندات و مدارک به تیالعهاده مأمور سهفر و فوق نههیهز»  ،(15/05/1399مورخ  
وسه  هطیلب  هت،یمأمور برکشهت  و  روادید  ریتصاو  اسهتفاده،  مورد  ههینقل  لهیرفت  و  کسر  «  کذرنامهه  بیمه مشمول  حا 
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راز اح مدارک لذانیست کسر حا بیمه مشمول  الاصولماموریت علی هفوق العادیجاد وحدت رویه، راستای ا درباشد.  نمی
ارائه سازمان  انبه بازرس  ستبایمیو غیره  ه ایاب و ذهاب  و پذیرایی، هزینم ماموریت، هزینه اسکان  شامل حک  مأموریت

سایر ون کار و در چارچوب قان  هطومدارک مربو  ماموریت در صورتی که مستندات    استمرار و تکرارصرف  بنابراین  شود.  

 نیست.ماموریت غیر مشمول بودن حا مانع از ،موجود باشدقوانین مرتبط 

  
  

  
 رونوشت:

جهووت  1403 / 04 / 20مووور   7100 / 1403 / 2120جناب آقاي دكتر نعيمي مديركل محترم امور حقوقي و قوووانيب زاشت ووت زوو  ناموو  شوومار   -

 استحضار.

 

 محمد محمدي 

 معاون بیمه اي 


