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ابلاغ مصوبه کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری بانک   ;1401/ 01/ 17  مورخ   01/ 7961  شماره شنامه  بخ  - 1

 ها و موسسات اعتباری غیر بانکیسهام خزانه توسط بانک مرکزی درخصوص نحوه تحصیل  

سسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  ؤبانک، مهاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا  -ايران 

 با سلام؛  

بانک  کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات اعتباری  1/12/1400جهسیه مورخ  مفاد مصیوبه وسییهه  بدیناحتراماً،  

شییرز ریر جه    به ،یربانکیغ یباراعت  اتمسسییسیی ها و بانکخزانه توسییط سییهام   ل یتحصیی خصییوص نحوه مرکزی در

 شود:استحضار ایفاد می

   ی   »قانون رفع موانع تول28موضهو  بن  ب(  ماده ب  یربانکیغ  یيا مؤسهههه اعارار سهاا  بان   یبازارگردان  -1»

يها صهنه و    یربهانکیغ  یيها مؤسههههه اعارهار  همهان بهانه   قيصهرفهاا از  ر  «کشهور  یو ارتقهای ناها  مهال  ريپه رقهابه 

 .باش یم ريپ امکان یربانکیغ یاعارار ههماعلق به همان بان  يا مؤس یبازارگردان یاخاصاص یگ ارهيسرما 

ماعلق    یبازارگردان  یاخاصهاصه   یگ ارهيصهن و  سهرما   قياز  ر یربانکیغ  یسهاا  بان  يا مؤسهههه اعارار  لیتحصه -2

 .شودیبه عنوان ساا  خزانه محهو( م یربانکیغ یها يا مؤسهات اعاراربه بان 

  یزيرمجموعه آن بان  يا مؤسهههه اعارار  یها تمل  شهرک   درکه   یربانکیغ  یها يا مؤسهههات اعارارسهاا  بان -3

  ین بان  يا مؤسهههه اعارار ماعلق به هما   یبازارگردان  یاخاصهاصه   یگ ارهيبه صهن و  سهرما   يبا  باشه  یم  یغیربانک

 واگ ار شود. یربانکیغ

بوده و آن    منو م  رمجموعهيز یها توسه  شهرک   یربانکیغ  یها و مؤسهههات اعارارسهاا  بان  لیهر گونه تحصه  -4

   ی   »قانون رفع موانع تول 28از ح  مقرردر بن  ب(  ماده ب شیکه ب  یربانکیغ  یها و مؤسهههات اعاراردسهاه از بان 

زيرمجموعهه يها صهنه و     یهها درصه    سهاها  خزانهه از  ريق شهرکه  10کشهور« ب یو ارتقهای ناها  مهال  ريپه رقهابه 

 پس   ماه6ان   موظفن  ح اکثر ظرف مال  شش بتمل  نموده  د ماعلق به خو  یبازارگردان  یگ ارهيسرما   یاخاصهاص

 .«ن يساا  مازاد بر سقف م کور را واگ ار نما غ اين بخشنامه  از ابلا

  1396/ 5/ 16مورخ    96/ 149153خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند، مراته به  ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شیماره 

 باری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت د یق به عمل آید. مسسسه اعت / ربط آن بانک به تمامی واحدهای ذی 
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  های ما ی )نمونه( موسسات اعتباری ابلاغ ویرایش ششم صورت   ;1401/ 1/ 21  مورخ   01/ 11654شماره   بخشنامه    - 2

سسات اعتباري غيربانکي و بانک  ؤ بانک، مهاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 زوئل ون -مشترک ايران

 باسلام؛

 سلام؛

های ما ی )نمونه( موضیو  صصیورت   1400/ 7/ 27مورخ    00/ 213954های منتهی به بخشینامه شیماره احتراماً، پیرو بخشینامه 

به شیرز پیوسی  که براسیا    های مالی نمونه مؤسهههات اعاراری« »ويرايش شهشهص صهورت وسییهه  مسسیسیات اعتباری ، بدین 

های  »صورت جريان  ، های مالی« »ارايه صورت به ترتیه تح  عناوین   37،  36،  35،  34،  31،  2،  1استانداردهای حسابداری شماره 

تغییر در برآوردههای   »رويهه ههای حههابه اری  ،  ههای غیرجهاری نداه اری شه ه برای فروع و عملیهات ماوقف شه ه« »دارايی ،  نقه ی« 

اشههاههرههاهههات«  و  درآمهه « ،  حهههابهه اری  بههر  مههالههی   ، »مههالههیههات   »ابههزارهههای و    ارايههه«   - »ابههزارهههای 

 به شرز ذیل اس : ویرایش جدید  ترین تغییرات در  برخی ار مهم گردد. مزید استحضار،  رسانی شده، ایفاد می به رور   افشا«   - مالی 

های ما ی و  بل ار صصیورت   ین صیورتارایه صصیورت سیود و ریان  و صصیورت سیود و ریان جامب  به عنوان او ❖

 وضعی  ما ی ؛

 های توضیحی آن؛های ما ی اساسی نمونه و یادداش نحوه ارایه و ااشا صورت اعمال تغییراتی در ❖

 های مرتبط با آن به صصورت وضعی  ما ی ؛ های غیرجاری نگهداری شده برای اروش  و بدهی طبقه صدارایی   اازودن  ❖

هیای غیرجیاری نگهیداری شییده برای اروش  در  صاموال تمهیکی  بیه عنوان یکی ار ا لام طبقیه صدارایی  انعکیا  ❖

های های نقدی حاصییل ار اعا ی های نقدی ناشییی ار آن در طبقه صجریانصصییورت وضییعی  ما ی  و ارایه جریان

 های نقدی ؛گذاری  در صصورت جریانسرمایه

 های مشتریان ؛گذاری  به طبقه صسپردههای سرمایهانتقال ا لام طبقه صحقوق صاحبان سپرده ❖

منتهی به  ایدورهمیانهای ما ی )اصیهی و تهفیقی( برای گزارشیگری ما ی در خاتمه، ضیمن اعلام این که، تهیه صیورت

و پس ار آن باید در چارچوب ویرایش جدید و با رعای  سیایر ضیوابط و مقررات ابلاغی، تهیه   1401شیهریورماه سیال 

مورخ   149153/96شیود، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند مراته به  ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شیماره 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نیز نظارت /تمامی واحدهای ذیربط آن بانکبه   16/5/1396

 د یق به عمل آید
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( ماده واحده  انون بودجه سال 16( بند )د( تبصره ) 3ابلاغ جزء )  ;1401/ 1/ 23  مورخ   01/ 14308شماره  خشنامه  ب   - 3

1401 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 ونزوئلا  -ايران 

 با سلام؛

کل کشیور به شیرز ذیل  1401( ماده واحده  انون بودجه سیال 16( بند )د( تبصیره )3احتراماً، بدینوسییهه مفاد جزء )

 شود:برای استحضار ایفاد می

ها و مؤسهههات اعارهاری غیربانکی ب ون درياف  وهیقهه در قال  خ  اعارهاری يا اضهافه  »اعطهای اعارهار ج ي  به بان  

اسه . نو  و میزان وهايق قابل پ يرع موضهو  اين بن  توسه  شهورای پوا و اعارار    ممنو برداشه   توسه  بان  مرکزی  

 شود.«تعیین می

 داند:ذیل را شایان ذکر میبا عنای  به حکم  انونی مذکور، موارد  

 پذیر خواهد بود.ار این پس، اعطای خط اعتباری یا اضااه برداش ، صرااً با اخذ وثیقه امکان ❖

باشیند،  ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی که در حال حاضیر دارای اضیااه برداشی  میمقتضیی اسی  بانک ❖

ت بارار بار و اعطای اعتبار در  بال أخذ دسییتورا عمل اجرایی انمام عمهیا"نسییب  به تودیب وثیقه مطابق 

و اصیلاحات بعدی آن ار جمهه ارر، طلا و   27/1/1398مصیوب جهسیه مورخ   "وثیقه توسیط بانک مرکزی

 اوراق بهادار نزد بانک مرکزی ا دام نمایند. 

بدیهی اسی  در صیورت عدم تسیویه به مو ب اضیااه برداشی  بانک یا مسسیسیه اعتباری غیربانکی  ر    ❖

هه  مشخص که در ضوابط اجرایی نا ر ذکر خواهد شد، بانک مرکزی در چهارچوب ساروکاری مدون و م

 مستمر، نسب  به اروش وثایق و استیفای مطا بات خود ا دام خواهد نمود.

 

به تمامی  16/5/1396مورخ    149153/96خواهشییمند اسیی  دسییتور ارمایند، مراته با  حاا مفاد بخشیینامه شییماره 

 مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت گردد./ربط آن بانکواحدهای ذی
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ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل اجرایی تسهیلات و تعهدات    ;1401/ 01/ 24  مورخ   01/ 15666شماره  بخشنامه    - 4

 سندیکایی

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  پست هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي  مديران عامل محترم بانک 

 ونزوئلا  -ايران 

 با سلام؛

دسهاورالعمل اجرايی تههایلات و تعا ات  » موضیو  ابلاغ    1393/ 8/ 4مورخ    93/ 209053بخشینامه شیماره ، پیرو  احتراماً

 15/12/1400جهسیه مورخ    ، بدینوسییهه اصیلاحیه دسیتورا عمل مذکور متضیمن اصیلاحاتی به شیرز ذیل که در سهن يکايی« 

کمیسیییون مقررات و نظارت مسسییسییات اعتباری بانک مرکزی جمهوری اسییلامی ایران مورد تعیید وا ب شییده، برای 

 شود:استحضار ایفاد می

   دساورالعمل  به شرح زير اصلاح گردي : 26ماده ب  -1

ــ    26ماده  گذاری تسیهیلات و یا تعهدات سیندیکایی ار محل تعمین ما ی خارجی )ااینانس(، ار شیمول ضیوابط سیپرده ـ

تواند در  اعضیای سیندیکا نزد مسسیسیه اعتباری عامل واق مفاد این دسیتورا عمل مسیتدنی بوده و مسسیسیه اعتباری عامل می 

نامه، جه   ت مندرج در متن مشیارک  صیورت عدم ایفای تعهدات اعضیای سیندیکا در سیررسیید مقرر، حسیه ترتیبا 

 ا دام نماید.  برداش  ار حساب اعضای بدهکار سندیکا  

   دساورالعمل  ح ف ش : 26  ذيل ماده ب 2ترصره ب  -2

نامه اجرایی موضیو   ازجرا شیدن این دسیتورا عمل، شییوه بانک مرکزی مو ف اسی  حداکدر دو ماه پس ار زرم ـــ  2تبصـره  

 بانکی کشور ابلاغ نماید.   این ماده را تهیه و به شبکه 

   دساورالعمل   گردي .  26ذيل ماده ب   "1ترصره  "جايدزين عرارت   "ترصره "عرارت  -3

 

با عنای  به مراته مذکور، ضیمن ایفاد اصلاحیه صدستورا عمل اجرایی تسهیلات و تعهدات سندیکایی ، خواهشمند اس   

 / ربط آن بانک به تمامی واحدهای ذی  1396/ 5/ 16مورخ    96/ 149153دسیتور ارمایند، مراته با  حاا مفاد بخشینامه شیماره 

   .مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت د یق به عمل آید 
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 »بسمه تعالي« 

 

 »دستورالعمل اجرايي تسهيلت و تعهدات سنديکايي« 

 

 نامه فصلل سلوم قانون عمليات بانکي بدون ربا )بهره(« »آيين(  8و ماده ) »قانون عمليات بانکي بدون ربا )بهره(«به استتتناد  

هاي اقتصادي و نيز توزيع هيأت محترم وزيران و با هدف تسهيل تأمين مالي منابع مورد نياز بنگاه  12/10/1362مصوب  

که از اين »دسلتورالعمل اجرايي تسلهيلت و تعهدات سلنديکايي«  هاي خارجي، ريستک اعتباري مسستستات اعتباري و شتعن بانک

 گردد.وين ميشود، تصناميده مي »دستورالعمل«پس به اختصار 

 

 فصل اول: تعاريف و کليات

 روند:کار ميدر اين دستورالعمل عبارات ذيل در معاني مشروح به -1 ماده

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛  بانک مرکزي: -1-1

يا مسستسته اعتباري غيربانکي که به موجن قانون يا با مجوز بانک مرکزي تأستيس   بانک  :مؤسلسله اعتباري -1-2

خارجي نيز در اين دستتورالعمل در گستتره شتمول  باشتد. شتعبه بانکبانک مرکزي ميشتده و تحت ناارت  

 گيرد؛اين تعريف قرار مي

»نحوه تلسسليو و نتامته اجرايي  واحتد عمليتاتي از يتک بتانتک ختارجي کته در چتارچوب آيين  :شلعبله بلانلک يلارجي -1-3

زيران، در جمهوري  هيأت و  28/12/1387مصتتوب جلستته مور     هاي يارجي در ايران«عمليات شلع  بانک

 اسلامي ايران فعاليت دارد؛

»قانون عمليات بانکي بدون ربا تستهيلات ريالي و ارزي که در چارچوب عقود مندر  در  تسلهيلت سلنديکايي: -1-4

هاي پس از آن، با مشتارکت چند مسستسته اعتباري و مطابا با م اد اين دستتورالعمل، به و اصتلاحيه)بهره(«  

 شود؛مشتري پرداخت مي

نامه و اعتبار استتنادي که در چارچوب ضتتوابط و تعهدات ريالي و ارزي ناير ضتتمانت هدات سلنديکايي:تع -1-5

 شود؛مقررات مربوط، با مشارکت چند مسسسه اعتباري و مطابا با م اد اين دستورالعمل، ايجاد مي

تسهيلات    باشد و يا ازشخص حقيقي يا حقوقي که متقاضي تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي مي  مشتري: -1-6

 و يا تعهدات سنديکايي است اده نموده است؛

 شود؛شخص حقيقي يا حقوقي که تعهدات سنديکايي به ن ع وي ايجاد مي  نفع:ذي -1-7
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مسستسته اعتباري که درخواستت کتبي مشتتري مبني بر اخه تستهيلات و يا ايجاد    مؤسلسله اعتباري پيشل:ام: -1-8

مسستتستتات اعتبتاري متايتل بته مشتتارکتت در اعطتاي هتاي ززم را بتا تعهتدات را دريتافتت نموده و همتاهنگي

 دهد؛تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي انجام مي

نامه جهت اعطاي تستهيلات و يا اي از چند مسستسته اعتباري که بر استاف م اد مشتارکتمجموعه  سلنديکا: -1-9

 گيرد؛ايجاد تعهدات سنديکايي شکل مي

سستستات اعتباري که با پهيرد دعوت مسستسته اعتباري مسستسته اعتباري پيشتگام و ستاير م اعضلاي سلنديکا: -1-10

نامه، در اعطاي تستتهيلات و يا ايجاد تعهدات ستتنديکايي مشتتارکت پيشتتگام و در چارچوب مشتتارکت

 نمايند؛مي

 باشد؛ازختيار اعضاي سنديکا مياي که متشکل از نمايندگان تامکميته  کميته سنديکايي: -1-11

هاي  اعضتاي ستنديکا منعقد شتده و متضتمن حقوق، وظايف و مست وليتقراردادي که بين    :نامهمشلارکت -1-12

 باشد؛اعضاي سنديکا و نيز ديگر موارد حائز اهميت مي

شتود و انجام امور اجرايي  مسستسته اعتباري که از بين اعضتاي ستنديکا انتخاب مي مؤسلسله اعتباري عامل: -1-13

 رارداد سنديکايي را برعهده دارد؛نامه، انعقاد قرارداد سنديکايي و انجام امور اجرايي قمشارکت

قراردادي استت که بين مشتتري و مسستسته اعتباري عامل جهت اعطاي تستهيلات و يا  سلنديکايي:  قرارداد -1-14

هاي هاي هر يک از طرفگردد و متضتمن حقوق، وظايف و مست وليتايجاد تعهدات ستنديکايي منعقد مي

 باشد.قرارداد مي

وب م اد اين دستتورالعمل و پس از اخه موافقت بازترين رکن اعتباري توانند در چارچمسستستات اعتباري مي -2 ماده

 خود، در اعطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي مشارکت نمايند.

مشارکت هر يک از مسسسات اعتباري در سنديکا منوط به داشتن اجازه فعاليت موضوع تسهيلات و يا  ـ ـ  تبصره

 باشد.تعهدات سنديکايي مربوط مي

مابين اعضتاي ستنديکا در تمامي مراحل ستنديکا ناير تشتکيل ستنديکا، اعطا/ايجاد، کليه توافقات و مکاتبات في -3 ماده

ازختيار مسستسته اعتباري وصتول و تستويه تستهيلات/تعهدات ستنديکايي بايد با امضتاي مديرعامل يا نماينده تام

 صورت پهيرد.

 ــ  تبصلره اعتباري مايل به مشتارکت در ستنديکا بايد با امضتاي مديرعامل مسستسته  ازختيار مسستسته  نماينده تام ـ

 گردد.اعتباري مزبور به کميته سنديکايي معرفي 

هاي مبارزه هاي مربوط، از جمله دستتورالعمل و دستتورالعمل   هانامهشتناستايي مشتتري بايد مطابا با قوانين، آيين -4 ماده

 با پولشويي انجام شود.
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ززم استت وضتعيت تستهيلات غيرجاري و چک برگشتتي يا ايجاد تعهدات ستنديکايي اعطاي تستهيلات و قبل از  -5 ماده

اعطاي تستهيلات و يا ايجاد نزد بانک مرکزي استتعلام شتود. »سلامانه يکاارچه الالعاتي مشلتريان«  مشتتري از 

به مشتتري که داراي ستابقه چک برگشتتي رفع ستور اشر نشتده و يا تستهيلات غيرجاري نزد تعهدات ستنديکايي 

 باشد.شبکه بانکي کشور است، مجاز نمي

در خصتو  اشتخا  حقوقي، م اد اين ماده، علاوه بر شتخص حقوقي، شتامل صتاحبان امضتاي مجاز و   تبصلره لل 

اعضتاي هيأت مديره آن اشتخا  )اعم از اشتخا  حقيقي، حقوقي و نمايندگان اشتخا  حقوقي( نيز 

 گردد.مي

بايد بر استاف اعتبارستنجي دقيا مشتتري و متناستن با توان و   اعطاي تستهيلات و يا ايجاد تعهدات ستنديکايي -6 ماده

ظرفيت اعتباري وي صتتورت گيرد. اعطاي تستتهيلات و يا ايجاد تعهدات ستتنديکايي بيش از ظرفيت اعتباري 

 مشتري مجاز نيست.

اعتباري مشتتري، قبل از اعطاي تستهيلات و يا ايجاد تعهدات ستنديکايي ززم استت با توجه به اهليت و توان   -7 ماده

البيع، قتابتل نقتل و انتقتال قتانوني، از درجته وشتائا متأخوذه بتايتد معتبر، ستتهتل   .وشتايا ززم و کتافي از وي اخته گردد

نقدشتوندگي باز برخوردار و بلامعار  باشتد تا در صتورت عدم اي اي تعهدات از ستوي مشتتري، حقوق اعضتاي 

 .سنديکا در حداقل زمان، استي ار شود

باشتند تمامي اطلاعات ززم درخصتو  وضتعيت مالي، فعاليت، صتنعت و تستهيلات و يکا موظف مياعضتاي ستند -8 ماده

 يا تعهدات سنديکايي مربوط به مشتري را با يکديگر و کميته سنديکايي تبادل نمايند.

تبادل اطلاعات موضوع اين ماده بايد با اخه رضايت کتبي مشتري، از طريا در  آن در درخواست وي تبصره لل 

ه مسستسته اعتباري پيشتگام مبني بر اخه تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي و نيز قرارداد ستنديکايي ب

 باشد.

ها الشترکه آنهر يک از اعضتاي ستنديکا از تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي متناستن با ستهمن ع و ضترر ميزان   -9 ماده

 نامه به نحو ديگري توافا گردد.که در مشارکتباشد، مگر آنمي

الشترکه خود از تستهيلات و يا باشتند متناستن با ستهمز مسستستات اعتباري عضتو ستنديکا موظف ميهر يک ا -10 ماده

ترتيبتات ززم را براي مناور نمودن  تعهتدات ستتنتديکتايي، عمليتات حستتابتداري مربوط را در دفتاتر خود شبتت و 

 هاي موزون به ريسک اتخاذ نمايند.ذخاير و محاسبه دارايي

ماه از ابلاغ اين دستتورالعمل، عمليات حستابداري  3ستت حداکرر پس از مدت  بانک مرکزي موظف ا تبصلره للل 

 مربوط را تهيه و ابلاغ نمايد.
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 فصل دوم: ضوابط ناظر بر اقدامات اوليه تشکيل سنديکا

مسستتستته اعتباري پيشتتگام پس از دريافت تقاضتتاي کتبي مشتتتري مبني بر اخه تستتهيلات و يا تعهدات   -11 ماده

شتناستايي و اعتبارستنجي مقدماتي وي نموده و پيشتنهاد تشتکيل ستنديکا را به ستاير ستنديکايي، مبادرت به 

 نمايد.مسسسات اعتباري مورد نار ارايه مي

شتناستايي و اعتبارستنجي مقدماتي مهکور در اين ماده شتامل تشتکيل پرونده، اعتبارستنجي و تهيه    تبصلره للل 

 باشد.گزارد اطلاعات اعتباري به صورت مقدماتي مي

اعتباري پيشتگام موظف استت؛ درخواستت واصتله را به انضتمام گزارشتي که حداقل حاوي مشتخصات   مسستسته -12 ماده

مشتتري، نوع و مبل  تستهيلات/تعهدات، وشايا و تضتامين پيشتنهادي، مانده و وضتعيت تستهيلات و تعهدات 

ارستال و  مشتتري نزد شتبکه بانکي کشتور و ستاير موارد با اهميت استت، به ستاير اعضتاي احتمالي عضتو ستنديکا

ازختيتار خود را ظرف مهلتت زمتاني مشتتخص براي تشتتکيتل کميتته طي آن درخواستتت نمتايتد کته نمتاينتده تتام

 نمايد.سنديکايي معرفي 

هاي ارستالي از مسستستات اعتباري که آمادگي مسستسته اعتباري پيشتگام مکلف استت؛ پس از وصتول پاست  -13 ماده

اصتله اقدامات ززم را جهت تشتکيل اولين جلسته کميته اند، بلافخود را براي مشتارکت در ستنديکا اعلام نموده

 سنديکايي انجام دهد.

 

 فصل سوم: ضوابط ناظر بر کميته سنديکايي

 باشد:کميته سنديکايي داراي حداقل تکاليف زير مي -14 ماده

تعيين و تصتتوين ستتازوکار تشتتکيل و اداره جلستتات کميته ستتنديکايي، با رعايت ضتتوابط مقرر در اين  -1-14

 دستورالعمل؛

 سنجي درخواست مشتري؛هاي ارزيابي و امکانتأييد گزارد -2-14

 تأييد گزارد شناسايي کامل مشتري؛ -3-14

 تأييد گزارد اعتبارسنجي دقيا مشتري؛ -4-14

 تعيين و تصوين انواع و ميزان وشايا مورد نياز جهت اعطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي؛ -5-14

ستنديکا در خصتو  تأمين منابع ززم جهت اعطاي تستهيلات و يا ايجاد  تعيين ستهم هر يک از اعضتاي   -6-14

 تعهدات سنديکايي؛

 انتخاب مسسسه اعتباري عامل و تغيير آن؛ -7-14

 رسيدگي به تخل ات اعضاي سنديکا؛ -8-14
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 نامه و هر گونه تغيير در آن؛تدوين، تصوين و اجراي م اد مشارکت -9-14

 ؛الشرکه توسط هر يک از اعضاي سنديکانحوه برخورد با عدم واريز وجه سهم گيري در خصو تصميم -10-14

 نويس قرارداد سنديکايي؛تصوين متن پيش -11-14

قرارداد ستتنديکايي بايد در چارچوب قوانين و مقررات جاري از جمله قانون عمليات بانکي بدون ربا   تبصلره للل 

ي مربوط و ساير ضوابط ابلاغي از سوي بانک هاهاي ذيل قانون يادشده، دستورالعمل نامه)بهره(، آيين

 مرکزي تدوين گردد.

 ناارت بر فرآيند اعطاي تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي؛ -12-14

 ناارت بر نحوه اجراي قرارداد سنديکايي، از جمله محل مصرف وجوه مربوط به قرارداد سنديکايي؛ -13-14

و اتخاذ تصتميمات اصتلاحي در مواقعي   هاي واصتلهبررستي ادواري وضتعيت مالي مشتتري بر استاف گزارد -14-14

 گيرد و اجراي آن از طريا مسسسه اعتباري عامل؛آميز قرار ميهکه مشتري در شرايط مخاطر

 ناارت بر پيگيري به موقع و وصول مطالبات توسط مسسسه اعتباري عامل؛ -15-14

 اتخاذ تصميم در رابطه با ورود عضو جديد يا خرو  اعضاي فعلي سنديکا؛ -16-14

 م در خصو  انحلال سنديکا؛اتخاذ تصمي -17-14

حصتول اطمينان از رعايت تمامي قوانين و مقررات جاري در فرآيند اعطاي تستهيلات و يا ايجاد تعهدات   -18-14

 سنديکايي؛

 اتخاذ تصميم در خصو  تمديد، استمهال، فس  و هرگونه تغيير در شرايط قرارداد سنديکايي؛ -19-14

 عات مأخوذه؛حصول اطمينان از صحت، اعتبار و کامل بودن کليه اطلا -20-14

اتخاذ تصتميم در رابطه با ستاير مواردي که صتراحتر در حيطه وظايف مسستسته اعتباري پيشتگام و مسستسته  -21-14

 باشد.اعتباري عامل نمي

تواند هر يک از وظايف موضتوع اين ماده را مشتروط به تصتوين و تأييد نهايي آن کميته ستنديکايي مي تبصلره لل 

 اعضاي سنديکا ت ويض نمايد.توسط کميته مزبور، به هريک از 

نامه، به ترتين بر عهده  وظي ه هماهنگي و برگزاري جلستات کميته ستنديکايي قبل و پس از انعقاد مشتارکت -15 ماده

 باشد.مسسسه اعتباري پيشگام و مسسسه اعتباري عامل مي

که حداقل اينازختيار اعضتاي ستنديکا، مشتروط بر جلستات کميته ستنديکايي با حضتور حداقل دو نماينده تام -16 ماده

 يابد.باشند، رسميت مي چهارم مبل  تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي را تأمين و يا تعهد نموده سه

الشرکه عضو متخلف در  در جلسات کميته سنديکايي جهت رسيدگي به تخل ات اعضاي سنديکا، سهمتبصره لل 

 گيري را ندارد.ت در رأيگردد. همچنين عضو متخلف حا شرکمحاسبه حد نصاب جلسات مناور نمي
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( اين 40( و )19تصتتميمتات متختهه در جلستتات کميتته ستتنتديکتايي، بته استتترنتاي موارد متهکور در مواد ) -17 ماده

دستتتورالعمتل، بتا رأي موافا حتداقتل چهتار پنجم مجموع آراي متختهه حتاضتترين جلستته، متنتاستتن بتا مبل  

 ازتباع است.عضاي سنديکا ززمالشرکه هر يک از اعضاي حاضر در جلسه، معتبر و براي تمامي اسهم

 

 نامهفصل چهارم: حداقل الزامات ناظر بر مشارکت 

اعضتتاي ستتنديکا موظ ند قبل از اعطاي تستتهيلات و يا ايجاد تعهدات ستتنديکايي، در چارچوب م اد اين  -18 ماده

 نامه نمايند.دستورالعمل اقدام به انعقاد مشارکت

 باشد.فا تمامي اعضاي سنديکا مينامه منوط به تواتصوين و تغيير در م اد مشارکت -19 ماده

 نامه بايد داراي حداقل الزامات زير باشد:مشارکت -20 ماده

 مشخصات و تابعيت اعضاي سنديکا؛ -1-20

 الشرکه هر يک از اعضاي سنديکا؛ميزان سهم -2-20

 نامه؛مدت اعتبار مشارکت -3-20

 هاي مسسسه اعتباري عامل؛مشخصات و مس وليت -4-20

دار اعضتاي ستنديکا نزد مسستسته  گهاري مدتسترمايهالحستاب حستاب ستپرده  شترايط و نر  ستود علي -5-20

 اعتباري عامل؛

دار اعضتاي ستنديکا نزد خود،  گهاري مدتاجازه برداشتت مسستسته اعتباري عامل از حستاب ستپرده سترمايه -6-20

 تحت شرايط مهکور در اين دستورالعمل؛

ه ملي و تأمين  شترايط و نحوه اعطاي تستهيلات و ايجاد تعهدات ستنديکايي از محل منابع صتندوق توستع -7-20

 مالي خارجي )فاينانس(؛

 کارمزد عامليت و سهم هر يک از اعضاي سنديکا براي تأمين آن و نحوه و زمان پرداخت آن؛ -8-20

 سازوکار ورود اعضاي جديد به سنديکا، خرو  اعضاي فعلي از سنديکا و نحوه انحلال سنديکا؛ -9-20

 سازوکار تغيير مسسسه اعتباري عامل؛ -10-20

 کميته سنديکايي؛ هاي برگزاري جلساترويه -11-20

 هاي کميته سنديکايي و هر يک از اعضاي سنديکا؛تمامي مس وليت -12-20

التزام تأخير تأديه دين و نحوه توزيع عوايد حاصتتل از تستتهيلات و يا تعهدات ستتنديکايي )ستتود، وجه -13-20

 کارمزدها(؛
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ديه دين در التزام تأخير تأشترايط و نحوه برخورد با تخل ات مسستسته اعتباري عامل، از جمله نر  وجه -14-20

 خصو  عدم واريز به موقع وجوه وصولي از مشتري به حساب اعضاي سنديکا؛

التزام تأخير تأديه دين در خصتو  شترايط و نحوه برخورد با تخل ات اعضتاي ستنديکا، از جمله نر  وجه -15-20

 عدم واريز به موقع وجوه موضوع اين دستورالعمل به حساب مسسسه اعتباري عامل؛

 ايط صدور اجرائيه و تمليک وشايا مشتري؛رويه برخورد در شر -16-20

 خارجي باشد؛ شعبه بانکتعيين قانون حاکم در مواردي که يک و يا تعدادي از اعضاي سنديکا  -17-20

 نحوه و چگونگي حل و فصل اختلافات؛ -18-20

 موجن قوانين و مقررات و يا ملاحاات خا  اعضاي سنديکا.الرعايه به ساير موضوعات ززم -19-20

 نامه در دفاتر اسناد رسمي اقدام نمايند.توانند نسبت به شبت مشارکتمياعضاي سنديکا  -21 ماده

 گردد.نامه توسط تمامي اعضاي سنديکا تشکيل ميسنديکا با امضاي مشارکت -22 ماده

 

 فصل پنجم: تکاليف مؤسسه اعتباري عامل

، براي نويس قرارداد ستنديکايي و قبل از انعقاد آنمسستسته اعتباري عامل موظف استت پس از تصتوين پيش -23 ماده

دار )به ت کيک ريالي و ارزي( به گهاري مدتهر يک از اعضتاي ستنديکا نزد خود يک حستاب ستپرده سترمايه

الحستنه جاري الشترکه تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي و يک حستاب ستپرده قر مناور دريافت وجه ستهم

مودن ستتهم هر يک از اعضتتاي )به ت کيک ريالي و ارزي( جهت واريز وجوه دريافتي از مشتتتري بابت مناور ن

 التزام تأخير تأديه دين و ساير عوايد وصول شده، افتتاح نمايد.سنديکا از اصل، سود، وجه

دار موضتوع اين ماده، مطابا با گهاري مدتالحستاب حستاب ستپرده سترمايهشترايط و نر  ستود عليللل   1تبصلره  

مقررات ابلاغي از ستتوي بتانتک مرکزي در نتامته و در چتارچوب ضتتوابط و توافا منتدر  در مشتتارکتت

 باشد.بانکي، ميخصو  بازار بين

دار موضتوع اين ماده توستط هر يک اعضتاي گهاري مدتهاي ستپرده سترمايهبرداشتت از حستابللل   2تبصلره  

اعتبار اسنادي يا ابطال قبل از نامه يا ستررستيد ستنديکا قبل از اعطاي تستهيلات، انقضتاي مدت ضتمانت

 باشد.پهير نميک از موارد مهکور، امکانسررسيد هر ي

نويس قرارداد ستتنديکايي در کميته ستتنديکايي، با اعلام  اعضتتاي ستتنديکا مکل ند پس از تصتتوين پيش -24 ماده

مسستسته اعتباري عامل، به مناور فراهم شتدن زمينه امضتا و اجراي قرارداد ستنديکايي، در استرع وقت وجه 

دار تعيين  گهاري مدتدات ستنديکايي به حستاب ستپرده سترمايهالشترکه خود را بابت تستهيلات و يا تعهستهم

 شده واريز نمايند.
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اعضاي سنديکا مکل ند حسن توافقات مندر  در  در خصو  تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي ارزي، تبصره لل 

الشترکه خود بابت تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي را به نامه، معادل ريالي يا ارزي ستهممشتارکت

 دار تعيين شده واريز نمايند.گهاري مدتسپرده سرمايه حساب

گهاري اعضاي  تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي از محل منابع صندوق توسعه ملي، از شمول ضوابط سپرده -25 ماده

ستنديکا نزد مسستسه اعتباري عامل وفا م اد اين دستورالعمل مسترني بوده و تابع ضوابط و مقررات خا  خود 

 باشد.مي

گهاري  و يا تعهدات ستنديکايي از محل تأمين مالي خارجي )فاينانس(، از شتمول ضتوابط ستپردهتستهيلات   -26 ماده

اعضتاي ستنديکا نزد مسستسته اعتباري عامل وفا م اد اين دستتورالعمل مستترني بوده و مسستسته اعتباري عامل 

در متن تواند در صتورت عدم اي اي تعهدات اعضتاي ستنديکا در ستررستيد مقرر، حستن ترتيبات مندر   مي

 1  نامه، جهت برداشت از حساب اعضای بدهکار سنديکا اقدام نمايد.مشارکت

 نامه در  نمايند. باشند، موضوع اين ماده را به نحو مقتضي در متن مشارکت اعضاي سنديکا موظف مي تبصره ل 

نامه، ضتتمانتاز مشتتتري بابت ستتپرده نقدي  مسستتستته اعتباري عامل موظف استتت تمامي وجوه دريافتي -27 ماده

الشتترکه هر يک از اعضتتاي ستتنديکا به حستتاب ستتپرده دريافت را متناستتن با ستتهمدريافت و ميانپيش

 ( واريز نمايد.23دار موضوع ماده )گهاري مدتسرمايه

الشترکه به حستاب تعيين شتده در مهلت مقرر توستط هر يک از اعضتاي در صتورت عدم واريز وجه ستهم -28 ماده

باشتد. در اين صتورت، مسستسته اعتباري ل مجاز به انعقاد قرارداد ستنديکايي نميستنديکا، مسستسته اعتباري عام

عامل موظف استت مراتن را جهت اتخاذ تصتميم در رابطه با تأمين منابع توستط ستاير اعضتاي ستنديکا، ورود  

 د.عضو جديد، عنداللزوم انحلال سنديکا و يا اتخاذ ساير تصميمات مقتضي به اطلاع کميته سنديکايي برسان

مسستسته اعتباري عامل موظف استت، براي هر يک از تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي، يک حستاب واستط  -29 ماده

 افتتاح نمايد. »حساب مشترک سنديکايي«تحت عنوان 

مسستسته اعتباري عامل مکلف استت، هنگام پرداخت تمام/بخشتي از تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي،  -30 ماده

ها نزد خود دار آنگهاري مدتستنديکا، از حستاب ستپرده سترمايهالشترکه هر يک از اعضتاي  متناستن با ستهم

الهکر، حستن مورد به مناور و در همان روز از حستاب اخير »حسلاب مشلترک سلنديکايي«برداشتت و به بستتانکار  

 ن ع پرداخت نمايد.مشتري يا ذي

 
 اعتباري ا لا  گردید. مریسیون مقررات و نظارت مسسسات  15/12/1400مصوبه چال و چاارمیا جلسه مورخ  طی  1
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التزام تأخير  همسستسته اعتباري عامل موظف استت، تمامي وجوه دريافتي از مشتتري بابت اصتل، ستود، وج -31 ماده

الشترکه شبت و در همان روز متناستن با ستهم  »حسلاب مشلترک سلنديکايي«تأديه دين و کارمزد را ابتدا در بستتانکار 

 ها نزد خود واريز نمايد.الحسنه جاري آنهر يک از اعضاي سنديکا، به حساب سپرده قر 

»حسلاب مشلترک  ا، گردد  مسستسته اعتباري عامل موظف استت، حستن تقاضتاي هر يک از اعضتاي ستنديک -32 ماده

 را در مقطع مورد درخواست به عضو مربوط ارائه نمايد.سنديکايي«  

نامه، سررسيد اعتبار اسنادي يا ابطال قبل مسستسه اعتباري عامل موظف است، پس از انقضاي مدت ضمانت -33 ماده

در صتورت عدم   ها و يانها، در صتورت عدم استت اده از تعهدات مزبور و نيز عدم تمديد مدت آاز ستررستيد آن

دار اعضتاي گهاري مدتپرداخت تمام/بخشتي از تستهيلات، تمامي وجوه باقيمانده در حستاب ستپرده سترمايه

 ها نزد خود منتقل نمايد.الحسنه جاري آنسنديکا را در اسرع وقت به حساب قر 

اعضتاي الحستنه جاري مسستسته اعتباري عامل موظف استت، در صتورت واريز هر گونه وجه به حستاب قر  -34 ماده

حستاب هر يک از اعضتاي يادشتده که حداقل شتامل کل مبل  وصتول شتده از ستنديکا، در استرع وقت صتورت

التزام تأخير تأديه دين و کارمزد از مبل  وصتولي و نيز ستهم هر يک از اعضتاي مشتتري، ستهم اصتل، ستود، وجه

 باشد را جهت اطلاع اعضاي سنديکا ارسال نمايد.سنديکا از اقلام مزبور مي

ستازي ستاختار کنترل داخلي مالي و عملياتي مسشر و  مسستسته اعتباري عامل موظف به طراحي، ايجاد و پياده -35 ماده

ها، ت کيک صتحي  وظايف ناستازگار، کارا جهت کستن اطمينان از رعايت م اد قوانين، مقررات و دستتورالعمل 

ن در مقاطع زماني مناستتن تصتتوين درستتت معاملات، شبت صتتحي  و به موقع رويدادها و نيز جابجايي کارکنا

، در مراحل مختلف اعطاي تستهيلات و  »رهنمودهايي براي نظام مؤثر کنترل دايلي در مؤسلسلسلات اعتباري«مطابا با 

 باشد.يا ايجاد تعهدات سنديکايي مي

 باشد:ساير تکاليف مسسسه اعتباري عامل به شرح زير مي -36 ماده

 شده از مشتري؛هاي تعيينتضمين انجام تشري ات رسمي و قانوني مربوط به اخه وشايا و -1-36

 امضاي قرارداد سنديکايي؛ -2-36

 نگهداري تمامي اسناد، مدارک و مستندات مرتبط با تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي؛ -3-36

ارايه هرگونه اطلاعات، استتناد و مدارک مرتبط با تستتهيلات و يا تعهدات ستتنديکايي به ستتاير اعضتتاي   -4-36

 ها؛سنديکا، حسن درخواست آن

هاي ادواري به کميته ستتنديکايي در اين اارت بر اجراي قرارداد ستتنديکايي و ارايه گزاردمديريت و ن -5-36

 خصو ؛
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چنين رويدادهاي هاي اقتصتادي و همويژه هنگام وقوع بحرانبررستي مستتمر وضتعيت مالي مشتتري به  -6-36

دات ممکن  مهمي مرل ادغام، تمليک و بطور کلي هر رخدادي که تا زمان تستويه نهايي تستهيلات و يا تعه

استت بر اي اي تعهدات توستط مشتتري اشرگهار باشتد و تهيه گزارد مربوط در استرع وقت جهت ارستال 

 به کميته سنديکايي؛

رستاني ستريع و به موقع به کميته ستنديکايي، در صتورت وقوع و اطلاع از هرگونه نقض م اد قرارداد  اطلاع -7-36

 سنديکايي توسط مشتري؛

 موقع جهت تسويه.م اقدامات مناسن و بهگيري و وصول مطالبات، انجاپي -8-36

در صتورت تخطي مسستسته اعتباري عامل مبني بر واريز به موقع وجوه موضتوع اين دستتورالعمل به حستاب   -37 ماده

نامه، متناستن با اعضتاي ستنديکا، مسستسته اعتباري عامل موظف استت بر مبناي نر  توافا شتده در مشتارکت

 دين به ساير اعضاي سنديکا پرداخت نمايد. التزام تأخير تأديهمبل  و مدت تأخير، وجه

نامه و قبل از انعقاد قرارداد  تغيير مسستتستته اعتباري عامل صتترفر در دوره زماني بين امضتتاي مشتتارکت -38 ماده

 باشد.سنديکايي، منوط به موافقت کميته سنديکايي، مجاز مي

شتود.  اعتباري عامل جديد منتقل ميدر صتورت تغيير مسستسته اعتباري عامل، تمامي تکاليف آن به مسستسته   -39 ماده

چه اعضتاي ستنديکا در راستتاي م اد اين دستتورالعمل، مبالغي را نزد مسستسته اعتباري عامل پيشتين  چنان

گهاري گهاري نموده باشتند، وي موظف استت در استرع وقت نستبت به انتقال مانده حستاب ستپرده سرمايهستپرده

 لحسنه جاري اعضاي سنديکا اقدام نمايد.ادار بعلاوه سود متعلقه به حساب قر مدت

 

 فصل ششم: سازوکار ورود عضو جديد و خروج اعضاي سنديکا و انحلال سنديکا

نامه و ورود عضتو جديد و خرو  اعضتاي ستنديکا و انحلال ستنديکا صترفر در دوره زماني بين امضاي مشارکت -40 ماده

 باشد.اعضاي سنديکا، مجاز ميقبل از انعقاد قرارداد سنديکايي، منوط به موافقت تمامي 

و خرو  اختياري اعضاي سنديکا در دوره مقرر را با در  در   عضو جديد  تواند ورودکميته سنديکايي ميتبصره لل  

 نامه ممنوع نمايد.مشارکت

چه عضو مزبور در راستاي م اد اين دستورالعمل مبالغي را در صتورت خرو  هر يک از اعضاي سنديکا، چنان -41 ماده

گهاري نموده باشتد، مسستسته اعتباري عامل موظف استت در استرع وقت نستبت  اعتباري عامل ستپرده  نزد مسستسته

الحسنه جاري عضو دار بعلاوه سود متعلقه را به حساب قر گهاري مدتبه انتقال مانده حساب سپرده سرمايه

 خار  شده از سنديکا اقدام نمايد.

اي ستنديکا و انحلال ستنديکا در چارچوب م اد اين ستاير موارد مربوط به ورود عضتو جديد و خرو  اعضت  -42 ماده

 نامه قيد گرديده است.باشد که در مشارکتدستورالعمل و ساير قوانين و مقررات جاري، تابع توافقاتي مي
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 فصل هفتم: کارمزدها

شتناستايي و اعتبارستنجي مقدماتي مشتتري،  تواند بابت ارايه خدمات مربوط به مي  پيشتگاممسستسته اعتباري  -43 ماده

نار از تشتکيل نهايي ضتوابط و مقررات ابلاغي از ستوي بانک مرکزي، صترف  وفا شترايط و مبال  مندر  در

 سنديکا، مبالغي را تحت عنوان کارمزد از مشتري دريافت و به حساب درآمدهاي خود مناور نمايد.

 ــ  تبصلره ، مطالبه هرگونه وجه ديگري توستط مسستسته اعتباري پيشتگام از به استترناي مبال  مهکور در اين ماده ـ

 باشد.مشتري و يا ساير اعضاي سنديکا، بابت اقدامات اوليه جهت تشکيل سنديکا، مجاز نمي

  شتناستايي کامل و اعتبارستنجي نهايي مشتتري،هاي مترتن بر موضتوع فعاليت ستنديکا، ناير تمامي هزينه -44 ماده

بر عهده تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي که و وصتول و تستويه  اعطا/ايجاد  کارشتناستي طرح، ارزيابي وشايا، 

باشتد، وفا شترايط و مبال  مندر  در ضتوابط و مقررات ابلاغي از ستوي بانک مرکزي، ن ع ميمشتتري يا ذي

الشترکه هر يک از توستط مسستسته اعتباري عامل اخه و به ترتيبات مقرر در اين دستتورالعمل، متناستن با ستهم

 گردد.مابين انجام داده است، پرداخت ميضا و يا عضو سنديکايي که خدمت مزبور را حسن توافقات فياع

دهد، کارمزدي را تحت عنوان  اعضتاي ستنديکا موظ ند بابت خدماتي که مسستسته اعتباري عامل ارايه مي -45 ماده

، به مسستسته اعتباري عامل گرددنامه قيد مي، وفا شترايط، توافقات و ترتيباتي که در مشتارکت»کارمزد عامليت«

 پرداخت نمايند.

ن ع در فرآيند ايجاد تعهدات و يا اعطاي تستهيلات ستنديکايي، مطالبه هرگونه وجه ديگري از مشتتري يا ذي -46 ماده

 باشد.به استرناي مبال  مهکور در اين دستورالعمل، تحت هر عنوان مجاز نمي

 

 فصل هشتم: الزامات احتياطي و ساير موارد

نامه، حدود احتياطي مندر  در ضتوابط و مقررات هر يک از اعضتاي ستنديکا موظ ند قبل از امضتاي مشتارکت -47 ماده

  نامه تسهيلت و تعهدات اشخاص مرتبط« »آيين،  نامه تسهيلت و تعهدات کلن«»آيينابلاغي از ستوي بانک مرکزي ناير 

الشترکه خود،  ها در تعيين ميزان ستهمعايت آنرا بررستي و از ر  گذاري مؤسلسلات اعتباري«»دسلتورالعمل سلرمايهو 

 اطمينان کامل حاصل نمايند.

درصتتد مبل  کل تستتهيلات و يا  45و   10حداقل و حداکرر ميزان مشتتارکت هر يک از اعضتتاي ستتنديکا،  -48 ماده

 گردد.تعهدات سنديکايي تعيين مي

سشر بر اجراي صتحي   باشتند در صتورت اطلاع از وقوع هرگونه رخداد ماعضتاي ستنديکا موظف مي  ازهر يک  -49 ماده

م اد قرارداد ستنديکايي، مراتن را در استرع وقت به مسستسته اعتباري عامل و ستاير اعضتاي ستنديکا منعکس 
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نمايند. مسستتستته اعتباري عامل موظف استتت پس از دريافت اطلاعات فوق، عنداللزوم و يا بنا به درخواستتت  

در استرع اند،  ت ستنديکايي را تقبل نمودهاعضتاي ستنديکايي که حداقل يک ستوم مبل  تستهيلات و يا تعهدا

 وقت از اعضاي سنديکا جهت تشکيل جلسه کميته سنديکايي دعوت به عمل آورد.

گردد،  که مسستسته اعتباري عامل جهت وصتول مطالبات در فرآيند قضتايي متحمل مي هاييپرداختتمامي  -50 ماده

 يم گردد.ها تقسالشرکه هر يک از اعضاي سنديکا، بين آنبايد متناسن با سهم

 ـ  تبصره باشند، وجوه موضوع اين ماده را به محض اعلام مسسسه اعتباري عامل، به اعضاي سنديکا موظف مي ـ

 وي پرداخت نمايند.

هاي هر يک از اعضتاي ستنديکا موظ ند، ستهم خود از تستهيلات و يا تعهدات ستنديکايي را در قالن فرم -51 ماده

X/28 .به بانک مرکزي ارسال نمايند 

استترناي مواردي که صتريحر در اين دستتورالعمل ذکر شتده استت، ستاير موارد ناظر بر فرآيند تستهيلات و  به  -52 ماده

ها و ضتتوابط و مقررات ابلاغي از ستتوي بانک مرکزي نامهيا تعهدات ستتنديکايي تابع قوانين موضتتوعه، آيين

 باشد.مي

ورت منوط به رعايت ضوابط کلي حاکم تواند بين دو مسسسه اعتباري نيز تشکيل شود. در اين صسنديکا مي -53 ماده

مابين بوده و از شتتمول م اد اين بر تستتهيلات و تعهدات، ستتاير موارد مربوط به ستتنديکا، تابع توافقات في

 باشد.دستورالعمل خار  مي

 

( تبصتتره در شتتانزدهمين جلستته مور   17( ماده و )53در )که  »دسلتورالعمل اجرايي تسلهيلت و تعهدات سلنديکايي«

ين جلستته مور   به تصتتوين رستتيده در چهل و چهارمکميستتيون مقررات و ناارت مسستتستتات اعتباري   16/6/1393

کميستيون مقررات و ناارت مسستستات اعتباري بانک مرکزی با اصتلاحات  به شترح مندر  در متن اصتلاح   ۱۵/۱۲/۱۴۰۰

  گرديد.
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ای بانکداری برای داوطهبان  های حراه اعطای گواهینامه ابلاغ نحوه    ;1401/ 01/ 25  مورخ   01/ 16066شماره  بخشنامه    - 5

 های مدیریتی در موسسات اعتباریتصدی سم  

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 ايران ـ ونزوئلا 

 با سلام؛

ی احرار و  غو تعییدیه صییلاحی   ( صدسییتورا عمل نحوه5-5بند )گونه که اسییتحضییار دارند مطابق با  احتراماً، همان

( 5-6و بنید )  4/2/1399مورخ    22819/99ای میدیران مسسییسییات اعتبیاری  ابلاغی طی بخشیینیامیه شییمیاره  حرایه

های ریسیک، حسیابرسیی داخهی و رعای  صدسیتورا عمل تعیید صیلاحی  و عزل یا هرگونه تغییر مدیران و اعضیای کمیته

، یکی ار 22/12/1400مورخ    373626/00 وانین و مقررات )تطبیق( مسسیسیات اعتباری  ابلاغی طی بخشینامه شیماره 

های گواهینامههای مدیریتی مقرر در ضیوابط یاد شیده، برخورداری ار شیرایط احرار صیلاحی  داوطهبان تصیدی سیم 

ای بانکداری در دسیتور کار این بانک  رار گرا  و های حراهباشید. بر این اسیا ، طراحی گواهینامهمربوط می ایحراه

»اصهوا   ای مذکور انمام پذیرا .  ذا در حال حاضییر شییش گواهینامههای حراههینامها دامات زرم برای صییدور گوا

«  »حههابرسهی داخلی مؤسهههات اعاراری«  »م يري  ريهه  مؤسهههات اعاراری«  »م يري   2«  »اصهوا بانک اری  1بانک اری 

های زرم برای ه و گواهینامه، طراحی شییدای بانک اری اسهلامی«فناوری ا لاعات مؤسهههات اعاراری« و »گواهینامه حرفه

های مدیریتی در مسسیسیات اعتباری در  ا ه اایل پیوسی  تعیین  بررسیی صیلاحی  داوطهبان تصیدی هر یک ار سیم 

های گانه صیدرا ذکر به تایید صکمیته گواهینامههای شیشگواهینامه سیارد سیراصیل گردیده اسی . ضیمناً خاطرنشیان می

سییده اسی  و سیایر ا دامات زرم در این خصیوص نیز در دسیتور کار  رار دارد که به ای بانکداری بانک مرکزی  رحراه

ای داوطهبان تصیدی محض حصیول نتیمه، متعا باً اعلام خواهد شید. بدیهی اسی  ار این پس، بررسیی صیلاحی  حراه

های و اخذ گواهینامه  های مربوط ها و موسسات اعتباری غیربانکی موکول به شرک  در آرمونهای مدیریتی در بانکسم 

ای مرتبط خواهد بود.  ذا انمام مصییاحبه تخصییصییی به وییه برای داوطهبان تصییدی سییم  عضییو هیعت مدیره، حراه

مقام مدیرعامل مسسیسیات اعتباری ار تاریز رمانی مشیخصیی که متعا باً اعلام خواهد شید، منوط به ارایه  مدیرعامل و  ائم

 اشد.بای مربوط میهای حراهگواهینامه

منوط به کسیه حد نصاب امتیار در آرمون  صیرااًای یاد شیده به داوطهبان  های حراهشیایان ذکر اسی  اعطای گواهینامه

توانند برای کسیه آمادگی شیرک  در آرمون مربوط و بنا به باشید. ا بته داوطهبان میاسیتاندارد متمرکز در این خصیوص می

 برداری نمایند. های آمورشی نیز بهرهشرایط و صلاحدید خود ار دوره
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هیای مربوط بیه داوطهبیان عضییویی  در کمیتیه ریسییک و  رمونبیا توجیه بیه اراهم شییدن امکیان برگزاری او ین دوره آ

ها و موسیسیات اعتباری غیربانکی، مقتضیی اسی  دسیتور  همچنین داوطهبان تصیدی سیم  مدیر ارشید واحد ریسیک بانک

ارمیاینید میدار  و مسییتنیدات مربوط بیه داوطهبیان میذکور بیه اداره ممورهیای بیانکی بیانیک مرکزی بیه عنوان دبیرخیانیه  

ای مرتبط با داوطهبان  های حراهمسییلول در این خصییوص ارسییال گردد. رمان برگزاری آرمون گواهینامه هایکمیسیییون

 رسانی خواهد شد.عضوی  در کمیته ریسک و تصدی سم  مدیر ارشد واحد ریسک متعا باً به نحو مقتضی اطلا 

های  داوطهبان تصییدی سییم ای ضییمن تعکید بر این که پس ار برگزاری هر آرمون، امکان بررسییی صییلاحی  حراه

ها و موسیسیات اعتباری غیربانکی مرتبط با آرمون مذکور، بدون گواهینامه مربوط وجود نخواهد داشی ، مدیریتی در بانک

 16/5/1396مورخ    149153/96خواهشمند اس  دستور ارمایند، مراته به  ید تسریب و با  حاا مفاد بخشنامه شماره  

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نظارت د یق به عمل /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی

 آید.

 

  
 م يري  کل مقررات  مجوزهای بانکی و مرارزه با پولشويی 

 اداره مطالعات و مقررات بانکی

 سازان ت الهام چي آبادي حميدرضا غني 

02-3215 3816 
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   ابلاغ صدستورا عمل اجرایی اعطای تسهیلات خرد  ;1401/ 02/ 04  مورخ   01/ 24792شماره  بخشنامه     - 6

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  دولتي پست هاي دولتي، غيردولتي، شرکت مديران عامل محترم بانک 

 ونزوئلا  -ايران 

 با سلام؛ 

های بانک مرکزی جمهوری اسیلامی ایران در سیال  ار جمهه برنامهاحتراماً، همانگونه که پیشیتر نیز به اسیتحضیار رسیید،  

 باشید. بدین منظور،  تسیهیل دسیترسیی آحاد جامعه به خدمات پو ی و بانکی و به تعبیر دیگر توسیعه شیمول ما ی میجاری، 

دسیتورا عمل حدود و چگونگی ارائه غیرحضیوری خدمات "ا دامات مختهفی تاکنون انمام پذیراته اسی . ار جمهه با ابلاغ  

، 24/11/1400مورخ    376911/00بخشنامه شماره  طی  "انکیها و مسسسات اعتباری غیربپایه به ارباب رجو  در بانک

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی به اشیخاص اراهم شید. توسیط بانک  "خ مات غیرحضهوری  ارايه"شیرایط زرم برای 

اازایش امنیی  در تبیادل اطلاعیات بیانکی و تسییهییل امکیان اسییتفیاده آحیاد جیامعیه ار گواهی امضییای   بیا هید همچنین  

ها و نیز در اواخر سیال گذشته ابلاغ گردید که به موجه آن بانک  "گواهی امضها  الکارونی "ا کترونیک، بخشینامه نا ر بر 

مراکز میانی صیادره توسیط امضیای ا کترونیک    هایمسسیسیات اعتباری غیربانکی ممار گردیدند علاوه بر پذیرش گواهی

، خدمات بانکی ارایه نمایند. علاوه بر این، با همکاری های موصیو به دارندگان گواهی تح  نظارت مرکز ریشیه دو تی،

برداری  رار گرا  که ار طریق های منتخه هم مورد بهرهدر بانک  "سفاه الکارونیکی"ربط، طرز  های اجرایی ذیدستگاه

مدیری  یکپارچه تمامی مراحل خرید، صیدور و  هرنویسیی سیفته بدون مراجعه حضیوری و به صیورت برخط در سیامانه  آن 

  ابل انمام اس . سفته و برات ا کترونیک

مندی متقاضییان ار تسیهیلات خرد بانکی ار رهگذر  تمهید شیرایط زرم برای تسیهیل بهرهدر همین راسیتا و با هد   

در جهسیه ، ضیوابطی در این بانک تهیه گردید که پس ار طرز و بررسیی  "یری مرانی بر اعارارسهنجیگاسهاقرار ناا  وهیقه"

مورد تعیید وا ب شید. در ضیوابط مذکور که  کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات اعتباری بانک مرکزی،  28/1/1401مورخ 

 ،  به شیرز پیوسی  ایفاد اس ، سقف مبهت تسهیلات خرد تههایلات خرددسهاورالعمل اجرايی اعطای  ای ار آن با عنوان صنسیخه

معادل دو میهیارد ریال تعیین گردیده اسی . همچنین در دسیتورا عمل یاد شیده ضیمن احصیای اهرسیتی ار تضیامین و وثایق  ابل 

و امتیار اعتباری بر اخذ ار متقاضییان دریاا  تسیهیلات خرد، مقرر شیده اعطای تسیهیلات خرد به متقاضییان دارای سیابقه  

 اسا  اعتبارسنمی، در  بال أخذ حداکدر دو مورد وثیقه انمام پذیرد. 

 149153/96با عنای  به مراته مذکور، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند، مراته با  حاا مفاد بخشینامه شیماره 

انکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نیز مسسیسیه اعتباری غیرب/ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ  

 .نظارت د یق به عمل آید

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 »بسمه تعالي« 

 

 « تسهيلت يرد  اعطای يیدساورالعمل اجرا»

 
 

در راسیتای تسیهیل دسیترسیی ا شیار مختهف جامعه به تسیهیلات خرد  ابل اعطا توسیط شیبکه بانکی کشیور، 

تورالعمل هيلات خرد   اجرايي  »دسـ تورالعمل  که ار این پس به اختصیار  اعطاي تسـ شیود، به شیرز ریر تدوین  نامیده می  »دسـ

 گردد:می

 
 

 فصل اول: تعاريف

 روند:کار ميعناوين زير به جاي عبارات مربوط به دستورالعمل،اين  در -1 ماده

 ؛بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران :بانک مرکزي -۱-۱

ه اعتباري: -۱-۲ سـ يا مسستسته اعتباري غيربانکي که به موجن قانون يا با مجوز بانک مرکزي  بانک  مؤسـ

 تأسيس شده و تحت ناارت آن بانک قرار دارد؛

هيلات خرد: -۱-۳ تستهيلات ريالي با مقاصتد غيرتجاري و به مناور رفع نيازهای ضتروری اشتخا  که   تسـ

 شود.در چارچوب شرايط مقرر در اين دستورالعمل به مشتري اعطار مي

 شخص حقيقي متقاضي دريافت تسهيلات خرد از مسسسه اعتباري؛ مشتري: -۱-۴

  با است اده از الگوهاي کمي و کي ي؛اشخا  فرآيند تعيين امتياز اعتباري  اعتبارسنجي: -۱-۵

و مورد تأييد کميته ريستک شتناستي مشتخص  مبتني بر رودکه  شتاخصتي کمي   امتياز اعتباري:  -۱-۶

بيانگر احتمال عدم بازپرداخت شود و  مسستسته اعتباري و مصتوب هيأت مديره مسستسته اعتباري محاستبه مي

  موقع )نکول( توسط اشخا  است.به

کتتته مسسسه اعتباري   بندي اعتباري داخلتتتيشاخص حاصل از سيستم رتبه   رتبه اعتباري داخلي:  -۱-۷

 .باشدمشتري ميبيتانگر اهليت اعتباري 

قف اعتبار  -۱-۸ حداكرر اعتباري كه مسستسته اعتباري در قالن تستهيلات خرد به مشتتري تخصتيص   :سـ

  .دهدمي
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 حدود و نحوه اعطاي تسهيلت يرد: دوم  فصل

بر استاف  را اعطايي تاري  ابلاغ اين دستتورالعمل، مسستسته اعتباري موظف استت، تستهيلات خرد  از -2 ماده

فرود اقستاطي، قراردادهای در قالن  شترايط، امتياز اعتباري، رتبه اعتباري داخلي و ستقف اعتبار مشتتري  

 پرداخت نمايد. الحسنه به مشتري و قر  جعالهمليک، مرابحه، اجاره به شرط ت

وع اصتل تستهيلات ريالي خرد قابل پرداخت به هر مشتتري در ستط  تمامي مسستستات  حداکرر مجم -3 ماده

 باشد. ريال( مي 2،000،000،000اعتباري مبل  دو ميليارد ريال )

دوره   و ساير جزئيات اجرايتتي مربتتوط بتته نحتتوه اعطتتاي تستتهيلات ختترد از قبيتتل شرايط    ،ضوابط -4 ماده

وجتته التتتزام تتتأخير کتتارمزد،  يا تستتويه تستتهيلات، شتتيوه محاستتبه ستتود،    اقساط   و شيوه بازپرداخت

هاي اجرايتتي عقتتود ابلاغتتي مربتتوط از جملتته م تتاد دستتتورالعمل   تأديه دين، حسن مورد تابع مقتتررات

 .باشدمي هاي يکنواخت قراردادهاي اعطاي تسهيلات بانکيو الزامات مقرر در فرم

 اعتبارسنجي و تضامين :سوم فصل

و    ستابقه چک برگشتتياستتعلام   نستبت به،  استت قبل از اعطاي تستهيلاتعتباري موظف  ا  مسسیسیه -5 ماده

 اقدام نمايد. مشتري بدهي غيرجاري 

اعطاي تستهيلات خرد به مشتتري داراي چک برگشتتي رفع ستوراشر نشتده يا بدهي غيرجاري تا   تبصلره لل 

بط ابلاغي مربوط ممنوع زمان رفع ستتوراشر از چک برگشتتتي و تعيين تکليف بدهي غيرجاري مطابا ضتتوا

 است.

با  تواندمی یمسسییسییه اعتبار مشییتری دارای سییابقه و امتیار اعتباری، در اعطای تسییهیلات خرد به -6 ماده

 اریمتناسیه با امت،  رعای  تکا یف  انونی و مقررات مرتبط و همچنین شیرایط مندرج در این دسیتورا عمل 

حداکدر   ،ارایه شده  و تضامین  قایوث  ینقدشوندگ  یو درجه  ییاعطا  تسهیلات خرد  زانیم  ،مشتری  اعتباری

 گیرنده یا ضامن دریاا  نماید.دو مورد ار تضامین و وثایق به شرز مصادیق ذیل ار تسهیلات

 اوراق تجاري از قبيل چک يا س ته مشتري؛ -۶-۱

 اوراق بدهي اعم از اوراق پهيرفته شده در بازار سرمايه و غير آن؛  -۶-۲

 هاي پهيرفته شده در بورف از جمله سهام عدالت؛م شرکتسها -۶-۳

 ؛گهاري قابل معامله در بورفهاي سرمايهگهاري صندوقواحدهاي سرمايه -۶-۴

 چک يا س ته توسط ضامن؛  -۶-۵

 اموال عيني با ارزد عرفي از قبيل خودرو، مسکوکات يا مصنوعات طلا؛ -۶-۶

http://www.cbi.ir/e/


 

  32 

 يارانه اشخا ؛ حساب -۶-۷

 گواهي کسر از حقوق توسط مشتري يا ضامن؛ -۶-۸

ضتمانت يک ن ر کاستن داراي پروانه کستن که در زمان اعطاي تستهيلات داراي فعاليت اقتصتادي  -۶-۹

 ؛باشد داير 

در مناطا روستتايي ضتمانت يک ن ر ستاکن روستا که اهليت و صلاحيت وي توسط شوراي اسلامي  -۶-۱۰

 ه مهر شورای اسلام  روستا؛روستا مورد تأييد واقع گردد مهمور ب

 سيم کارت دايمي شبت شده تحت مالکيت مشتري؛ -۶-۱۱

براي روستتائيان، کشتاورزان، دامداران ستنتي و عشتاير، پروانه چراي دام، پروانه چاه کشتاورزي،  -۶-۱۲

 اي؛سند مالکيت اراضي کشاورزي، ضمانت زنجيره

 گيرنده؛تضمن تضمين ديون تسهيلاتضمانت صادره توسط بنگاه محل اشتغال مشتري، م -۶-۱۳

 ازجرا؛قرارداد ززم -۶-۱۴

 ساير تضامين متناسن با امتياز اعتباري مشتري و تشخيص مسسسه اعتباري. -۶-۱۵

 

متناسیه  تواند سیسیه اعتباری می، مسو امتیار اعتباری ابقهمشیتری اا د سی  در اعطاي تستهيلات خرد به -7 ماده

و توان بارپرداخ  ا سیاط توسیط وی، با اخذ حداکدر دو مورد ار وثایق و تضیامین    مشیتری  با سیط  درآمد

تسیهیلات   تمامي مسستستات اعتباري( برای بار نخسی  تا سیقف یک میهیارد ریال در سیط  6)در ماده مقرر 

 نماید. خرد اعطا

 ر الزاماتيم: سافصل چهار

در  هاي اعطاي تستهيلات بانکي مسستسته اعتباري موظف استت نستبت به الکترونيکي کردن قرارداد -8 ماده

 قرار دهد. مشتریتوسط بانک مرکزي اقدام نموده و نسخه اي از آن را در اختيار اعلام شده ارچوب چ

ن  ي لات خرد تدويتسته  ياعطا  نديدر فرآ هيوحدت رو  جاديو ا ل يتستهبه مناور  ن دستتورالعمل يام اد  -9 ماده

لات براستاف يتسته  يو اعطاباشتد نمي ياعتبار  و مسستسته  يبراي مشتترحا و تعهد   موجدشتده استت و  

 رد.يپهيصورت م يسسه اعتباري مسهاتيط، منابع و اولويشرا

 . ها ممنو  اس  ا ه انوا  سپرده در ،ی در اعطای تسهیلات خردار مشتردريافت وشيقه نقدي   -10 ماده

دستتتورالعمل به مناور تستتهيلاتي به استتترناي موارد مندر  در اين  قراردادهاي استتت اده از ستتاير -11 ماده

هتاي مقرر در اين استتت محتدوديتتبتاشتتد. مسستتستته اعتبتاري موظف  مي  ممنوع  اعطتاي تستتهيلات خرد

 .هاي کنترلي و ناارتي مربوط اعمال نمايدرا به نحو مقتضي در سامانه دستورالعمل 
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 باشد.ا حسنه اردواج تابب احکام مقرر در  وانین و مقررات مربوط می رضتسهیلات  -12 ماده

 باشد.خرید و جعا ه مسکن مشمول احکام و ضوابط خاص خود مییلات تسه -13 ماده

، به استترناي مواردي که صتريحر در اين دستتورالعمل اعطاي تستهيلات خردناظر بتتتر  الزاماتستاير  -14 ماده

 باشد.مي مقررات مربوط و قوانين تتابع  ذکر شده است،

 

 28/1/1401جهسیه مورخ  ماده و یک تبصیره در دومین   14صدسیتورا عمل اجرایی اعطای تسیهیلات خرد  مشیتمل بر 

 باشد.ازجرا میبه تصویه رسید و ار تاریز ابلاغ زرم بانک مرکزیکمیسیون مقررات و نظارت مسسسات اعتباری 
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ابلاغ ترجمه سند منتشره با عنوان: صسار و کار مداخهه   ;1401/ 02/ 08  مورخ   01/ 30110شماره    خشنامه شماره ب   - 7

   های سیاستی  ار انتشارات مسسسه ثبات ما ی وابسته به کمیته نظارت بانکی بالگزینه   - های ضعیف رودهنگام در بانک 

نکي و بانک مشترک  سسات اعتباري غيرباؤبانک، مهاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئل  -ايران 

 با سلام؛

های مختهف ار جمهه تعیین تا با ابزارها و شیوهمراجب نظارت بانکی پیوسته برآنند  گونه که مسیتحضیرند،  احتراماً، همان

محیااظی   گیذاران و سییایر ذینفعیان  هیای بیانکی جهوگیری و بیدین طریق ار منیااب سییپردهحیدود احتییاطی، ار برور چیا ش

سایر  و  گذارانو منااب سپرده  ودرو شنمایند.  یکن در موا عی که به هر د یل ادامه اعا ی  بانک با مشکلات و موانعی روبه

  ،مانند صمداخلات نظارتیِ رودهنگام   برخی ا دامات اصییلاحی و نظارتیبا اتخاذ ذینفعان در معرض خطر  رار گیرد، باید 

ها ممانع  به عمل آن به سیایر بانک هایها و چا شسیرای  آسییهار   گردیده وصیل مشیکلات بانک حل و اتلاش شیود  

 آید.

مسسییسییه ثبات ما ی کمیته   توسییط مراجب نظارت بانکی،  مداخلات نظارتیِ رودهنگامبا عنای  به اهمی  واار مقو ه 

در آوریل  "های سهیاسهایگزينه  -های ضهعیفبان کار م اخله زودهندا  در سهازو"سیندی را تح  عنوان    ،نظارت بانکی بال

میزان و و   های مداخههبردارنده راهکارهای مهمی در رمینه پایش شیاخص  این سیند در.  منتشیر نموده اسی  2018سیال 

ای وا ب شید که نسیخهترجمه و جامعی  آن، در این بانک مورد  که با توجه به اهمی ، به رور بودن   باشیدنحوه مداخهه می

 گردد.می ر آن به شرز پیوس  ایفادا

صیورت    م اخله زودهندا  رسهمیو   م اخله ناارتی معموابه طور کهی مداخلات نظارتی توسیط مقام نا ر در دو دسیته  

های خود ا دام نمایند. در مداخهه نظارتی کند که به سیرع  نسیب  به ار بین بردن ضیعفها کمک میگیرد و به بانکمی

شیود که  های معمول حضیوری و غیرحضیوری انمام میها و نتایج حاصیل ار نظارتمعمول، ا دامات نظارتی بر پایه ارریابی

ر کشیورهای مختهف نظیر کفای  سیرمایه، منابب در معرض ریسیک اعتباری،  های متداول صینع  بانکداری دغا باً شیاخص

ای ار ای شامل طیف گستردهسنمد. این گونه ار ا داماتِ مداخهههای بارارهای ما ی و حاکمی  شرکتی را میانوا  ریسک

نه مداخلات بر اسیا  نماید و ار این جه  این گودار کمک میا دامات اسی  که به اصیلاز نقایص مدیریتی بانک مشیکل 

. این در حا ی اسی  که مداخهه رودهنگام  باشیندوضیعی  بانک  ابل انعطا  هسیتند و ار سیط  و عمق کمتری برخوردار می

های  انونی و نظارتی کند و ا دامات آن بر اسییا  چارچوبهای متفاوت، ارآیند مداخهه را آغار میرسییمی، با شییاخص

لاحی اییازت متحیده و ا یدامیات میداخهیه رودهنگیام در اتحیادییه اروپیا دو مدیال ار سییاروکیار ا یدام سییریب اصیی بیاشیید.  می

توان ار های سیار و کارهای مداخهه رسیمی رودهنگام میار دیگر وییگی  .باشیندسیاروکارهای مداخهه رودهنگام رسیمی می
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ها و شیرایط بانک ضیعیف و یاختیارات اراتر ار مداخهه معمول، امکان اجرای طیف وسییعی ار ا دامات متناسیه با وییگ

بیه تعریف تر بودن ا یدامیات نیام برد. همیانطور کیه ذکر شیید این سییاروکیار در کشییورهیای مختهف بیا توجیه جوییانیهمیداخهیه

های بینی شییده و میزان صییلاحدید در انتخاب ا دامات در خصییوص بانکهای مداخهه، گسییتره ا دامات پیشآسییتانه

منمر  شیوند و ا نهایهای محسیوب میشیده،  یکن به طور کهی ا دامات ار پیش تعیینهایی هسیتنددارای تفاوت  دارمشیکل 

های بانک و جهوگیری ار تشدید وضعی  ضعیف به بهبود وضیعی  مدیری  بانک و سودآوری آن و یا محدود کردن اعا ی 

 . شوندما ی آن و کاهش ریان ناشی ار ورشکستگی بانک می

به طور مسییتقیم به  بوده ومبتنی بر سییرمایه  رسییمی رودهنگام عمدتاً   آغار مداخههسییارد معیارهای  خاطرنشییان می

ها معطو  اسی . ار آنمایی که به طور سینتی سیرمایه آخرین سیپر حفا تی  بدهی بارپرداخ   در  های ضیعیفبانکتوانایی  

شیده و مداخهه مقام نا ر را   بانک اسی ، عدم رعای  آسیتانه معینی ار سیرمایه باعي ایماد نگرانی در مورد حیات بانک

های اهرمی، به های مبتنی بر ریسیک و نسیب ای ار نسیب کند. علاوه بر شیاخص سیرمایه، اسیتفاده ار ممموعهتوجیه می

های کیفی  دارایی، رشید دارایی و د یل ایماد شیفاای ،  ابهی  مقایسیه و هماهنگی، توصییه شیده اسی . همچنین، شیاخص

  - وان معیارهای جانشیین یا مکمل برای آغار مداخهه رسیمی رودهنگام مبتنی بر سیرمایه )سیرمایهنقدینگی نیز اغهه به عن

 شود.محور( در نظر گراته می

در مممو  سیاروکارهای مداخهه رودهنگام رسیمی در عمل به عنوان پشیتوانه ا دامات نظارتی معمول )صیلاحدیدی(  

بخشید. وجود مداخهه رودهنگام رسیمی های  درتمندتر، بهبود میبکند و اثر بخشیی آن را ار طریق ایماد چارچوعمل می

دهد در صیورتی که ا دامات معمول )صیلاحدیدی( شیرایط مناسیه را به بانک بارنگرداند، مراجب نظارت بانکی نشیان می

 ایند.را اتخاذ نم -ار جمهه عزل مدیرعامل و اعضای هیعت مدیره -ترگیرانهتوانند ا دامات با قوه سخ می

ل انتشیار چنین اسینادی به بسیط و تعمیق ادبیات نوین نظارت بانکی در شبکه بانکی و ارتقای ثبات امید اسی  ماحصی 

 و سلام  نظام بانکی کشور منتج گردد.

 

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی غنی حمی رضا 

02-3215 3816 
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 خلاصه مديريتي

سازوکار مداخله زودهنگام 

 هاي ضعيفدر بانک
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دهند.  های خود انمام میها به ار بین بردن ضعف مقامات احتیاطی مداخهه رودهنگام را با هد  واداشتن به مو ب بانک

مداخهه رودهنگام تح  اختیار نظارت معمول ممار اس  که به موجه آن مقام نا ر دارای صلاحدید  ابل توجه و گستره  

کنند  رسمی استفاده می  ساروکار مداخهه رودهنگامباشد. برخی کشورها )حوره های  ضایی( ار   ضاوت نظارتی وسیب می 

های ضعیف و ناسا م پرداخته و در شرایط خاصی، ا دامات وییه  مشکل بانک  دهد مستقیماً بهکه به مقامات نا ر اجاره می 

 2ریسک امهال نظارتیاین ساروکار،    و مسثری را آغار نمایند. ار آنما که اختیار نا ران در این ساروکار محدود اس ، در

مقامات نظارتی در مواجهه با منظور ار ریسک امهال نظارتی، ریسک ناشی ار میزان و شدت برخورد    یابد.نیز کاهش می

باشد، که ار این پس در این متن به آن  ها میتخهف ار  وانین و مقررات و یا سایر راتارهای خارج ار چارچوب توسط بانک 

بود که در سال    3ار نظر تاریخی، او ین ساروکار مداخهه رودهنگام رسمی، ا دام سریب اصلاحی  گوییم.ریسک امهال می

  2014در اتحادیه اروپا در سال    4زت متحده معرای شد. نمونه اخیر آن نیز ا دامات مداخهه رودهنگامتوسط ایا  1991

 اس .

چون   مواردی  در  ساروکار  این  اصهی  تفاوت  اس .  متفاوت  مختهف  کشورهای  در  رسمی  رودهنگام  مداخهه  ساروکار 

های درون ساروکار مداخهه  بندی یا گام ه طبقههرگون"  ،"شود هایی که برای آغار مداخهه رودهنگام استفاده میشاخص "

اس . برای   ،"ساری ساروکار مداخهه رودهنگامگستره و میزان اختیار مقامات نا ر در خصوص اعال"و    "رودهنگام رسمی

  در حا ی که در ساروکار مداخهه رودهنگام در   نها به آستانه سرمایه بستگی دارد، مدال استفاده ار ا دام سریب اصلاحی ت

رتبه  اروپا ملاحظات دیگری نظیر  اتفا اتی که توسط مقامات نظارتی مورد توجه  رار می اتحادیه    ، گیردبندی نظارتی و 

در   ،گیردشود که ار آستانه مداخهه عبور شده و ا دامات زرم انمام  شود. ا دام سریب اصلاحی هنگامی آغار می حاا می

کند در مورد این که آیا مداخهه باید اتفاق  صرااً مقامات نا ر را مهزم میاتحادیه اروپا حا ی که ا دامات مداخهه رودهنگام 

. ساروکار مداخهه در ژاپن،  ری نمایندگیپذیری در انتخاب ابزارهای مداخهه تصمیمااتد یا خیر و همچنین در مورد انعطا 

 هایی مابین این دو ساروکار اس .ایهیپین و سایر کشورها دارای وییگی هند، پرو،

وجود دارد که باید در    ها مزایا و معایبیبرای هر یک ار محر   های مختهف جه  آغار مداخهه رسمی،تعیین محر   برای

مایگی شفا  و هماهنگ با پرمایگی/بی  های نسبتاً ساده،بر مبنای شاخص  ،یانظر گراته شود. محر  آغار مداخهه سرمایه

  شوند. با این حال، های سارگار داخهی ایماد میها شفا  بوده و برای چارچوب بانک بنا شده اس . برخی ار این محر 

 
2 Supervisory Forbearance 
3 Prompt Corrective Action (PCA) 
4 Early Intervention Measures (EIM) 
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گذشته،  سرمایه شاخص  یک  بانک اغهه  ضعف  مورد  در  شاخصنگر  سایر  اس .  آیندها  بیشتر  که  میه ها    ،باشندنگر 

های ناشی ار عدم  اما با شفاای  و هدامندی کمتر شده و منمر به اازایش ریسک   ترتوانند منمر به ا دامات به مو بمی

های اخیر ساروکار مداخهه رودهنگام رسمی و ساروکارهای نمونه   شوند. با این وجود،   5وی  ضاییادعطرز  سارگاری و  

 بندی نظارتی اتکا دارند.مانند رتبه  6های هشدار رودهنگام بیشتر بر استفاده ار شاخص رور شده،به

در نظر   نیز مزایا و معایبی  ا دامات نظارتی  هر یک ار  برای  مانند مورد  بل،  ،شودرمانی که ار آستانه آغار مداخهه عبور می

تواند تح  ساروکار نظارتی معمول و یا ساروکار یار  حاا مفهومی، مداخهه نظارتی مشایان ذکر اس   شود.  گراته می

مداخهه رسمی صورت گیرد. در ساروکار نظارتی معمول، نا ران با توجه به معموری  محو ه ار اختیار خود برای انمام  

کنند. در ساروکار مداخهه رسمی، ا دامات ممکن توسط  ا دامات بر اسا   ضاوت خود و اصول سط  باز استفاده می 

باشد که محر  آغار مداخهه را مشخص کرده و ا داماتی که به محض  های  انونی و نظارتی می ، برآمده ار چارچوب نا ر

کند. ساروکار ا دام سریب اصلاحی ایازت متحده و ا دامات مداخهه رودهنگام در  شود را تعیین می آغار مداخهه انمام می

تواند ریسک امهال را کاهش دهد.  تعهد به انمام ا داماتی مشخص می   د.باشناتحادیه اروپا دو مدال ار ساروکار رسمی می

میزان اختیار نا ران در مداخهه برای جهوگیری ار ایماد اشار غیر ضروری    ،اما با کاهش و ار بین بردن صلاحدید نظارتی

کنندگان بارار و  شرک گردد. اگر مداخهه رودهنگام رسمی برای  ترین ا دامات محدود می بر مسسسات و انتخاب مناسه 

 باشد.  ایتواند دارای پیامدهای ناخواستهمشتریان ااشا شود موجه عدم انعطا  پذیری شده که نهایتاً می

های صلاحدیدی براسا  اختیار نظارت  توانند جایگزینی برای مداخههدر عین حال که ساروکارهای مداخهه رسمی نمی

های مناسبی برای آن اراهم آورند. ساروکارهای مداخهه رسمی  توانند پشتیبانی ، می)سار و کار مداخهه معمول(  معمول شوند 

که ممکن  ) ا داماتی مانند جایگزینی کل تیم مدیری  یا هیعت مدیره شوند کهوا ب می مسثر  توانند هنگامی به طور بارر می

نباش اجرا  معمول  ابل  نظارتی  اختیارات  تح   باشدنداس   نیار  مورد  ار  (  یکی  شدن  اعال  به  ا زام  حدا هی،  طور  به   .

 کند.  ساروکارهای رسمی، تهدیدی برای مسسسات ضعیف اس ، بنابراین تعثیر ا دامات نظارتی را تقوی  می
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های خود ا دام نمایند. کند که به سرع  برای ار بین بردن ضعفها کمک میمداخهه نظارتی رودهنگام به بانک  .1

ها کمتر ها به وضب مناسه  بهی خود بارگردند و یا زا ل آثار ورشکستگی بانکدر وا ب هد  این اس  که بانک 

طرز بیمه سپرده و تعمین ما ی دو   یا محدود  تواند منمر به کاهش هزینه  شود. حل و اصل به مو ب و منظم می

در   مناسه  رمان  در  و  کاای  با  درت  اس   نیار  مقامات  گردد.  ا تصاد  گستره  بر  حد  ار  بیش  تعثیرات  نمودن 

ار  های مشکل بانک به  حاا مفهومی سه سط   نمایند.  ا دامات اصلاحی ضروری مداخهه  انمام  به منظور  دار 

 ه رمان آن بستگی دارد. پذیر اس  که بمداخهه امکان 

با ایماد   مایهمداخهه در رمان و یا  بل ار ورشکستگی بانک به جهوگیری ار بسته شدن مسسسات بحرانی و کم .2

  ،شودها خارج میسپرده   ،هنگامی که بانک در حال ورشکستگی اس   ،کند. در عمل حدا ل اختلال ممکن کمک می 

شود. مداخهه در این مرحهه  رسد یا کمتر ار صفر میآن به صفر می  یابد و اررش باراریاررش ارانشیز کاهش می

 چنین بانکی  ،معموزً برای بارگرداندن اعتماد به مسسسه و یااتن یک خریدار بسیار دیر اس . به طور معمول

بدهکاران اصهی و    ،سرمایه کمی برای جذب ریان دارد. ممکن اس  با ریان جذب شده توسط بدهکاران تابعه

ن طرز در  سپردههای   بیمه  شود  ،های  تعطیل  مسسسه  تا  باشد  می   ،زرم  رخ  رمانی  اتفاق  این  که  ا بته  دهد 

 های بانک ورشکسته کاای نباشد.دارایی

دو هد  دارد. او ین هد  این اس  که برای    ،شودمداخهه هنگامی که حدا ل ا زامات سرمایه بانک نقض می .3

هنگامی که هنور دارای سرمایه اس  در مرحهه    ،شودای  ورشکسته می باید بانکی که در نه ،محدود کردن ریان

  ،او یه با مداخهه مواجه شود. دومین هد  اازایش شانس به منظور بارگردان سلام  به بانک اس . با این حال

ریرا به طور معمول نیارمند تیم جدید    ،ای شدید اس طرز نمات مواق، اغهه نیارمند ا دامات )جراحی( ریشه

ها اس . هرچند در عمل، این  طرز جدید کسه و کار و ساختاردهی ممدد اعا ی   ،مدیری  و یا هیعت مدیره

 ا دامات نیز ممکن اس  برای بارگرداندن اعتماد مشتریان ناکارا یا غیرکاای باشد. 

انمام ا دامات   توانند ا داماتی را پیش ار نقض حدا ل ا زامات سرمایه بانک انمام دهند. باهمچنین نا ران می .4

نا ران زرم اس  ا دامات اصلاحی مناسه را   ،دارپس ار شناسایی و ارریابی آسیه مسسسه مشکل   ،پیشگیرانه

گذاران انمام دهند. اهمی  مداخهه رودهنگام در گذر رمان رو به اازایش اس  ریرا حساسی  مشتریان و سرمایه

ها انگیزه و به اازایش اس . به همین عه  اس  که بانکر  ،پذیری بانکای ناشی ار آسیه نسب  به هر نشانه 

پذیری اعتمادی منمر به آسیه های ما ی خود دارند. چنین بیریادی برای تعخیر در شناسایی ریان در صورت 

 شود. ها میثباتی احتما ی آنها و بیبیشتر بانک 
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گسترده .5 صلاحدیدی  اختیارات  نا ر  مقامات  کهی  طور  انتبه  دارند.  می ای  به  ظار  ا دام  که  هنگامی  نا ران  رود 

کنند ار  ضاوت خود استفاده نمایند. استفاده ار  ضاوت نا ران مستهزم این اس  که بانک  ها میتقوی  بانک 

تر ا دامات اصلاحی مشخصی انمام دهد و یا گستره تصمیمات مدیریتی که ممکن اس  منمر به وخام  اازون 

با این حال   ،شود نماید.  انمام  امهال نظارتی می  محدود  بر اسا  صلاحدید  تواند رمانی رخ دهد که مداخهه 

در رمان نامناسبی اتفاق ااتاده و یا به    پذیری بانکشود یا اینکه ا دامات انمام شده برای حل مشکل آسیه نمی

 هر د یل بدون تعثیر اس . 

کنند. یکی ار دزیل ارتی را مشخص می برخی ساروکارهای مداخهه رودهنگام رسمی اجباری بوده و ا دامات نظ .6

این ساروکار ریسک    ،اصهی این اس  که به نا رین برای انمام ا دامات اصلاحی کمک نمایند. در چنین شرایطی

ای دهد. این ساروکار به مقامات نا ر دو محر  برای آغار مداخهه و ا دامات مداخههامهال نظارتی را کاهش می

شر برای  شفا   صورت  به  اس ک  که  آشکار  بارار  می  ،کنندگان  و  پیشنهاد  اخلا ی  مخاطره  نتیمه  در  و  کند 

ای ار ا دامات نظارتی مشخص اس   دهند. این ساروکار رسمی نیارمند ممموعه اطمینانی را در بارار کاهش مینا

ها تحمیل به بانک  ،ها اراهم شودای برای آنشود یا در صورتی که شرایط وییهها در نظر گراته میکه برای بانک

ها  گردد. ساروکار مداخهه رسمی در کشورهای مختهف ار چند جنبه با یکدیگر تفاوت دارند. برخی ار این تفاوتمی

میزان صلاحدید مقامات با توجه به "و    "بینی شدهممموعه ا دامات پیش "  ؛"محر  آغار مداخهه"اند ار:  عبارت 

 . "محر  مداخههرمان و شیوه مداخهه پس ار گذر ار 

کند که چطور  کند و به طور خاص ارریابی میاین مطا عه، محدوده ساروکار مداخهه رسمی را تمزیه و تحهیل می .7

ا دامات نظارتی با مداخهه رودهنگام رسمی در تعامل اس . همچنین در ادامه ساروکار اتحادیه اروپا، هند، ژاپن،  

طور خاص، این مطا عه محر  آغار مداخهه و نتایج   گردد. بهتحهیل میپرو، ایهیپین و ایازت متحده نیز تمزیه و  

 کند.اعا ساری ساروکار مداخهه رسمی و اختیارات نظارتی تح  ساروکار مربوطه را مقایسه می

ها تکمیل شده اس . اطلاعات  این مطا عه بر اسا  اطلاعاتی اس  که در دستر  عموم بوده و با مصاحبه  .8

ردی مانند  وانین بانکی، مقررات و ا هارات نا ران در رابطه با چگونگی استفاده ار اختیارات  ریربنایی شامل موا

های استفاده شده پس ار بحران بزرگ منتشر شده و شامل مواردی اس  که به چارچوب نظارتی اس . گزارش

باشد. بارخورد  مرتبط می ا دام سریب اصلاحی در ایازت متحده و ا دامات مداخهه رودهنگام در اتحادیه اروپا  

 های مورد استفاده کمک کرده اس . های مربوطه نیز به شفا  شدن روش نمایندگان آژانس 

چارچوب کهی مداخهه نظارتی را معرای کرده و به    2در ادامه، این مطا عه دارای اصو ی به شرز ریر اس . اصل   .9

همه کشورها وجود دارد و ساروکار مداخهه رسمی    کند: ساروکار مداخهه معمول که دردو گونه اصهی آن اشاره می
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های استفاده شاخص  3که تنها در برخی کشورها پس ار بحران بانکی مورد استفاده  رار گراته اس . در اصل  

اختیارات مداخهه با توجه    4شود. در اصل  شده به عنوان محر  ساروکار مداخهه رسمی با یکدیگر مقایسه می

پردارد و در ضمیمه  به نتیمه پیوهش می   5شود. اصل  ده و صلاحدید نظارتی بررسی میبه ساروکار استفاده ش

یک مرور کهی بر روی شش ساروکار مداخهه که در این مطا عه مورد تمزیه و تحهیل  رار گراته اس ، انمام 

 شود. می
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 چارچوب کلي مداخله نظارتي  -فصل دوم
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 انوا  مداخهه نظارتی

تواند تح  ساروکار نظارتی معمول و یا ساروکار مداخهه رسمی صورت   حاا مفهومی، مداخهه نظارتی میار   .10

گیرد. در ساروکار نظارتی معمول، نا ران با توجه به معموری  محو ه ار اختیار خود برای انمام ا دامات بر اسا  

های  سمی، ا دامات نا ر، برآمده ار چارچوب کنند. در ساروکار مداخهه ر ضاوت خود و ضوابط و اصول استفاده می

باشد که محر  آغار مداخهه را مشخص کرده و ا داماتی که به محض آغار مداخهه باید  انونی و نظارتی می

کند. ساروکار ا دام سریب اصلاحی ایازت متحده و ا دامات مداخهه رودهنگام در اتحادیه  انمام شود را تعیین می 

های اصهی این دو نو  مداخهه نظارتی  باشند. این اصل به مقایسه وییگیاروکار رسمی میاروپا دو مدال ار س

پردارد. در عمل تمام کشورها به منظور مداخهه ار ترکیبی ار عمل بر مبنای  وانین و عمل بر مبنای صلاحدید  می

 ها متفاوت اس .کنند؛ اما نسب  استفاده ار هر یک ار آن استفاده می

 رتی معمول مداخهه نظا

های  مداخهه نظارتی معمول، بخش مهمی ار ارآیند نظارت احتیاطی اس . این نو  مداخهه بر اسا  ارریابی .11

های نظارت ارریابی ریسک، یکپارچه  های معمول حضوری و غیرحضوری که ار طریق سیستمحاصل ار نظارت

بات و سلام  بانک در معرض خطر  گیرد. مقامات نظارتی هنگامی که تشخیص دهند که ثشوند انمام میمی

 کنند.اس ، استفاده ار اختیارات خود برای مداخهه نظارتی معمول بر اسا  صلاحدید را توصیه می

بانک مقامات نظارتی، سیستم  .12 به طور جامب  ارریابی که  و متنوعی طبقههای  بر اسا  موارد متعدد  را  بندی  ها 

های کفای  سرمایه، ا در کشورهای مختهف متفاوت هستند، اما مس فه هاند. گرچه این سیستم کنند، ایماد کردهمی

شرکتی،  حاکمی   نقدینگی،  ریسک  و  عمهیاتی  ریسک  بارار،  ریسک  بانک،  اعتباری  ریسک  معرض  در  منابب 

ها به طور جداگانه ها مشتر  اس . هر کدام ار مس فههای مدیری  ریسک و سودآوری در تمام آن معیارها و رویه 

یابد. ترکیبی ار  )بدترین( اختصاص می  5)بهترین( تا    1شوند، برای مدال به هر مورد اعدادی بین  ندی میبرتبه 

 گردند.ها نیز حدا ل سا ی یکبار تمدید میبندیکند. رتبه ارریابی هر کدام ار موارد، رتبه کهی بانک را تعیین می 

گردد. هد  ا دام غیر رسمی، ( آغار می7اخلا ی  هد در عمل، مداخهه نظارتی معمول با ا دامی غیررسمی )یا تع  .13

باشد. این ا دامات اغهه برای دار برای اصلاز نقایص می متقاعد نمودن مدیری  یا هیعت مدیره بانک مشکل 

شوند. همچنین این ا دامات محتاطانه و محرمانه اس  چرا حل مشکلات مسثر بوده و در رمان مناسه انمام می

 گردد.می معموزً ااشا نمیکه مداخهه غیر رس 

 
7 Moral suasion 
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های  ها و نظارت ها و پیگیری بررسیطیف وسیعی ار ا دامات غیر رسمی وجود دارد. این ا دامات شامل توصیه  .14

حضوری یا غیرحضوری در خصوص ا دامات عاجل هیعت مدیره بانک در راستای اهدا  نظارتی که تعیین شده  

که بین هیعت مدیره و سارمان   8نامه عدم ااشای اطلاعاتتفاهم  شود. برخی ار کشورها در این رمینه اراس  می

کنند. با این حال در برخی موارد متقاعدساری و ا دامات غیررسمی کاای نظارتی امضا شده اس ، استفاده می

 نیس . 

نتظار  های انمام کار نامناسه و بی ثبات هستند، اشود برخی رویه هنگامی که با استفاده ار ارریابی مشخص می .15

رود مقام نظارتی با استفاده ار اختیارات معمول خود ا دام مناسبی انمام دهد. پشتوانه  انونی این اختیارات  می

عموماً ناشی ار  انون بانکداری مربوط و تعهد مقامات برای حصول اطمینان ار سلام  و مناسه بودن سیستم  

 بانکی اس .

 تواند در موارد ریر اعمال شود: س . صلاحدید نظارتی میاختیارات نظارتی معمول عموماً صلاحدیدی ا .16

 ها گردد؛ تصمیم به انمام ا داماتی که  منمر به اصلاز یا محدود نمودن اعا ی  مدیری  بانک  •

 بندی مداخهه؛ رمان •

 انتخاب ابزار مناسه مداخهه. •

ا دامات مشخصی را جه  برطر   ها را مهزم کند تا  تواند بانک مقام نظارتی دارای اختیارات نظارتی معمول، می

ها را تشدید  ها ار اتخاذ تصمیماتی که ممکن اس  این ضعفها انمام دهند و یا برای جهوگیری بانککردن ضعف 

می  اختیارات  این  دهد.  صورت  را  زرم  ا دامات  تعهدات  نماید،  یا  اضاای  اطلاعات  ارایه  به  ا زام  شامل  تواند 

های متفاوتی مواجه شود و نظارت نیز  تواند با ریسکر آنما که مسسسه می(. ا1دهی باشد )ر.  تمربه  گزارش

باید بر اسا  ریسک باشد، مداخهه نظارتی باید متناسه با شرایط بانک صورت پذیرد. استفاده ار این اختیارات  

تدار  مداخهه  پذیری بیشتری را در  گردد؛ استفاده ار سارو کار مداخهه معمول انعطا منمر به یک بده بستان می

کند، اما ار سوی دیگر این ا دامات به طور کهی نسب  به ساروکار مداخهه رسمی کمتر مداخهه جویانه ایماد می

 شود.محسوب می 

شود. مقامات نظارتی ممکن اس   ای و صلاحدیدی، منمر به ریسک امهال نظارتی میاعتماد به  ضاوت حراه  .17

ها  ادر به ادامه  واصل هنگامی که بانکهای آغار حل ت مسثر مانند محر انگیزه به تعخیر انداختن تصویه ا داما

ااتدکه مقامات نظارتی نگران هستند ا دامات  حیات نیستند را داشته باشند. امهال نظارتی هنگامی اتفاق می

ال نظارتی(  های ضعیف بیانمامد. همچنین این پدیده )امهها به بی ثباتی و ناپایداری بیشتر بانک ای آنمداخهه

 
8 Undisclosed memorandums of understanding (MoUs) 
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های نظارتی احتیاطی مقام نا ر باشد. بعلاوه، مقامات برای انکار شکس  سیاس    ممکن اس  به د یل تلاش 

نا ر ممکن اس  ا دامات نظارتی  درتمند را تا رمان آشکار شدن شواهد و مدارکی دال بر تشدید وخام  اوضا   

ارتی در اغهه موارد دشوار اس ؛ ریرا این پدیده معموزً  بانک به تعویق بیاندارند. در عمل، پیشگیری ار امهال نظ

شود. با در نظر گراتن احتمال ا دامات نظارتی شدید به منظور وارد  پس ار اتفاق ااتادن، آشکار و مشخص می 

ها، ممکن اس  ا دامات  کردن اشار بر مسسسات دچار مشکل و به د یل تعثیرات احتما ی متقابل بر سایر بانک

 دریمی در برخی موارد  ابل توجیه باشد.نظارتی ت

 

 

 1تجربه 

 ابزار: اختیارات نظارت معمول و صلاحدیدی 

کند تا ا دامات مشخصی  ها را مهزم می یس  ریر شامل اختیارات صلاحدیدی اس  که بانک 

تعثیر را برای حل مشکل خود انمام داده یا ار انمام آن خودداری نمایند. انوا  اختیارات بر اسا   

بانک  حاکمی   بر  موجود  ،آن  طبقه  ،نقدینگی  آن  گسترش  و  عمهیات  و  سهامداران  بندی  حقوق 

 شود.می

 اختیارات دارای تعثیر بر حاکمی  شرکتی:

 هاي داخلي و مدیریت ریسک؛منترل  ،الزا  بانک به ارحقاي حامریت مرمتي •

 نیاز به جایگزیني مدیران یا اعضاي هیأت مدیره؛  •

 به ارایه طرحي براي بازیابي مطابق با الزامات نظارحي؛ الزا  بانک  •

مودود نرودن جبران خدمات )مامل هزینه مدیریت و پاداش( براي مدیران و مسوولیا اجرایي ارمد   •

)مدیران عامل( یا مودود مردن  ن به در دي از در مد خالص مامل در نظر گرفتا میزان برگشتي  

 موترل  ن؛ 

پ • نظارحي  حصویب  به  هزینه الزا   براي  اقدا   از  سرمایهیش  يمر  قابل  یا    ، هاي  اهریت  با  حعادات 

 هاي احترالي. بدهي 

 اختیارات همراه با تعثیر آن بر موجودی نقد:

 الزا  بانک به نگاداري سرمایه و یا نقدینگي بیش از حداقل الزامات؛  •

وط حضریا مده اعتباري  ها یا خطالزا  به قرض گرفتا یا انتشار اوراق قرضه جدید و یا حردید بدهي  •
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 )به خصو  براي حل مشکل نقدینگي و مسایل مربوط به حلاییر سررسید(؛

 اختیارات هرراه با حأتیر  ن بر حقوق  احبان ساا ؛  •

هاي ساامداران )مامل بازخرید ساا ( و  مرنوعیت حوزیع سود ساا  یا پرداخت باره یا سایر بردامت  •

 ه منظور حقویت سرمایه؛یا الزا  به استداده از سودهاي خالص ب

یا   • حرلیکات  به  احتیاطي  مرایب  حوریل  و  مسوول(  مقا   به  رد  یا  حصویب  )حو یه  رد  یا  حصویب 

 (.7هاي عرده بانک با معیارهاي از پیش مشخص مده )با استداده از ا ل گذاري سرمایه 

 اختیارات همراه با تعثیر آن بر عمهیات و گسترش بانک:

 ریزي استراحژیک؛ حلاییر سرمایه و یا نقدینگي و برنامه الزا  بانک به افزایش و  •

 الزامات ویژه نقدینگي )مانند مودودیت عد  انطباق با سررسید(؛ حوریل  •

 اعرال الزامات بیشتر یا با حناو( بیشتر گزارمگري؛   •

 افشاي بیشتر؛  •

 ها؛ الزا  بانک به مودود نرودن حرا  یا بخشي از فعالیت  •

 اندازه عرلیات و یا فروش سرمایه مامل بستا معب داخلي یا خارجي؛ الزا  به مر مردن  •

هایي  هایي مه میدیت  ن مورد حردید است و براي دارایي الزا  به حأمیا فوري یا افزایش يخایر دارایي •

 اند.مه با ارزش منصدانه در نظر گرفته نشده

 

 

 

 رسمی  ساروکارهای مداخهه رودهنگام

توانایی   .18 بانک اازایش  مشکلات  حل  برای  رسمی  نا ران  مداخهه  ساروکارهای  تدوین  اصهی  د یل  ضعیف  های 

کند. این شرایط شامل اس . ساروکارهای مداخهه رسمی به طور کهی آستانه اتخاذ ا دامات نظارتی را تعیین می

های اصهی این بخش  باشد که بانک باید به محض آغار مداخهه انمام دهد.ای ار اختیارات و ا داماتی میگستره 

ا دامات، بارساری سرمایه و یا طرز نمات )بارساری( تصویه شده توسط مقام نا ر اس  که اغهه با ا دامات  

کردن گستره  ها همراه اس . این ساروکارها با محدود دهی آنار پیش تعیین شده و مهه  برای خاتمه و گزارش

 دهند.ل نظارتی را کاهش می ضاوت و صلاحدید در تصمیمات نظارتی، ریسک امها

معموزً   .19 رسمی  مداخهه  همچنین  اس .  معمول  مداخهه  ساروکار  ار  اراتر  کهی  طور  به  رسمی  مداخهه  اختیارات 

تر اس . برای مدال در مداخهه رسمی نا ران  ادرند اعضای هیعت مدیره و مدیر  تر بوده  و گسترده جویانهمداخهه
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حا ی که برکناری اشخاص در مداخهه معمول )صلاحدیدی( به طور کهی با    عامل را عزل یا جایگزین نمایند. در

با مو عی   تناسه اشخاص  بانک  شان صورت میدر نظر گراتن  و یا کل هیعت مدیره  گیرد، عزل مدیر عامل 

 ضعیف تنها در محدوده اختیار مداخهه رسمی و براسا  شرایط مشخص ممار اس . 

های متعدد شده،  های بانکی که موجه ورشکستگی بانک عا ه و و  بحران ساروکارهای مداخهه رسمی عمدتاً مت .20

اند. یکی ار او ین  مانند، استفاده شدهو ا بته بسیاری ار آنها با وجود نقض ا زامات نظارتی در کسه و کار با ی می

در ایازت  پس ار بحران وام و پس اندار    1991بود که در سال    9ها، ساروکار ا دام سریب اصلاحیچارچوب 

تایپه، هند، اندونزی،  متحده معرای شد. پس ار آن بود که ساروکارهای مداخهه رسمی در آسیا )به عنوان مدال چین 

، اتحادیه اروپا 2014ژاپن، کره، ایهیپین و تایهند( و در آمریکای زتین )شیهی، مکزیک و پرو( ایماد شد. در سال  

 10هنگام به عنوان بخشی ار دستورا عمل حل و اصل و بارساری بانک نیز چارچوب رسمی خود را برای مداخهه رود

 معرای نمود.

دهد. اند، اازایش میدار را که ار آستانه مداخهه عبور کرده های مشکل بانک  چنین ساروکارهایی، گستره بارساری .21

به انمام   –یابد  های آغار مداخهه تحقق میهنگامی که شاخص -ایده اصهی در ساروکار مداخهه رسمی، ا زام نا ر  

ش تعریف شده، اس  که منمر به بهبود وضعی  مدیری   ا دامات یا حدا ل، در نظر گراتن ا دامات مداخهه ار پی

شود. های بانک و جهوگیری ار تشدید وضعی  ضعیف ما ی آن  بانک و سودآوری آن و یا محدود کردن اعا ی  

منابب در معرض ریسک   به کاهش  ا زام  ار رشد دارایی،  ا داماتی که ذکر شد شامل مواردی مانند جهوگیری 

 های ثاب  و بهبود )کم کردن( سبد ریسک اس .تلاش برای کاهش هزینه)تسهیلات و تعهدات( یا 

هد  دوم بیشتر ساروکارهای مداخهه رودهنگام، کاهش ریان ناشی ار ورشکستگی بانک اس . این موارد شامل  .22

وضعی  خود به وسیهه تحمل ریسک باز یا تعمین ما ی با هزینه   11دار ار  مار برای احیای جهوگیری بانک مشکل 

بسیار باز اس . برخی اختیارات ساروکارهای مداخهه رسمی مانند توانایی برای ممنوعی  بانک ار پرداخ  بهره 

 بازتر ار نرخ بارار، به این همین موضو  اشاره دارد.  های بسیاربا نرخ

رسمی به  ساروکارهای موجود در کشورهای مختهف متفاوت اس . تفاوت در رابطه با ساروکار مداخهه رودهنگام  .23

بینی شده و میزان صلاحدید در انتخاب ا دامات در خصوص   های مداخهه، گستره ا دامات پیش تعریف آستانه

 گردد. دار بار میهای مشکل بانک

 
9 Prompt Corrective Action (PCA) 
10 Bank Resolution and Recovery Directive (BRRD) 

 
11 Gambling for resurrection 
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کنند. تر، ار شاخص حدا ل سرمایه برای آغار مداخهه استفاده میبرخی ار ساروکارهای مداخهه رسمی  دیمی .24

ای تنها شاخص مورد استفاده برای آغار مداخهه رسمی بوده  های سرمایهکه نسب  مانند ایازت متحده و ژاپن  

اس . با گذر رمان، برخی ار ساروکارها تصحی  و یا تکمیل شدند. ساروکارهایی که برای مداخهه به شاخص  

را بهکردند، شاخصسرمایه تکیه می رودهنگام  آغار مداخهه  و معیارهای  نمودهها  و تکمیل  برای مدال    اند.رور 

در میان سایر معیارها برای    12نسب  اهرمی  3در ایازت متحده در حال حاضر ار    ا دام سریب اصلاحیساروکار  

بستگی به انداره بانک و پیچیدگی    ا دام سریب اصلاحی،کند. نسب  اهرمی و آستانه آغار  مداخهه استفاده می

های  کردند، شاخص ص سرمایه برای آغار مداخهه استفاده می اعا ی  آن دارد. برخی ساروکارها که ار ابتدا ار شاخ

اند. ساروکار مداخهه رودهنگام در برخی ار کشورهای  تر و بیشتری در ارتباط با کیفی  دارایی معرای نمودهمتنو  

های خوبی برای این ادعا اس . در بسیاری ار ساروکارهایی که اخیراً های آسیایی مدالآسیایی پس ار بحران

بها یا  و  شده  ساروکار  یماد  و  ایهیپین  )مانند  اس   شده  رودهنگامرور  مداخهه  اروپا  ا دامات  اتحادیه  (، 13در 

شاخص شاخص شامل  مداخهه  آغار  رتبه های  مانند  رودهنگام  هشدار  می های  نظارتی  ا گوهای  بندی  باشند. 

 شود.بررسی می 3های مداخهه رودهنگام در اصل متفاوت مرتبط با شاخص 

های آغار مداخهه و سط  ممار استفاده ار ای بین انوا  شاخص رسد در یک ساروکار مداخهه، رابطهنظر می  به .25

صلاحدید وجود دارد. ساروکارهای مداخهه که صرااً بر معیار سرمایه برای آغار مداخهه تمرکز دارد، مانند ایازت  

دهنده درجه  نشان کنند. هر یک ار سطوزبندی میهای سرمایه طبقهها را بر اسا  آستانهمتحده یا ژاپن، بانک 

بیان می و  بانک اس   نیار  وخام  شرایط  ا دامات اصلاحی شدیدتری  اازایش میزان آسیه،  به  با توجه  کند 

تری برخوردارند، یا توأمان شامل متغیرهای کمی  های آغار مداخهه گسترده اس . در ساروکارهایی که ار شاخص 

ند اتحادیه اروپا، حیطه استفاده ار صلاحدید نظارتی هنگامی که تصمیم به مداخهه رودهنگام  باشند، مانو کیفی می

 تر اس . گراته شده اس ، بیشتر و وسیب 

ساروکار مداخهه رسمی که کاملاً خودکار باشد، وجود ندارد. این بدین معنا اس  که علاوه بر ا دامات پیش ارض   .26

ا دام انتخاب  در  ار اهرس  گزینههر ساروکار،  نا رین  ار اختیار برخوردار  اتی  رمینه  در این  ارایه شده  های 

، هنگامی که یک بانک به شدت دچار  ا دام سریب اصلاحی ایازت متحدههستند. این امر به وییه در ساروکار  

وارد  هند، نا رین در تمام م   ا دام سریب اصلاحی درااتد. همچنین در چارچوب  شود، اتفاق می کمبود سرمایه می

 
12 Tier 1 Leverage Ratio )نسبت اهرمي لایه اول( 
    Supplementary Leverage Ratio (SLR)  )نسبت اهرمي سرمایه حکریلي( 
    Enhanced Supplementary Leverage Ratio (eSLR)  حکریلي پیشرفته()نسبت اهرمي سرمایه  
13 European Union's EIM regime 
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توانند علاوه بر ا دامات اجباری، ار میان ا دامات مندرج در اهرس  معمول، برخی را انتخاب نمایند. مسلهه می

 بررسی خواهد شد.  4عمهکرد خودکار در اصل 

 معمول  ساروکار مداخهه رسمی در مقابل ساروکار مداخهه

معمول و مداخهه رسمی وجود دارد. برای   ای بین ساروکارهای مداخههدر اغهه موارد، اشتراکات  ابل ملاحظه  .27

که دچار مدال در ساروکار مداخهه رسمی ایازت متحده و چندین کشور دیگر، یک بانک ممکن اس   بل ار این

( برای آن ا زامی شود، توسط مقام نا ر، ناایمن PCAعدم کفای  سرمایه شده و اجرای ا دام سریب اصلاحی ) 

های خود ار سرمایه کاای برخوردار نیس  و در همین  چراکه با توجه به نو  و کیفی  داراییو ناسا م تهقی گردد؛  

حال ممکن اس  این بانک تح  مداخهه نظارتی صلاحدیدی )معمول( و ا زام به اازایش سرمایه و یا محدودی   

اختیاراتدر اعا ی   ار  اروپا بسیاری  اتحادیه  در    دامات مداخهه رودهنگام ا موجود تح     ها  رار گراته باشد. 

نمونه می رسمی، می برای  نیز استفاده شوند،  مداخهه صلاحدیدی  ار  عنوان بخشی  به  به  توانند  ا زام  به  توان 

 های بانک اشاره کرد. باریابی سرمایه یا محدود کردن اعا ی 

نسب  به عزل کامل دهند تا  اکدر ساروکارهای مداخهه رسمی، تح  شرایط وییه به مقامات نظارتی اختیار می .28

تر، متناسه با وضعی   گیرانهمدیری  بانک و یا اعضای هیعت مدیره ا دام نمایند. این  بیل مداخلات سخ  

ا دام سریب اصلاحی پذیرد. برای مدال، در چارچوب  ما ی خطرنا  و یا حاکمی  شرکتی ناکارآمد بانک صورت می

(PCA)  مورد    تواند توسط مقامات نا ر و به محض آن که بانکهایی میو نصه   ، تصمیم در مورد چنین عزل

ها پیش ار ا دام به این  بیل عزل و  نظر دچار کمبود سرمایه  ابل ملاحظه شد، اجرایی گردد. در سایر چارچوب 

مانند اتحادیه اروپا،   مداخهه رودهنگامگیرد. در برخی ساروکارهای  ها، موضو  مورد بررسی و آرمون  رار می نصه 

 ااتد:کامل مدیری  یا اعضای هیعت مدیره در صورت احرار موارد ریر بیشتر اتفاق می عزل

 وخام   ابل ملاحظه شرایط ما ی بانک یا نقض جدی  انون و مقررات؛ •

و   • نبوده  اثربخش  و  بانک کاای  برای حل مشکلات  ا دامات مداخهه رودهنگام  اینکه سایر  تشخیص 

 نخواهد بود. 
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 حذف یا جایگزیني مدیریت و یا هیأت مدیره در سازومار مداخله رسري                                           1 مراره جدول

 مشورها هند  فیلیپیا  ژاپا  پرو ایالات متوده  مریکا  اروپا  احوادیه

 اگر:   بله، 

به   مرایب مالي-

مدت حخریب مده  

 بامد 

مقررات و قوانیا  -

نقض  و اقدامات 

مده بامد و یا سازو  

مداخله  مار 

احوادیه  زودهنگا   

و   نامافياروپا 

 غیراتربخش بامد

اختیاري؛   بله، 

ک  هنگامي مه بان

مدیداً دچار مربود  

 سرمایه مده.

و اختیار  بله، 

حق  نرودن حعلیق

رأي و الزا  به  

 جلسه ساامداران 

  ، در  ورت نقض قوانیا، بله

  ها، نامه ییا ، ت مقررا 

مالي   هايحصریرات مقا 

ژاپا یا  سیب به منافع  

 عرومي 

در   بله، 

  ورت لزو 

به عنوان  ؛بله

بخشي از فارست  

 اقدامات   مشترک

اختیار در عزل 

مدیر و یا هیأت 

 مدیره

در  ورحي مه   بله، 

هیأت مدیره و   عزل

مدیریت نامافي 

بامد )حدام ر یک 

 سال(

 

سرپرست و مدیر بله، 

 حصدیه در  ورحي مه

در معرض   بانک

سرمایه مدید مربود 

   بامد

با دستور نخست وزیر  بله،   

به مدیر  انتقال مدیریت

سازماندهي مجدد مالي  

 )مأموریت یک ساله( 

بله، اگر زمینه  

یلي براي  دلا

حصدیه و  

سرپرستي  

ود دامته  وج

   بامد

بلنه، اختینار جنایگزیا 

هینأت مندیره   نرودن

بننخننش   حننوننت 

36ACA 

بننانننکنني  مننقننررات 

1949 

اختیار حعییا  

 سرپرست 

   

 
 

دهند.  تمامی ساروکارهای مداخهه رسمی، برای تعیین مدیر مو  ، کم و بیش به مقامات نا ر، اختیار و  درت می .29

ها به منظور تسویه طور کهی تعطیهی بانک و نقد نمودن داراییهد  مشتر  انتصاب مدیر )سرپرس ( مو   به  

ها نیس . بهکه هد  بارگرداندن بانک به اعا ی  در شرایط عادی یا آماده نمودن آن برای اروش یا ادغام  بدهی

اس . به این منظور، مدیر )سرپرس ( مو   معموزً جایگزین مدیر عامل بانک شده و عمهیات رورمره بانک را  

 ماند.گیرد اما ما کی  بانک بدون تغییر میاختیار می در

های مختهف ممکن اس  متفاوت باشد،  یکن تمام  در حا ی که شرایط برای انتصاب مدیران مو   در چارچوب  .30

برای حل مشکلات بانک پیش ار حل و اصل اس . این   14کنند که این ا دام آخرین راهکار ها تعکید میچارچوب 

ایازت   ا دام سریب اصلاحیگردد. برای مدال چارچوب  تلاش نهایی، معموزً در شرایط این انتصابات منعکس می 

ترین /بدترین وضعی  در  برای بانکی که به شدت دچار کمبود سرمایه شده اس  )دارای پایین  (PCAمتحده )

های استفاده شده در اتحادیه اروپا و ایهیپین به  کند. چارچوب (، ا زام به چنین انتصابی میا دام سریب اصلاحی

و دریااتن این که عزل   ا دام سریب اصلاحیترتیه در صورت عدم مواقی  بانک به ارایه یا موااق  با طرز  

 
14 Last ditch  
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رس  مو   تعیین و  مدیران یا اعضای هیعت مدیره بانک برای حل مشکلات آن ناکاای اس ، برای بانک سرپ

 نمایند.منصوب می 

رسد. این محدودی  رمانی، در چارچوب  معموری  مدیران مو   معموزً کوتاه بوده و  ر  یک سال به اتمام می .31

مداخهه رودهنگام پیش   ا دامات  نیز  ژاپن  و  اروپا  در شرایط استدنایی  ابل  اتحادیه  ا بته  )که  بینی شده اس  

تر  ای کوتاهها به طور  ابل ملاحظهایازت متحده، معموری  ا دام سریب اصلاحیکار تمدید خواهد بود(. در سارو

تواند یک مقام رسمی را که  تواند برای یک یا دوبار تمدید شود. در پرو، مقام نا ر می روره( اس  اما می   90)

 روره اس  برگزیند.   90و یفه آن محدود به یک دوره 

. این ترجی  بیشتر بر این  دهندول یا صلاحدیدی را به مداخهه رسمی ترجی  می مداخهه معم به طور کهی نا ران،   .32

وا عی  استوار اس  که ا دامات تح  ساروکارهای مداخهه رودهنگام رسمی معموزً باید ااشا شوند. ااشای 

برنامه  در  ا ه  موارد  رسمی میاین  رودهنگام  مداخهه  بی های  به  د یل تخریهتواند  به  مسسسه  اعتماد    ثباتی 

ا دام  مخدوش شدن هد  اصهی مداخهه شود. حتی در ایازت متحده که  و ا بته    15هموم بانکی عمومی و نهایتاً  

ار مداخهه رسمی، بیشتر برای    ،شودهای خودکار اجرایی شده و صدها بار ار آن استفاده میبا رویه  سریب اصلاحی

ا دامات  ت بزرگ و متوسط، پیش ار اجرای خودکار  ، برای مسسساگردد. در عمل های کوچک استفاده میبانک

 گردد. ، ا دامات نظارتی صلاحدیدی و  درتمندی اتخاذ میسریب اصلاحی

تواند تح  ساروکارهای صلاحدیدی نیز حاصل شود مشروط بر  برخی ار مزایای ساروکارهای مداخهه رسمی می .33

ار   یکی  باشد.  شده  ااشا  ار  بل  نظارتی  انتظارات  رسمیآنکه  مداخهه  ساروکارهای  با قوه  مزایای    ، مهمترین 

پذیری بیشتر آن برای شرک  کنندگان بارار اس ؛ ریرا منمر به کاهش گستره صلاحدید نظارتی شده بینیپیش 

تواند در چارچوب نظارتی معمول نیز ار طریق  تواند همسانی و ثبات راتار را ارتقا دهد. هرچند این مزایا میو می

به طور عمومی   16اداره نظارت بر مسسسات ما ی ،ظارات نظارتی حاصل شود. به عنوان نمونه در کاناداااشای انت

نماید. همچنین می  "رهنمود مداخهه"گانه مداخهه رودهنگام در  ا ه    4ا دام به ااشای اطلاعات مربوط به مراحل  

کند. هر دو چارچوب، شرایط ااشا می   خود را  18چهار واکنش و موضب نظارتی   17مقام نظارت احتیاطی استرا یا

 کنند. ا دامات احتما ی برای مداخهه را مشخص می 

تر باشد. مداخهه معمول تر و به مو بپذیرتر، محتاطانهتواند انعطا به طور کهی، مداخهه معمول )صلاحدیدی( می .34

دهد. همچنین  ا دام را میبر اسا  صلاحدید و  ضاوت، به نا رین اجاره انتخاب شرایط و رمان مناسه برای  

 
15 Bank Run 
16 Office of the Superintendent of Financial Institutions (OSFI) 
17 Australian Prudential Regulation Authority (APRA) 
18 Oversight Stances 
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بندی بر اسا  شرایط هر ترین ا دامات و رمانپذیری بیشتری را در انتخاب مناسه ها امکان انعطا به آن

 دهد.  مسسسه می

ا دامات نظارتی معمول )صلاحدیدی( عمل  .35 به عنوان پشتوانه  ساروکارهای مداخهه رودهنگام رسمی در عمل 

بمی رسمی  مداخهه  اثر کند. ساروکار  و  نموده  کامل  را  نظارتی معمول  ا دامات  نظارتی،  امهال  ا محدود کردن 

ایماد تهدید معتبر، بهبود می  ار طریق  را  دهد در  بخشد. وجود مداخهه رودهنگام رسمی نشان میبخشی آن 

با قوه توانند ا دامات  صورتی که ا دامات معمول )صلاحدیدی( شرایط مناسه را به بانک بارنگرداند، نا ران می

 را اتخاذ نمایند. -شامل عزل مدیر عامل و اعضای هیعت مدیره -ترگیرانه سخ 

شود،  های ضعیف معطو  میتح  هر دو نو  ساروکار، هنگامی که توجه مقام نا ر به حل کردن مشکل بانک  .36

صل ما ی به  مقامات حل و اصل نیز باید در همان مراحل ابتدایی وارد شوند. چرا که این مهم، شرایط حل و ا

کند. به طور خاص، زرم اس  حل و اصل ما ی پیش ار آن که حقوق صاحبان سهام مو ب بانک را اراهم می

بانک ضعیف ار بین برود، اتفاق بیااتد. به منظور اینکه حل و اصل ما ی ار کارایی و سرع  کاای برخوردار باشد،  

دار و ا دامات و مقاصد مقام نا ر اشرا  داشته  ل مقامات حل و اصل باید به طور کامل به وضعی  بانک مشک

باشند. این اشرا  و آگاهی ار طریق تبادل منظم اطلاعات و برگزاری جهسات اتفاق میااتد. ورود رودهنگام برای  

به وییه هنگامی که استراتیی انتخاب شده برای بانک ناسا م،    –های بیمه سپرده نیز ضروری اس   صندوق 

توان  بل ار حل و اصل و هنگامی  ها را میهای بانک ناشی ار سپرده تیمه، دااتر بانکی و بدهی در ن  -انحلال اس 

 باشد، بررسی نمود. شده  ریه ا و و  می های بیمهکه پرداخ  سپرده 

کند. در  برخی ار ساروکارهای نظارتی به صورت شفا  تعامل بین نا ران و سایر مقامات ما ی را هماهنگ می .37

اداره نظارت بر ، تعاملات و تبادزت اطلاعات بین  19را عمل مداخهه اداره نظارت بر مسسسات ما یکانادا دستو

کند. رهنمود حل و اصل و بارساری بانک در اتحادیه را مشخص می  20و شرک  بیمه سپرده کانادا  مسسسات ما ی

نمایند در مواردی که مسسسه اعتباری ا زامات شامل مقرراتی مشابه اس  که مقام نظارتی را مهزم می   21  اروپا

شرایط   که  هنگامی  یا  و  کرد  خواهد  نقض  احتمازً  یا  کرده  نقض  را  رودهنگاماحتیاطی  مداخهه  وا ب    ا دامات 

رور رسانی طرز  ت زرم را به منظور به شود، مقام حل و اصل ما ی را مطهب نماید. مقام نا ر باید تمام اطلاعامی

 های بانک به مقامات حل و اصل ارایه دهد. ها و بدهیحل و اصل ما ی و ارریابی دارایی

  

 
19 OSFI's Guide to intervention 
20 Canada Deposit Insurance Corporation (CDIC) 
21 European Union's Bank Resolution and Recovery Directive (BRRD)  
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هایی اس  که باعي اعال شدن این ساروکار شاخصاو ین ممموعه ار اجزای ساروکار مداخهه رودهنگام رسمی،   .38

اینمی شاخصمحر   شود.  منعکس ها  که  هستند  چشمهایی  و  ما ی  وضعی   اس . کننده  بانک  آینده  اندار 

انمامد و در  هایی که به ا دامات نظارتی مشخصی میشود، رویه های آغار مداخهه عبور میهنگامی که ار آستانه

های آغار مداخهه بر اسا   گردد. به طور سنتی، آستانه بینی شده اس ، اعال می یش ساروکار مداخهه رسمی پ

ها با رویکرد  شود؛ هرچند اخیراً، برخی کشورها ار ترکیبی ار شاخصهای استاندارد پرمایگی تعیین میشاخص

 نمایند.برداری مینگر برای تعیین آستانه مداخهه رودهنگام بهرهآینده

 

  

 2مراره جدول در مشورهاي منتخب هاي سازومار مداخله رسري ه: ویژگيمرایب  غاز مداخل

 نا  مشور هند     فیلیپیا   ژاپا   پرو ایالات متوده    احوادیه اروپا

2014 

 

1991 

(2013)   

1996 

(2009)  

1998   

(2012 ) 

1998 

(2006)  

2002  

(2017 ) 

زمان) خریا 
  حجدید نظر( 

  

از طریق عد   بله، 

ها و  رعایت ماخص

 ها نقض  ستانه

نسبت مدایت سرمایه،  

نسبت   ، 1نسبت لایه

لایه   سرمایه ساا  عادي

، نسبت اهرمي، نسبت  1

نسبت   سرمایه مشاود، 

 اهرمي اضافي 

نسبت سرمایه  

حداقل میزان   >مل

 ،سرمایه

در د از سرمایه  40

 زیان  >نظارحي

نسبت مدایت   

سرمایه، نسبت لایه  

نسبت سرمایه   ، 1

لایه  ساا  عادي 

1  

حداقل الزامات سرمایه،  

نسبت مدایت سرمایه،  

نسبت   ، 1نسبت لایه 

  ، 1 سرمایه ساا  عادي

  نسبت اهرمي

نسبت مدایت  

نسبت سرمایه و 

سرمایه ساا  

  1لایه عادي 

سرمایه   ماخص

براي  غاز  

 مداخله 

نسبت   بله،    خیر   خیر   خیر   خیر خیر 

خالص  

پرداخت  پیش

 غیرجاري

  میدیتماخص 

براي  غاز  دارایي

  مداخله

فر یند حرمیبي   بله، 

یا   4و ارزیابي= بازبیني

  ، 3 ها ) نرره ملحرمیب

 ( 4نرره اجزاء 

حرمیب نسبت   ، بله   خیر   خیر   خیر

CAMELS   مرتر از

یا بخش مدیریت  3

 3مرتر از 

ماخص     خیر

بندي براي  رحبه

 مداخله  غاز 

عد    ، حلاییرات با اهریت

احداقات  ، ها رعایت ماخص

 قابل ملاحظه

عد    نقض قوانیا،    خیر

 هرکاري یا حقلب 

 نگراني جدي نظارحي   خیر

بیش از ریسک عادي  (

 ورمکستگي( 

نسبت اهرمي  

و بازده   1لایه 

ها مندي دارایي

سه یا  ، براي دو

چاار سال 

 مترادي

  هاماخصسایر 

براي  غاز  

 مداخله 
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 شاخص سرمایه 

رسمی استفاده  های تعیین رمان آغار مداخهه رودهنگاممعیارهای مختهفی بر مبنای سرمایه به عنوان شاخص  .39

استفاده   3شوند. مکزیک، ایهیپین و ایازت متحده ار سه نسب ِ ریسک محورِ سرمایه برگراته ار استاندارد بال  می

و نسب  سرمایه کل(. شاخص مورد استفاده در برخی    1، نسب  زیه  122سرمایه سهام عادی  کنند )نسب   می

شود، گرچه  ار سرمایه تعیین می   3های ا دام سریب اصلاحی )برای مدال در پرو( براسا  تعریف بال  ار چارچوب 

های  کنند. نسب  میآنها ار نسب  کفای  سرمایه کل مبتنی بر ریسک، به عنوان شاخص آغار مداخهه استفاده  

و در موارد    24، سپر ضد سیکهی 23سرمایه به عنوان معیار آغار مداخهه در مکزیک شامل سپر حفا تی سرمایه 

اضاای   ما یات  سیستمی 25معین،  اهمی   با  های  بانک  چارچوب می  26برای  بیشتر  در  سریب های  باشد.  ا دام 

شوند. شکل استفاده و میزان  اخهه، استفاده می، حدا ل سط  نسب  اهرمی به عنوان شاخص آغار مداصلاحی

ها برای آغار مداخهه بین ساروکارهای مختهف متفاوت اس . برای مدال، هند و ایازت متحده ار  سط  شاخص 

میآستانه استفاده  متعددی  آستانههای  این  ار  هرکدام  و  وییهکنند  طبقه  به  را  ار  ها  اصلاحی ای  سریب   ا دام 

پنج درصدی )%  دهند، دراختصاص می ار آستانه  ایهیپین تنها  ار ژانویه  ( استفاده می5حا ی که  و    2018کند. 

های انداره و پیچیدگی اعا ی   ا دام سریب اصلاحیدر ایازت متحده، چارچوب    27نسب  اهرمی اضاایمعرای  

خص نسب  اصهی  تر ار شابانک را مد نظر  رار داده اس . در حا ی که برای ا دامات اصلاحی مسسسات کوچک 

شدیدتر و    اهرمی اضاایمیهیارد دزر ار نسب    250های با ترارنامه بیش ار  شود، برای بانک استفاده می  1زیه  

تر وضعی   که به طور کامل   28  اهرمی اضاایا مههی سیستمی ار نسب  بهبودیااته  های با اهمی  بین برای بانک

 گردد. دهد، استفاده میمشتقات را نمایش می

های ضعیف مرتبط  مبتنی بر سرمایه، مداخهه نظارتی را به طور مستقیم به پرمایگی بانک   عیارهای آغار مداخههم .40

کند. ار آنما که به طور سنتی سرمایه آخرین خط حفا تی بانک اس ، عدم رعای  آستانه معینی ار سرمایه می

ای علاوه، استفاده ار ممموعهکند. به را توجیه میباعي ایماد نگرانی در مورد حیات بانک شده و مداخهه مقام نا ر  

ا مههی پذیراته شده، به د یل ایماد های مبتنی بر ریسک  و اهرمیِ نسبتاً ساده، هماهنگ و ار نظر بین ار نسب  

محور نسب  به  شفاای ،  ابهی  مقایسه و هماهنگی، مفید خواهد بود. هرچند که معیارهای آغار مداخهه سرمایه

 
22 Common Equity Tier 1 Ratio (CET1( 
23 Capital conservation buffer 
24 Countercyclical buffer  
25 Surcharge 
26 Systemically important banks (SIBs) 
27 Supplementary Leverage Ratio   
28 Enhanced Supplementary Leverage Ratio (eSLR)   

http://www.cbi.ir/e/


 

  57 

تواند اطمینان بیشتری برای سهامداران کند،  یکن می ی کیفی، میدان عمل کمتری برای مداخهه اراهم میارریاب

ها های مداخهه، ار آنعلاوه، متعهد نمودن مقامات ما ی به انمام ا دامات پس ار احرار شاخص وجود آورد. بهبه

 کند.   میدر رمینه مسائهی چون تعخیر در آغار مداخهه و دعاوی  ضایی محفا

دهند. سرمایه یک  ها را با تعخیر نشان میپذیری بانکمحور آسیه های سرمایهبا این حال، در عمل، شاخص  .41

کند. میزان سرمایه ها را منعکس میها و بدهیاررش با ی مانده اس  که تفاوت بین اررش حسابداری دارایی

کند. نک که در ترارنامه منعکس شده اس  را  حاا میهای اعهی باشود تنها ریانها نگهداری میکه توسط بانک

تواند به طور کامل ریان مورد انتظار تسهیلات )که  بر همین اسا  استانداردهای جاری حسابداری، سرمایه نمی

بندی شده اس  منعکس نماید.  هایی که اعلاً به عنوان جاری طبقه در آینده ایماد خواهد شد( را بر روی دارایی

 ایم.(که در همین رمان متوجه تعهد اشتباه آنها شدهامی)حتی هنگ

آغار مداخهه سرمایه محور می .42 بانک معیارهای  انگیزه  برای متورم توانند  را  پرمایگی گزارش  های ضعیف  کردن 

تقوی    بانک شده  مشکل کند.  ریان  های  کردن  کم  برای  بازیی  بسیار  انگیزه  خاصشان  وضعی   د یل  به  دار 

ود دارند. علاوه بر این، معیارهای آغار مداخهه سرمایه محور ممکن اس  میزان وا عی توانایی شناسایی شده خ

هایی اس  که جذب ریان به  بانک در ایفای تعهداتش را )به خصوص هنگامی که سرمایه نظارتی شامل مس فه

ی مشاهده شد( منعکس  کند، مانند آنچه در بحران بزرگ ما طور اوری و بدون  ید شرط را با مشکل مواجه می

ا مههی گمراه کننده بود. کمبود سرمایه در مسسسات  های بیننکند. در آن رمان، نسب  بازی سرمایه در بانک 

  سریب  های نظارتی منعکس نشدند؛  بنابراین ا دام ای مخفی مانده و در گزارش بزرگ و متوسط به طور گسترده 

تر، گزارشات رسمی پس ار بحران در ایازت اصلاحی در رمان  زوم مداخهه انمام نشد. برای مسسسات کوچک 

  50و    4درصد ار مسسسات حایز رتبه    43،  2010و نوامبر    2008های  متحده حاکی ار آن بودند که بین سال 

ای  ند اصلاحات  ابل ملاحظه مهزم شد  29تح  نظارت شرک  ادرال بیمه سپرده   5درصد ار مسسسات حایز رتبه  

ساری مبنی بر شفا   30  های مرتبط نظارتیما ی و نظارتی به آژانس  -عموماً سه ماهه–ای  های دورهرا در گزارش 

 تواند متورم گردد، انمام دهند. های نظارتی گزارش شده می این مهم که تا چه حد نسب  

س  برای باریابی سرمایه دیر شده باشد. گزارش داتر  شود، ممکن ادر رمانی که بانک دچار کمبود سرمایه می .43

نشان می 2011)  31باررسی کل  ژانویه  (  ار  که  مار     2006دهد  برای  2010تا  پس    489،  و مسسسه  بانک 

درصد ار    60شدند. نزدیک به    سرمایهمعیارهای آغار ا دامات سریب و اصلاحی محقق شد و دچار کمبود    32اندار

 
29 Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC) 
30 Relevant supervisory agency 
31 Office of Inspector General 
32 Thrifts 
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در حدود    ا دام سریب اصلاحیهای تح   ورشکسته شده بودند که با بانک  2010بانک( تا مار     291ها )آن

گیرد که  گزارش نتیمه می  دادند.این بانک( در این دوره را تشکیل می  325های ورشکسته )درصد ار بانک   90

شود، ممکن اس  برای احیای بانک دیر بیند و بانک دچار کمبود سرمایه میهنگامی که سرمایه بانک آسیه می

 شده باشد.

ها در سطحی اس  که به طور  یک راه برای کاهش معایه معیارهای آغار مداخهه مبتنی بر سرمایه، تعیین آن  .44

ملاحظه حدا ل   ای ابل  ار  چارچوب   بیشتر  اکدر  باشد.  سرمایه  اصلاحیهای  ا زامات  سریب  این    ا دام 

ایازت متحده که   ا دام سریب اصلاحیاند. برای مدال در چارچوب  تر را ملا  عمل  رار دادههای بازمحدودی  

شد(  منتشر    2013)که در سال    3ار رمان ایماد آن اجرا شده اس ، شرایط آغار مداخهه بر اسا  استاندارد بال  

ایهیپین نیز معیارهای آغار   ا دام سریب اصلاحیتر تعیین شد. چارچوب  مورد بارنگری  رار گرا  و احتیاطی

درصد( تعیین نموده که  6) 1 برای نسب  سرمایه سهام عادی زیهدرصد( و  7/ 5) 1مداخهه را برای نسب  زیه

های بازتر، سپرهای حفا تی  هرچند که این آستانه ا مههی بیشتر اس . با این حال،  ار حدا ل ا زامات سرمایه بین 

کند،  یکن در خصوص ممانع  ار متورم نشان دادن سرمایه نظارتی گزارش شده بانکها بیشتری را اراهم می

انوا  مشکلات و ضعف اا د کارایی زرم اس . همچنین این شاخص  تمام  با  ارتباط  در  بانکها  ناکام های  ها 

 هستند.  

 ی آغار مداخههسایر معیارها

دهه   .45 ار  اصلاحی  سریب  ا دام  آغار  اس .    1980معیارهای  بوده  بحي  مورد  محققان  و  نا ر  مقامات  میان  در 

های کیفی  دارایی، رشد دارایی و نقدینگی اغهه به عنوان جانشین یا مکمهی برای معیارهای آغار مداخهه  شاخص

ا دام سریب اصلاحی سرمایه محور   های آغارسرمایه محور در نظر گراته شده اس . در ایازت متحده، محر 

به د یل نداشتن مزی  ناشی ار علایم هشدار رودهنگام در خصوص تخریه بانک مورد نقد  رار گراته اس .  

 پردارد دارای تعخیر هستند.  هایی که به سلام  بانک میریرا این معیارهای آغار مداخهه نسب  به سایر شاخص 

میشاخص .46 دارایی  کیفی   اهای  برای تواند  ا داماتی  شامل  طبقه  این  کنند.  اراهم  مفیدی  تکمیهی  طلاعات 

باشد. برخی کشورها )به وییه دار به وسیهه ذخایر و وثایق میهای مشکل های غیرجاری یا پوشش داراییدارایی

ای  هند و اندونزی( ار معیارهای سرمایه محور و معیارهای کیفی  دارایی در کنار هم، همراه با ترکیه معیاره

کنند. با این حال، این که  های آغار مداخهه استفاده میهای غیرجاری و باردهی دارایی به عنوان شاخص دارایی

می گزارش  درستی  به  ا دامات  این  چگونه  طبقهد یقاً  د    و  نظم  به  بستگی  بانکشود،  دارایی  های  بندی 
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دار انگیزه  های مشکل ه در باز ذکر شد، بانک گیری دارد. همانطور کگذاری و ذخیرههای اررشدار و شیوه مشکل 

 بینانه را دارند. استفاده ار ارریابی بر اسا  اروض خوش 

اند. در پرو،  های آغار مداخهه معرای کردهها را به عنوان محر تری ار شاخص برخی ار کشورها ممموعه وسیب  .47

تواند منمر به آغار ا دام سریب ن میهای نظارتی در خصوص تسهیلات و تعهدات کلادار محدودی  نقض ادامه

گردد. پرو  اصلاحی شود؛ همچنین نقض  وانین و مفاد اساسنامه بانک نیز به عنوان معیار آغار مداخهه  حاا می

ای ار معیارهای آغار ا دام سریب اصلاحی را معرای کرده اس  که برای برخورد با عمهکرد  همچنین ممموعه 

بر سر راه کارایی نظارت بانکی یا بانک مرکزی باشد، طراحی شده اس . در ایهیپین،  تواند مانعی ها که میبانک

اروپا، برور نگرانی اتحادیه  ا دامات مداخهه رودهنگام  در  آغار مداخهه اس .  برای  های نظارتی جدی، معیاری 

آغار مداخهه نظارتی اتفا ات  ابل ملاحظه که توسط مقامات نا ر مستند و تعریف شده اس ، تعیین کننده شرایط  

 اس .

های نظارتی به عنوان معیارهای آغار مداخهه رودهنگام  بندیهایی براسا  رتبهکشورهای متعددی ار شاخص .48

در خصوص ا دامات مداخهه رودهنگام در اتحادیه    33کنند. به طور خاص، رهنمود مقامات بانکی اروپا استفاده می

به عنوان یکی ار معیارهای آغار ا دامات مداخهه    "34ریابی و باربینی نظارت ارآیند ار  "اروپا، استفاده ار نمره کهی

)ورشکستگی( اس .    5تا    1در مقیا    4کند. این شاخص آغار مداخهه کسه نمره کهی  رودهنگام را توصیه می 

به عنوان    "ارآیند ارریابی و باربینی نظارت"برای برخی اجزای خاص ار    4همراه با نمره    3به علاوه، نمره کهی

های کهی و ترکیبی به عنوان شرایط شود. همچنین ایهیپین ار نسب  معیاری برای آغار مداخهه در نظر گراته می

 (.3کند )جدولآغار مداخهه استفاده می

در حا ی که رشد سریب دارایی، شاخصی برای هشدار رودهنگام در ساروکار نظارت معمول اس ، هیچ ساروکار  .49

های رشد  کند. در عمل و به طور کهی، استراتییبه عنوان شاخص آغار مداخهه استفاده نمینظارت رسمی ار آن  

بانکهای هشدار رودهنگامی در خصوص آسیه سریب شاخص آتی  د یل این اس  که پذیری  ها هستند. یک 

استراتیی  سریب چنین  رشد  معنای  به  اغهه  نمودن هایی  کمینه  طریق  ار  بارار  به  نسب   ها  دارایی    تر 

ها و متعا باً پذیرش ریسک بازتر یا ما به ارای های در خصوص تضامین و تعمینهای پشتوانه داراییسختگیری 

باشد. در این حا  ، منابب در معرض ریسک )تسهیلات و تعهدات(  کمتر برای ریسک ثاب  پذیراته شده، می

بد. اما بدتر شدن کیفی  دارایی در  تواند بدون اازایش متناسه گستره مدیری  و کنترل ریسک اازایش یامی

 
33 European Banking Authority’s (EBA) guidance  
34 Supervisory review and evaluation process (SREP) 
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گردد.  شود،  اهر میها با تعخیر  ابل توجه رمانی، هنگامی که ریان احتما ی شناسایی میهای ما ی بانکصورت 

 ای، استراتیی رشد بیش ار انداره بوده اس .در عمل دشوار اس  که به طور د یق تعیین شود که در چه مرحهه

های ما ی اخیر نشان ند به تعیین معیارهای آغار مداخهه کمک نمایند. اغهه بحرانتوانهای نقدینگی میشاخص .50

داراییداده که  شاخص اند  پرنوسان،  منابب  به  بیشتر  وابستگی  دارای  و  کمتر  نقدشوندگی  با  برای  های  هایی 

تر باشد،  بنیادیهای  تواند حاکی ار ضعفها میپذیریپذیری بانک اس . در حا ی که این آسیه دادن آسیه نشان

دهد. با عنای   ها ریسک ورشکستگی بانک ار طریق عدم ایفای تعهداتش را اازایش میماندگاری این آسیه 

معرای شد. برخی    3ا مههی به عنوان بخشی ار چارچوب استاندارد بال  به موارد اوق، دو استاندارد نقدینگی بین 

د )مانند کانادا(، اگر دچار عدم کارکرد مسثر بوده یا در صورتی  کشورها که بر مداخهه صلاحدیدی نظارتی تعکید دارن

 که طرز تماری به د یل بودجه ناکاای ناکارا در نظر گراته شود، بر وجود ذخایر نقدینگی شفا  نیز تعکید دارند. 

ر مداخهه نگر راه حهی بدیهی برای اازایش کارایی معیارها برای آغاهای آیندهرسد استفاده ار شاخصبه نظر می .51

هایی که منمر به تخریه  ها پتانسیل شناسایی آسیه در ساروکارهای مداخهه رودهنگام رسمی اس . این شاخص 

تواند معیاری برای آغار مداخهه  باشند. این علایم هشدار رودهنگام می شود را دارا میها میوضعی  ما ی بانک 

تر اس . معیارهای آغار مداخهه خهه سرمایه محور مناسههای آغار مدانظارتی باشد که ار منظر رمانی، ار شاخص

های اخذ تضمین و تعمین، چارچوب حاکمی  شرکتی و  تواند شامل کیفی  عمهکرد کنترل ریسک بانک، شیوهمی

شاخص ریسک سایر  با  مرتبط  ار های  نو   این  اصهی  عیه  باشد.  نقدینگی  و  بارار  عمهیاتی،  اعتباری،  های 

 تر شدن اجرا و یا  رار گراتن در معرض دعاوی حقو ی اس . ها و در نتیمه سخ  آن ها تفسیر پذیریشاخص
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شیوه .52 با  اجباری  و  صلاحدیدی  نظارتی  ا دامات  بین  تعادل  ایماد  در  چگونگی  اجرایی  مختهف  کشورهای های 

 ، به تفصیل مورد بحي  رار گرا . 2مختهف در اصل 

ایازت متحده عبارت اس  ار تعهد به اعمال ا دامات ا دام سریب اصلاحی  های اصهی ساروکار  یکی ار وییگی .53

 رار   35  "با سرمايه کافي"ها در طبقه  مشخص هنگام و و  رمان آغار مداخهه. در این ساروکار، هنگامی که بانک

شود.  تر میگیرد، سخ  رار می   "کمبود سرمايه "ها آغار شده و هنگامی که بانک در طبقه  گیرند، محدودی  می

طبقه   در  بعد  مرحهه  در  بانک  که  رمانی  سرمايه"همچنین  کمبود  داراي  ملاحظه  قابل  طور  می   "به  گیرد،   رار 

 کارانه باشد. ااظهتوانند اصلاحی یا محا دامات می شود.ها تشدید می محدودی  

ا دامات محااظه کارانه عبارت اس  ار محدود نمودن مدیران بانک و یا ا داماتی در جه  پیشگیری ار آسیه   .54

بیشتر بانک. هد  مشتر  ار این ا دامات نظارتی و محدودی  اعمال شده هنگامی که بانک دچار کمبود سرمایه  

منمر به تخریه بیشتر بانک نگردد. احتمال رشد، چه ار    شود، حصول اطمینان ار این اس  که شرایط ما یمی

های جدید، به طریق خطوط تماری موجود یا خطوط تماری جدید، و یا ار طریق ایماد شعه جدید و یا تمهک 

 طور معمول باید محدود شده و توسط مقام نا ر تعیید شود. 

ا دام  ها اس . تح  چارچوب  ف بانک های بارساری، ابزاری برای حل مشکل ضعا دامات اصلاحی شامل طرز  .55

رور پس ار    45خود را    36ایازت متحده، بانک دارای سرمایه ناکاای باید طرز باریابی سرمایه سریب اصلاحی  

رسمی در سایر کشورها نیز  های مداخهه رودهنگامعبور ار آستانه آغار مداخهه ارایه دهد. بسیاری ار چارچوب

کنند. سایر مقررات طرز  های ار پیش تعیین شده و کوتاه مدت می یه و ارایه طرز های مشابه را مهزم به تهبانک

های  حل باریابی سرمایه در کشورهای بسیاری مشتر  بوده و شامل پایش د یق طرز باریابی سرمایه همراه با راه

 ای )اغهه به صورت اصهی( در طول برنامه اس . بهبود سط  سرمایه تمویز شده به صورت دوره

ساروکار   .56 اصلاحی  تح   سریب  بانکا دام  که  هنگامی  متحده،  شوند، ایازت  سرمایه  شدید  کمبود  دچار  ها 

خورد. ا دامات اجباری به  های اضاای شامل ترکیبی ار ا دامات نظارتی اجباری و اختیاری، کهید می محدودی  

بانک برای  ناکاای اضااه میا دامات زرم  دارای سرمایه   دامات شامل ممنوعی  در تقسیم  شوند. این اهای 

شود مگر اینکه تعیید  انونی  های حقوق میهای پاداش مدیران یا اازایشعواید و حصه، به طور وییه، پرداخ  

های وابسته به دو   ادرال باید ار اختیاراتی که ار پیش تعیین  در این موارد وجود داشته باشد. بعلاوه، آژانس 

 
  و رندی، بپذهستند   FDICت یمعافمشرول را مه  يا واسطه يهاحوانند سپردهيفقب م ، يماف  هیسرما يدارا  يهامتوده، بانک الاتیا  PCAطبق   طور مشخصبه  35

 بیشتر از نرخ باره بازار بامد، نیستند.اي مه به طور قابل ملاحظه هاي بارهچنیا مجاز به پرداخت نرخهر
36 Capital restoration plan (CRP) 
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حدا ل 37فاده نمایند. این اختیارات تکمیهی شامل اخراج هر مدیر یا مسلول اجرایی شده اس ، در این موارد است

شش ماه پیش ار اینکه بانک دچار کمبود  ابل ملاحظه سرمایه گردد و یا انتخاب هیات مدیره یا مدیران جدید  

 باشد. می

توان س . به عنوان مدال مینیز ترکیبی ار اختیار صلاحدیدی و اجباری ا  ا دام سریب اصلاحیسایر ساروکارهای   .57

چارچوب   اصلاحیبه  سریب  هند  ا دام  مرکزی  بانک   38بانک  ار  برای  یک  هر  ساروکار،  این  در  کرد.  اشاره  ها 

شود. هرچند ا دامات صلاحدیدی به طور مشخص معهوم  ا دامات اجباری، به آستانه معینی ار ریسک مرتبط می

باشد. در ایهیپین،  که هر یک متناسه با هر آستانه،  ابل اعمال میشوند، اما بخشی ار اهرس  ا داماتی اس   نمی

ساری تا حداکدر سه تواند هیعت مدیره را به منظور طراحی و پیاده می  39با توجه به شرایط، بانک مرکزی ایهیپین 

نو  طرز بارساری، ار طریق اختیاراتی چون ارتقای کسه و کار، اصلاحات حاکمی  شرکتی به منظور تزریق  

ید و نیز ا زام بانک به اجرای ا داماتی که با  "لزوم اقدام سريع اصلاحي"سرمایه به محض ورود بانک به مرحهه  

 بلاااصهه انمام شود، هدای  کند.

یک ساروکار مداخهه رسمی اس ،  یکن سطوز  ابل   40ا دامات مداخهه رودهنگام اتحادیه اروپاهرچند چارچوب   .58

کند. بر خلا  سایر ساروکارها، رسیدن به  ای ار صلاحدید را برای ا دامات مداخهه رود هنگام اراهم میملاحظه 

شود. تفاوت دیگر این اس  که در این ساروکار، هیچ ا زامی برای   منمر به مداخهه نمیآستانه آغار مداخهه،  زوماً

 استفاده ار ا دامات مشخصی وجود ندارد.  

 

   اختیار بر اساس قوانیا و  لاحدید در مداخله رسري                                                          3جدول مراره 
 

 نا  مشور   هند   فیلیپیا   ژاپا   پرو ایالات متوده  اروپا احوادیه  

طبقه بندي بر اساس  سط 5بله,    خیر   سط   5بله,    خیر

حر از  مشخصه ریسکي )بالا

متوسب، حقریباً بالا، بالا،  

 خیلي بالا( 

طبقه بندي بر   ستانه  3 ، بله

اساس  ستانه 

   مداخله

الزا  به مداخله رسري  

 ورحي مه مرایب  در

 غاز مداخله احداق  

 بیافتد

ملاحظات  ملاحظه اجرایي    خودمار   خودمار   خودمار

بر   اجرایي

اساس نتایج 

مالي و 

در  اقدامات 

 ورت عبور از  

  ستانه مداخله 

 
37 Executive officer 
38 Reserve Bank of India  
39 Bangko Sentral ng Pilipinas (BSP ( 
40 Early Intervention Measures (EIM) 
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ارزیابي  

 نظارحي 

از لیست   منتخبي خیر، 

مجروعه اقدامات  

مداخله زودهنگا   

 احوادیه اروپا 

براي حرا  سطو    ، بله

مربود سرمایه بر  

 اساس طبقه بندي

مرحبب با حعییا  بله، 

نیازهاي بانک و 

 سرمایه جدید حزریق

بله, ارحقاي مسب و  

مار و یا طر   

 افزایش سرمایه 

، براي برنامه بازسازي بله

اقدامات   منتخبي از سرمایه، 

 رایي مناسب  اج

اقدامات  بله، 

بر    ورالزا 

اساس 

هاي  ستانه

 ریسک

اقدامات  

   حجویزمده

انتخا( بر اساس  ، بله

لیست اقدامات مداخله  

 احوادیه اروپا   زودهنگا 

براي میزان قابل  بله، 

ملاحظه مربود  

 سرمایه

مرحبب با طر    ، بله

 بازیابي سرمایه

مطابق براي و ، بله

 هر طبقه  با

اقدامات   منتخبي از، بله

 اجرایي مناسب 

لیست   بله، از

اقدامات  

مشترک براي  

 ها حرا   ستانه

 احتیاطي اقدامات 

             

ا دامات مداخهه رودهنگام  هنگامی که شرایط آغار مداخهه محقق شد، رهنمود مقامات بانکی اروپا در چارچوب   .59

نماید. ، نا ران را مهزم به بررسی و تعیین این که آیا مداخهه رودهنگام ضروری اس  یا خیر، میدر اتحادیه اروپا

به طور خاص، مقام نا ر باید دزیل هرگونه نقض مقررات و  وانین را بررسی و شناسایی نمایند و در صورتی  

طور شفا  در  سز مدب  باشد، بهکه ناشناخته اس  معین کند آیا مداخهه رودهنگام ضروری اس  یا خیر و اگر پا

گیری نماید. در صورتی که براسا  شرایط  خصوص استفاده ار یک یا چند ا دام جه  مداخهه رود هنگام تصمیم

موجود، مداخهه رودهنگام ضروری اس ، مقام نا ر باید مقام حل و اصل ما ی را بدون تعخیر مطهب کند. بر خلا   

ا دامات یابد، ساروکار  های آغار مداخهه تحقق میهنگامی که آستانهحی،  ا دام سریب اصلاهای  سایر چارچوب

ا زامی برای انمام ا دامات مشخصی در خصوص تخهف ار  وانین و مقررات    مداخهه رودهنگام اتحادیه اروپا،

 ها و تصمیمات باید مستند شوند. خاص ندارد. با این حال، نقض  وانین و مقررات، نتایج بررسی

ب مداخهه رودهنگام اتحادیه اروپا و بر اسا  اختیارات در نظر گراته شده در این ساروکار، نا ر بر در چارچو  .60

نماید. در گیری میاسا  صلاحدید خود، در خصوص بکارگیری هر یک ار ا دامات زرم در این رابطه تصمیم 

د ندارد. بعلاوه، ا دامات مندرج در  های آغار مداخهه وجو ها بر اسا  آستانهاین ساروکار، طبقه بندی برای بانک

بانک  ار  خاصی  طبقه  به  اروپا،  اتحادیه  رودهنگام  مداخهه  مشکل ساروکار  نتیمه، های  در  ندارد.  اختصاص  دار 

تری ار صلاحدید را نسب  به اکدر  در اتحادیه اروپا سط  بازتر و منعطف   ا دامات مداخهه رودهنگامساروکار  

 کند.هم میساروکارهای مداخهه رسمی ارا

ای  شود که تا چه حد صلاحدید برای یک ساروکار مداخهه رودهنگام ضروری اس ، موارنه هنگامی که معین می  .61

شفا  بین عوامل مختهف وجود دارد. در اصل، هر  در میزان صلاحدید بیشتر باشد، ریسک امهال نظارتی نیز  
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گیرانه، همراه با سط  بازیی ار عمهکرد خودکار، های بسیار ریاد و سختشود. ار سوی دیگر، محدودی  بیشتر می 

 ای با شرایط بانک را محدود نماید. تواند توانایی مقام نا ر برای تطبیق ا دامات نظارتی و مداخههمی
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های ضعیف مشکل بانک آور و اختیارات نظارتی برای حلچگونگی دستیابی به تعادل مناسه بین مقررات ا زام  .62

گیرد. پس  مطرز و مورد بررسی  رار می  این بحيپس ار هر بحران بانکی  بسیار مورد بحي  رار گراته اس .  

این وا عی  که  وانین سختگیرانه  خصوص  در  ما ی،  بزرگ  بحران  تاب ار  ار  اطمینان  حصول  برای   41آوریتر 

موعه  وانین جدید، به محض اجرا، باید شرایط را های سیستمی زرم اس ، توااقاتی صورت گرا . ممبانک

تسهیل نماید. هرچند در این خصوص که اجرای  وانین باید با نظارت ریسک محور مسثر همراه شود، توااقات 

ای وجود دارد  اما در عمل، اثر بخشی ا دامات سیاستی، مستهزم اختیار صلاحدیدی  ابل ملاحظه برای گسترده

 پذیر تنظیم نماید. ای که بتواند ا دامات خود را بر حسه مشخصات مسسسه آسیه گونه . بهمقام نا ر اس 

های نا ر به عنوان مزی  مداخهه نظارتی رودهنگام در نظر گراته  ا دامات صلاحدیدی توسط بسیاری ار مقام .63

به اتخاذ راه حل  شود. این ا دامات شامل راهکارهایی با بیشترین کارایی برای ممبور کردن مدیری  بانک  می

شود؛ چراکه ا زامی  باشند. بعلاوه، ا دامات مزبور معموزً به طور محتاطانه اتخاذ میجامب و سریب مشکلات می 

ها در بارار وجود ندارد. این امر ریسک ا دامات نظارتی را که ممکن اس  منمر به ناتوانی و  برای ااشای آن

ها، به توانایی مقام نا ر برای  دهد. در عمل، اثربخشی آنش میناپایداری بیشتر مسسسات مبتلابه شود، کاه

متقاعد کردن مدیری  بانک یا هیعت مدیره به انمام ا دامات اصلاحی ضروری و یا اجرای چنین ا داماتی ار  

 طریق استفاده ار اختیارات صلاحدیدی بستگی دارد.

می  .64 رسمی  مداخهه  برایساروکارهای  را  مفیدی  پشتیبانیِ  ساروکارهای   تواند  کند.  اراهم  معمول  نظارت  ابزار 

مداخهه رسمی در رمانی که ا دامات زرم )مانند تغییر مدیری  بانک( با استفاده ار ساروکارهای نظارت معمول  

سخ  و یا غیر ممکن اس  و یا در مواردی که ا دامات زرم تنها در صورت  رار داشتن بانک تح  ساروکارهای 

تواند کارایی خود  شود، میای مناسه انمام می ن علامتی  وی برای مدیران اس ( به شیوه )که عمهکرد آ  وییه

 را اثبات کند. 

برای اینکه این ساروکارها مسثر باشد، معیارهای آغار مداخهه باید در راستای تسهیل ا دامات بهنگام نا رین   .65

ای  ها باید به گونه سرمایه محور اس ، این آستانه تعیین شوند. به طور خاص، هنگامی که معیار آغار مداخهه  

استاندارد شوند که  رای  کاای برای ا دامات اصلاحی به مو ب وجود ایماد شود. استفاده ار معیارهای آغار 

رتبه مانند  اضاای،  بین  بندی نظارتی، میمداخهه  ارتباط  تقوی   و  بانک ضعیف  مشکل  به حل  به سرع   تواند 

 ه رسمی و معمول کمک نماید. ساروکارهای مداخه

 
41 Resilience 
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پذیری نا ران زرم اس  برای انتخاب ا دامات اصلاحی مناسه، انعطا  پذیری زرم را حفظ نمایند. این انعطا  .66

رسد، این انعطا  پذیری شود. به نظر میبا توجه به  زوم تطبیق ا دامات با شرایط وییه بانک ضعیف توجیه می

 رور شده، به رسمی  شناخته شده اس .یا ساروکارهایی که اخیراً به در ساروکارهای مداخهه رسمی اخیر

همچنین زرم اس  تا ار مشارک  کارا و به مو ب مقامات حل و اصل نیز اطمینان حاصل شود. در اینما ممدداً   .67

احل گردد که زرم اس  نقطه تعاد ی بین نیار مقام حل و اصل ما ی به دستیابی کامل اطلاعات در مرتعکید می

های مقام نا ر و مقام حل و اصل ما ی ها و مسلو ی  او یه )برای حصول اطمینان ار اثربخشی مداخهه( و نقش

هایی هستند  های معمول و رسمی مداخهه نظارتی رودهنگام، به طور کهی شامل مس فهوجود داشته باشد. چارچوب 

ها به طور سیستمی  حاصل نمود. هرچند، برخی چارچوب   ها بتوان ار مداخهه کارا و به مو ب اطمینانکه به وسیهه آن 

ها با ا دامات مقام نظارتی به محض شناسایی بانک درگیر شدن مسلو ین حل و اصل و هماهنگی ا دامات آن 

 کند.ضعیف را سارماندهی و پشتیبانی نمی
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خلاصه   –رسمي پيوست: سازوکارهاي مداخله زودهنگام
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 ا دامات ا دام سریب اصلاحی در ایازت متحده

، سارمانهای نظارتی ادرال به د یل عدم ا دامات 1990تا اوایل دهه    1980اندار در اواخر دهه  پس ار بحران وام و پس 

 ، دهندگانما یات های صندوق بیمه سپرده و  ها و جهوگیری ار ریان هنگام جه  حل معضل ورشکستگی بانک کاای و به

تصویه    1991، کنگره،  انون بهساری شرک  بیمه سپرده ادرال را در سال  واکنش به این مهممورد انتقاد  رار گراتند. در  

ادرال بود. برخی ار مفاد این    پذیر تح  بیمه کرد. این  انون مشتمل بر مقرراتی جه  بهبود نظارت بر مسسسات سپرده 

ها و اتخاذ نظام ارریابی بیمه مبتنی ها آنها و حسابرسیهای سازنه ار بانکامی کردن باررسی  انون عبارت بودند ار ا ز

برای    ترین بخش این مقررات شامل آن دسته ار ضوابطی اس  که چارچوب ا دام سریب اصلاحیشدهبر ریسک. شناخته 

 ها را ارایه نمود.نظارت بر بانک 

با حدا ل ریان بهندمدت    سپرده ادرال  بیمه   پذیر تح  پوششمسسسات سپرده   برایهد  کهی، راب مشکلات ایماد شده  

ار    جه  جهوگیری مو ب )اوری( و مسثر )اصلاحی(  معنای مداخهه نظارتی بهبود. این امر به   هابرای صندوق بیمه سپرده 

. این  بیل مداخلات  باشدمی هندگان دات بیمه سپرده یا ما یاتمسسس های عضوتعهدات بانک ها به تبدیل مشکلات بانک 

هایشان  برای جذب ریان کاای  دار هنور سرمایه  به مو ب و در رمانی که مسسسات مشکل   ،شود تا مشکلاتنظارتی باعي می

  دار،خصوص بانکهای مشکل نمودن تعهل مقام نا ر در آغار ا دامات نظارتی در    را در اختیار دارند، حل شوند. جه  محدود

 انون بهساری شرک  بیمه سپرده    38وییه بخش  . به هستند  آورضروری و ا زام   ،بسیاری ار مقررات ا دام سریب اصلاحی

آغار معیارهای  های تح  نظارت را به یکی ار پنج گروه سرمایه براسا   نماید تا بانکرا مهزم می  نا ران، تمامی  42ادرال 

 شوند، ا دامات مقتضی را انمام دهند.  هنگامی که این موارد نقض می  تابندی کرده رمایه تقسیممداخهه مبتنی بر س

بندی مذکور عبارتند ار: مسسسات با  گیرد. پنج طبقهبندی برای هر بانک براسا  پنج شاخص سرمایه صورت میطبقه

 46، مسسسات دچار کمبود سرمایه  ابل توجه 45سرمایه ، مسسسات دچار کمبود  44مسسسات با سرمایه کاای   43سرمایه عا ی 

سط     4گیرند که  مسسسات در یکی ار چهار طبقه اول  رار می. در صورتی  47و مسسسات دچار کمبود سرمایه بحرانی

مسسسات )برای  را  سرمایه  نسب   شده  نمایند.    5  بزرگتر  تعیین  رعای   آینده  در  نتوانند  یا  و  نکرده  رعای   سط ( 

، نسب   49  1، نسب  سرمایه مبتنی بر ریسک زیه    48سرمایه مبتنی بر ریسک   مذکور عبارتند ار نسب  کهیهای  شاخص

 
42 Federal Deposit Insurance Corporation Improvement Act (FDICIA) 
43 Well capitalised 
44 Adequately capitalised 
45 Undercapitalised 
46 Significantly undercapitalised 
47 Critically undercapitalised 
48 Total risk-based capital ratio (Total ratio) 
49 Tier 1 risk-based capital ratio (Tier 1 ratio) 
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یا نسب  بهبودیااته    52، نسب  اهرم اضاای بزرگتر  و برای مسسسات51  1، نسب  اهرمی زیه  150سرمایه سهام عادی زیه  

 2آن      53یه اس  که نسب  سرمایه مشهود )مهمو ( باشند. یک بانک رمانی دچار کمبود بحرانی سرمااهرم اضاای می

نسب   باشد.  آن  ار  کمتر  یا  ادرصد  براسا   اضاای  اهرم  و  ریسک  بر  مبتنی  سرمایه  محاسبه  های  بارل  ستانداردهای 

اند، با در امریکا ا زامی شده   1990که ار اوایل دهه    1در حا ی که نسب  سرمایه مشهود و نسب  اهرمی زیه    شوند،می

های سرمایه و سطوز معیارهای آغار مداخهه بر اسا  سرمایه در جدول  بندیاستاندارد بال همخوانی و تنا ر ندارند. طبقه 

  2013مشخص شده که در سال    3ها در مقررات سرمایه بال  به آن ها و سطوز مربوط  اند. نسب  ( ارایه شده4شماره )

 اند.اجرا شده

شود. در این مرحهه، مسسسه  ها آغار میگیرد، اعمال محدودی  هنگامی که یک مسسسه در طبقه صسرمایه کاای   رار می

سپرده پذیرش  به  بو   سپرده  بیمه   شرک    معاای با    54ایواسطههای  صرااً  ادر  خواهد  مسسسات  ادرال  این  بیل  د. 

گذاران پرداخ  نمایند و حق بیمه  به سپرده ،  باشد  طور  ابل ملاحظه بیش ار نرخ بارار مربوطهای که بهتوانند بهره نمی

طبقه صسرمایه    ها و مسسسات بانک تواند ار نرخ حق بیمه  پرداخ  کنند، می  FDICسپرده مبتنی بر ریسک که باید به  

های گیرد، محدودی  شود و در طبقه صدچار کمبود سرمایه   رار میهنگامی که شرایط بانک بدتر می . بازتر باشد ،خوب 

   های اعمال شده به صورت تممعی و انباشته هستند.شود. همچنین محدودی  تری برای آن اعمال میسخ 

قه صدچار کمبود سرمایه  به اتخاذ یک طرز باریابی یکی ار اجزاء اصهی ا دامات سریب اصلاحی، تعهد و تکهیف بانک در طب

شامل    ،ای باشد. طرز بارساری سرمایه ا زامیسرمایه اس  که باید به تعیید نهاد نظارتی رسیده و دارای تکا یف وییه 

توا و  رور پس ار آغار  رارگیری در طبقه کمبود سرمایه( و همچنین ا زامات مرتبط با مح 45مهه  رمانی برای ثب  طرز )

باشد. این معیارها شامل ارریابی و تعیین این موضو  اس   می  ،گیرد  بایس  مورد تعیید نهاد نظارتی  رارمعیارهایی که می

که آیا احتمال مواقی  در بارساری سرمایه مسسسه وجود دارد  بینانه بوده یا خیر و اینمبتنی بر مفروضات وا ب  ،که آیا طرز

منمر به    ،در ارایه طرز بارساری سرمایه در رمان معین  "دچار کمبود سرمایه"انک در طبقه  عدم مواقی  یک ب  یا خیر.

تر های بیشتر و سخ  بنابراین بانک مزبور مشمول محدودی    .شودتنزل بانک به طبقه صکمبود  ابل توجه سرمایه  می

های  ابل اعمال در هر طبقه مربوط به کمبود سرمایه را نشان طور خلاصه محدودی    ( به5خواهد شد. جدول شماره )

 دهد.می

 
50 Common Equity Tier 1 capital ratio (CET1 ratio) 
51 Tier 1 leverage ratio (Tier 1 leverage ratio) 
52 Supplementary Leverage Ratio (SLR) 

مه داراي    eSLRالرللي و هاي بزرگ یا فعال بیاحناا براي بانک  SLRالاجرا گردید. بدیا  نورت مه  لاز   PCAسناز و مار   در  eSLRو   SLR،  2018از سنال  
 گردد. به دلیل قرار گرفتا در معرض مشتقات، اعرال مي ور ویژه( به طG-SIBهاي بانکي سیستراحیک جااني ایالات متوده )الزامات بیشتري است فقب براي سازمان

53 Tangible equity ratio 
54  Brokered deposits 
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تح    ن طبقه،در ای  رار گراتن رمان رور ار   90هستند، باید در طی  "دچار کمبود بحرانی سرمایه"هایی که در طبقه بانک

روره که برای   90یک مهه     مقام نا ر مرتبط،ادرال و    سپرده  بیمه  که شرک  رار گیرند؛ مگر آن   56یا تصفیه   55سرپرستی 

حقوق برای  ها در نظر بگیرند. سط  تعیین شده توسط نهاد بانکداری ادرال  یک بار نیز  ابل تمدید اس  را برای آن

درصد باشد. در صورتی که این نسب  برای بانک   2های سرمایه، نباید کمتر ار  یر نسب  ار سا  نظر، صر صاحبان سهام

ادرال مقرر    سپرده  بیمه  .  انونگرا خواهد     رارهای با کمبود بحرانی سرمایه  ، بانک در رمره بانکشوددرصد    2کمتر ار  

 58یا یک مسلول تصفیه   57باید سرپرس    ،بوط های رمانی ذکر شده، مقام نا ر ادرال مرکرده اس  که با توجه به محدودی  

  بیمه  ادرال  رار گرا ، شرک   سپرده  بیمه  را منصوب نماید. هنگامی که بانک ورشکسته در ارآیند سرپرستی شرک 

باشد که به موجه آن باید راهکار حل و اصل  ادرال مو ف به رعای  اصل راهکار حدا ل هزینه حل و اصل ما ی می  سپرده

 سپرده حدا ل شود.   بیمه انتخاب کند که در آن کل مخارج مورد انتظار برای صندوقما ی را 

که مدارا و تعخیر ا دام مقام نظارتی یا    اس   این  ار  اطمینان  برای حصول  تدابیر حفا تی  ا دامات سریب اصلاحی شامل 

های دچار کمبود بحرانی سرمایه ک اس . او ین ممموعه ار این تدابیر حفا تی برای بان  مشروط   و   مو     ،تعیین سرپرستی

که برخی شرایط  انونی مگر آن  منصوب شوند،  های موصو رور عبارتند ار این که نهایتاً مدیر تصفیه برای بانک   270طی  

وییه، بانک باید دارای اررش خا ص مدب  و سودآوری )یا دارای روند صعودی و پایدار در  احرار گردند. به  ،تعیین شده

ها های غیرجاری به کل وام نسب  وام ، میزان  ابل توجهی با طرز اصلاحی سرمایه خود منطبق باشد اشد، به سودآوری( ب

ادرال و نهاد نظارتی ادرال یا ایا تی مربوط باید  ابهی  ارایه اعا ی    سپرده بیمه  را کاهش دهد و همچنین رئیس شرک 

محدودی   ممموعه  دومین  نمایند.  تعیید  را  انمام  بانک  که  اس   آن  تراکنشها  اس   تمامی  ممکن  که  بانک  های 

ند بود. ار  ادرال خواه  سپرده   بیمه  بانک را به میزان ریادی اازایش دهند، منوط به تعیید شرک   59های ریسکمشخصه

معاملات می  این  تراکنش جمهه  انمام  تمهیک،  به  آیین توان  و اصلاز  باز  اهرمی  درجه  با  بانکی  )یا نامههای  بانکی  های 

 پرداخ  پاداش و مزایای اضاای( اشاره کرد.

 

                                                                                                                            ها بر مبناي سرمایه در نظا  اقدامات ا لاحي سریع در ایالات متوده                                                               بندي بانک طبقه                                       4جدول مراره 

 
نسبت سرمایه  

 مل
 1نسبت سرمایه عادي لایه  1نسبت سرمایه لایه  

نسبت اهرمي  

 1لایه 

نسبت اهر   

 اضافي×

نسبت اهرمي  

  اضافه ا لا  مده

 اهر  اضافي××

 یا بیشتر ٪6 - یا بیشتر ٪5 یا بیشتر و ٪5/6 یا بیشتر و ٪8 یا بیشتر و ٪10 عالي  سرمایه

 - یا بیشتر ٪3 یا بیشتر ٪4 یا بیشتر و  ٪5/4 یا بیشتر و ٪6 یا بیشتر و ٪8 مافي  سرمایه

 
55 Conservatorship 
56 Receivership 
57 Conservator 
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 سرمایه  مربود
در د   8مرتر از 

 یا
 - ٪ 3مرتر از  ٪ 4مرتر از  یا ٪4/ 5مرتر از  یا ٪6مرتر از 

  سرمایه مربود

 حوجه  قابل

در د   6مرتر از 

 یا
 - - ٪ 3مرتر از  یا ٪3مرتر از  یا ٪4مرتر از 

  سرمایه مربود

 بوراني 
 هاي سرمایه  ن نظر از سایر نسبتیا مرتر،  رف ٪2نسبت سرمایه مشاود 

 بوده یامیلیارد دلار  250هایشان بیش از هایي هستند مه جرع دارایيرود مه عروماً بانکمار ميبا رویکرد پیشرفته به هاي× نسبت اهر  اضافي براي بانک

 میلیارد دلار بامد.  10ها بیش از هاي ارزي در معرض ریسک  ندارایي

میلیارد دلار یا   700هایشان بیش از د و مجرو  دارایيا لي هستن  هلدینگفرعي  واحد مستقلهایي مه ×× نسبت بابودیافته اهر  اضافي براي بانک

 رود. مار ميحریلیون دلار بامد، به  10ها بیش از  ن  60هاي حوت مدیریت دارایي
 

 

 
60 Assets under custody.  

 

http://www.cbi.ir/e/


 

  74 

 

 

  

                                  هاي مسسسات داراي مربود سرمایه                                                                                                خلا ه مودودیت                                              5 مراره جدول

 بوراني  سرمایه مربود حوجه  قابل سرمایه مربود سرمایه  مربود

 باید:  مقا  نا ر

 دقیقا مرایب بانک را پایش مند؛  -

درخواست و حأیید سرمایه را  بازسازيیک طر   -

 نراید؛ 

 رمد را مودود مند؛ -

دسترسي به منابع فدرال رزرو را به منظور   -

 استقراض مودود نراید؛ 

معب جدید یا ورود به جدید  ایجاد حرلیک،  -

 مند.  حأییدرا  هاي جدیدومارمسب

اجرایي یا   مدیران پاداش پرداخت مرنوعیت -

 ؛حأیید مقا  نا رافزایش  ن بدون 

 ؛حبعيمرنوعیت پرداخت بدهي   -

باید از بانک بخواهد حا یک یا چند مورد   مقا  نا ر

 زیر را اجرا مند: 

 فروش ساا  داراي حق رأي؛ -

 بخش  ز)حابعه( ا  خواهر بانک معافیت حذف  -

23A امخا  وابسته؛ با معاملات مردن مودود و 

 ؛ مودود مردن پرداخت نرخ باره -

الزا  بانک به مودود مردن/ خاحره دادن به  -

 هایي با ریسک بالا؛فعالیت

بابود مدیریت از طریق )الف( الزا  به انتخا(  -

  حرامي اعضاي هیأتهیأت مدیره جدید، )(( عزل 

روز قبل از    180اجرایي حداقل  انمدیره یا مدیر

مه بانک دچار مربود سرمایه قابل حوجه مود یا  ن

 )ج( الزا  بانک به استخدا  مدیران اجرایي؛ 

  هاي طرفگذاري در بانک مرنوعیت سپرده -

 معامله؛ 

هر نو  مرمت   و  خلع مقا  از الزا  به واگذاري -

حابعه )حوسب بانک(، هر نو  مرمت وابسته  

پذیر )حوسب بانک ا لي( یا خود بانک غیرسپرده

 (؛یا بانک مادر )حوسب بانک ا لي

 الزا  به سایر اقدامات.  -

حاریخ قرارگرفتا روز از   90ها باید در طي بانک -

قرار گیرند حصدیه یا سرپرستي حوت  در ایا طبقه، 

مقا  نا ر فدرال و  سپرده بیره مه مرمتمگر  ن

حشخیص دهند مه انجا  اقدا  دیگر منجر به   مربوط

خواهد ها  بیره سپرده ندوق منابع حدا ت باتر از 

 مد.

 بار، بررسي مجدد مورد نیاز است.روز یک  90هر  

روز دچار  270طور متوسب در طي اگر بانک به

مدیر براي  ن ود سرمایه بوراني بامد، باید مرب

 مه بانک:حصدیه انتخا( مود مگر  ن

 ارزش خالص م بت دامته بامد؛ -

داراي انطباق قابل حوجه با طر  بازیابي سرمایه  -

 بامد؛ مورد حأیید

 سود ور بامد؛ -

هایش در هاي غیرجاري به جرع وا نسبت وا  -

 حال ماهش بامد و 

باید   مقا  نا ر مربوط فدرال و  سپرده بیره مرمت

مکستگي  وربانک و عد  انتظار  قابلیت ادامه فعالیت

 بانک را حأیید نرایند.

انجا  مسسسه را از  فدرال باید سپرده بیره مرمت

 منع نراید:  بدون حأیید اقدامات يیل

ورود به هر نو  معامله با اهریتي مه بخشي از   -

عنوان م ال  ومار نبامد؛ )بهمسیر عادي مسب

 ومار جدید( مسب حرلیک یا

 حرامنش بااعتبار براي هر نو    افزایش یا حردید -

 درجه اهرمي بالا؛ 

 ها؛نامهیا  ییا ضواببا لا   -

 حسابداري؛ هايرویهحلاییر با اهریت   -

حوت پومش به مر  حعریف   هايانجا  حرامنش -

 ؛23Aمده در بخش 

 ؛پاداش و مزایاي اضافيپرداخت -

 هاي مرسو .بر نرخ بیش از پرداخت سود سپرده -
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 ا دامات سریب اصلاحی در پرو 

  نظارتی   مداخهه   ساروکار  یک   که  کرد   معرای  را   61مرا ب    یک صسیستم  بانکداری خود،    انون  طریق  ار  1996  سال  در   پرو

های این سیستم مشابه روش ا دامات سریب اصلاحی در ایازت متحده اس ،  اس . در حا ی که برخی ار وییگی  رسمی

  ل، ای اس . با این حاهای مربوط به ا زامات سرمایهاصلاز نقص  ،هد  آن  . های مهمی با آن دارداما این سیستم تفاوت 

 مایل به همکاری و همراهیکه    هاییهای متقهه و بانکریب اعا ی  بانک سیستم مرا ب  مذکور تعکید بیشتری بر پایان س

محور و همچنین نقض مکرر حدود تسهیلات  های سرمایه. معیارهای آغار مداخهه شامل شاخص مقام نظارتی نیستند، دارد

  مقام تراشی برای  مانب وانین، ا زامات بانک مرکزی یا مقام نظارتی و نیز اتخاذ رویکردهایی با هد     ،و تعهدات کلان

 شود.نا ر می

 

  اقدامات ا لاحي سریع در پرو                                                      6جدول مراره 

نقض نسبت سرمایه مل  

(10٪ ) 

نقض حداقل مبلغ 

 سرمایه

 ٪40زیاني بیش از 

 سرمایه بانک

نقض، حخطي از قوانیا و  

 مقررات 

اقدامات متقلبانه و در  رویکردها و 

 راستاي عد  هرکاري با مقا  نا ر

 
 

های سرمایه  محدود به نسب    ،نشان داده شده اس ، معیارهای آغار مداخهه سرمایه محور  6طور که در جدول شماره  همان

حدا ل کل سرمایه مبتنی بر ریسک برای سه ماه متوا ی )یا پنج ماه در طی سال( یکی ار    ٪ 10نیس . نقض مکرر ا زام  

 ٪ 40اس . سایر معیارها شامل نقض حدا ل مبهت ا زامی سرمایه و ریان بیش ار    محورچندین معیار آغار مداخهه سرمایه

نقض    لات و تعهدات کلان،نقض ضوابط و  وانین، ار  بیل نقض حدود تسهی   ،سرمایه نظارتی بانک اس . علاوه بر این

گسترده  انون، اساسنامه بانک و ا زامات عمومی یا وییه نهاد نظارتی و بانک مرکزی نیز به عنوان معیارهای مداخهه در  

 شود.  نظر گراته می 

معیار    عنوان  به  توانندمی  اندارد نیز   خطر   به  را   بانکی  نظارت  کارآیی  تواندمی  راشی برای نظارت کهتا دامات متقهبانه و مانب 

ا مههی ارایه اطلاعات نادرس  به مقام نظارتی یا بانک مرکزی، شود. این موارد شامل  وانین بین   استفاده  آغار مداخهه

بوط به وضعی  ما ی بانک، خودداری مدیری  بانک یا های مرسوء ن نسب  به تقهه یا تغییرات با اهمی  در گزارش 

ساری چنین  کارکنان ار ارائه دااتر بانکی یا اطلاعات مورد درخواس  به نهاد نظارتی و انمام ا داماتی با نی  عدم برآورده 

ین وسیهه در  ها بتوانند به اای که آنگونه هایی اس . اعطای تسهیلات و تعهدات به سهامداران بهتعهدات و درخواس  

 تواند منمر به  رار گراتن بانک تح  سیستم مرا ب  گردد.  نیز میشوند سرمایه بانک شریک 
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اس  تا راهکارهای سریب اصلاحی را تقوی  نمایند. سیستم مرا بتی، برای اعمال سیستم مرا ب ، شرایطی طراحی شده

ا دامات    بانک تح   یک  گراتن   رار   برای  یم اخذ شدهشود. تصمبه خودی خود و به تنهایی منمر به حل و اصل بانک نمی 

گردد. این اعلام کتبی شامل  می  ارسالمربوط    بانک  به  کتبی  صورتبه    و  شودمی   داده  اطلا    مرکزی  بانک  به  ،  مرا بتی

رور    45تواند اراتر ار  ما ی اس . باره رمانی اعمال سیستم مرا ب ، نمی  بارساری  /درخواس  برای ارائه یک طرز باریابی

بار  ابل تمدید خواهد بود. ا بته در شرایطی که  وانین، مقررات یا ا زامات برای یک   اگر شرایط ادامه یابد،  ،باشد. این دوره

 یابد.  رور ادامه 45تواند بیش ار اعمال سیستم مرا ب ، نمی ، نظارتی نقض شده باشند

اختیارات    ن طرز،سرع  ارایه، تصویه و اجرا شود. در ایطرز باریابی/بارساری باید شامل تعمین سرمایه جدید بوده و به

شود و پس ار دریاا  نامه رسمی مبنی بر تح  سیستم  کننده بانک )اعضای هیعت مدیره و مدیری ( حفظ میمقامات اداره

ب  مرا ب   رار گراتنِ  ارایه بانک، مقامات  را  باریابی/بارساری ما ی  تا طرز  انک هف  رور کاری ارص  خواهند داش  

طرز باریابی   در   نمایند. پس ار آن، نهاد نظارتی نیز هف  رور کاری دیگر برای تصویه آن در اختیار خواهد داش . بانک

ا بتهکه ارایه می تزریق جدید سرمایه   مستهزم  بهبودی  چنین  کند باید اثبات نماید که مو عی  آن بهبود خواهد یاا . 

 اس .  وجوه نق ی)سهامداران جدید یا آورده جدید سهامداران اعهی( در  ا ه 

  نظارحي رسري در طي دوره مراقبت  اتاختیارپرو:                              7 مراره  جدول

 اختیارات مقا  نظارحي 

 سنجي براي حعییا احترال بازیابي؛مطالعه امکانارزیابي سرمایه نظارحي بانک و اجراي یک  •

 ؛يخایرها از طریق ارزیابي سرمایه قانوني بانک و در  ورت لزو  جذ( زیان •

 خود؛ هايحو یهمطابق با  و حجدید ساختار الزا  بانک به ایجاد و اجراي طر  بازسازي •

 ؛مشارمت در افزایش سرمایهالزا  ساامداران به  •

از  وردن سنرمایه جدید( در  نورت امتنا  سناامداران موجود  سناامداران تالث ) امنخا  یش سنرمایه از طریقافزا  جلب مشنارمت جات •

 ؛جدید

 انتصا( یک مقا  رسري با اختیارات زیر: •

 ها؛ ها و وا ویژه در خصو  سپردهدرخواست هرگونه اطلاعات ضروري از بانک به -

 عنوان نا ر. بهمجرع  احبان ساا  ت مدیره و مرمت در جلسات هیأ -

 فر یند مذمور، عضو هیأت مدیره یا مدیر منتاي بهبه حالت حعلیق در وردن حق رأي ساامداراني مه در طي فر یند مراقبت و/یا دو سال  •

 هاساامدار مرحبب با  نهر   هرچنیا بوده و عامل

طور خا  اجراي  نجر به فر یند مراقبت، بهاي جات رفع علل منامهسناامداران براي اجراي حوافقحشنکیل سنریع جلسنه مجرع عرومي   •

 هاي سرمایه ) ورده ساامداران(مشارمت

 هیأت مدیره در یکي از چاار مورد زیر: اعضاي جدید برايانتصا( مستقیر  •

 ها حعییا مده جات برگزاري؛در یکي از حاریخ  مجرع  احبان ساا برگزار نشدن  -

 دیره را حصویب نکرده بامد؛عزل و جانشیني اعضاي هیات م مجرع  احبان ساا ،  -

 حوسب اعضاي هیأت مدیره جدید؛ ا نشدن مدیرعامل جایگزی -

در  مننده نبامد و جرع مل ساا  مربوط به ساامداران مرمت ساا  بانکیا بیشتر  ٪4مالک   یک از ساامدارانهیچ  -

  سرمایه بامد. ٪15مرتر از مجرع عرومي  

 

http://www.cbi.ir/e/


 

  77 

ای بانک به سرع  تعیین و ار  مرا بتی به نحوی طراحی شده اس  که نیارهای سرمایهاختیارات رسمی نا ر در سیستم  

نیارهای سرمایه تعیین  اختیارات  گردد.  تعمین  بانکطریق سهامداران  دارایی  ،ای  حضوری  ارریابی  به  شامل  بانک  های 

دار و ارریابی وا عی بانک مشکل   متعا باً تعیین سرمایه  های بانک،هاندوختسرمایه و  های وارده به  منظور پوشش ریان

نماید و سهامداران اعهی را مهزم به مشارک  در اازایش سرمایه بانک می  ،باشد. سپس نهاد نظارتی ابهی  بقای آن می

 دهد.  ممور اازایش سرمایه ار طریق سهامداران جدید را می ،در صورت  زوم

 بیشتری نیز طراحی   اختیارات  شود، می  اجرا   مانب تصویه و  بدون  باریابی/بارساریبه منظور حصول اطمینان ار اینکه طرز  

بانک و درخواس  هرگونه اطلاعات ضروری اس . مقام   شده در  انتصاب یک مقام رسمی  اختیارات شامل  اس . این 

و هیعت مدیره یا عنوان عضتواند حق رأی هر سهامداری که در طی دوره اجرای سیستم مرا ب  به نظارتی همچنین می 

ر  کنند را به حا   تعهیق درآورده و مممب عمومی صاحبان سهام را به منظور پرداختن به دزیهی که منممدیر اعا ی  می 

حق رأی اعضای هیعت مدیره و مدیران بانک )و حتی اشخاص   ،تشکیل دهد. در این جهسه  ،به اجرای ساروکار مرا بتی شده

به حا   تعهیق در    ،رای سیستم مرا بتی و یا طی دو سال منتهی به شرو  ساروکار مرا بتیها( در رمان اجمرتبط با آن 

تواند مممب عمومی صاحبان سهام را مهزم به انتصاب اعضای جدیدی برای هیعت خواهد آمد. همچنین مقام نظارتی می

خود به طور مستقیم نسب  به جایگزینی   این ا زام نشده باشند،مدیره نماید تا در صورتی که سهامداران مواق به انمام 

 اعضای هیعت مدیره یا مدیرعامل ا دام نماید. 

طول  رور به  90ار  تواند بیش  تواند سیستم مرا بتی را در هر رمان خاتمه دهد. اجرای سیستم مرا بتی نمیمقام نا ر می

ی که بانک شرایط زرم را برای حل مشکلات  در رمانی که عهل برور مشکل راب شده باشد یا رمان  بیانمامد. با این وجود، 

)رویه  کند  میبرآورده  نامیده  مداخهه  بانکداری،  براسا   انون  که  کهای  رمانی  یا  و  نا ر  شود(  که    مقام  شود  متقاعد 

را خاتمه دهد.    اجرای سیستم مرا بتیتواند  مقام نظارتی می   ،توان در طی دوران مزبور برطر  نمودمشکلات بانک را نمی 

 اصل ما ی را در خصوص بانک آغار کرده و بانک مرکزی را مطهب سارد.  وهای حل ر موارد آخر، سرپرس  باید رویهد

( روش مداخهه رودهنگام دیگری را ایماد کرد که براسا  آن  1998)اصلاز شده در سال    1996 انون بانکداری سال  

 ثبات بوده و یا تح  مدیری  ضعیفیهایی که ار  حاا ما ی بیبرای رسیدگی به بانک  ای رابه مقام نظارتی اختیارات وییه

ها را تعیین کند و در صورت  زوم، هر نو   تواند اررش وا عی داراییداده اس . در چنین شرایطی مقام نظارتی می  هستند،

ه نماید. در ادامه، ممکن  ها و سرمایها را مهزم به اازایش اندوختهداند، ا زام نماید و آنتعدیل سرمایه را که مناسه می

تواند چنین  مقام نظارتی می  . به همین ترتیه،اس  مقام نظارتی سهامداران اعهی را مهزم به تزریق سریب نقدینگی نماید

 بار(، منب نماید:هایی را ار انمام یک یا چند مورد ار عمهیات ریر برای یک دوره شش ماهه ) ابل تمدید برای یکبانک
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طور مستقیم یا غیرمستقیم با ما کی   ریسک اضاای ناشی ار مبادزت با اشخاص حقیقی و حقو ی که به   پذیرش هر نو   -

 یا مدیری  بانک مرتبط هستند، با یا بدون اخذ تضمین؛ 

 رور؛   180تمدید هرگونه عمهیات دارای ریسک برای بیش ار  -

 شوند؛میبارار جدید  انمام هرگونه عمهیاتی که منمر به ایماد ریسک  -

های ما ی باثبات گذاریهای ثاب  آن بوده یا سرمایهاموا ی که مرتبط با دارایی  محدود کردن هرگونهخرید، اروش یا    -

 آن باشد؛

 اروش پرتفوی اعتباری؛  -

 ا ذکر.نشده و اعطای اختیار برای اجرای عمهیات اوق اعطای تسهیلات تضمین  -

ما ی یا مدیری  ضعیف بانک تعیین نکرده   یثباته رسمی را برای برخورد با بی معیارهای آغار مداخه  اد شده،مقررات ی

شود. در عمل،  های نظارتی حاصل میار طریق صلاحدید و ارریابی  )مداخهه(  هاگیریاس . در عوض، این  بیل تصمیم

مقام (،  62بندی داخهی طبقه  روش با  بانک )شود که براسا  ارریابی مشخصه ریسک  رمانی اعمال میمداخهه  سارو کار  

مداخهه  ا دامات  به  نسب   را  شدیدتر  اصلاحات  ا زام  ضرورت  بنابراین،نظارتی  دهد.  تشخیص  صلاحدیدی  این    های 

  ،شرو  ساروکار مرا بتی  صلاحدیدی و  بل ار  مداخلات   عنوان ا دامات پس ار  به  نظارتی  مقام  توسط  تواندساروکار می

 مورد استفاده  رار گیرد.

 

 

 ا دامات سریب اصلاحی در ژاپن 

معرای   63ار طریق ص انون اطمینان ار صلاحی  )سلام ( مسسسات ما ی   1998ا دامات سریب اصلاحی ژاپن در آوریل  

شد. این چارچوب رمانی معرای شد که ژاپن در حال مقابهه با یک بحران بانکی سیستمی و سریب بود و در همین رمان  

ای مطا بات غیرجاری خود را کمتر ار  طور  ابل ملاحظهای بههای منطقههای اصهی و بانکآشکار شده بود که تمام بانک

بینانه ارایه نموده بودند. ار رمان معرای های خود را براسا  مفروضات بسیار خوش دارایی  اررشگذاریو    وا ب نشان داده 

   ا مههی ثب  شده در ژاپن که در حال اعا یهای بینا مههی حدا ل سرمایه در رابطه با بانک ، ا زامات بین 1چارچوب بال  

باشند. خارج ار ژاپن دارای شعبه و یا واحد مستقل ارعی می  هایی هستند که دربانک  ها، اعمال شد. این بانک  بودند،

 
62 Internal classification methodology 
63 Law to Ensure the Soundness of Financial Institutions 
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ا مههی کفای  سرمایه معا  هستند اما باید ا زامات حدا ل سرمایه را در  های کاملاً محهی ژاپن ار رعای  ا زامات بین بانک

 ا مههی( حفظ کنند.  یک سط  مشخص )اما کمتر ار سط  بین 

رچوب ا دامات سریب اصلاحی در ژاپن ار سه نسب  سرمایه )نسب  سرمایه سهام  ، چا3دنبال معرای استاندارد بال  به

های  های تعیین کمبود سرمایه برای بانکها و آستانهعنوان شاخص و نسب  کفای  سرمایه کل( به  1، نسب  زیه  1عادی  

بندی  هستند، به چهار طبقه دسته   هایی که دچار کمبود سرمایها مههی استفاده نمود. بر این اسا ، بانک اعال در سط  بین 

های آغار مداخهه مرتبط ( چهار طبقه مذکور، شاخص8شدند و ا دامات اصلاحی برای هر طبقه تعیین شد. جدول شماره )

 نماید. را ارایه می شود،میها تمویز برای بانک 64ها و ا دامات مرتبطی که توسط آژانس خدمات ما ی با آن

 

 الرللي ژاپا هاي ا لي سازومار اقدامات سریع براي بانک فعال بیاویژگي                                 8 مراره جدول

 بنديطبقه

داراي   هايبانک

 سرمایه مربود 

نسبت سرمایه  

 مل

نسبت سرمایه   1نسبت لایه 

ساا  عادي لایه  

1 

 اختیارات  ژانس خدمات مالي 

 عد  انجا  اقدامات سریع ا لاحي   یا بیشتر ٪5/4 یا بیشتر ٪6 یا بیشتر ٪8 بدون اقدا 

حا مرتر   ٪4از  1طبقه 

 ٪ 8از 

حا مرتر از   ٪3از 

6٪ 

حا مرتر   ٪25/2از 

 ٪4/ 5از 

ومار مامل اقداماحي براي طر  بابود مسب ارائه

 اجرایي  ن   حرحیبحجدید سرمایه و 

حا مرتر   ٪2از  2طبقه 

 یا ٪4از 

حا مرتر از   ٪1/ 5از 

 یا 3٪

حا مرتر   ٪13/1از 

 ٪ 25/2از 

 و اجراي طر  حجدید سرمایه ارائه

 پرداخت پاداشمرنوعیت یا مودودیت حوزیع سود و 

ماهش الزا  به یا  هامودود مردن رمد دارایي

 ها دارایي

با نرخ  هاي مرنوعیت یا مودودیت پذیرش سپرده

 سود بالا

 خا  مر مردن عرلیات 

 ي(واحدها )به است ناي دفتر مرمز  خاحره عرلیات

 سایر اقدامات 

 

از  در حا مرتر   2.2طبقه 

 ٪ 2از 

از  در حا مرتر از  

5/1 ٪ 

از  در حا مرتر از  

13/1 ٪ 

دستور اقداماحي براي: حقویت سرمایه بانک، ماهش  

 یا للاو مجوز فعالیت بانک  ادغا عرلیات، 

 ومار بانکمسبحعلیق حرا  یا بخشي از عرلیات   مرتر از  در  مرتر از  در  مرتر از  در  3طبقه 

 

 

 

وریر، مدیری  و اعضای هیعت مدیره بانک را عزل  بعلاوه مقام نظارتی دارای این اختیار اس  تا به موجه دستور نخس  

تمدیدساختار    مدیرِ"تواند یک  وریر میبراسا  چارچوب حل و اصل بر اسا   انون بیمه سپرده، نخس    ،نماید. همچنین

 وانین، مقررات،   ،رمانی که بانک  ، انون بانکداری  27را برای بانک منصوب نماید. این امر همچنین به موجه ماده    "ما ی

 
64 Financial Services Agency 
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دهد. مقام نظارتی علاوه بر دارا بودن  کند نیز رخ میوریر را نقض مینخس  های داخهی خود یا هر نو  دستور  نامهآیین

های بانک را تعهیق و یا ممور  تواند تمام یا بخشی ار اعا ی  اختیار عزل مدیری  ارشد )عامل( یا هیعت مدیره بانک، می 

بانک  زرم برای نمایندگی و اداره کردن    دارای تمام اختیاراتمزبور  اعا ی  بانک را باطل نماید. مدیر )تمدیدساختار ما ی(  

وکار بانک به/یا رود و ایف خود را طی مدت یک سال ار طریق انتقال کسه های آن اس  و انتظار می و مدیری  دارایی

 اتمام رساند.ادغام آن با یک بانک دیگر به 

 

 

 

 ا دامات سریب اصلاحی در ایهیپین  

به دنبال کسه اطمینان ار این امر اس  که    ،رچوب ا دامات سریب اصلاحی، چا65براسا  دیدگاه بانک مرکزی ایهیپن 

آل یکسال دار، پیش ار برور بحران برای بانک و طی یک دوره مورد  بول که به طور ایدهاعضای هیعت مدیره بانک مشکل 

 اس ، ا دامات مسثری را برای بارگرداندن بانک به شرایط عمهیاتی عادی انمام دهند.

وجود    و با تعکید بر معیار   2006در سال    -که در ابتدا متمرکز بر معیارهای آغار مداخهه بر مبنای سرمایه بود-چارچوب  این  

روررسانی  برای انمام ا دامات سریب اصلاحی  به  جه  مداخهه  در یک بانک  66 نرمالبیش ار حدِصریسکِ ورشکستگی  

 ام شد: شد. براین اسا  سه تغییر اساسی به شرز ریر انم

های صریسکِ ورشکستگی بیش ار حدِ نرمال  معرای شد. علاوه بر معیارهای مبتنی بر کفای  سرمایه، شاخص -

 بندی نظارتی اس ؛ها شامل ملاحظات نظارتی جدی و معیارهای مرتبط با رتبه این شاخص

تفاهم  - بانک مشکل   67یادداش   بین  بانک مرکزی بهامضاء شده  و  ا دامات سریب دار  ار ارآیند  عنوان بخشی 

 ؛ 70و اصلاحات حاکمی  شرکتی 69وکار ، طرز بهبود کسه 68اصلاحی، شامل سه جزء طرز باریابی سرمایه 

 دار. گسترش اختیارات مداخهه رسمی اعهی در راستای اصلاز نوا ص بانک مشکل  -

 

 

 
65 Bangko Sentral ng Pilipinas (BSP) 
66 Higher-than-normal risk of failure 
67 The Memorandum of Understanding (MoU) 
68 Capital restoration plan  
69 Business improvement plan  
70 Corporate governance reforms  
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ا مههی بال اس . این معیارها شامل نسب  کفای  سرمایه کل  معیارهای مبتنی بر سرمایه، با ا تبا  ار حدا ل ا زامات بین 

های مورون شده به ریسک( و نسب  سرمایه زیه دارایی  ٪ 5/7) 1های مورون شده به ریسک(، نسب  زیه دارایی 10٪)

های مورون شده به ریسک( هستند. این معیارها همچنین شامل حدا ل دارایی  ٪ 6)  1ار محل حقوق صاحبان سهام  1

  ها بانکبندی مویزی مقام نظارتی مبتنی بر طبقهاس . حساب سرمایه کل که کمتر ار حدا ل سرمایه ت ٪ 5نسب  اهرمی 

 شود.های مداخهه در نظر گراته مینیز به عنوان یکی ار شاخص باشد

رتبه  بر  مبتنی  رتبه معیارهای  شامل  نظارتی  مس فه  CAMELSبندی  بندی  ترکیبی  رتبه  که  نحو  بدین  های اس  

CAMELS  بندی که برگراته ار ملاحظات جدی  اشد. معیارهای رتبهب  3و یا رتبه مس فه مدیری  برای یک بانک کمتر ار

 شوند.میبا کمبود سرمایه وا عی یا احتما ی ترکیه  باشند،نظارتی می

ورشکستگی     رار گراتن بانک در معرض ریسکِ  ،آیددر مواردی که ملاحظه جدی نظارتی برای یک بانک به وجود می

صراحتاً سه نو  ملاحظه نظارتی منظور شده اس ؛ اما در این  شود. در رهنمود،  نمر به مداخهه می نیز م  نرمال  بیش ار حدِ 

عنوان مدال، این موارد ممکن  سایر ملاحظات نیز حسه صلاحدید مقام نظارتی به رسمی  شناخته شده اس . به   ،خصوص

گذاران و سایر بستانکاران اثر نامساعد  ر سپردهتوانند بثبات کننده بوده که می های ناسا م و بیاس  مرتبط با اعا ی  

های نهاد نظارتی عمل نموده یا آنها را نقض کنند یا  خلا  دستورا عمل   ند،بگذارند، مقررات و  وانین را مکرراً نقض نمای

 
71Capital adequacy, Asset quality, Management, Earning and Liquidity and Sensitivity 

                                       سریع ا لاحي در فیلیپیا                                                                                                         اقدامات معیارهاي                                            9 مراره جدول

 نظارحي اختیاري معیارهاي بنديرحبه  معیارهاي مبتني بر (3ه )بال سرمای معیارهاي مبتي بر

 ٪10نسبت مدایت سرمایه مل مرتر از 

 ٪ 5/7مبتني بر ریسک مرتر از   1نسبت لایه 

از مول حقوق  احبان ساا   1نسبت سرمایه لایه  

(CET1 ) 6مرتر از ٪ 

 ٪ 5حداقل نسبت اهرمي مرتر از 

 حداقل )حعییا مده(حر از الزامات سرمایه پاییا

71 CAMELS 

 3از   مرترنرخ حرمیبي 

 

 یا

 

 3نرخ مسلده مدیریت مرتر از 

ي مه بانک را در ي جدنظارح ملاحظهمناسایي یک 

قرار  ورمکستگي  حد نرمالمرایب ریسک بالاحر از 

 مربود سرمایه ودهد و نامي از عللي چون مي

مر  يیل )اما نه مودود به ایا موارد(   مواردي به

 :بامدمي

هاي نامطروا و نادرست مه  یافتا فعالیت -

 ندعانسایر ييگذاران و/ یا حواند بر منافع سپردهمي

 اتر گذارد؛

یافتا حخلدات مکرر از قوانیا یا استررار مکست   -

 هاي هیات پولي؛ در انطباق با دستورالعرل

طور  ملاحظه مه به امتباهات گزارمگري قابل -

ت مالي بانک را نادرست ارائه  یبااهریتي وضع

 مند. مي
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ادرس   ای نگزارشگری را با اشتباهات  ابل ملاحظه صورت دهند به نحوی که وضعی  ما ی بانک را به طور  ابل ملاحظه

باید با معیارهای مبتنی بر کمبود سرمایه وا عی یا    اتکاء دارد،کنند. این  بیل معیارها که به صلاحدید مقام نظارتی  ارائه  

 احتما ی ترکیه شوند. 

نیار    ،در حوره نظارت  مرتبط اس . یکی ار ادارات    72ورود به چارچوب ا دامات سریب اصلاحی منوط به تصویه هیعت پو ی

ها را ار طریق بررسی در محل )نظارت حضوری( یا نظارت غیر حضوری  عمال ا دامات سریب اصلاحی برای بانک اِ  به شرو  

گزارش شود. بانک مرکزی ایهیپین، بانک    73کند. شرو  ا دام سریب اصلاحی باید به شرک  بیمه سپرده ایهیپین تعیین می

حی و ا زام به اجرای تعهدات ذکر شده در یادداش  تفاهم را ار مصوبه هیعت پو ی مبنی بر شرو  ا دامات سریب اصلا 

کند. های اجرایی خاص ذکر شده در طرز ا دامات سریب اصلاحی آگاه میساری طرز دار مبنی بر پیادهتوسط بانک مشکل 

هدات  دهد. انطباق با تعمی ملاحظات نظارتی که منمر به شرو  ا دامات سریب اصلاحی شده را مدنظر  رار    ،این طرز

 شود. ار طریق گزارشگری اصهی و نظارت حضوری پایش می  ،مندرج در یادداش  تفاهم و طرز ا دامات سریب اصلاحی

  ،با تصویه هیعت پو ی  مزبور نباشد،چنانچه طرز ا دام سریب اصلاحی با تعخیری غیرمنطقی شرو  شود یا منطبق با طرز  

تر ار آن اس   شود. در جایی که مشکلات بانک جدی مربوطه یا بانک اعمال میهایی عهیه هیعت مدیره یا مسلو ین  ممارات

که ار طریق ا دامات سریب اصلاحی برطر  شود، یا رمانی که بانک مایل یا  ادر به ارایه یا پیروی ار طرز ا دامات اصلاحی  

بانک و  آن هایی عهیهماراتاعلام شده و م مزبور سریب نباشد، شکس  اعمال ا دامات سریب اصلاحی در خصوص بانک

 گردد. یا اعضای هیعت مدیره و یا مسلو ین مربوطه آن اعمال می 

و    75وکار، طرز بهبود کسه 74ار: طرز باریابی سرمایهراسا  ا دامات سریب اصلاحی عبارتند سه جزء یادداش  تفاهم ب

حدا ل شامل یک طرز سرمایه با ا داماتی مشخص اس  که اجاره    رح بازيابی سرمايه.  76اصلاحات حاکمی  شرکتی 

آل  طور ایدهایماد و باریابی سطوز سرمایه را حدا ل به میزان ا زامات سرمایه نظارتی در طی یک دوره رمانی معقول )به

ای ا دامات مشخص کنند. این طرز همچنین باید یک برنامه رمانی برای اجریک سال( با مراحل اجرای سه ماهه اراهم می

 رح بارود  های مورد نیار احتما ی را تعیین کرده باشد.  و ا بته سایر طرز   مورد نیار شده در آن و همچنین منابب و وجوه  

خود    ،منظور بهبود در وضعی  عمهیاتی، بانکها و بهخاص ار ا دامات اس  که براسا  آن   ایشامل ممموعه  وکارکه  

ای ار ا دامات وییه اس  که براسا  نیز شامل ممموعه   اصلاحات حاکمی  شرکای نماید.  می  هارا متعهد به اجرای آن 

 
72 Monetary Board (MB) 
73 Philippine Deposit Insurance Corporation (PDIC) 
74 Capital restoration plan 
75 Business improvement plan 
76 Corporate governance reforms 
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یا استقلال هیعت مدیره و بهبود کیفی  نظارت بر  سریب جه  بهبود کیفی  و    خود را متعهد به انمام ا داماتی  ،بانک  ،آن

 نماید. مدیری  یا عمهیات آن می 

به   منمر  بها دامات سریب اصلاحی،  بانک  این    یک   بارگش   به شکس   یا  و  مستمر و عادی شده  نظارت  تح   نهاد 

ای منطبق با تعهدات خود مندرج در  طور  ابل ملاحظه د. رمانی که بانک بهانماما دامات و نهایتاً حل و اصل بانکی می

نداشته باشد، حوره نظارت  یادداش  تفاهم عمل نموده و د یهی برای با ی ماندن آن تح  ا دامات سریب اصلاحی وجود  

تواند پیشنهاد متو ف نمودن ا دامات سریب اصلاز بانک را به هیعت پو ی ارایه نماید. رمانی که این پیشنهاد توسط  می

  مول  رار خواهد گرا . با این حال، ممدداً تح  نظارت مع  به اعا ی  عادی خود برگشته و  هیعت پو ی تصویه شد، بانک 

ممکن اس  ا دامات سریب اصلاحی توسط هیعت پو ی    ،آل یک سال(ات سریب اصلاحی )در حا   ایدهدر پایان دوره ا دام

 د و ارآیند حل و اصل ما ی در خصوص بانک مربوط اعمال گردد.  و نامواق اعلام ش

مات  شکس  ا داتا  هیعت پو ی پیشنهاد دهد    تواند بهمیدر رمانی که یکی ار چهار شرط ریر محقق شود، حوره نظارت  

 اعلام نماید. این شرایط عبارتند ار: ربط درخصوص بانک ذی سریب اصلاحی را 

 )ا ف( عدم ارائه یادداش  تفاهمی  ابل  بول توسط بانک؛   

)ب( عدم ارائه طرز ا دامات سریب اصلاحی  ابل  بول همراه با ادامه مستمر کمبود سرمایه و عدم بهبود  ابل ملاحظه در  

 وضعی  ما ی بانک؛  

  ؛طرز ا دامات سریب اصلاحی های عمهی مهم در یادداش  تفاهم و یاعدم پایبندی بانک به تعهدات/ برنامه( )ج

در عمل بر اسا  تعهدات مندرج در یادداش  تفاهم/   بانک  هیعت مدیره بانک مبنی بر عدم توانایی  اعلام رسمی)د(  

 طرز ا دامات سریب اصلاحی.  

وکار در ایهیپین منب  ار برور رمینه تصفیه برای آن در بردارد، ممکن اس  ار انمام کسه هایی  بانکی که عمهکرد آن نشانه

 های آن اروخته شوند.شده و دارایی
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 اجراي اقدامات سریع ا لاحي در فیلیپیا                                        10 مراره جدول

حصویب هیأت پولي براي ورود بانک به چارچو( اقدامات سریع 

 ا لاحي و رهنرود اجراي یاددامت حداهر مامل عنا ر يیل است 

 مدیر حصدیه جریره/ انتصا( سرپرست یا 

 اجزاء يیل:طر  بازسازي سرمایه با 

  ٪10مدایت سرمایه حداقل نسبت با  های تعمین ما یپروژه -

 فصلي؛  بندي اجرايزماندر پایان طر  بازسازي سرمایه با 

حزریق سرمایه اضافه از   -برنامه ایجاد سرمایه با افزایش اندوخته   -

سوي ساامداران در  ورحي مه سرمایه بانک مرتر از سط  لاز   

 بامد. 

مامل یک یا حرمیبي از موارد يیل    شرکتیاصلاحات حاکمی

 مود(: ها نرياست )اما مودود به  ن

 حلاییر حرمیب هیأت مدیره یا هر نو  مریته اجباري؛  -

 یا عرق گزارمگري به هیأت مدیره؛افزایش حناو( و  -

 قوي؛ 77حدویا یک برنامه حطبیق -

یا احرا / ماهش روابب  ماهش منابع در معرض ریسک و -

وابسته مه ریسک بالایي را ایجاد مرحبب اري با امخا  وممسب

 طور ياحي براي مسسسه مالي مضر هستند؛ منند یا بهمي

 حلاییر حسابرس مستقل.  -

مامل یک یا حرمیبي از موارد يیل است   وکارطرز بهبود کسه

 مود(: ها نري)اما مودود به  ن

 هاي قابل مدیریت؛ به سط   هاي بانکماهش ریسک -

 یت مدیریت ریسک؛ حقو -

هاي  ماهش/مودود مردن گستره عرلیاحي بانک مامل مرمت -

 نراید؛ ها اعرال منترل ميحابعه و وابسته مه در  ن

 حلاییر یا جایگزیني مدیران؛  -

 ها؛ ماهش هزینه -

  یر اقدامات براي بابود میدیت سود و در مدها.سا -

زماني مه ورود به اقدامات سریع ا لاحي نامي از حخلف از قوانیا و 

هاي یک یا حرمیبي از مودودیتمقررات فعلي بامد، مرکا است 

 سایر اقدامات اعرال مود: يیل، علاوه بر 

 مودود مردن اختیارات ویژه فعلي، مجوزها یا امتیازات؛ -

اختیارات خا ، مجوزها یا  مودود مردن عرلیات و اعطاي برخي  -

 امتیازات؛ 

رد درخواست جدید براي اعطاي برخي اختیارات خا ، مجوزها یا  -

 امتیازات؛ 

 گذاري جدید از هر نو ؛ مودود مردن یا مرنوعیت انجا  سرمایه -

 مودودیت درخصو  اعلا  سود حقسیري؛  -

مودودیت در پرداخت جبران خدمات، پاداش و مزایا به اعضاي   -

 مدیره و مدیران بانک.  هیأت

حواند زماني رخ دهد مه مشکلات مکست اقدامات سریع ا لاحي مي

 ورت بسیار جدي حلقي مود، یا زماني مه بانک بانک از ابتدا به

اقدامات ا لاحي ندامته بامد یا هنگامي مه   ارائه و اجرايحرایلي به 

بامد. در  بانک قادر به حطابق با اقدامات سریع ا لاحي مورد حوافق ن

رود )پاراگراف يیل چنیا مواردي بانک به سوي حل و فصل پیش مي

 را مشاهده منید(. 

هاي بر مودودیتهایي، مرکا است علاوهدر نتیجه چنیا مکست

هاي دیگري نیز مربوط به مرو  اقدامات سریع ا لاحي، مجازات

 اعرال مود مه مامل یک یا حرمیبي از موارد يیل است )اما مودود به

 مود(: ها نري ن

 جریره یا حعلیق چرخشي اعضاي هیأت مدیره؛ -

حذف اختیارات، مجوزها یا امتیازات اعطایي با  غاز اقدامات سریع  -

 ا لاحي؛

هاي مربوط به مرو  اقدامات سریع ا لاحي مه  سایر مودودیت -

 اند.اعرال نشده

   

 

در ارآیند تصفیه،    هااروش داراییا  یبارگش  به دوره عادی حیات خود    برایبانک    ،چارچوب ا دامات سریب اصلاحیدر  

توسط هیعت پو ی و براسا     ،براسا   انون  ،گیری در این خصوص. تصمیم گیردتح  سرپرستی و حفا    رار می

که تح    ایشود. تفاوت اصهی بین دو گزینه اوق آن اس  که مسسسه پیشنهاد معاون مربوطه در حوره نظارت اتخاذ می

شود و  عنوان یک مسسسه پرمایه تهقی می گیرد، ممکن اس  اا د نقدینگی کاای باشد اما کماکان بهسرپرستی  رار می 

 
77 Compliance 
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شود. این در حا ی اس  که بانکی که در  های سرپرس  برای بارگرداندن پایداری به بانک توجیه می بدین ترتیه تلاش 

های سررسید شده   ادر به پرداخ  بدهی  ،های  ابل اتکاء و وا عیبودن دارایی  د یل ناکاایگیرد، بهمرحهه تصفیه  رار می

 باشد.خود نمی 

 

 

 ا دامات اصلاحی سریب در هند 

، برای  آخرین نسخه اصلاز شده آن منتشر شد  2017در آوریل  که  ،  78چارچوب ا دامات سریب اصلاحی بانک مرکزی هند

ها کمک به بانک   ،گیرد. هد  این چارچوبمورد استفاده  رار می  هاآن  شرایطهای تح  اشار جه  بهبود  ترغیه بانک 

بانک مرکزی هند، در رمان مناسه و بارگرداندن سلام     ار سوی انمام ا دامات اصلاحی، شامل موارد تمویز شده  برای  

 ها اس . ما ی آن

های سودآوری اس .  ، کیفی  دارایی و شاخصی اهرمهای  نسب  مداخهه شامل    آغار  معیارهایهای سرمایه،  بر نسب  علاوه

، نسب  سرمایه سهام عادی زیه های مورون به ریسکبه داراییسرمایه    کل   سرمایه شامل نسب   معیارهای مبتنی بر

بال  مندرج در  طوز  با ا زامات حدا ل سرمایه تعیین شده توسط بانک مرکزی هند که بیش ار حدا ل س(،  CET1)  1یک

  پرداخ  پیش ار نسب  دارایی غیرجاری )نسب  خا ص  های کیفی  دارایی و سودآوری عبارتند  باشد. شاخصمی  ،اس   3

 شود. چارچوب پایش می این عنوان بخشی ارنیز به 1نسب  اهرمی زیه اس .  80ها و نسب  بارده دارایی (79غیرجاری

تر تغییراتی ایمادگردید. معیارهای آغار تر و تفصیهی ها به صورت سختگیرانهدر حدود شاخص   ،2017  در اصلاحات سال

شامل  های مورون شده به ریسک در حال حاضر علاوه بر نسب  کفای  سرمایه کل  مداخهه مبتنی بر سرمایه به دارایی

و    ٪ 10ار دو )  های غیرجاریارایینسب  خا ص دهای  تعداد آستانه  ( اس .CET1)  1نسب  سرمایه سهام عادی زیه  

برای تمامی  ها  های منفی بارده دارایی . نسب ها کاهش یااته اس( اازایش و سط  کهی آن٪ 12و    ٪ 9،  ٪ 6( به سه )15٪

های کوچک های اعال در هند حتی بانکها تعریف شده اس . چارچوب ا دامات سریب اصلاحی برای تمامی بانکآستانه

گردد. اعمال می  ،های ریسک تعیین شده را نقض نمایندهای خارجی که آستانهمستقل ارعی بانکو شعه یا واحدهای  

 گیرد.  تح  چارچوب ا دامات سریب اصلاحی  رار می  ،یک بانک براسا  ارریابی ما ی و نظارتی بانک مرکزی هند

 
78 Reserve Bank of India’s (RBI) 
79 Net non-performing advances ratio or NNPA 
80 Return-on-assets ratio(RoA) 
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یک  معرای 

ار   اهرس  

ا دامات 

 ،معمول

رمینه  

های مداخهه

اهرس  محدود ار ا دامات اختیاری و صلاحدیدی بود  کند. چارچوب هند در ابتدا شامل یک  پذیرتر را اراهم می انعطا 

شوند. اما  شدند، اعمال میهای ریسک نقض میبر ا دامات ا زامی هنگامی که هر یک ار آستانهکه حسه مورد، علاوه  

بر ا دامات ا زامی مشخص علاوه  ،  اس  که حسه مورداهرس  ار ا دامات معمول  شامل یک    ،چارچوب اصلاز شده

همراه یک تری ار ا دامات محتمل به شامل دامنه گسترده   ،اهرس  ا دامات معمولشوند. هر سراصل ار  م میشده، انما

ها را که دهد تا هرگونه ا دامات یا ترکیه آن باشد. این طبقه به بانک مرکزی هند اختیار میطبقه صسایر ا دامات  می

 انتخاب و اعمال نماید.  آید،تر مینظر مناسه به

تواند  و یا هیعت مدیره، اهرس  ا دامات اختیاری شامل مواردی اس  که بانک مرکزی هند می  توجه به عزل مدیری  با  

عنوان مدال ما کی  دو تی، خصوصی، یا شرک  اصهی یک شعبه بانک خارجی( توصیه نماید  به ما کان )به   بر اسا  آن،

وب کنند. براسا  چارچوب ا دامات سریب اصلاحی و در  تا تیم مدیری  و یا اعضای هیعت مدیره جدید تعیین و منص

تواند ، بانک مرکزی هند می1949براسا   انون مقررات بانکی سال    ،راستای اختیارات اعطا شده به بانک مرکزی هند

ماه تعهیق و جایگزین   12حداکدر    به مدت  ای( و هیعت مدیره را برای دوره36AAمدیران بانک را عزل )براسا  بخش  

 
81 NNPA 
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نسبت اهرمي   CET1نسبت سرمایه مل یا نسبت سرمایه  معیارها 

 1لایه 

نسبت خالص  

 81پرداخت پیش

 غیرجاري

 نسبت بازده دارایي 

واحد پایه مرتر از حداقل  250نسبت سرمایه مل: حا  1 ستانه ریسک 

 ( 2017مارس  31در  ٪25/10الزامات )

 و/یا   ٪25/10مرتر از   -٪75/7حداقل 

واحد پایه   5/162: حا 1عادي لایه ساا  نسبت سرمایه 

 ( 2017مارس  31در  ٪75/6مرتر از حداقل الزامات )

 ٪6/ 75اما مرتر از  ٪5/ 125حداقل 

،  ٪4مرتر از 

 ٪ 5/3بیشتر از 

، مرتر از  ٪6حداقل 

9٪ 

بازده دارایي مندي  

براي دو سال 

 متوالي 

واحد پایه مرتر از   400حا  250نسبت سرمایه مل: بیا  2 ستانه ریسک 

 (2017مارس  31در  ٪25/10حداقل الزامات )

 و/ یا ٪75/7مرتر از   -٪25/6حداقل 

  50/162و  5/312: بیا 1نسبت سرمایه عادي لایه 

  31در   ٪75/6واحد پایه مرتر از حداقل الزامات )

 ( 2017مارس 

 ٪ 125/5اما مرتر از  ٪3/ 625حداقل 

مرتر   -٪9حداقل  ٪3/ 5مرتر از 

 ٪ 12از 

بازده دارایي مندي  

براي سه سال 

 متوالي 

  50/312از  : بیش 1نسبت سرمایه ساا  عادي لایه  3 ستانه ریسک 

  31در   ٪75/6واحد پایه مرتر از حداقل الزامات )

 ( 2017مارس 

 ٪ 625/3مرتر از 

بازده دارایي مندي   و بیشتر  12٪ -

براي چاار سال 

 متوالي 
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، هنگامی که هیعت  1949(. همچنین براسا  همان بخش ار  انون مقررات بانکی سال  36AAماید )براسا  بخش  ن

مدیره 

تعهیق  

شود،  می

بانک 

هند  مرکزی 

با می تواند 

  مشورت 

یک   دو  ، 

را  مدیر 

کند  منصوب  

دستورات   تا 

را  زرم 

نماند.  صادر 

ریر   جدول 

ترتیه  به

ا دامات 

های اصهی های ریسک و اهرس  پیشنهادی ا دامات اختیاری را که براسا  سراصل آستانها زامی مرتبط با هر یک ار  

 نماید.  ارایه می توان اتخاذ کرد،ا دامات معمول میاهرس  

 

 

  

                                                                                             الف                                 اختیارات اقدامات سریع ا لاحي در هند: اقدامات الزامي                       12 مراره جدول

 اقدامات اختیاري  اقدامات الزامي  مشخصات 

 1 ستانه ریسک 

 

 مودودیت در حوزیع سود حقسیري/ انتقال سود 

گذاران/ مالکان/  ناحبان ا نلي سنرمایه  اجبار

 هاي خارجي براي  وردن سرمایهبانک

 حعاملات نظارحي ویژه 

 مرحبب با استراحژي

بر اقدامات الزامي  )علاوه  2 سننتانه ریسننک 

 (1 ستانه 

 یا خارجي مودودیت در حوسعه معبه، داخلي و

عنوان بخشنني از سننازومار يخیره منندیدحر به

 پومشي

 مرمتي  حامریتمرحبب با 

 مرحبب با سرمایه 

 مرحبب با ریسک اعتباري 

بر اقدامات الزامي  )علاوه  3 سننتانه ریسننک 

 (1 ستانه 

 یا خارجي مودودیت در حوسعه معبه، داخلي و

خنندمننات   جبران  در  و  منندیران  مونندودیننت 

 الزحره هیأت مدیرهحق

 مرحبب با ریسک بازار 

 مرحبب با منابع انساني

 سود وري مرحبب با 

 مرحبب با عرلیات 

 سایر
 

                                      اختیارات اقدامات سریع ا لاحي در هند: اقدامات اختیاري                                                                                                    (        12 مراره جدول

 هایي از اقدامات م ال انوا  اقدامات اختیاري 

در یک   نورت فصنلي )یا حعداد بیشنترپایش ویژه بهنظارحي  با مندت بیشنتر: جلسنات  نظارت حعاملات نظارحي ویژه 

 هاي ویژه و بررسي مومکافانه هدفرند، حسابرسي ویژه(، بازرسيفصل

ومار. اجراي روند بازسازي فر یند  مسب نو یا  ومار و ر  بازیابي، مرور مدل مسبسنازي طفعال مرحبب با استراحژي

 اختار عرلیاتومار/ حجدید سمسب

هینأت مندیره جندیند، عزل  اعضننناي  ینا د بنه منالکنان جانت انتصنننا( مندیرینت و  اراینه پیشننننانا مرمتي  مرحبب با حامریت

هاي مدیریتي، حعلیق هیأت مدیره، اعرال مودودیت درخصننو  جبران خدمات  مننخصننیت

 مدیران و ...  اعضاي هیأت مدیره، 

مرور طر  سننرمایه، الزا  به تبت و حنظیر طر  سننرمایه، افزایش اندوخته از طریق سننودهاي   مرحبب با سرمایه 

حوسعه، مودود مردن/ ماهش    ها و هرگونهگذاريمودودیت درخصو  سرمایه انبامنته، اعرال

 و منابع در معرض ریسک. هاي با ریسک بالافعالیت

هناي غیرجناري، حقوینت مندیرینت ریسنننک اعتبناري، مناهش  طر  الزامي جانت مناهش دارایي مرحبب با ریسک اعتباري 

 هاي ریسکي، اقدامات نااما و ...ریسک حررمز ، دارایي

قیرنت/  هاي گرانهدهاي بیا بانکي، اعرنال موندودیت درخصنننو  سنننپراهش اسنننتقرضمن مرحبب با ریسک بازار 

 هاي مشتقه و ...، فعالیتمرمتي

اعرال مودودیت درخصنو  افزایش نیروي انسناني، مرور و بررسني الزامات  موزمني خا    مرحبب با منابع انساني

 مارمنان فعلي

 هاي مربوط به فناوري اطلاعات روزرسانيجز بهاي بهسرمایهمودودیت درباره مخارج  مرحبب با سود وري 

هاي حوسنعه منعبه/ ماهش منعب، مودودیت درخصنو  ورود خطوط  مودودیت درباره طر  مرحبب با عرلیات 

 ومارهاي غیر وابسته به وجوه و ...ومار، ماهش در مسبجدید مسب
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 ا دامات مداخهه رودهنگام در اتحادیه اروپا

،  2014نماید. در می  ارایه میرا  ، یک روش مداخهه رودهنگام رسمی  82اتحادیه اروپا  بارساریدستورا عمل حل و اصل و  

ساری، مداخهه رودهنگام و  یک چارچوب مشتر  دارای سه بخش را ارایه داد: آماده  ل حل و اصل و باریابی،دستورا عم

ها اس ، ساروکار  حل و اصل. دومین بخش که شامل ا دامات مداخهه رودهنگام و معیارهای آغار مداخهه و شرایط آن

دارای    نا ر   زم آن اس  که مقاممسته  بر این اسا ، آغار مداخهه،دهد.  مداخهه رودهنگام رسمی اتحادیه اروپا را شکل می

صلاحی  به ارریابی این موضو  بپردارد که آیا شرایط مداخهه رودهنگام اراهم شده اس  یا خیر. این شرایط شامل نقض 

خودی خود  زوماً منمر به مداخهه  به  یک اس . بنابراین و و  یک رویداد،یا احتمال نقض ا زامات احتیاطی در آینده نزد

مبنی بر این که آیا شرایط نقض یا  دارای صلاحی ،    شود. این رویداد صرااً با توجه به ارریابی مقام نا ررودهنگام نمی

تواند به عنوان معیارهای مداخهه رودهنگام تهقی شود. هنگامی که مشخص  می   ،یا خیر  اس احتمال نقض حاصل شده  

 مداخهه رودهنگام را اعمال نماید.  تواندمی  ،شخیصدارای صلاحی  در صورت ت  نا ر  شود شرایط تحقق یااته اس ، مقام

 

(، سارو کار و ا دامات مداخهه رودهنگام برای تکمیل ارآیند پایش، باربینی و  EBAبراسا  رهنمود مقام بانکی اروپا )

طراحی این ا دامات، حمای  ار نظارت   هد  ار  جایگزین این ارآیند نخواهد شد.ارریابی نظارتی طراحی شده اس  و  

و  معمول 

درنتیمه  

محدود  

نمودن  

عوا ه  

امهال 

نظارتی 

. اس 

معیارهای  

آغار مداخهه، 

 
82 European Union's Bank Resolution and Recovery Directive (BRRD) 
83 Additional capital requirements (Pillar 2) 

                                          هاي مداخله زودهنگا                                                                                                           مورک                                                   13 مراره جدول

هاي فر یند ارزیابي و بررسي  نرره

 نظارحي  

در قنابنل حوجنهحلاییرات   غیرعنادي  موارد   ،

)مه   ارزیابي و بررسني نظارحيهاي  مناخص

 حوسب مقا  نظارحي حعریف مده است(

 رویدادهاي قابل ملاحظه

 )مه حوسب مقا  نظارحي حعریف مده است( 

هناي حعییا منننده براي م نالي از  سنننتناننه 4نرره حرمیبي  

 هاي مدایت سرمایه برابر است با:ماخص

 ها: م ال

 ؛ بالا ریسک عرلیاحي هاي بارویداد -

حرمیبي   نرره  براي    4و    3مجروعه 

 اجزاي ویژه:

 ،ومار استراحژي و مدل مسب -

هناي  حنامرینت منننرمتي و منترل  -

 مسسسه، 

 مدایت سرمایه، -

 مدایت نقدینگي  -

 ٪ 5/1 +الزامات حداقل سرمایه  -

 یا

 + (2)ستون  83اضافي الزامات سرمایه   -

5/1  ٪ 

 ؛به طور قابل ملاحظه سرمایه سطو  وخیر مدن -

بررسي و حجدی  - به  نیاز  دنظر در میدیت دارایي  علائر 

 اري پرحدوي؛گذو/یا ارزش

 خروج قابل ملاحظه وجوه نقد؛  -

 زیان غیرمنتظره مارمنان ارمد/ ملیدي؛ -

 ماهش قابل ملاحظه رحبه؛ -

مشنورت مقامات حل و فصنل براي حعییا ایا امر مه   -

ورمننکسننته مننده اسننت یا احترال  مسسننسننه مالي یا 

 ورمکستگي  ن وجود دارد.
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اند، مرتبط دستورا عمل مقامات بانکی اروپا که در آن سه ممموعه معیار شناسایی شدههای رسمی و اختیاری را با مداخهه

 سارند.یم

 بوده و شامل ترکیبی وییه ار ارریابی  ارریابی نظارتی  ارآیند باربینی و  طور خاص برگراته اربه  معیارهانخستین ممموعه ار  

نظارتی اس . اجزای    ارریابی  ارآیند باربینی وار    4کهی   باشند. او ین معیار، نمرهمی  و ارریابی ارآیند باربینی  کهی و اجزای

وکار و استراتیی بانک، همچنین کفای  های داخهی، مدل کسه کنترل   ،ار پیش تعیین شده این نمره شامل حاکمی  شرکتی

یابد،  اختصاص می   4مره  ، نارریابی  ارآیند باربینی و   ار  باشند. هنگامی که به هر جزءسرمایه و کفای  نقدینگی بانک می

باشد )که بیانگر این اس  که ریسک بازیی برای حیات و پایداری مسسسه    3  و ارریابی باربینی   ارآیندنمره کهی  هر چند  

وجود ندارد(، نیار اس  مقام نظارتی ا دامات مداخهه رودهنگام را در نظر بگیرد. چرا که هر یک ار این چهار مس فه )حاکمی   

توانند  می  ، یه و کفای  نقدینگی(های در سطوز مسسسه، مدل کسه و کار و استراتیی بانک، کفای  سرماداخهی و کنترل 

های شناسایی شده مورد توجه  رار نگیرند، وضعی  عمهیاتی  پذیری نشانگر این وا عی  باشند که در صورتی که آسیه 

   تر خواهد شد.بانک در آینده نزدیک وخیم 

ارآیند  ی و غیر ما ی  های ما دومین ممموعه ار معیارها شامل تغییرات/ انحرااات مهم شناسایی شده در پایش شاخص 

  عمدتاً به اختیار مقامات نظارتی انمام  ،اس . در حا ی که انتخاب تغییرات و/یا نقض ضوابط  و ارریابی نظارتی باربینی

نقض ا زامات سرمایه  ،بانکی اروپا دستورا عمل مقام( و  27.1)در بند دستورا عمل حل و اصل و باریابی شود،  یکن در می

عنوان یکی ار معیارهای آغار مداخهه تعیین شده اس . هد ، نشان دادن این امر اس   به  ٪ 5/1علاوه حاشیه  مسسسه به 

دهد که هد ، تشویق  ای نزدیک، ار رعای  ا زامات تخهف خواهد داش . این همچنین نشان میکه بانک احتمازً در آینده

که ا زامات حدا هی نقض تواند پیش ار آنباشد که میمی  84های خودکار عنوان ماشهمداخهه به  استفاده ار معیارهای آغار

 شوند، منمر به مداخهه رودهنگام شوند. 

می و  بوده  بررسی  مستهزم  که  اس   اهمی   با  رویدادهای  شامل  سوم  مداخهه طبقه  ا دامات  آغار  برای  محرکی  توانند 

ها های روشن نیز برای در  بهتر آناند و مدالطور گسترده تعریف شدهاین موارد به  باشند.در اتحادیه اروپا  رودهنگام  

، مشکلات  85ارایه شده اس . صرویدادهای با اهمی   شامل رویدادهایی با ریسک عمهیاتی باز ار  بیل مباد ه غیرممار

های نیار به تمدیدنظر در کیفی   شانهن  تی،های با اهمی  اعمال شده توسط مقامات دو جریمه  اناوری اطلاعات،اساسی  

گذاری و تغییرات مکرر در  های ما ی بانک ناشی ار اشتباهات در اررش )شامل تعدیلات مکرر و عمده در صورت   هادارایی

 باشد.می ،اندهای غیرمنتظره مدیری  ارشد یا کارکنان کهیدی که هنور جایگزین نشدهحسابداری( و یا ریان

 
84 Tripwire 
85 Rogue trade 
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مقام حل و اصل تصمیم به مشورت با مقام نظارتی درخصوص ورشکستگی یا احتمال ورشکستگی مسسسه  مواردی که یک  

دستورا عمل حل و اصل و    102.3و    102.2شوند. در این مورد، بندهای  گیرد نیز رویدادهای با اهمی  محسوب می می

تعیین می  را  اصل  و  این باریابی، شرایط حل  تعیین  در حا ی که  بانککند.  ورشکسته    که  احتمازً  یا  و  ورشکسته اس  

دهد که با توجه به در اختیار داشتن  به مقام حل و اصل اجاره می  102.2بند    موزً در اختیار مقام نظارتی اس .شود، معمی

به چنین تشخیص و تصمیمی   با مقام نظارتی،  به اطلاعات مربوط و مشورت کاای  ابزارهای ضروری، دسترسی کاای 

 برسد.

پردارد که آیا شرایط دارای صلاحی  به ارریابی این موضو  مینا ر  معیارهای آغار مداخهه رخ دهد، مقام    ی ارکاگر ی

و رهنمودهای    86ای مداخهه رودهنگام وجود دارد یا خیر. اگر مشخص شود که مسسسه اعتباری، ا زامات احتیاطی سرمایه

رود که هر یک ار این موارد را در آینده نزدیک  اس  یا احتمال می  یا مقررات آن را نقض کرده  87ابزارهای ما ی در بارار

 گاه ممکن اس  تصمیم به ا دامات مداخهه رودهنگام اتخاذ شود.  نقض کند، آن 

ها به انتخاب تواند ار میان آن شامل اهرستی ار ا دامات اس  که مقام نظارتی می  اتحادیه اروپا  ا دامات مداخهه رودهنگام

و    بپردارد. به به نقض معیارهای خاص، دستورا عمل حل و اصل  ا دامات وییه نسب   و  اختیارات  به اجرای  ا زام  جای 

مقامات نظارتی را مو ف به اتخاذ تصمیم رسمی و مستند درخصوص مداخهه یا عدم مداخهه و ا داماتی که باید   ،باریابی

ضوابط را شناسایی کرده و هنگامی که   ها باید عهل نقضعنوان بخشی ار این تصمیم، آننماید. بهدر مداخهه رخ دهد، می 

نتایج بررسی عهل و  را مطهب سارند. موارد نقض شده،  مشخص شود که شرایط مداخهه مهیا اس ، مقام حل و اصل 

د. بر این اسا  و برخلا   ن طور صری  مستندساری شوتصمیمات اجرایی )عدم اجرا، با توجه به ماهی  مورد( باید به 

 ها براسا  معیارهای مداخهه وجود ندارد. بندی برای بانکهای مداخهه رسمی، هیچ طبقهچارچوب  سایر

برای بهبود وخام  شرایط کاای    اتحادیه اروپا  هنگامی که ا دامات مداخهه رودهنگام  بارساریدستورا عمل حل و اصل و  

وخیم شدن  "دهد. این موارد عبارتند ار  یا هیعت مدیره بانک را می، اجاره عزل مدیری  ارشد و نباشد، در سه مورد خاص

.  "های  ابل توجه ادارینظمیبی"نهایتاً  و    "هانامهنقض جدی  وانین، مقررات یا آیین"،  " ابل ملاحظه وضعی  ما ی بانک

توان یک مدیر مو   برای مدت یک  که عزل مدیری  بانک یا هیعت مدیره برای راب مشکلات کاای نباشد، میهنگامی  

   طور استدناء بیش ار یک سال( تعیین کرد.سال )یا چنانچه شرایط برای تعیین مدیر جدید همچنان معتبر باشد، به

 
86 Capital Requirements Directive (CRDIV) 
87 Markets in Financial Instruments Directives (MiFID and MiFID II) 
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              اختیارات و اقدامات نظارحي                                                                                                       -احوادیه اروپا  مداخله زودهنگا وش اقدامات ر                           14 مراره جدول

 اقدامات  اقدامات مداخله زودهنگا  

 الزا  مدیریت به:

در طي چارچو(   و بازیابي  ا ننلاحيسننازي اقدامات طر   اجرا و پیاده -

 زماني خا ؛

بررسنني مننرایب، مننناسننایي اقدامات ا ننلاحي، حایه برنامه اجرایي و  -

 چارچو( زماني؛

حشنکیل )یا حشنکیل مسنتقیر( جلسنه سناامداران )مجرع عرومي  ناحبان   -

 ساا (؛

عزل/ جایگزیني اعضنناي هیأت مدیره/ مدیران ارمنند در  ننورت عد    -

 دشان؛اجراي مناسب و ای

 حایه طر  حجدید ساختار بدهي. -

 سازي اقدامات مداخله زودهنگا :رویه نظارت براي فعال

 بررسي مرایب در ورحي مه علل نقض نامناخته بامد؛ -

سننازي اقدامات مداخله  گیري درخصننو  اجرا و پیادهحصننریر -

 زودهنگا ؛

گیري  ها، حصنریرمسنتندسنازي موارد نقض منده، نتایج بررسني -

 مون اجرا )یا عد  اجرا(؛پیرا 

مطلع سناختا مقامات حل و فصنل درباره حعییا ایا موضنو  مه   -

 مرایب براي اقدامات مداخله زودهنگا  بر ورده مده است.

 مرایب براي عزل مدیریت/ هیأت مدیره: ومارحلاییرات در استراحژي مسب

 وخیر مدن قابل ملاحظه )وضعیت( مالي؛ -

 ها؛مقررات و دستورالعرلنقض قانون،   -

 هاي جدي اداري؛نظريبي -

 براي باتر مدن وخامت. 27بند مافي نبودن اقدامات   -

انتصنننا( مدیر موقت )یک سنننال( در نننورت مافي نبودن عزل   حلاییرات در ساختار عرلیاحي/ حقوقي بانک

 مدیریت ارمد/ هیأت مدیره

و فصننل،  ماده  روزرسنناني طر  حل مسننب حرا  اطلاعات لاز  براي به

 هاها و بدهيمدن براي حل و فصل، و ارزمگذاري دارایي

 

  مقا  حل و فصل بهارایه حرا  اطلاعات بالا 
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ابلاغ احکام و تکا یف مرتبط با شبکه بانکی کشور مقرر در  انون   ;1401/ 03/ 01  مورخ   01/ 50839شماره    ه بخشنام   - 8

  1401( ماده واحده  انون بودجه سال  16( بند )د( تبصره ) 3؛ پیرو بخشنامه مربوط به ابلاغ جزء ) 1401بودجه سال  

بانک مشترک  بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست يران عامل محترم بانک مد

 ايران ـ ونزوئلا 

 باسلام؛ 

ماده  (16)  تبصیره  )د(بند    (3)مفاد جزء  موضیو  ابلاغ 23/1/1401مورخ    14308/01احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره 

وسییهه اهم سیایر احکام و تکا یف مرتبط با شیبکه بانکی کشیور مقرر در  ، بدینکل کشیور 1401واحده  انون بودجه سیال 

 :گرددکل کشور به شرز رییر جه  استحضار و صدور دستور مقتضی اعلام می 1401 انون بودجه سال 

   قانون بودجه: 2  از بن  »ه« ذيل ترصره ب1ب جز  ❖

( این  انون شیامل 3و مسسیسیات انتفاعی وابسیته به دو   مندرج در پیوسی  شیماره )  هابان های دو تی،  شیرک کهیه 

ها و مسسییسییات دو تی که شییمول  وانین و مقررات عمومی به آنها مسییتهزم ذکر یا تصییری  نام اسیی  نظیر  شییرک 

ورارت نف ، بانک مرکزی جمهوری اسییلامی ایران، سییارمان گسییترش و نوسییاری صیینایب ایران و های تابعه شییرک 

های تابعه و مسسیسیات و نهادهای های تابعه، سیارمان توسیعه و نوسیاری معادن و صینایب معدنی ایران و شیرک شیرک 

روررسیانی  بار نسیب  به ثب  و بهیکماه عمومی غیردو تی و دانشیگاه آراد اسیلامی مکهفند پس ار ابلاغ این  انون، هر سیه

شیرکتهای دو تی و نهادهای عمومی ها و مسسیسیات تابعه و وابسیته، در سیامانه یکپارچه اطلاعات شیرک اطلاعات خود و 

کننید. ورارت امور ا تصییادی و دارایی مکهف اسیی  امکیان دو تی مسییتقر در ورارت امور ا تصییادی و دارایی ا یدام غیر

های برنامه و بودجه کشیور، اداری و اسیتخدامی ات سیامانه مذکور را به صیورت برخط برای سیارماندسیترسیی به اطلاع

 کشور و دیوان محاسبات کشور اراهم کند.

 ( قانون بودجه:4»د« ذيل تبصره ) بن  ❖

اگیذاری شییود ار محیل منیابب خود ار جمهیه منیابب حیاصییل ار واجیاره داده می  هها و مؤسهههات اعارهاری غیربهانکیبهانه بیه     

های ای نظیر طرزهای سییرمایههای تمهک داراییهای بزرگ ریربنایی و طرزهای ماراد در هر یک ار طرز )پروژه(دارایی

های اصییهی، صیینعتی و تو یدی در  ا ه تعمین ما ی و تمهک و ایماد شییرک  و صییندوق طرز  آرادراهی و بزرگراهی و راه

 .)پروژه( مشارک  نمایند

 ( قانون بودجه:10ره )»ي« ذيل تبص بن  ❖

ها های دریااتی باب  تراکنش%( ار درآمد حاصیل ار هزینه2مو فند دو درصید )  غيربانکي  ها و مؤسساسات ابتباريبانک  کهیه

داری کل نزد خزانه 160164به ردیف درآمدی   1400در نظام بانکداری ا کترونیکی را بدون اازایش آنها نسیب  به سیال 

گیرد  اسیلامی ایران  رار می %( درآمد واریزی در اختیار ارماندهی انتظامی جمهوری100کشیور واریز نمایند. صید درصید )

تا در راسییتای طرز تقوی  پهیس اتا که توسییط ارماندهی انتظامی و با همکاری بانک مرکزی جمهوری اسییلامی ایران 

http://www.cbi.ir/e/
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هایی که ار اجرای باشید. بانکگردد به مصیر  برسید. بانک مرکزی مو ف به نظارت بر اجرای د یق این بند میتهیه می

 شود.تصر  غیر انونی در وجوه و اموال دو تی تهقی می این بند تخهف کنند در حکم

 ( قانون بودجه:16( از بند »د« ذيل تبصره )2جزء ) ❖

( این بند را به صیورت اصیهی در اختیار بانک 1مو فند اطلاعات مندرج در جزء )  ها و مؤسساسات ابتباري غيربانکيبانک 

مرکزی  رار دهند. درصیورت اسیتنکا  ار ارسیال تمام یا بخشیی ار اطلاعات، در موعد مقرر، مسسیسیه اعتباری حسیه مورد  

( بند )ا ف(  4( یا )3ا اجزای )(  انون پو ی و بانکی کشور ی44به تشخیص بانک مرکزی، به یکی ار جرائم مندرج در ماده )

(  انون برنامه پنمسییا ه شییشییم توسییعه ا تصییادی، اجتماعی و ارهنگی جمهوری اسییلامی ایران و با رعای  14ماده )

ها و مسسیسیات  گردد. بانک مرکزی مو ف اسی  گزارش همکاری یا تخهف بانکترتیبات مندرج در مواد مذکور محکوم می

(  انون اسیاسیی جمهوری اسیلامی ایران و دیوان  90اصیهی به کمیسییون اصیل نودم )  بانکی را به صیورتاعتباری غیر

 نماید. محاسبات کشور ارائه

 16/5/1396مییورخ    149153/96خواهشمند اس  دستور ارمایند مراته به  ید تسریب و با  حاا مفاد شییماره 

شده و بر حسن اجییرای آن نظییارت د یییق بییه  مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ/بییه تمامی واحدهای ذیربط آن بانک

 .عمیل آید

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 انون جهش تو ید دانش بنیان و بند )ب(  (  4ابلاغ بند )ب( ماده )   ;1401/ 03/ 30  مورخ   01/ 77670شماره   ه خشنام ب   - 9

 (  انون راب موانب تو ید ر اب  پذیر 16ماده ) 

سسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  ؤبانک، مهاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 ونزوئلا  -ايران 

 با سلام؛

بنیان  مصیوب جهسیه تکا یف مرتبط با شیبکه بانکی کشیور مقرر در ص انون جهش تو ید دانش  وسییههبدیناحتراماً،  

 گردد:شرز ذیل برای استحضار ایفاد میممهس شورای اسلامی، به 11/2/1401مورخ 

ها و مؤسهههات    قانون م يري  خ مات کشهوری  بان 5های اجرايی موضهو  ماده بدسهاداه:  4بن  ب(  ماده ب  -ص

ها و مؤسهههات تابعه و وابههاه به ناادهای عمومی غیردولای  ناادهای انقلا( اسهلامی و اعاراری غیربانکی و شهرک 

ارجا  کار  خري  انوا   نیروهای مههل  جماوری اسهلامی  مجازن  در تضهامین اعاراری و تضهامین مربو  به فراين   

های صهادرشه ه  نامهپرداخ  و حههن انجا  کار  ضهمان آلات  معاملات پیمانکاری  انجا  تعا ات  پیشکالا و ماشهین

قانون رفع   44آوری موضهو  ماده بهای غیردولای پژوهش و فنتوسه  صهن و  نوآوری و شهکوفايی و صهن و 

 را بپ يرن .1/2/1394 ی کشور مصو(پ ير و ارتقای ناا  مالموانع تولی  رقاب 

په ير و ارتقهای ناها  قهانون رفع موانع تولیه  رقهابه    16 : مان ذيهل بهه انااهای بنه  ب(  مهاده ب18بنه  بالف  مهاده ب -

 شود:اضافه میمالی کشور 

های مصهو( شهورای  ها و مؤسهههات اعاراری با صهن و  نوآوری و شهکوفايی در  رحگ اری مشهار  بان سهرمايه

شهود.  بنیان از شهموا اين بن  مههاثنی شه ه و به عنوان فعالی  بانکی تلقی میها و تولی ات دانشآوریهرری فنرا

گ اری  نههر  به اتما  ها و صهن و  نوآوری مکلف هههان  ح اکثر پس از هف  سهاا از تاريغ آغاز سهرمايهبان 

  گ اری و خروج اق ا  نماين .سرمايه

 149153/96خواهشمند اس  دستور ارمایند، مراته با  حاا مفاد بخشنامه شماره   ،فتهگبا عنای  به مراته پیش

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ  

 .نظارت گردد

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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ابلاغ مصوبه کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری بانک  ;1402/ 3/ 30  مورخ   77786/01شماره   بخشنامه    - 10

  ؛ پیرو بخشنامه مربوط به ابلاغ صدستورا عمل اجرایی عقد مرابحه "مرابحه نقدی "ماهی  و کاربرد  مرکزی در خصوص  

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا  -ايران 

 باسلام؛ 

موضیو  ابلاغ صدسیتورا عمل اجرایی عقد مرابحه    27/11/1394مورخ    347278/94احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره 

ها و مسسسات اعتباری غیربانکی در خصوص برخی احکام دستورا عمل و با عنای  به ابهامات و استعلامات واصهه ار بانک

و ا نهیاییه بیا توجیه بیه تشییتی  و عیدم وحیدت روییه در خصییوص  "یمرابحیه نقید"میذکور بیه وییه پیرامون میاهیی  و کیاربرد 

در شیبکه بانکی کشیور، موضیو  در دسیتور کار این بانک  رار گرا  و مدزً در جهسیه مورخ    "مرابحه نقدی"اسیتفاده ار 

 د:مطرز و مقرر گردیبانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  کمیسیون مقررات و نظارت مسسسات اعتباری 18/2/1401

 

ها و مؤسهههات اعاراری  »قرارداد مرابحه نق ی صهرفاا برای گشهايش اعارار اسهنادی داخلی ريالی توسه  بان 

غیربانکی در چارچو( »دسهاورالعمههل اعارار اسهنادی داخلی هه ريالی« مصهو( شورای پوا و اعارار  ابلاغی  

 مورد اسافاده قرار گیرد.«  15/10/1394مورخ  296273/94 ی بخشنامه شماره 

 

مورخ   149153/96خواهشییمند اسیی  دسییتور ارمایند مراته به  ید تسییریب و با  حاا مفاد بخشیینامه شییماره  

رای آن نظارت مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اج/ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396

 .د یق به عمل آید

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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  گذاری در اوراق بهادار سرمایه ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل   ;1401/ 04/ 01  مورخ   01/ 79706شماره  بخشنامه    - 11

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا  -ايران 

 باسلام؛ 

گذاری صدستورا عمل سرمایهموضو  ابلاغ اصلاحیه    30/10/1399مورخ    346896/99احتراماً، پیرو بخشنامه شماره  

شیورای محترم پول و اعتبار در یکهزار و سییصید و سیی و شیشیمین جهسیه مورخ    رسیاند،به اسیتحضیار می در اوراق بهادار 

 دستورا عمل مذکور موااق  نمود: (2اده )ا حاق یک تبصره به شرز ذیل به م، با 17/03/1401

 

ها و موسهات اعاراری غیربانکی که به تشخیص گ اری ناادهای مالی توس  بان تمل  سهاا  و واح های سرمايه  -»ترصهره

بخشهی بهه ابزارههای تجایز هها و تنو بهانه  مرکزی در اجرای تکهالیف قهانونی  واگه اری امواا مهازاد  موله سههازی دارايی

شود  در چارچو( قوانین و مقررات موضوعه و با رعاي  ح ود مقرر در اين دساورالعمل و در می منابع در بازار پوا انجا 

 گردد  مجاز خواه  بود.«می چارچو( ضواب  اجرايی که توس  هیئ  عامل بان  مرکزی تعیین

 

و نیز با اعلام این که، ضیوابط   راق بهادار گذاری در اودسیتورا عمل سیرمایهدر خاتمه، ضیمن ایفاد نسیخه اصیلاحی ص

اجرایی تبصره ا حا ی موصو  در دستور کار این بانک  رار دارد و متعا باً پس ار سیر تشریفات اداری تصویه آن، ابلاغ 

خواهد شد، خواهشمند اس  دستور ارمایند مراته به  ید تسیییریب و بیییا  حییییییاا مفییییییاد بخشیییییینامه شیییماره 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیییییده و بر /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ   149153/96

 حسین اجرای آن نظارت شود.

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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   گذاري در اوراق بهاداردستورالعمل سرمايه 

 »بسمه تعال «

 

( قانون رفع موانع 16( قانون پولي و بانکي کشور، بند »ب« ماده )34« از ماده )3شتوراي پول و اعتبار به استتناد بند »

نامه فصتتل ستتوم قانون عمليات بانکي بدون ربا ( آيين27( الي )23پهير و ارتقاي ناام مالي کشتتور و مواد )توليد رقابت

گري وجوه به عنوان ها به اي اي نقش واستطهي مسستستات اعتباري و هدايت آندارمناور کنترل گستتره بنگاه)بهره( و به

ناميده   دسلتورالعملکه از اين پس به اختصتار    گذاري در اوراق بهادار«»دسلتورالعمل سلرمايهکارکرد اصتلي آن مسستستات،  

 شود را به شرح ذيل تصوين نمود.مي

 فصل اول: تعاريف و کليات

 روند:هاي مربوط بکار ميدستورالعمل عناوين ذيل به جاي عبارتدر اين  -1 ماده

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛ بانک مرکزي: -1-1

بانک يا مسستتستته اعتباري غيربانکي که به موجن قانون و يا با مجوز بانک مرکزي   مؤسلسله اعتباري: -2-1

 تأسيس شده و تحت ناارت بانک مرکزي قرار دارد؛

مناور پشتيباني و سهولت در انجام عمليات بانکي و گسترد  هايي که به  اليتتمامي فع  فعاليت بانکي: -3-1

الحسنه، شود ناير عمليات قر اي مسسسه اعتباري انجام ميو تنوع آن و همچنين ح ظ اسرار حرفه

هتاي  هتا، اعتبتارستتنجي، صتتدور، پتهيرد و پردازد انواع کتارتعمليتات فرود اموال متازاد بتانتک

هتاي خريتد، کتارت اعتبتاري کيف پول الکترونيکي و غيره(، انجتام عمليتات صتترافي، الکترونيکي )کتارت

 هاي مشابه به تشخيص بانک مرکزي؛آوري اطلاعات، امور چاپ و ساير فعاليتعمليات ليزينگ، فن

درصتد ستهام آن به طور مستتقيم و يا غيرمستتقيم تا دو   50شتخص حقوقي که بيش از شلرکت تابعه:   -4-1

سته اعتباري استت يا اکرريت اعضتاي هيأت مديره آن را مسستسته اعتباري تعيين  ستط  متعلا به مسست 

 نمايد؛مي

بانک يا مسستسته اعتباري غيربانکي که در خار  از ايران تأستيس شتده و مؤسلسله اعتباري يارجي:  -5-1

 تحت ناارت مرجع ناارت بانکي کشور متبوع خويش به عمليات بانکي اشتغال دارد؛
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اوراق مشتارکت، استناد خزانه استلامي، صتکوک، گواهي ستپرده و ستاير موارد ستهام، :  88اوراق بهادار -6-1

 مشابه به تشخيص بانک مرکزي که متضمن حقوق مالي قابل معامله براي دارنده آن باشد؛

 عبارت است از: گذاري:سرمايه -7-1

هاي هاي جديد و خريد ستهام شترکتمشتارکت حقوقي مسستسته اعتباري در تأستيس شترکت .1-7-1

 موجود؛

 اير اوراق بهادار )ارزي و ريالي( توسط مسسسه اعتباري؛تحصيل س .2-7-1

شتوراي پول و   27/10/1382موضتوع مصتوبه شتماره يکهزار و ستيزدهمين جلسته مور     سلرمايه پايه: -8-1

 اعتبار و اصلاحات بعدي آن.

تابعه آن در چارچوب م اد اين دستتتورالعمل، مجاز به مشتتارکت حقوقي در   هايمسستتستته اعتباري و شتترکت -2 ماده

 دهند.هستند که صرفر فعاليت بانکي انجام مي هاي موجوديهاي جديد و خريد سهام شرکتشرکتتأسيس 

تابعه آن نيز،  هايتحصتيل اوراق بهادار قابل تبديل به ستهام توستط مسستسته اعتباري و شترکت  للل   1تبصلره  

 گردد. مشمول م اد اين ماده مي

گهاري »اختصتاصتي بازارگرداني« و همچنين  صتندوق سترمايهگهاري يک  تملک واحدهاي سترمايه للل  2تبصلره  

ها و مسستستات اعتباري غيربانکي در چارچوب قوانين و تملک ستهام يک شترکت تأمين سترمايه توستط بانک

مقررات موضتوعه و با رعايت حدود مقرر اين دستتورالعمل و در چارچوب ضتوابط اجرايي اين تبصتره که توستط  

  89 گردد، خواهد بود.ين ميهي ت عامل بانک مرکزي تعي

ها و موسسات اعتباري غيربانکي گهاري نهادهاي مالي توسط بانکتملک سهام و واحدهاي سرمايه  لل  3تبصره  

بخشتي  ها و تنوعکه به تشتخيص بانک مرکزي در اجراي تکاليف قانوني، واگهاري اموال مازاد، مولدستازي دارايي

شتود، در چارچوب قوانين و مقررات موضتوعه و با رعايت حدود  مي  ل انجامبه ابزارهاي تجهيز منابع در بازار پو

گردد،  مي مقرر در اين دستتتورالعمل و در چارچوب ضتتوابط اجرايي که توستتط هي ت عامل بانک مرکزي تعيين

 90 مجاز خواهد بود.

 
شتوراي پول و اعتبار اصتلاح گرديد. همچنين با توجه   12/06/1398. تعريف اوراق بهادار، طي مصتوبه يکهزار و دويستت و ه تاد و ه تمين جلسته مور   88

 گهاري حهف گرديد.، تحصيل اوراق بهادار قابل تبديل به سهام توسط مسسسه اعتباري، از مصاديا سرمايه7-1به اين اصلاح، در بند  
 شوراي پول و اعتبار اضافه گرديد. 25/9/1399طي مصوبه يکهزار و سيصد و ششمين جلسه مور  .  2

 شوراي پول و اعتبار اضافه گرديد. 17/03/1401. طي مصوبه يکهزار و سيصد و س  و ششمين صورتجلسه مور   2
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موانع توليد    ازجرا شتدن قانون رفعمسستسته اعتباري موظف استت حداکرر ظرف مدت سته ستال از زمان ززم -3 ماده

هاي هايي که فعاليتهاي تابعه در بنگاهپهير و ارتقاي ناام مالي کشتور، ستهام تحت تملک خود و شترکترقابت

 دهند را واگهار نمايد.غيربانکي انجام مي

هاي تابعه مسستسته اعتباري از شتمول م اد اين هاي نيمه تمام غيربانکي تحت تملک شترکتطرح  للل 1تبصلره  

 برداري واگهار گردد.بوده و بايد حداکرر  ظرف مدت سه سال از زمان بهرهماده مسترني 

هاي موضوع اين ماده را به انجام اقدامات ززم براي واگهاري بنگاه اعتباري مسستسه که در مواردي  لل 2تبصره  

 ط بانکرستتاند ولي بنا به دزيلي خار  از اراده، واگهاري آن ممکن نشتتده باشتتد منوط به تأييد مراتن توستت 

کشتتور و  متالي ناتام ارتقتاي و پتهيررقتابتت توليتد ( قتانون رفع موانع17هتاي مقرر در متاده )مرکزي، از مجتازات

 باشد.( اين دستورالعمل مسترني مي15همچنين م اد ماده )

 باشد.( مي2هاي سهامي موضوع ماده )مسسسه اعتباري صرفر مجاز به مشارکت حقوقي در شرکت -4 ماده

هاي موجود مشتارکت  هاي جديد و خريد ستهام شترکتتواند در تأستيس شترکتمسستسته اعتباري در صتورتي مي -5 ماده

 حقوقي نمايد که بررسي و ارزيابي به عمل آمده حاکي از سودآور بودن موضوع مشارکت باشد. 

با  هاي موضتوع اين دستتورالعمل مشتاركت حقوقي چند مسستسته اعتباري با يکديگر در تحصتيل ستهام شترکت -6 ماده

 رعايت حدود مقرر بلامانع است.

 گذاريفصل دوم: حدود سرمايه

 درصد سرمايه پايه مسسسه اعتباري تجاوز نمايد. 20هاي مسسسه اعتباري نبايد از گهاريمجموع سرمايه -7 ماده

 باشد. درصد سرمايه پايه مسسسه اعتباري مي 5گهاري مسسسه اعتباري در هر شخص حقوقي حداکرر سرمايه -8 ماده

اري مجاز نيست در هيچ زمان بيش از يک درصد سهام مسسسه اعتباري ديگر را به طور مستقيم و مسسسه اعتب -9 ماده

 يا غيرمستقيم تا دو سط  دارا باشد.

شتده در مناطا آزاد تجاري صتنعتي   گهاري مسستسته اعتباري در مسستستات اعتباري شبتسترمايه تبصلره للل 

 م اد اين ماده مسترني است. جمهوري اسلامي ايران و مسسسات اعتباري خارجي از شمول

گهاري در اوراق بهادار )به استترناي ستهام( منتشتره و يا تضتمين شتده توستط دولت يا بانک مرکزي از سترمايه -10 ماده

 .91هاي بانک مرکزي استشمول حدود اين دستورالعمل مسترني بوده و تابع سياست

 فصل سوم: ساير موارد

 
 ي پول و اعتبار، اصلاح گرديد.شورا 12/06/1398طي مصوبه يکهزار و دويست و ه تاد و ه تمين جلسه مور  .  91
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هاي حستابداري مصتوب ستازمان اري طبا م اد استتانداردهاي مسستسته اعتبگهارينحوه حستابداري سترمايه -11 ماده

 شود.حسابرسي و الزامات بانک مرکزي انجام مي

هيأت مديره مسستسته اعتباري موظف استت به مناور حستن اجراي اين دستتورالعمل، نستبت به تدوين و  -12 ماده

هاي انجام وظايف آن، رودهاي اجرايي داخلي مشتتمل بر واحد ستازماني مس ول انجام کار، شرح تصتوين رويه

 کار، نحوه ارتباط، تبادل و گردد اطلاعات مابين واحدهاي سازماني و غيره اقدام نمايد.

 هاي موضوع اين دستورالعمل بايد به تصوين هيأت مديره مسسسه اعتباري برسد. گهاريسرمايه -13 ماده

رکت حقوقي در بيش از ها و مسستستات اعتباري خارجي و مشتامشتارکت حقوقي مسستسته اعتباري در شترکت -14 ماده

( و 7هاي ايراني، پس از کسن مجوز از بانک مرکزي، در چارچوب حدود مقرر در مواد )درصتد ستهام شترکت 50

 ( اين دستورالعمل بلامانع است.8)

ها صتدور، پهيرد و پردازد انواع هايي که فعاليت آنمشتارکت حقوقي مسستسته اعتباري در شترکت تبصلره للل 

هاي خريد، کارت اعتباري کيف پول الکترونيکي و غيره( استتت، در چارچوب حدود  کي )کارتهاي الکترونيکارت

 باشد. ها مي( اين دستورالعمل، تابع مقررات خا  ناظر بر آن8( و )7مقرر در مواد )

در صتتورت تخطي مسستتستته اعتبتاري از حتدود فردي و يتا جمعي مقرر در اين دستتتورالعمتل، مجموع متازاد  -15 ماده

هاي احتياطي آن، از سترمايه پايه مسستسته اعتباري جهت محاستبه ستاير نستبت تا زمان واگهاري گهاريسترمايه

 شود. کسر مي

هاي مسسسه اعتباري و يا شرکتاستي اي حقوق و مطالبات،  و يا به مناور    به دليل عوامل قهريدر مواردي که   -16 ماده

داراي فعاليت غيربانکي را تمليك نمايند اشتخا  حقوقي   اوراق بهادار قابل تبديل به ستهامستهام و  ، تابعه آن

ستال از تاري  و يا مسستستات اعتباري از حدود مقرر در اين دستتورالعمل را نقض کنند، موظ ند ظرف مدت يک

نقض حدود وضتعيت خود را با م اد اين دستتورالعمل منطبا نمايند. مسستسته اعتباري موظف استت ظرف مدت  

 طي گزارشي با ذکر دزيل به بانک مرکزي اطلاع دهد. يک ماه، مراتن فوق را 

تمديد مهلت مهکور در اين ماده در خصتو  انطباق با حدود مقرر، با ارايه دزيل مستتند و تأييد بانک   تبصلره للل 

 باشد.پهير ميسال ديگر امکانمرکزي حداکرر تا يک

ورالعمل را در مقاطع زماني ماهانه هاي موضتوع اين دستتگهاريمسستسته اعتباري مکلف استت فهرستت سترمايه -17 ماده

نمتايتد، بته اين بتانک  و حتداکرر ظرف متدت يتک ه تته پس از پتايتان هر متاه، در چتارچوبي كته بتانتک مرکزي تعيين مي

 گزارد کند.

( قانون پولي و بانکي کشتتور و 44هاي مقرر در ماده )تخطي از م اد اين دستتتورالعمل موجن اعمال مجازات -18 ماده

 شود.ربط ميذي ساير قوانين و مقررات
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( تبصتره در يکهزار و دويستت و ستي و يکمين جلسه مور  6( ماده و )18در )  «گذاري در اوراق بهاداردسلتورالعمل سلرمايه»

ازجرا باشتتد. از تاري  ززمازجرا ميماه پس از ابلاغ ززمشتتوراي پول و اعتبار به تصتتوين رستتيد و يک  12/02/1396

ضتوابط مغاير با آن، از جمله مصتوبات جلستات پانصتد و بيستت و پنجمين جلسته شتوراي پول شتدن اين دستتورالعمل تمامي 

 جلسته يکمين و هشتتاد و هزار و يک  »دسلتورالعمل اجرايي مشلارکت حقوقي«در خصتو   19/1/1363و اعتبار مور   

  گردد. ، ملغي ميگذاري مؤسسات اعتباري«»دستورالعمل سرمايهدر خصو   18/1/1386شوراي پول و اعتبار مور  
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های بانکی نامه ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل نا ر بر ضمان   ;1401/ 05/ 02  مورخ   108495/01شماره   بخشنامه   - 12

 )ریا ی(

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  ت دولتي پست هاي دولتي، غيردولتي، شرکمديران عامل محترم بانک 

 ايران ـ ونزوئلا 

 باسلام؛ 

های نامه»دسهاورالعمل ناظر بر ضمان ، موضیو  ابلاغ  14/08/1396مورخ    255755/96احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره 

و هشیتمین جهسیه مورخ   یکهزار و سییصید و سییرسیاند، شیورای محترم پول و اعتبار در  اسیتحضیار میبه   بانکی بريالی «

 دستورا عمل مذکور به شرز ذیل اصلاز گردد:( 52مقرر نمود ماده ) 14/04/1401

ايجاد شه ه توسه  خود  /نامه برای تضهمین تههایلات يا تعا ات اعطايیمؤسهههه اعاراری مجاز به صه ور ضهمان  -52»ماده  

 باش .نمی

ايجاد ش ه توس  ساير مؤسهات اعاراری منو  به /برای تضهمین تههایلات يا تعا ات اعطايینامه  هه صه ور ضهمان  1ترصهره  

 خواه خواه  بود.نامه به صورت سپرده نق ی از ضمان درياف  ص  درص  وجه ضمان 

 نامه ريالی به عنوان وهیقه تعا ات و تهایلات ارزی تح  هر عنوان ممنو  اس .« ص ور ضمان  -2ترصره 

 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی به   /نامه بانکی ریا ی صیادره توسیط بانکار تاریز ابلاغ این بخشینامه، أخذ ضیمان   ذا،

 مسسسه اعتباری غیربانکی ممنو  اس . /عنوان وثیقه و تضمین تسهیلات ریا ی و ارری همان بانک

خواهشیمند   های بانکی )ریا ی( نامهدسیتورا عمل نا ر بر ضیمان در خاتمه، ضیمن ایفاد آخرین نسیخه اصیلاحی ص

 16/5/1396مورخ   149153/96اس  دستور ارمایند مراته به  ید تسییریب و بییا  حییییاا مفییییاد بخشیییینامه شیماره 

 مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نظارت شود./ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی

 

 

  

 وزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت کل مقررات، مج

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 بنام يدا 

 

 نامه بانکي )ريالي( دستورالعمل ناظر بر ضمانت 

( و بند )ب(  14( ماده )6به استناد بند )  25/07/1396جلسه مور   و نهمين  يکهزار و دويست و سي  شوراي پول و اعتبار در  

را که از   بانکي )ريالي(«نامه  »دسلتورالعمل ناظر بر ضلمانت، 1351تيرماه  18( قانون پولي و بانکي کشتور مصتوب  11ماده )

 تبصره به شرح ذيل تصوين نمود. 92 19ماده و  65شود، در اين پس به اختصار دستورالعمل ناميده مي

 تعاريف و کليات -فصل اول

 روند:در اين دستورالعمل، عناوين زير به جاي عبارات مشروح مربوط به کار مي -1ماده

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.بانک مرکزي:  -1

وجن قانون و که به مشتعبه مسستسته اعتباري خارجي غيربانکي يا اعتباري بانک, مسستسته   مؤسلسله اعتباري: -2

 دارد.يا با مجوز بانک مرکزي تأسيس شده و تحت ناارت آن بانک قرار 

واحد عملياتي از يک مسستسته اعتباري خارجي که با مجوز بانک مرکزي و   مؤسلسله اعتباري يارجي:  شلعبه -3

 تحت ناارت آن بانک، به انجام عمليات مجاز بانکي در جمهوري اسلامي ايران مبادرت دارد.

شتود، ستندي استت که به موجن آن نامه ناميده ميکه در اين دستتورالعمل ضتمانت نامه بانکي:ضلمانت -4

شود به محض اعلام و مطالبه هر ميزان از وجه مندر   مسسسه اعتباري به طور غيرقابل برگشت متعهد مي

 پرداخت نمايد. ن عن ع، با رعايت م اد اين دستورالعمل، وجه مطالبه شده را به ذيدر آن توسط ذي

ن ع بر عهده دارد و براي تضتمين  شتخصتي که تعهداتي را به موجن روابط پايه در قبال ذي  يواه:ضلمانت -5

 نمايد.نامه مياي اي آن تعهدات، از مسسسه اعتباري تقاضاي صدور ضمانت

 شود.نامه به ن ع وي صادر ميشخصي که ضمانتنفع: ذي -6

نامه خاتمه نامه، با وقوع آن، اعتبار ضتتمانتمندر  در ضتتمانت  اي استتت که طبا شتترايطواقعه  رويداد: -7

 يابد.مي

نامه با واقع شدن هريک از آنها )هرکدام که زودتر  تاري  يا رويدادي که طبا شرايط ضمانتياتمه اعتبار:   -8

 شود.نامه از درجه اعتبار ساقط ميواقع شوند(، ضمانت

 نامه.خاتمه اعتبار ضمانتفاصله زماني تاري  صدور تا  مدت اعتبار: -9

 
 ( اضافه مد.52موراي پول و اعتبار یک حبصره به ماده ) 14/4/1401بر اساس مصوبه یکازار و سیصد و سي و هشتریا جلسه مورخ   - 92
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 ن ع است.نامه در  و قابل پرداخت به ذيمبلغي که در متن ضمانت نامه:وجه ضمانت -10

ن ع که خواه و ذيقرارداد، شتترايط مناقصتته و مزايده يا هر رابطه حقوقي ديگري بين ضتتمانت رابطه پايه: -11

 نامه بر اساف آن صادر شده است.ضمانت

بندي هاي اشتخا  به مسستسته اعتباري که مطابا با دستتورالعمل طبقهدهيآندستته از ب  بدهي غيرجاري: -12

 گيرد.هاي مسسسات اعتباري مصوب شوراي پول و اعتبار، در طبقات غيرجاري قرار ميدارايي

هر ات اق خار  از کنترل مسستسته اعتباري از جمله جنگ، ستيل، زلزله و آتش سوزي که باع  عوامل قهري:   -13

 گردد.سسه اعتباري ميهاي مستوقف فعاليت

اندازي شتده و امکان تبادل  هاي که در بانک مرکزي راستامانه  سلامانه پيام رسلاني الکترونيکي مالي )سلاام(: -14

 سازد.صورت استاندارد، فراهم مي هاي مالي بين بانکي را به طور متمرکز و بهتمامي پيام

نامه در قالن يکي از انواع زير و طبا شترايط مندر  در  مسستسته اعتباري صترفر مجاز به صتدور ضتمانت -2ماده  

 ي باشد:اين دستورالعمل م

اي که به مناور ضتمانت اجراي پيشتنهادات  نامهنامه شترکت در مناقصته/مزايده: ضتمانتضتمانت -1

 شود.خواه در مناقصه يا مزايده صادر ميضمانت

خواه به اجراي اي که به مناور موظف نمودن ضتمانتنامهنامه حستن اجراي تعهد: ضتمانتضتمانت -2

ن ع در انجام موضتوع رابطه پايه ابطه پايه در مقابل ذيدقيا، صتحي  و به موقع تعهدات مندر  در ر

 شود.صادر مي

ن ع از اين امر که وجوه اي که به مناور حصتول اطمينان ذينامهپرداخت: ضتمانتنامه پيشضتمانت -3

رسد، خواه به مصرف ديگري غير از انجام تعهدات مندر  در رابطه پايه نميپرداختي به ضمانتپيش

 گردد.صادر مي

اي که به مناور حصتول  نامهالضتمان )حستن انجام کار(: ضتمانتضتمانت نامه استترداد کستور وجه -4

خواه، پس از تحويل قطعي موضتوع رابطه ن ع از صتحت کار انجام شتده توستط ضتمانتاطمينان ذي

 گردد.پايه صادر مي

ن ع خواه به ذيضتمانتاي که به مناور قبول پرداخت ديون  نامهضتمانت نامه تعهد پرداخت: ضتمانت -5

 گردد.در سررسيد معين و مطابا با م اد رابطه پايه، صادر مي

اي که به مناور تضمين تعويا يا تقسيط پرداخت حقوق ورودي صادر  نامهضمانتنامه گمرکي: ضمانت -6

 شود.مي
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عمل، تواند منوط به رعايت ضتتوابط مقرر در اين دستتتورالدر شتترايط خا ، مسستتستته اعتباري مي  –تبصلره

 براي اموري ناير خدمت ناام وظي ه و جبران ضرر و زيان صادر نمايد. نامهضمانت

نامه، از موارد ذيل در حد عرف بانکداري اطمينان مسستسته اعتباري موظف استت پيش از صتدور ضتمانت -3ماده  

 حاصل نمايد:

 صوري نبودن موضوع رابطه پايه و احراز صدق آن؛ -1

 خواه؛رابطه پايه با زمينه فعاليت ضمانت مرتبط و متناسن بودن موضوع -2

 خواه در خصو  موضوع رابطه پايه،احراز واجد شرايط بودن ضمانت -3

 پهير بودن موضوع رابطه پايه متناسن با زمينه فعاليت ذين ع؛توجيه -4

 نامه ابزاري براي دريافت تسهيلات نباشد.ضمانت -5

ها مندر  در  ها را صترفر در دامنه کاربرد آننامهتمسستسته اعتباري موظف استت هريک از انواع ضتمان -4ماده  

 اين دستورالعمل صادر نمايد.

 نامه تعهد پرداخت مطلقر ممنوع است.نامه براي صدور ضمانتاست اده از ساير عناوين ضمانت -5ماده 

باشتد. مسستسته اعتباري موظف استت عبارات »غير قابل ، قابل انتقال و قابل تنزيل نمينامهضتمانت - 6ماده  

نامه که به سهولت قابل  هاي خام تمامي نس  ضمانتزمينه در فرمانتقال« و »غير قابل تنزيل« را به صورت پس

 رويت باشد، در  نمايد. 

 نامهصدور ضمانت -فصل دوم

تواند اقدام به خواه و پس از اخه وشايا کافي از وي، ميمسستسته اعتباري بنا به درخواستت ضتمانت  -7ماده  

 نامه نمايد.صدور ضمانت

خواه اقدام نامه، نستبت به اعتبارستنجي ضتمانتمسستسته اعتباري موظف استت پيش از صتدور ضتمانت  -8ماده  

 نمايد.

نامه، از رعايت قانون و مقررات ناظر بر مبارزه با نتمسستسته اعتباري موظف استت پيش از صتدور ضتما -9ماده  

خواه و ذي ن ع شتويي و تأمين مالي تروريستم به ويژه ضتوابط شتناستايي مشتتريان در خصتو  ضتمانتپول

 اطمينان حاصل نمايد.

نامه، وضتعيت بدهي غيرجاري و چک برگشتتي مسستسته اعتباري مکلف استت قبل از صتدور ضتمانت  -10ماده  

را از »ستامانه يکپارچه اطلاعاتي مشتتريان« نزد بانک مرکزي استتعلام نمايد. در خصتو  اشتخا   خواهضتمانت
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حقوقي، استتعلام يادشتده علاوه بر شتخص حقوقي، شتامل صتاحبان امضتاي مجاز و اعضتاي هيأت مديره آن 

 گردد.اشخا  نيز مي

رفع ستور اشر نشتده و يا بدهي   خواه که داراي ستابقه چک برگشتتينامه براي ضتمانتصتدور ضتمانت  -11ماده  

 باشد، ممنوع است.غيرجاري نزد شبکه بانکي کشور مي

نمايد. تعهدات ناشتي از ( قانون مدني صتادر مي10نامه را به استتناد ماده )مسستسته اعتباري ضتمانت -12ماده  

خواه و ت ميان ضمانتنامه از رابطه پايه و ساير روابط و قراردادهاي مربوط مستقل بوده و اختلافاصتدور ضمانت

ن ع،  نامه به ذين ع و يا ايرادات و ادعاهاي مربوط به آنها، در تعهد مسسسه اعتباري به پرداخت وجه ضمانتذي

 مسشر نخواهد بود. 

 باشد.حداکرر مدت اعتبار صدور ضمانت نامه يکسال مي -13ماده 

 ن ع قابل تمديد باشد، ممنوع است.کتبي ذياي که خود به خود و بدون درخواست نامهصدور ضمانت -14ماده 

نامه نبايد حاوي شترطي باشتد که نتوان براي به جز در  تاري  يا قيد گهشتت زمان معيني، ضتمانت  -15ماده  

 احراز تحقا آن شرط، مدرکي ارايه کرد.

 نامه قيد گردد.اسناد و مدارک موضوع اين ماده بايد به طور صري  در متن ضمانت -تبصره

درصتتد مبل   10نامه حداقل معادل نامه منوط به پرداخت ستتپرده نقدي ضتتمانتصتتدور ضتتمانت  -16  ماده

 باشد. خواه مينامه توسط ضمانتضمانت

 تواند بدون سپرده نقدي باشد.هاي شرکت در مناقصه و يا مزايده مينامهضمانت–1تبصره 

 باشد.  ٪( وجه ضمانت نامه مي20صد )هاي تعهد پرداخت، بيست درنامهسپرده نقدي ضمانت -2تبصره 

 نامه بايد حداقل شامل موارد زير باشد:ضمانت -17ماده 

 ن ع؛ خواه و ذيمشخصات و نشاني ضمانت -1

 نامه؛نام مسسسه اعتباري و مشخصات شعبه صادرکننده ضمانت -2

 شود؛نامه بر اساف آن صادر ميشماره، تاري  و موضوع رابطه پايه که ضمانت -3

 ( اين دستورالعمل؛18شماره منحصر به فرد موضوع ماده ) -4

 نامه به عدد و حروف؛وجه ضمانت -5

 تاري  صدور؛ -6

 تاري  خاتمه اعتبار؛ -7

 ؛)در صورت وجود( رويداد خاتمه اعتبار -8
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 تمبر مالياتي. -9

نامه، نستبت به شبت آن در ستامانه ستپام و اخه مسستسته اعتباري موظف استت پيش از صتدور ضتمانت  -18ماده  

 شماره منحصر به فرد از سامانه مزبور اقدام نمايد.

شتده در  نامه براي مسستسته اعتباري که نستبت به شبت صتدور و ستاير الزامات قيدمجوز صتدور ضتمانت  -تبصلره

هاي صتادره در ستامانه ستپام اقدام ننمايد، از ستوي بانک مرکزي لغو مهنااين دستتورالعمل در خصتو  ضتمانت

 خواهد شد. 

ن ع استت, ستاير نست  آن بايد به عبارت »غير نامه که مختص ذيبه استترناي نستخه اصتلي ضتمانت  -19ماده  

 قابل مطالبه« ممهور گردند.

 نامهاصلحيه ضمانت -فصل سوم

خواه در طول مدت اعتبار ن ع/ضتمانتوط به ارايه درخواستت کتبي ذينامه منصتدور اصتلاحيه ضتمانت -20ماده  

 باشد:نامه و طي مراحل زير ميضمانت

مسستسته اعتباري موظف استت، پس از دريافت تقاضتاي اصتلاحيه، موافقت يا عدم موافقت خود را با  -1

 کننده اعلام نمايد.اعمال اصلاحيه، به درخواست

خواه، موظف  ن ع/ضتمانتاعمال اصتلاحيه مورد درخواستت ذي مسستسته اعتباري در صتورت موافقت با -2

نامه ابلاغ استت جزئيات مربوط به اصتلاحيه مزبور را جهت اخه موافقت کتبي، به طرف ديگر ضتمانت

 نمايد.

در صتورت موافقت کتبي طرف ديگر با اعمال اصتلاحيه، مسستسته اعتباري بايد اصتلاحيه مزبور را صتادر  -3

 نمايد. 

نامه اي که منجر به افزايش وجه ضتمانتاعتباري موظف استت پيش از صتدور اصتلاحيه  مسستسته -21ماده  

 ( اين دستورالعمل اقدام نمايد.47( و )46(، )45شود، نسبت به تعديل وشايا مطابا با مواد )مي

نامه، ستررستيد شتدن تاري  و يا واقع شتدن  صتدور اصتلاحيه ناشتي از پرداخت بخشتي از وجه ضتمانت -22ماده  

( مستتترني بوده و بتايتد مطتابا بتا م تاد 20نتامته، از طي مراحتل متهکور در متاده )شتترايط منتدر  در متن ضتتمتانتت

 نامه و مقررات اين دستورالعمل صورت پهيرد.نامه، شرايط مهکور در متن ضمانتضمانت

نامه ناشتتي از درخواستتت  مسستتستته اعتباري موظف استتت صتتدور هرگونه اصتتلاحيه ضتتمانت -23ماده  

نامه و يا ستررستيد شتدن تاري  و يا واقع شتدن شترايط خواه، پرداخت بخشتي از وجه ضتمانتن ع/ضتمانتذي

 نامه را در سامانه سپام شبت نمايد.مندر  در متن ضمانت
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پهير نامه، مطابا ضتوابط و مقررات زمان صتدور اصتلاحيه امکاننتصتدور هرگونه اصتلاحيه ضتما -24ماده  

 باشد.مي

 نامهتمديد ضمانت -فصل چهارم

ن ع، حداکرر به مدت يک ستال در هر نامه صترفر با ارايه درخواستت مجزا توستط ذيتمديد ضتمانت - 25ماده  

 باشد.پهير مينوبت امکان

 نامه را صرفر با رعايت ضوابط و مقررات و شرايط زير تمديد نمايد: تواند ضمانتمسسسه اعتباري مي  -26ماده  

 نامه:صدور ضمانت نامه و تکميل آن در زماندر  متن زير در ضمانت -1

ن ع(، واصتله تا قبل از پايان وقت اداري روز  )عنوان ذي  -----------نامه بنا به درخواستت کتبي»اين ضتمانت

)عنوان مسستسته اعتباري( قبل از خاتمه اعتبار اين   -------باشتد و در صتورتي که  خاتمه اعتبار، قابل تمديد مي

خواه( به هر نحو موجن  )عنوان ضتمانت  ---------را تمديد کند و يا نامه، نتواند و يا نخواهد مدت آن  ضتمانت

)عنوان مسستسته اعتباري( متعهد استت در صتورت مطابا بودن    ------------اين تمديد را فراهم نستازد،  

  -------- نامه را در وجه و يا به حواله کرد نامه توستتط ذين ع، وجه ضتتمانتدرخواستتت مطالبه وجه ضتتمانت

 ن ع( پرداخت کند.«)عنوان ذي

نامه صتترفر تا پايان وقت اداري روز خاتمه ن ع مبني بر تمديد ضتتمانتوصتتول درخواستتت کتبي ذي -2

 اعتبار.

 ( اين دستورالعمل.47( و )46(، )45تعديل وشايا با رعايت شرايط مندر  در مواد ) -3

 نامه در هر حال منوط به موافقت مسسسه اعتباري است.تمديد ضمانت -تبصره 

 مسسسه اعتباري موظف است تمديد ضمانت نامه را در سامانه سپام شبت نمايد. -27اده م

 باشد.پهير مينامه، مطابا ضوابط و مقررات زمان تمديد امکانتمديد ضمانت -28ماده

نامه واصتله پس از پايان وقت اداري روز  هاي تمديد ضتمانتمسستسته اعتباري نبايد به درخواستت -29ماده  

 تبار، ترتين اشر دهد.خاتمه اع

 نامهمطالبه و پردايت وجه ضمانت -فصل پنجم

ن ع تا پايان وقت اداري نامه، بايد با ارايه درخواستت کتبي ذيمطالبه تمام يا بخشتي از وجه ضتمانت -30ماده  

 نامه صورت گيرد.روز خاتمه اعتبار و با رعايت کامل شرايط مندر  در ضمانت

ن ع را در ستامانه نامه توستط ذيظف استت مطالبه تمام يا بخشتي از وجه ضتمانتمسستسته اعتباري مو  -تبصلره

 سپام شبت نمايد.
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نامه متضتمن شترطي دال بر ارايه استناد و مدارک نباشتد، در صتورت مطالبه وجه چه ضتمانتچنان -31ماده  

مورد   ن ع، مسستسته اعتباري موظف استت به محض وصتول درخواستت مطالبه، وجهنامه توستط ذيضتمانت

هاي باشتد، ابتدا از محل ستپرده نقدي و ستاير ستپردهنامه نميدرخواستت ذين ع را که بيش از وجه ضتمانت

ن ع پرداخت  خواه نزد مسستسته اعتباري و درصتورت عدم تکافو، از محل منابع مسستسته اعتباري، به ذيضتمانت

 نمايد و مراتن را در سامانه سپام شبت کند.

نامه، مسستسته اعتباري موظف استت مراتن نبودن درخواستت مطالبه با م اد ضتمانت در صتورت مطابا -32ماده  

چه روز بعد مصتادف با خاتمه اعتبار را به همراه دزيل رد درخواستت، حداکرر تا پايان وقت اداري روز بعد و چنان

در ستامانه ستپام شبت  ن ع اعلام نمايد و مراتن را باشتد، تا پايان وقت اداري همان روز به صتورت مکتوب به ذي

 نمايد.

نامه متضتمن شترطي دال بر ارايه استناد و مدارک باشتد، در صتورت مطالبه وجه چه ضتمانتچنان -33ماده  

ن ع، مسستسته اعتباري موظف استت حداکرر ظرف مدت پنو روز کاري بعد از تاري  وصتول  نامه توستط ذيضتمانت

آنها را بررستي نمايد. درصتورت مطابا بودن درخواستت   درخواستت مطالبه به همراه مدارک و مستتندات مربوط،

نامه در حد عرف بانکداري، مسستسته اعتباري موظف استت وجه مطالبه و ظاهر استناد و مدارک با م اد ضتمانت

هاي باشتد، ابتدا از محل ستپرده نقدي و ستاير ستپردهنامه نميمورد درخواستت ذين ع را که بيش از وجه ضتمانت

ن ع پرداخت  سستسته اعتباري و درصتورت عدم تکافو، از محل منابع مسستسته اعتباري، به ذيخواه نزد مضتمانت

 نمايد و مراتن را در سامانه سپام شبت کند.

نامه، مسستسته  در صتورت مطابا نبودن درخواستت مطالبه و يا ظاهر استناد و مدارک با م اد ضتمانت -34ماده  

درخواستت، بدون تأخير و حداکرر تا پايان وقت اداري آخرين   اعتباري موظف استت مراتن را به همراه دزيل رد

ن ع اعلام نموده و مراتن را در ستامانه ستپام شبت نمايد. روز مهلت پنو روزه بررستي، به صتورت مکتوب به ذي

در صتتورت عدم اعلام مراتن فوق ظرف مهلتت پنو روزه مزبور، مسستتستته اعتباري مکلف استتت، وجه مورد  

هاي باشتد، ابتدا از محل ستپرده نقدي و ستاير ستپردهنامه نميکه بيش از وجه ضتمانتدرخواستت ذين ع را 

ن ع پرداخت  خواه نزد مسستسته اعتباري و درصتورت عدم تکافو، از محل منابع مسستسته اعتباري، به ذيضتمانت

 نمايد و مراتن را در سامانه سپام شبت نمايد.

ه، کمتر از پنو روز مانده به خاتمه اعتبار يا در روز خاتمه چه استتناد و مدارک موضتتوع اين مادچنان  -1تبصلره

نامه، به مسستسته اعتباري ارايه گردد، اين امر تأشيري در مدت پنو روزه بررستي ظاهر استناد و اعتبار ضتمانت

 مدارک ندارد و اين مدت کمتر نخواهد شد.
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ن ع، موضتوع مهلت پنو روزه بررستي مطابا بودن  مسستسته اعتباري موظف استت براي اطلاع ذي -2تبصلره  

به نحو ( اين ماده را 1نامه و همچنين موضتوع تبصتره )درخواستت مطالبه و ظاهر استناد و مدارک با م اد ضتمانت

 قيد نمايد. ،مربوط  نامهضمانتدر ظهر مقتضي 

ن ع را مردود اعلام نمايد، موظف استتت درخواستتت مطالبه ذي در صتتورتي که مسستتستته اعتباري  -35ماده  

ن ع، مبني بر مطالبه وجه شتتده تا پايان وقت اداري روز خاتمه اعتبار از ستتوي ذيهاي مجدد ارايهدرخواستتت

 نامه را بر اساف م اد اين دستورالعمل بررسي نمايد.ضمانت

مسستسته اعتباري ضتمن رعايت مواد  بت مد نار باشتد،نامه طي چند نوچه پرداخت وجه ضتمانتچنان -36ماده  

خواه اخه نمايد که متناستن با وجوه قابل ( اين دستتورالعمل، موظف استت وشايقي را از ضتمانت47( و )46(، )45)

 پرداخت، قابل ت کيک و يا تقسيم باشد.

اعتباري موظف استت  نامه صترفر براي يک بار مد نار باشتد، مسستستهچه پرداخت وجه ضتمانتچنان -37ماده  

پهير بوده و پرداخت وجه نامه صترفر براي يک بار امکاننامه قيد نمايد که پرداخت وجه ضتمانتدر متن ضتمانت

 به دفعات، ممنوع است.

ن ع به نامه از ستوي ذينامه، ارايه نستخه اصتلي ضتمانتبراي مطالبه تمام يا بخشتي از وجه ضتمانت -  38ماده

 ي است.مسسسه اعتباري، الزام

پهير نباشتد، در صتورت صتلاحديد مسستسته اعتباري، نامه امکانچه به هر دليل ارايه اصتل ضتمانتچنان  -تبصلره

( اين دستتورالعمل توستط 2نامه بر استاف متن پيوستت )پرداخت وجه مورد مطالبه، صترفر پس از ارايه تعهد

 باشد.پهير مين ع، امکانذي

نامه، نستبت به صتدور اصتلاحيه  پس از پرداخت بخشتي از وجه ضتمانت  مسستسته اعتباري موظف استت -39ماده  

 وجه آن اقدام نمايد.

ن ع، نامه به ذيمسسسه اعتباري موظف است بلافاصله پس از پرداخت تمام يا بخشي از وجه ضمانت -40ماده  

ستسته اعتباري خواه، جهت پرداخت وجه مهکور به مسمراتن را علاوه بر رود مکتوب از ستاير طرق به ضتمانت

 ابلاغ نمايد.

ن ع را به مسسسه اعتباري بازپرداخت نمود، مسسسه اعتباري خواه، وجه پرداختي به ذيچه ضمانتچنان  -تبصره

 خواه، در سامانه سپام شبت نمايد.موظف است مراتن را به همراه تاري  پرداخت وجه توسط ضمانت

 نامهابطال و ياتمه اعتبار ضمانت -فصل ششم

 شود:نامه در موارد زير باطل ميضمانت -41 ماده
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 واقع شدن »خاتمه اعتبار« اعم از وقوع رويداد يا تاري  )هرکدام که زودتر واقع شود(؛ -1

 نامه يا ابطال آن؛ن ع مبني بر انصراف از مطالبه کل وجه ضمانتبه موجن اعلام کتبي ذي -2

 نامه به ص ر برسد؛نامه«، وجه ضمانتضمانتهاي کاهش وجه هنگامي که در اشر صدور »اصلاحيه -3

 به ص ر برسد؛ نامه در اشر پرداختهنگامي که وجه ضمانت -4

نامه را حستن مورد، در ستامانه ستپام شبت  مسستسته اعتباري موظف استت ابطال و خاتمه اعتبار ضتمانت  -تبصلره

 نمايد.

دي گردد، ززم استت استناد و مدارک مربوط نامه منوط به وقوع رويداچه »خاتمه اعتبار« ضتمانتچنان -42ماده  

 نامه مشخص شود.به رويداد منجر به »خاتمه اعتبار«، در متن ضمانت

(، مسستسته اعتباري موظف استت حداکرر ظرف مدت  42در صتورت ارايه استناد و مدارک موضتوع ماده ) -43ماده  

نامه در حد عرف پنو روز کاري بعد از ارايه استناد و مدارک، ظاهر استناد و مدارک ارايه شتده را با م اد ضتمانت

ا تشتخيص دهد، با رعايت م اد بانکداري تطابا داده و در صتورتي که ظاهر استناد و مدارک ارايه شتده را مطاب

نامه را باطل نموده، مراتن را در ستامانه ستپام شبت نمايد و نستبت به آزادستازي وشايا اين دستتورالعمل، ضتمانت

 خواه اقدام کند.ضمانت

چه خاتمه اعتبار با روز تعطيلي رستتمي کشتتور مصتتادف شتتود، روز کاري بعد از روز تعطيل، به چنان -44ماده  

 گردد.اتمه اعتبار تلقي ميعنوان روز خ

 وثايق -فصل هفتم

نتامته، بتا توجته بته اهليتت و توان اعتبتاري مسستتستته اعتبتاري مکلف استتت قبتل از صتتدور ضتتمتانتت -45ملاده 

 خواه، وشايا ززم و کافي از وي اخه نمايد.ضمانت

مديره هد شدکه هيأتنامه، بر اساف ضوابطي تعيين خوانوع و ميزان وشايا بابت صدور انواع ضمانت  -46ماده  

مديره مسستسته اعتباري موظف استت وشايا موضتوع اين ماده را نمايد. هيأتمسستسته اعتباري تعيين و ابلاغ مي

البيع، قابل نقل و انتقال، از درجه نقدشتوندگي باز برخوردار و بلامعار  به نحوي تعيين نمايد که معتبر، ستهل 

خواه، حقوق مسستسته اعتباري در حداقل زمان و با ي ضتمانتباشتد تا در صتورت عدم اي اي تعهدات از ستو

 کمترين هزينه، استي ار شود.

دار و يا گهاري مدتانداز، ستپرده سترمايهالحستنه پسهاي ارزي )ستپرده قر در صتورت اخه ستپرده  -تبصلره  

مسستسته اعتباري نامه صتادره، گهاري عام و خا ( به عنوان وشيقه ضتمانتدار ويژه سترمايهگواهي ستپرده مدت
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ها، از نر  اعلام شتده توسط بانک مرکزي در تاري  اخه وشيقه موظف استت براي تعيين معادل ريالي اين ستپرده

 است اده نمايد.

دار و يا ستتپرده  گهاري مدت ستترمايه   مسستتستتات اعتباري موظ ند، وجه موجود در حستتاب ستتپرده   - 47ماده  

صتادره در نار گرفته شتده استت، به   نامه که به عنوان وشيقه ضتمانت   الحستنه پس انداز، اعم از ريالي و ارزي قر  

 ربط مسدود نمايند. هاي ذي نامه، به ميزان وشيقه مورد نار، در حساب ن ع مسسسه اعتباري صادرکننده ضمانت 

 در صورتي که: -48ماده 

مزبور را پرداخت  خواه وجه  نامه به موجن پرداخت بخشتتي از آن کاهش يابد و ضتتمانتوجه ضتتمانت -1

خواه، بخشتي از وشايا را متناستن با وجوه تواند بنا به درخواستت ضتمانتنمايد، مسستسته اعتباري مي

  ( اين دستورالعمل، آزاد نمايد.47( و )46(، )45پرداختي، با رعايت مواد )

  خواه کاهش يابد، ن ع/ضتمانتنامه حستن شترايط مندر  در آن و يا به درخواستت ذيوجه ضتمانت -2

خواه، بخشي از وشايا را متناسن با وجوه پرداختي، تواند بنا به درخواست ضمانتمسسسه اعتباري مي

 ( اين دستورالعمل، آزاد نمايد.47( و )46(، )45(، )20با رعايت مواد )

 آزادسازي وشايا غيرمنقول در اجراي اين ماده، منوط به تشخيص مسسسه اعتباري خواهد بود. -تبصره

نامه (، منوط به ارايه اصتتل ضتتمانت41( ماده )3( الي )1خواه در موارد )آزادستتازي وشايا ضتتمانت -49ماده  

 باشد.مي

تواند صترفر پس از پهير نباشتد، مسستسته اعتباري مينامه امکانچه به هر دليل ارايه اصتل ضتمانتچنان  -تبصلره

 خواه، وشايا را آزاد نمايد.انت( اين دستورالعمل توسط ضم1نامه بر اساف متن پيوست )ارايه تعهد

چه حداکرر ظرف مدت يک ه ته از تاري  ابلاغ نامه به ذين ع، چناندر صتتورت پرداخت وجه ضتتمانت -50ماده  

خواه وجه مهکور را به مسستسته اعتباري پرداخت ننمايد، مسستسته ( اين دستتورالعمل، ضتمانت39موضتوع ماده )

 خواه، از محل وشايا، اقدام نمايد. اي مطالبات از ضمانتاعتباري موظف است نسبت به وصول و استي

تواند نوع و ميزان وشايا را مورد بازنگري قرار داده و مراتن را به مسستستات اعتباري بانك مركزي مي  -51ماده  

 ابلاغ نمايد.

 ساير مقررات -فصل هشتم

ایماد شیده /یا تعهدات اعطایی  نامه برای تضیمین تسیهیلاتمسسیسیه اعتباری ممار به صیدور ضیمان  -52ماده  

 93باشد.توسط خود نمی

 
 موراي پول و اعتبار  4/1401/ 14مصو( یکازار و سیصد و سي و هشتریا جلسه مورخ   93
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ایماد شیده توسیط سیایر مسسیسیات /نامه برای تضیمین تسیهیلات یا تعهدات اعطاییصیدور ضیمان  -1تبصلره  

 94خواه خواهد بود.نامه به صورت سپرده نقدی ار ضمان اعتباری منوط به دریاا  صددرصد وجه ضمان 

 نامه ريالي به عنوان وشيقه تعهدات و تسهيلات ارزي تحت هر عنوان ممنوع است.ضمانتصدور   -2تبصره 

و  هاهاي صتادره جهت تضتمين معاملات دولتي که ذين ع آنها دستتگاهنامهدر مواردي که براي ضتمانت -53ماده  

موارد يادشتده، تابع ها صترفر در  نامهباشتند مقررات خا  وجود داشتته باشتد، اين ضتمانتهاي دولتي ميشترکت

 باشد.مقررات خا  خود مي

باشتند، منوط به اخه مجوز خواه و ذين ع آن، اشتخا  غيردولتي مياي که ضتمانتنامهصتدور ضتمانت -54ماده  

 باشد.نامه ميربط در مسسسه اعتباري صادرکننده ضمانتاز ادارات مرکزي ذي

رايه استناد و مدارک باشتد، مسستسته اعتباري بر مبناي نامه متضتمن شترطي دال بر اچه ضتمانتچنان  -55ماده  

گونه تعهد يا مستت وليتي در اين نمايد و هيچظاهر استتناد و مدارک ارايه شتتده در حد عرف بانکداري عمل مي

 خصو  از جمله موارد زير ندارد:

 اصالت و صحت هرگونه امضا، مدارک، اسناد و اطلاعات ارايه شده؛ -1

 ا  در خصو  مدارک و اسناد ارايه شده؛هرگونه اظهارات کلي يا خ -2

بندي، تحويل و ارزد آنها و ستاير وجود کاز يا خدمات و همچنين شترح، مقدار، وزن، کي يت، بستته -3

 شده است؛کارهاي اجرايي يا آماري که در اسناد و مدارک، به آنها اشاره 

 ارک.حسن نيت، فعل يا ترک فعل، اعتبار مالي و شخصي صادرکننده اسناد و مد -4

چه فعاليت در صتتورت وقوع عوامل قهري و تعطيلي مسستتستته اعتبتاري در طول مدت اعتبتار، چنتان -56ماده  

نامه از زمان آغاز فعاليت مسستسته اعتباري، به مدت  مسستسته اعتباري پس از خاتمه اعتبار آغاز شتود، ضتمانت

مقام قضتتايي متوقف شتتود، در    نامه به دستتتورستتي روز معتبر خواهد بود. همچنين اگر پرداخت وجه ضتتمانت

نامه پس از خاتمه اعتبار اعلام گردد،  صتورتي که نار مقام قضتايي مبني بر بلامانع بودن پرداخت وجه ضتمانت

 نامه بانکي از زمان اعلام مقام قضايي، به مدت سي روز معتبر خواهد بود.ضمانت

وع اين ماده را، حستن مورد در ستامانه نامه موضت مسستسته اعتباري موظف استت تمديد اعتبار ضتمانت  -تبصلره  

 سپام شبت نمايد.

 
 موراي پول و اعتبار  4/1401/ 14هشتریا جلسه مورخ  مصو( یکازار و سیصد و سي و  94
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ن ع پيش از تاري  تعطيلي مسسسه اعتباري به سبن بروز عوامل قهري يا پيش از تاري  چه ذيچنان  -57ماده  

نامه« را به مسستسته اعتباري وصتول دستتور مقام قضتايي مبني بر عدم پرداخت، »درخواستت مطالبه وجه ضتمانت

شتد، مسستسته اعتباري موظف استت حستن مورد پس از آغاز فعاليت يا اعلام مقام قضتايي مبني بر ارايه نموده با

( اين دستتورالعمل، درصتورت مطابا 34( و )33(، )32( و )31بلامانع بودن پرداخت، ضتمن رعايت م اد مواد )

 ن ع پرداخت نمايد.نامه را به ذيبودن درخواست مطالبه، وجه ضمانت

 هاي کارمزد ابلاغي بانک مرکزي خواهد بود.نامه تابع نر هاي مربوط به ضمانتکارمزد -58ماده 

ن ع، وجه التزام تاخير تأديه نامه به ذيمسستسته اعتباري موظف استت در صتورت پرداخت وجه ضتمانت  -59ماده  

ن ع،  پرداخت به ذيهاي اعلامي بانک مرکزي در روز  نامه، بر استاف نر دين را از تاري  پرداخت وجه ضتمانت

خواه به مسستسته اعتباري، محاستبه و از ضتمانت نامه از ستوي ضتمانتنستبت به مانده پرداخت نشتده وجه ضتمانت

 .خواه اخه نمايد

باشتد، به اي در پايگاه اطلاع رستاني خود ميمسستسته اعتباري موظف به طراحي و پياده ستازي ستامانه -60ماده  

نامه و شتناسته/کد ملي، به ستامانه مهکور و در  شتماره منحصتر به فرد ضتمانتن ع، با مراجعه به نحوي که ذي

 نامه صادره مورد تأييد قرار گيرد.نامه صادره دسترسي داشته و اصالت ضمانتمشخصات ضمانت

نامه ن ع، موضتوع و نحوه امکان بررستي اصتالت ضتمانتمسستسته اعتباري موظف استت جهت آگاهي ذي  -تبصلره

 ي در ظهر ضمانت نامه قيد نمايد.را به نحو مقتض

خواه، از زمتان پرداختت وجته ايجتاد هرگونته تعهتدات و يتا اعطتاي هر نوع تستتهيلات بته ضتتمتانتت  -61ملاده  

خواه بابت پرداخت  ن ع از ستوي مسستسته اعتباري، تا زمان وصتول کامل مطالبات از ضتمانتنامه به ذيضتمانت

 مسسسات اعتباري ممنوع است. ن ع، از سوي هريک ازنامه به ذيوجه ضمانت

هاي انتاامي موضتوع  تخلف از م اد اين دستتورالعمل توستط مسستسته اعتباري، موجن اعمال مجازات -62ماده  

و مجازات هاي مصترح در ستاير قوانين و مقررات  1351( قانون پولي و بانکي کشتور مصتوب ستال  44ماده )

 باشد.مي

نامه رف مدت ستته ماه از تاري  ابلاغ اين دستتتورالعمل، شتتيوهبانک مرکزي موظف استتت حداکرر ظ -63ماده  

هاي بانکي نامهاجرايي نحوه استت اده از »ستامانه پيام رستاني الکترونيکي مالي )ستپام (« را در خصتو  ضتمانت

 تهيه و براي اجرا به شبکه بانکي کشور ابلاغ نمايد.

نامه توستط بوده و از آن تاري ، صتدور هرگونه ضتمانتازجرا  اين دستتورالعمل از تاري  ابلاغ، ززم – 64ماده  

هاي موجود که بر استاف  نامهمسستستات اعتباري منوط به رعايت كامل م اد اين دستتورالعمل استت. ضتمانت
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ها، تابع مقررات نامهاند تا ستررستيد نهايي به اعتبار خود باقي بوده و تمديد اين ضتمانتمقررات قبل صتادر شتده

 باشد.زمان تمديد مي

نامه صتدور  از تاري  ززم ازجرا شتدن اين دستتورالعمل، بخش مربوط به صتدور ضتمانت نامه در آيين  -65ماده  

 گردد.ها و ساير مقررات مغاير با اين دستورالعمل منسو  اعلام ميضمانت نامه و ظهرنويسي از طرف بانک
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 (1پيوست )

 يواه متن تعهدنامه از ضمانت 

 

چه با عدم ارائه اصتل  گردم چناننامه شتماره ........ متعهد ميخواه ضتمانت.......... ضتمانت»اينجانن  

نحوي از انحار موجبات ستتور استتت اده از آن ايجاد و  ن ع به هرنامه، از ناحيه اينجانن/ذيضتتمانت

استتي ار   بانک محا بهخطر افتد، عهده دار جبران ضترر و زيان وارده بوده و    منافع بانک ........... به

 حقوق تضييع شده به هر نحو و کي يت است«
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 (2پيوست )

 نفعمتن تعهدنامه از ذي 

 

چه با عدم ارائه اصتتل  گردم چناننامه شتتماره ........ متعهد مين ع ضتتمانت»اينجانن .......... ذي

ن ايجاد و منافع نحوي از انحتار موجبتات ستتور استتت تاده از آ نامه از ناحيته اينجتانن به هرضتتمتانت

خطر افتتد، عهتده دار جبران ضتترر و زيتان وارده بوده و   بتانتک/مسستتستتته اعتبتاري ........... بته

 استي ار حقوق تضييع شده به هر نحو و کي يت است« بانک/مسسسه اعتباري محا به
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های ثب  نشده در سامانه ها با چک نحوه مواجهه بانک "ابلاغ  ؛  1401/ 05/ 11  مورخ   117533/01شماره    بخشنامه   - 13

 د صیا 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  دولتي پست هاي دولتي، غيردولتي، شرکت مديران عامل محترم بانک 

 ايران ـ ونزوئلا 

 باسلام؛ 

( مکرر اصیلاحیه  انون صیدور چک مصیوب سیال 21گونه که اسیتحضیار دارند؛ واق تبصیره نخسی  ماده )احتراماً، همان

شوند، تسویه صادر می 1399شده پس ار پایان اسفندماه سال های ارائهچکهایی که ار دسته، در مورد برگه چک1397

مندرج در سیامانه و در وجه دارنده نهایی چک بر اسیا   چک صیرااً در سیامانه تسیویه چک )چکاو ( طبق مبهت و تاریز

در صورت ع   هر  مالکی  چ  در سامانه صیاد  احکا  قانون ص ور چ  شامل اسیتعلام ار سیامانه صییاد انمام خواهد شد و  

،  " انون نبودهمشمول این  "اسا ، عبارت   این . برها مکلفن  از پرداخ  وجه آناا خودداری نماين چ  مزبور نروده و بان 

یک ار احکام و امتیارات  انون مزبور ار جمهه صیدور گواهی   در مفاد تبصیره  انونی اخیرا ذکر، دز   بر این دارد که هیچ

نشیده موضیوعی  ندارد. با توجه به مراته مذکور، بدیهی اسی  در صیورتی که های ثب عدم پرداخ ، در ارتباط با چک

مراته صدور چک در سامانه صیاد استنکا  نماید، برگه چک به عنوان سند حاکی ار طهه    صادرکننده به هر د یهی ار ثب 

تواند ار طریق ا امه دعوا در مراجب  ضایی صا   به طرای  صادرکننده یا ایادی ما بل، حقوق  نفب میمحسوب شده و ذی

 خود را استیفاء نماید.

ص دارنده یا ذینفب چک که ا دام به أخذ چک ار صادرکننده  اکنون با عنای  به مشکلات ایماد شده برای برخی اشخا

دهنده و ار طرای امکان دسیترسیی به صیادرکننده یا انتقال دهنده چک بدون ثب  مراته در سیامانه صییاد نمودهیا انتقال

علامیه با عنوانی باشید، مقتضیی اسی  ترتیبی اتخاذ گردد تا امکان ارایه گواهی یا اچک نیز بنا به دزیل مختهف میسیر نمی

ار سیوی بانک به دارنده چک حسیه درخواسی  وی و یا در پاسیز به   "اعلامیه ع   هر  برگه چ  در سهامانه صهیاد"همچون 

های صیورت گراته ار سیوی مراجب  ضیایی، شیبه  ضیایی یا ثبتی، بدون درج صکد رهگیری  و در  ا ه و شیکهی  اسیتعلام

رداخ  چک که صرااً مسید و متضمن عدم امکان ا دام بر روی چک به د یل ا زام های مرسوم عدم پنامهمتمایز ار گواهی

 گفته باشد، حاوی متن ریر در اعلامیه اراهم گردد: انونی پیش

هاي صسيادي ماستلزم تبت هويت دارنده، مبلو و تاريم مندر  ( مکرر قانون صسدور چک، صسدور چک21»به موجب ماده )

( اين ماده در 1چک توسس  صسادرکننده )يا انتقال دهنده( بوده و به موجب تبصسره ) در چک براي شسناسسه يکتاي بر ه

ها که مالکيت آنها )مشخصات مزبور( در سامانه صياد تبت نشده باشد، مشمول اين قانون نبوده و لذا نه تنها بانکصورتي
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قسانون مزبور از جملسه صسسدور  واهي   يسک از احکسام و امتيسازاتمکلفنسد از پرداخست وجسه آنهسا خودداري نمساينسد بلکسه هي 

 نشده موضوبيت ندارد. هاي تبتبدم پرداخت، در ارتباط با چک

بليسه جهست ارا سه بسه مراجع ق،سسايي، نفع چسک )حاسسب مفساد بر سه چسک( از بسانسک محسالٌاين ابلاميسه بسه درخواسسست ذي

 بر بدم تبت بر ه چک از سوي صادرکننده  ق،ايي و تبتي )و يا در پاسم به استعلام مراجع مزبور( صادر شده و صرفاًشسبه

دهنده( در سسامانه صسياد دتلت دارد و به هي  بنوان از ابتبار قانوني » واهي بدم پرداخت چک« و احکام و )يا انتقال

 باشد.« مزاياي مترتب برآن برخوردار نمي

 

مورخ   149153/96ماره  خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند مراته به  ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شی 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نظارت /به تمامی واحدهای ذیربط در آن بانک  16/5/1396

 .د یق به عمل آید

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی غنی حمی رضا 

02-3215 3816 
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نامه سارمان امور ما یاتی کشور پیرامون مستدنی شدن  "ابلاغ   ;1401/ 06/ 16  مورخ   151648/01شماره  خشنامه  ب   - 14

 ""های مستقیم (  انون ما یات 186تسهیلات کمک ودیعه مسکن ار شمول حکم  انونی تبصره یک ماده ) 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست بانک مديران عامل محترم 

 ايران ـ ونزوئلا 

 با سلام؛  
 

تبصیره    یی( ضیوابط اجرا1ماده )  هیاصیلاحموضیو  ابلاغ   11/2/1399مورخ   30718/99احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره  

ص مورخ  /10011/200تصییویر نامه شییماره به پیوسیی   ، بدین وسیییهه  میمسییتق  یهااتی(  انون ما 186ماده ) کی

گردیدن تسیهیلات کمک ودیعه مسیکن ار در رابطه با مسیتدنی  کل محترم سیارمان امور ما یاتی کشیوررییس  15/5/1401

جه  اسیتحضیار و صیدور دسیتور ا دام مقتضیی  ،میمسیتق  یهااتی(  انون ما 186ماده ) کیتبصیره  شیمول حکم  انونی 

 گردد.ایفاد می

 149153/96تسییریب و بییا  حییییاا مفییییاد بخشیییینامه شییماره  خواهشمند اس  دستور ارمایند، مراته به  ید  

اجرای آن مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیییده و بر حسییین  /کبه تمامی واحدهای ذیربط آن بان  16/5/1396مورخ  

 .نظارت د یق به عمل آید

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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ابلاغ صضوابط نا ر بر نظارت و تطبیق شرعی در موسسات   ;1401/ 06/ 16  مورخ   151721/01 شماره بخشنامه    - 15

    اعتباری

مشترک  بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 ايران ـ ونزوئلا 

 با سلام؛

»مههئوا  یک نفر به عنوان موضییو   زوم تعیین    22/12/1400مورخ   373626/00پیرو بخشیینامه شییماره احتراماً،  

به عنوان یکی ار اعضیای کمیته رعای   وانین و مقررات در هر مسسیسیه اعتباری و اعلام و ایف و   ناارت و تطریق شهرعی«

دبیرخانه شیورای اقهی بانک   14/6/1401مورخ   061514/01وسییهه به اسیتناد نامه شیماره های وی، بدینمسیلو ی 

اعتباری  تهیه شییده توسییط آن دبیرخانه، جه   صضییوابط نا ر بر نظارت شییرعی در مسسییسییات  ، به پیوسیی   مرکزی

 گردد. استحضار و صدور دستور مقتضی ایفاد می

، به واحدهای  1396/ 5/ 16مورخ    96/ 149153اسی  دسیتور ارمایند، مراته با  حاا مفاد بخشینامه شیماره   خواهشیمند

مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ و بر حسن اجرای آن، نظارت د یق صورت پذیرد. ضمناً مقتضی اس  دستور  / ربط در آن بانک ذی 

 .ارمایند سسازت و ابهامات احتما ی مرتبط با ضوابط یاد شده ار دبیرخانه شورای اقهی بانک مرکزی استعلام گردد 

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 مطالعات و مقررات بانکي  اداره

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 بانك مركزي جمهوري اسلمي ايران 

 

 دبیرخانه شورای فقای

 

 

 

ضواب  ناظر بر ناارت و تطریق شرعی در مؤسهات  

 اعاراری
 

 

 

 

 

 1401تابهاان 
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 »بامه تعالي« 

نظارت و تطبیق شرعی ، طرز هرگونه مقررات داخهی به وییه در حوره  ار تاریز تعیید صلاحی  صمسلول    - 1 ماده

ها و مسسسات اعتباری غیربانکی منوط به تعیید  بهی  های تمهیز و تخصیص منابب در هیل  مدیره بانک شیوه 

 باشد. صمسلول نظارت و تطبیق شرعی  می

های تمهیز و به وییه در حوره شیوه   اند تمامی مقررات داخهیها و مسسسات اعتباری غیربانکی مو فبانک  - 2 ماده

تخصیص منابب که  بل ار تاریز تعیید صلاحی  صمسلول نظارت و تطبیق شرعی  به تصویه هیل  مدیره  

رسیده را جه  بررسی ار منظر عدم مغایرت با ضوابط اقه اسلامی و بانکداری بدون ربا در اختیار صمسلول  

 نظارت و تطبیق شرعی   رار دهند.  

ها و مسسسه اعتباری  ه صمسلول نظارت و تطبیق شرعی  تمام یا بخشی ار مصوبات هیل  مدیره بانک چنانچ  - 3 ماده

غیربانکی را مغایر با ضوابط اقه اسلامی و بانکداری بدون ربا تشخیص دهد، مو ف اس  مراته را به هیل   

مسسسات اعتباری غیربانکی  ها و  مدیره بانک  مدیره و دبیرخانه شورای اقهی بانک مرکزی اعلام نماید. هیل 

اند تدابیر زرم جه  برطر   به عنوان رکن اصهی تضمین اجرای ضوابط شریع  و بانکداری بدون ربا مو ف

های اعلامی توسط صمسلول نظارت و تطبیق شرعی  که به تائید دبیرخانه شورای اقهی رسیده  نمودن مغایرت 

 اس ، را اتخاذ نمایند.

اعتببانک  – 4 ماده مسسسات  و  مو ف ها  غیربانکی  صمسلول  اری  دسترسی  امکان  محرمانگی،  تدابیر  رعای   با  اند 

اازاری مرتبط را جه  های نرم های تسهیلاتی و سامانهنظارت و تطبیق شرعی  به آمار، اطلاعات، پرونده 

 انمام و ایف محو ه اراهم نمایند.

های آمورشی،  ایی شدن برنامههای زرم جه  اجرصمسلول نظارت و تطبیق شرعی  مو ف اس  پیگیری   - 5 ماده

ترویمی و تبهیغاتی در حوره بانکداری اسلامی در بانک و مسسسه اعتباری غیربانکی را انمام داده و به سسازت  

و ابهامات شرعی مرتبط با عمهیات بانک و مسسسه اعتباری غیربانکی مطروحه توسط واحدهای اجرایی، پاسز  

 دهد.

شرعی     - 6 ماده تطبیق  و  نظارت  منظور صمسلول  به  مرکزی  بانک  توسط  که  توجیهی  جهسات  در  اس   مو ف 

میهماهنگ  برگزار  بانکی  شبکه  در  شرعی  تطبیق  و  نظارت  مسلو ین  اعا ی   و  ساری  نموده  شرک   شود 

 های خود را در هماهنگی با دبیرخانه شورای اقهی عمهیاتی سارد.  ا دامات و برنامه
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ر چهار ماه یکبار، گزارش عمهکرد خود را به دبیرخانه شورای صمسلول نظارت و تطبیق شرعی  مو ف اس  ه  - 7 ماده

اقهی بانک مرکزی ارسال نماید و در پایان هر سال نیز گزارش انطباق با شریع  در رابطه با عمهکرد کهی  

 بانک یا مسسسه اعتباری غیربانکی را جه  طرز در شورای اقهی بانک مرکزی ارائه نماید. 

اعتباری غیربانکی در تمامی سطوز مو ف به همکاری با صمسلول نظارت و    ها و مسسسات مدیران بانک  - 8 ماده

می محو ه  و ایف  انمام  جه   شرعی   بانک تطبیق  مدیره  هیل   غیربانکی  باشند.  اعتباری  مسسسات  و  ها 

 باشند. مسلول نظارت بر حسن اجرای این حکم می

مزایای صمسلول نظارت و تطبیق شرعی  متناسه  ها و مسسسات اعتباری غیربانکی مو ف به پرداخ  حقوق و  بانک  - 9 ماده

با حمم کار تعیین شده و ارسال گزارش سازنه تمامی حقوق و مزایای پرداختی به این ااراد به دبیرخانه شورای اقهی،  

باشند. پرداخ  هرگونه حقوق و مزایای مستمر و غیرمستمر اعم ار نقدی و غیر آن )باب  و یفه نظارت و تطبیق  می 

 به جز موارد مندرج در گزارش سنواتی مزبور، ممار نیس . شرعی( 
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ابلاغ صدستورا عمل نحوه ثب  ا کترونیکی  راردادهای تسهیلات  ؛  1401/ 06/ 19  مورخ   152954/01  شماره بخشنامه  - 16

 بانکی

غيربانکي و بانک مشترک  بانک، موسسات اعتباري هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 ايران ـ ونزوئلا 

 با سلام؛

  مصیوب جهسیه مورخ  قانون تههایل صه ور مجوزهای کهه  و کار( ص2گونه که مسیتحضیرند؛ واق ماده )احتراماً، همان

   قانون بهبود ماستمر محي  کاسب و کار( به ص31( و )30ممهس شییورای اسییلامی، دو ماده به عنوان مواد )  24/12/1400

های ذیل آن، بانک مرکزی مکهف شید  ر  ( ا حا ی و تبصیره31ا حاق گردید. بر اسیا  ماده ) 16/11/1390مصیوب  

  را تهیه و در شیورای دسستورالعمل نحوه تبت الکترونيکي قراردادهاي تاسهيلات بانکيازجرا شیدن  انون، صسیه ماه پس ار زرم

دسییتورا عمل نحوه ثب  ا کترونیکی  راردادهای تکهیف  انونی موصییو ، ص پول و اعتبار به تصییویه برسییاند. در اجرای

ای ار آن به شیرز شیورای پول و اعتبار به تصیویه رسیید که نسیخه  8/6/1401  تدوین و در جهسیه مورخ  تسیهیلات بانکی

 شود. پیوس  برای استحضار ایفاد می

مورخ   149153/96حاا مفاد بخشیینامه شییماره مراته به  ید تسییریب و با  خواهشییمند اسیی  دسییتور ارمایند 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر ح سین اجرای آن، نظارت /ربط آن بانک، به تمامی واحدهای ذی16/5/1396

   د یق به عمل آید.

 

  

 مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت کل مقررات، 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 01-3831 
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 بهمه تعالی 

 

( ص انون تسهیل  2( ا حا ی به ص انون بهبود مستمر محیط کسه و کار ، موضو  ماده ) 31در اجرای تکهیف مقرر در ماده ) 

  ی ک ی دستورا عمل نحوه ثب  ا کترون ص   ممهس شورای اسلامی،   1400/ 12/ 24ممورهای کسه و کار  مصوب جهسه مورخ  صدور  

 :گرددبه شرز ریر تدوین می  شود،ی  که ار این پس به اختصار صدستورا عمل  نامیده میبانک لات ی تسه ی راردادها

 

 

 يبانک لاتيتاه يقراردادها يکيدستورالعمل نحوه تبت الکترون

 

 :روندمي کار به مربوط  مشروح معاني در زير اصطلاحات و هاواژه دستورالعمل، اين در -1ماده 

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛ بان  مرکزی: -1-1

هاي دولتي و غيردولتي و مسسسات اعتباري غيربانکي که به موجن قانون يا مجوز بانک بانک   تمام   مؤسهه اعاراری:  -1-2

 تحت ناارت بانک مرکزي قرار دارند؛ مرکزي تأسيس شده و 

(  انون  3در  ا ه عقود بانکی موضو  تبصره ذیل ماده )که  تسهیلات  های راردادعبارت اس  ار  :قرارداد تهایلات  -1-3

 شود. ربا و اصلاحات و ا حا ات بعدی آن به تسهیلات گیرنده پرداخ  میعمهیات بانکی بدون 

ار  رارداد ضمان  تسهیلات، توثیق )ترهین مال به نفب مسسسه اعتباری( و ارریابی وثایق، عبارتست  قرارداد وابهاه:   - 4- 1

گیرنده راجب به میزان بدهی و سایر موارد پیرامون تسهیلات اعطایی، تهاتر، مسسسه اعتباری، ا رار تسهیلات   امهال مطا بات 

 گیرنده، ضامن یا راهن؛نامه و هرگونه توااقات مرتبط با تسهیلات اعطایی بین مسسسه اعتباری و تسهیلات صه ، رضای  

  رارداد تسهیلات؛  طر   رارداد مسسسه اعتباری در گیرن ه:تهایلات -1-5

ار تسهیلات   : قرارداد تهایلاتماعا ين    -1-6 نتیمه گیرنده و  اعم  در  ی  رارداد تسهیلات یا  رارداد  سایر اشخاصی که 

 باشند ار  بیل ضامن یا راهن.، مهزم به ایفای تعهد در برابر مسسسه اعتباری میوابسته

(، مسسسه اعتباری مکهف اس   ر  یک ماه ار تاریز انعقاد 5های بانکی موضو  ماده )ساری سامانهتا رمان پیاده   -2ماده  

با ورود به صفحه بتوانند  تا متعهدین  رارداد تسهیلات  نماید  اتخاذ  ی شخصی خود در درگاه مسسسه   رارداد، ترتیبی 

 ی مربوطه، دسترسی داشته باشند.  تی و  رارداد وابسته ی کاغذی  رارداد تسهیلااعتباری، به تصویری ار نسخه

ی ربط مسسسه اعتباری مکهف اس  تصویر معتبری ار نسخهی ذی در صورت درخواس  متعهد تسهیلات، شعبه - 3ماده 

اا   ی متعهق به متعهد  رارداد تسهیلات را به وی تحویل داده و پس ار دریکاغذی  رارداد تسهیلات یا  رارداد وابسته 
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ی مربوط به تسهیلات اعطایی در  کننده، رسید مزبور را در پرونده رسید مربوط به تحویل تصویر  رارداد به درخواس  

   شعبه، نگهداری نماید.

( ا حا ی به  31ازجرا شدن ماده )زرم   سه سال  بل ار تاریزدر خصوص  راردادهای تسهیلاتی که حداکدر  ر     - 4ماده  

اند، مسسسه اعتباری  ( تسویه شده1401  )بیس  و هشتم اردیبهش  ماه سال   انون بهبود مستمر محیط کسه و کارص

مبنی   گیرنده یا سایر متعهدین تسهیلاتتسهیلات ی درخواس  ار سوی  باید ترتیباتی را اراهم نماید تا در صورت ارائه

ی مکتوب و مستندی ار  رارداد تسهیلات و  رارداد وابسته به انضمام اطلاعات کامهی ار تسهیلات مزبور  خهبر دریاا  نس

گیرنده در  ا ه جدول ا ساط و مانند آن، درخواس   ی بدهی پرداختی توسط تسهیلات شدهار جمهه میزان د یق و تفکیک 

 ی طر   رارداد، ثب  و اجرا گردد. مزبور در شعبه 

اردیبهش  ماه سال    مسسسه اعتباری  - 5ماده   تاریز بیس  و هشتم  تا  ، در چارچوب این  1402مو ف اس  حداکدر 

گیرنده بتواند به اطلاعات  ساری و یا توسعه دهند که هر تسهیلات های بانکی را به نحوی ایماد، پیادهدستورا عمل، سامانه

 داشته باشد. مربوط به  رارداد تسهیلات و  رارداد وابسته، دسترسی کامل 

(، دریاا  هرگونه وجه مرتبط با تسهیلات توسط مسسسه اعتباری ار  بیل  5پس ار انقضای مهه  مذکور در ماده )  -6ماده  

ی کارشناسی برای ارریابی وثیقه یا مال یا ی دین، هزینه اصل و سود تسهیلات، کارمزد تسهیلات، وجه ا تزام تعخیر تعدیه 

 (  ابل انمام اس .5ی موضو  ماده ) شده در سامانه ها، صرااً در  ا ه  رارداد درج تسهیلات و غیر آن ی موضو   پروژه 

 راردادهای ا کترونیکی اطلاعات مندرج در سامانه  محاسبات مبتنی بر (، 5پس ار انقضای مهه  مذکور در ماده ) -7ماده 

میز تعیین  ار  بیل  به  رارداد  مربوط  امور  مبنای  مطا بهتسهیلات،  حساب،  تسویه  بدهی،  ار  ان  بدهی  موضو   وجه  ی 

ارائه تسهیلات  و  تسهیلات  امهال  رارداد  بدهی،  تهاتر  مطا به گیرنده،  دادخواس   مراجب  ی  به  بدهی  موضو   وجه  ی 

 صلاز اس .ذی

این حکم مانب ار اختیارات مقام  ضایی برای رسیدگی به اختلااات طراین در خصوص مواردی ار  بیل میزان    -ترصره

 گیرنده نیس . بدهی تسهیلات 

ار طریق هیعت انتظامی بانکتخطی در مسسسه اعتباری ار مفاد این دستورا عمل،  در صورت    -8ماده   ها  بانک مرکزی 

سا ه ششم توسعه جمهوری  (  انون برنامه پنج 14 انون پو ی و بانکی کشور و ماده )( 44ا دامات انتظامی موضو  ماده )

های موضو  اسلامی ایران، به شرز ریر را در مورد مسسسه اعتباری مربوط و همچنین مدیران متخهف علاوه بر ممارات 

 ید:نمااعمال می " انون بهبود مستمر محیط کسه و کار"( ا حا ی به 31( ماده )4تبصره )

 تذکر کتبی؛   -8-1

 ؛ اعا ی  ممور  غو یا  و معین مدت برای اعا ی  ار بخشی ممور مو   تعهیق - 8-2
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  ؛مدیران مزایای و پاداش پرداخ   ممنوعی  یا محدودی  اعمال -8-3

 مدیره؛  هیعت اعضای و عامل  مدیر  ایحراه  صلاحی  سهه -4- 8

 پرداخ  جریمه نقدی.  -8-5

 

یکهزار و سیصد و چهل و    تبصره، در(  1)و  ( ماده  8ر )که د  «يبانک  لاتيتاه   يقراردادها   يک يتبت الکترونتورالعمل نحوه  سد»

 باشد. ازجراء میرسیده اس ، ار تاریز ابلاغ زرم  به تصویه شورای پول و اعتبار 08/06/1401 مورخ سومین جهسه
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نامه اخذ وثیقه ار موسسات اعتباری در  بال اضااه صشیوه ابلاغ   ;1401/ 06/ 19  مورخ   153064/01شماره    بخشنامه   - 17

  برداش  و واگذاری و اروش وثایق دریااتی 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 ايران ـ ونزوئلا 

 با سلام؛ 

( ماده واحده  16( بند )د( تبصیره ) 3موضیو  ابلاغ جزء )  1401/ 1/ 23مورخ   01/ 14308احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره  

ها و مؤسههات اعاراری غیربانکی »اعطای اعارار ج ي  به بان  دارد؛ که اشیعار می ، شیورای پول و اعتبار 1401 انون بودجه سیال  

اسه . نو  و میزان وهايق قابل پ يرع    ممنو    مرکزی  ب ون درياف  وهیقه در قال  خ  اعاراری يا اضهافه برداشه   توسه  بان 

رساند، در اجرای تکهیف  انونی یادشده، مراته در  به اسیتحضیار می شهود.«  موضهو  اين بن  توسه  شهورای پوا و اعارار تعیین می 

مصهو( هیتت    نامه شهیوه  مطابق با شییورای محترم پول و اعتبار مطرز و مقرر شیید؛ بانک مرکزی  1401/ 4/ 14جهسییه مورخ  

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی، نسیب  به اخذ وثیقه با او وی ؛ برداشی  برای بانک در اعطای اعتبار یا  حاا اضیااه     عامل 

سیهام منتشیره در   - 5اوراق بدهی شیرکتی    - 4طلا    - 3ارر   - 2داری کل کشیور  اوراق بهادار دو تی منتشیره توسیط خزانه   - 1

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی( و  ادار تهران و شیرک  ارابور  ایران )به اسیتدنای سیهام بانک شیرک  بور  اوراق به 

ها و مسسسات اعتباری غیربانکی، مطا بات خود را ار محل وثایق مهک ا دام نموده و در صورت عدم ایفای تعهدات بانک   - 6

نامه اخ  وهیقه از موسهههات اعاراری در قراا اضهافه  »شهیوه  ذکر، شیده وصیول نماید. به اسیتناد اختیار مقرر در مصیوبه اخیرا اخذ 

هییعت عیامیل محترم بیانیک مرکزی بیه    1401/ 6/ 12تهییه و در جهسییه مورخ    برداشهه  و واگه اری و فروع وههايق دريهافای« 

 گردد. ا ذکر برای استحضار ایفاد می نامه اوق ای ار شیوه که به پیوس  نسخه   تصویه رسید 

(  3ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی که در جزء )به بانکأخذ وثیقه در  بال اعطای اعتبار   داند ترتیباتیان ذکر میشیا

کل کشییور به آن اشییاره شییده، مشییمول احکام مندرج در   1401ماده واحده  انون بودجه سییال (  16بند )د( تبصییره )

و تابب   نبودهبرداشی  و واگذاری و اروش وثایق دریااتی  نامه اخذ وثیقه ار موسیسیات اعتباری در  بال اضیااه صشییوه

 ضوابط خاص خود ابلاغی توسط حوره عمهیات پو ی و اعتباری بانک مرکزی خواهد بود.

به  16/5/1396مورخ    149153/96خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند، مراته با  حاا مفاد بخشینامه شیماره 

 .مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نظارت گردد/ربط آن بانکتمامی واحدهای ذی

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 و واگ اری و فروع وهايق دريافایاضافه برداش   قراا در یاز موسهات اعارار نامه اخ  وهیقه شیوه 

 

  بسمه تعالي»

 

در اجرای تکهیف مقرر در  کل کشور و    1401( ماده واحده  انون بودجه سال  16( بند )د( تبصره )3جزء )  به استناد

 حاا  ایاعتبار  یدر اعطاوثیقه   نامه نحوه أخذمبنی بر تدوین شیوه  شورای پول و اعتبار 14/4/1401مورخ  جهسه مصوبه

برااضااه اعتباربانک   یبرداش   مسسسات  و  مرکزی  یربانکیغ  ی ها  بانک  عامل  هیعت  وث  نامهوهیشص  ،توسط  ار    قهیاخذ 

    نامهوه یشصاختصار    بهکه ار این پس     دریااتی  قیو اروش وثا  یدر  بال اضااه برداش  و واگذار  یموسسات اعتبار

 گردد: تدوین می ریر شرز بهشود نامیده می

 

 اتیکل و فيتعار:  اوا فصل

 روند: می کار به مربوط  عبارات جای به  ذیل  عناوین نامهوهیش در این  – 10 ماده

 ؛ مرکزی جمهوری اسلامی ایران بانک مرکزی: بان  1-1

بانک یا مسسسه اعتباری غیربانکی که به موجه  انون و یا با ممور بانک مرکزی تعسیس شده و    بتباري:ا  مؤساه  1-2

 تح  نظارت آن بانک  رار دارد؛

 ؛ وجوه هیاوراق بهادار و تسو یمرکز یشرک  سپرده گذار :یمرکز  یگ ار سپرده شرک   1-3

 ؛ بور  اوراق بهادار تهران شرک  :بورس 1-4

 ران؛یشرک  ارا بور  ا فرا بورس:  1-5

 ؛ شرک  بور  کازی ایران بورس کالا: 1-6

 ؛کل کشور یدارانوا  اوراق بهادار منتشره توسط خزانه  :یدولا  باادار  اورا   1-7

  شده  نیی تع  استاندارد   با  مطابق اداره نشر اسکنا  و خزانه    دییتا  مورداستاندارد طلا    شمس:  شمش اساان ارد  لا  1-8

 ؛داری ارریخزانه اداره توسط

 اوراق بدهی شرکتی منتشره در ارابور ؛  اورا  ب هی شرکای: 1-9

 ؛یسهام منتشره در بور  و ارابور  به استدناء سهام موسسه اعتبار :ساا  10- 1

 و ساختمان؛  نی رم بر مشتمل  مهک نیع: مل  11- 1
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  طلا،   استانداردمشتمل بر اوراق بهادار دو تی، ارر، شمش  نامه  این شیوه  مفادواق    قی ابل توث  یهاییدارا:  قيوها 12- 1

 مهک؛ وسهام  ،یشرکت یبده اوراق

 مشتمل بر :يابتبار  موساه  روه  13- 1

 ؛ یاعتبار موسسهکنترل کننده  شرک  1- 1-13

 ؛یاعتبار موسسهکنترل کننده   یحقو  ای یقیتابعه و وابسته شخص حق شرک  2- 1-13

 ؛یاعتبار موسسهتابعه و وابسته  شرک  3- 1-13

 یما ی  یهااسی  یس  ی  یهدا  ای  رهیمد  عتی ه  یاعضا   یاکدر  نییتع  ییتوانا  یکنترل به معنا  ف،یتعر  ن یا  در   

اشخاص   ریتوااق با سا  ق یار طر  ای  میرمستقیغ  م،یتح  کنترل به صورت مستق  یشخص حقو   یاتیو عمه

 . باشدیم  یها و موسسات اعتبارنظارت بر بانک  کل ی  ریمد صیتشخ به

اخذ    یاعتبار  موسسه  یبرا  برداش   اضااه   حاا   – 11 ماده به  منوط  مرکزی  بانک  انعقاد توسط  و  زرم  وثایق   بهی 

 . باشدیم نامهوهیش نیا مفاد با  مطابق راردادهای مرتبط با آن، 

نامه، مشمول حکم مقرر در  پیش ار تصویه این شیوه   موسسه اعتباری  یبرا  شده   حاا   برداش   اضااه–تبصره  

 .باشنداین ماده نمی

و    اریمورد ن  یهانامهاخذ وکا     رینظ  یشامل موارد  یزرم ار موسسه اعتبار  قی مرتبط با اخذ وثا  ی راردادها  – 12 ماده

   .گرددیم ه یته  یحقو  دیری  کل م توسط ق یوثاتمهک، راب تصر ، اروش و انتقال  ق،ی اجاره توث نیهمچن

مرکز  رشیپذ  مورد  قیوثا  – 13 ماده او وی     یاعتبار  موسسه  یبرا  برداش   اضااه   حاا   منظور  به  یبانک  ترتیه  به 

 : عبارتند ار

 ؛ یدو ت بهادار اوراق 1- 13

 ارر؛ 2- 13

 طلا؛   استانداردشمش  3- 13

 ؛ یشرکت یاوراق بده 4- 13

 سهام؛ 5- 13

 مهک. 6- 13

منوط به عدم تو ف    یسپار  قهیرمان وثو سهام در    یشرکت  یاوراق بده  ،یاوراق بهادار دو ت  رشیپذ  –  1تبصره  

 .باشدها میبرای نماد معاملاتی مرتبط با آن یا تعهیق و نیز عدم بر راری شرایط معامهه تح  احتیاط 

   .ندارد را نامهوهی ش نیا مفاد واق قی توث   ی  ابه ارابور  هیپا بارار در یمعاملات ینمادها – 2تبصره 
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و سهام در    یشرکت  یارر، اوراق بده  ،یاوراق بهادار دو ترته بر  تم  و سایر منااب  های نقدیجریان  –  3  تبصره

 باشند. ابهی  پرداخ  به موسسه اعتباری را نداشته و در وثیقه بانک مرکزی می یمرکز بانک  نزد ق یتوث دوره 

و    قیتوث  ،ینگهدار  نهیار جمهه هز  نامهوهیش  نیا   یاجرا  یمترته در راستا  یهانهیهز  یتمام  نی تام  –  4  تبصره

 باشد. بر عهده موسسه اعتباری می یکارشناس

 یارر  یبده  عدم  به  منوط   نامهوهیش  نیواق مفاد ا  قهیبه عنوان وث  یارر توسط موسسه اعتبار  یمعرا  –  5تبصره  

  مزبور  ینزد موسسه اعتبار یمرکز بانک یعیدتو یارر یهاسپرده  باب ار جمهه  یبه بانک مرکز یموسسه اعتبار

 که مراته مورد موااق  معاون  ارری  رار گیرد. مگر این. باشدیم

عضو گروه    یهاشرک    به  متعهق   قیوثا  تواندیم  ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک   –  6تبصره  

 یاعتبار  موسسه  ار  ای  نموده  مطا به  مزبور  یاعتبار  موسسه  برداش   اضااه  قهیوث   عنوانرا به    یاعتبار  موسسه

 . ردیبپذ

   یاو ورعای   با   نامهوهیش  نیواق مفاد ا  قهیوث  عنوان  به  یاعتبار  موسسه  توسط  مهکاقره    هر  یمعرا  –7  تبصره

ملا   ا  ریسا  نسب  به  مسسسه اعتباری  با تقدم شعهو    یو تمار  یادار  ،یمسکون  یکاربر  یاملا  دارا  ؛هیبه ترت

اا د ما کی  مشا ،  ،  تک برگ  یسند رسم  یداراشده    ادی  مهکاس  که    ریپذامکان  یصرااً در صورتآن،    یتمار

  ارد یهیهزار م  20  معادل  حداکدر اررش  و دارای  وا ب شده در محدوده شهرها  ب،ی مهک طهق، سهل ا ب  ،معارضبلا  

ار وییگی  باشد.  الیر یا بخشی  اا د تمام  به تشخیص و صلاحدید  پذیرش سایر املا  که  باشد،  های مذکور 

 مدیری  کل حقو ی خواهد بود. 

 

 ق يوها یگ ارارزع  نحوه و زان یم  اعلا : فصل دو  

ن   قیوثا  زان یم  اعلام ار    پس مو ف اس     یاعتبار  موسسه   – 14 ماده بانک توسط    اریمورد  بر  نظارت  و مدیری  کل  ها 

ارسال مدار     و  اریمورد ن   قیوثا  یبه معرا  نسب    13ماده  موضو      ی حاا او و  با  ،16ماده  واق  موسسات اعتباری  

 .دیا دام نما ریر

 نرخ سود؛  و  اوراق موضو  وثیقه، رمان سررسید  نو  ومیزان   اوراق بهادار دو تی: 1- 14

 ؛ های نقل و انتقالشرایط دسترسی و هزینه ارر، ن یتام عمنش ،ارر موضو  وثیقه نو   و مبهتارر:  2- 14

 ها؛ آن  مشخصات و تعداد : طلا  استاندارد شمش 3- 14
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وث  زانیم:  یشرکت  یبده  اوراق 4- 14 موضو   ار    یبخش  ای  تمام  تو ف  و  ق یتعه  عدم  به  مربوط   مستندات  قه،یاوراق 

  ی هایینرخ سود، مشخصات دارا  د،ی سررس  رمان  ،آن  یبرا  اط یاحت  تح   معامهه  طی شرا  یبر رار  ایمعاملات نماد و  

 ؛ وجود صورت   در  یاعتبار رتبه و هاار آن  ک یارکان و تعهدات هر  ،انتشار در صورت وجود یمبنا

  ا ی   وار معاملات نماد    یبخش  ای  تمام  تو ف  و  قی تعه  عدم  به  مربوط   مستندات  قه،یسهام موضو  وث   زانیم:  سهام 5- 14

  سهام نحوه تمهک    و  شرک    یسهامدار  ه یو ترک    یاعا   موضو   آن،  یبرا  اط یاحت  تح   معامهه  طیشرا  یبر رار

 ؛ (قهیوث ک تمه ای دی)خر  یتوسط موسسه اعتبار

نحوه تمهک    بنا،  عمر   ،یکاربر  نو   ساره،  مشخصاتو ساختمان،    ن یرم   متراژ و    محل   ریمهک نظ   مشخصات   :مهک 6- 14

   وجود؛ صورت  در یسر فه  اررش و  (قهیوث ک تمه ایساخ    د،ی)خر  یتوسط موسسه اعتبار

تواند اطلاعات و مدار  دیگری را نیز  عندا هزوم می  یها و موسسات اعتبارکل نظارت بر بانک   یریمد  –  تبصره

 .دینمادر خصوص وثایق صدرا ذکر ار موسسه اعتباری دریاا  

حسه   ،14ماده   موضو  اطلاعات و مدار  دریاا پس ار  ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک – 15 ماده

طی تشریفات   جه ا دامات زرم  ر،یر  جدول با  مطابق ربطی ذ ه/مدیری  کل ادارمکاتبه با  ق یار طر ای رأساًمورد  

  مدت    ر   خزانه  و  اسکنا   نشر  اداره  و  داری ارریخزانه  ادارهدهد.  در دستور کار  رار می  را  قیوثاگذاری  اررش

 یکل حقو    یریمد   و   ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک   نامه  اا یدر  رمان   ار  یرورکار  هف 

مدیری     به   را  قیوثا  ی گذاراررش   مهینت  ،مربوط   انکارشناس  یینها  نظر   اعلام   رمان  ار   یرورکار  هف   مدت    ر 

  .ندینمایم ارائه اعتباریها و موسسات کل نظارت بر بانک 

 

 ی گ ار ارزع انجا  مهئوا ی گ ار ارزع یمرنا /روع قه یوه نو  

اورا  باادار  

 یدولا

  یمنته یمعاملات روربارار اوراق در پایانی  م ی 

 قه یوث  یمعرابه رور 

ها و موسسات  مدیری  کل نظارت بر بانک

 اعتباری 

 ارز

در سامانه   مندرج بر اسا  نرخ  یاعلام  اررش

  ب ی( با  حاا جمETSارر ) یک یمعاملات ا کترون 

انتقال و    ،ینگهدار یهانه یهز  رینظ طیشرا

 قه ی وث  یدر رور معرا لیتبد

 داری ارری خزانه  اداره 
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شمش اساان ارد  

  لا 

 ب یبا  حاا جم طلابر اسا  نرخ   یاررش اعلام 

انتقال و    ،ینگهدار یهانه یهز  رینظ طیشرا

 قه ی وث  یدر رور معرا لیتبد

 خزانه  و اسکنا  نشر اداره 

  یاورا  ب ه

 یشرکا

  یمنته یاوراق در رور معاملات بارار پایانی م ی 

 قه یوث  یبه رور معرا

ها و موسسات  مدیری  کل نظارت بر بانک

 اعتباری 

 ساا  
رور    30در  سهامپایانی  م  ی  نی انگیم

   قهیوث   یبه رور معرا یمنته  یمعاملات

ها و موسسات  مدیری  کل نظارت بر بانک

 اعتباری 

 مل 

سه نفر  حداکدر توسط   یبرآورد اررش 

به تشخیص مدیری  کل   یکارشنا  رسم

   حقو ی

 ی کل حقو   یریمد

 

  یادوار اصه  در و سهام    یشرکت  یاوراق بده  ،شمش استاندارد طلا  ارر،  ،یاوراق بهادار دو ت  یگذاراررش   –تبصره  

اررش    ن یآخر  ممدد،   یگذار اررش   فاتیتشر  اتمام  رمان  تا   و  شودیم  انمام  سازنه  صورت   به مهک    یگذارو 

   .بود خواهد عمل  یمبنا ق،یوثا یگذاراررش

 

 توديع وهايق نزد بان  مرکزی و تع يل ارزع : فصل سو  

باشد. می  نامهوهیش   نیا  مفاد   با  مطابق موسسه اعتباری همواره مو ف به نگهداری وثایق زرم نزد بانک مرکزی    – 16 ماده

باشد با  حاا ضرایه تعدیل حدا ل میزان وثایق زرم که موسسه اعتباری مو ف به تودیب نزد بانک مرکزی می

مممو     اسا   بر  ها و موسسات اعتباریمدیری  کل نظارت بر بانک   توسط  اصل   هرپایان  ، در  17ماده  موضو   

 : گرددتعیین و به موسسه اعتباری اعلام می  مقادیر حاصل ار محاسبات مقرر در بندهای ریر

   ؛1٫3 هیضر اعمال پس ار  موسسه اعتباری در اصل گذشته اضااه برداش   میزانحداکدر  1-16

برای موسسه   0٫3در اصل گذشته پس ار اعمال ضریه    موسسه اعتباریپذیری رورانه  میانگین خا ص سپرده  2-16

 رود. پذیر به شمار میدر دوره موصو ، سپرده   رورانه یریپذخا ص سپرده  نیانگیماعتباری که بر اسا  

توسط موسسه اعتباری نزد بانک مرکزی مطابق با مفاد این ماده به هر   شده  بیتود  قیوثاچنانچه میزان    –تبصره  

ها و موسسات مدیری  کل نظارت بر بانک   نباشد،  یکاا  یموسسه اعتبار  برداش   اضااهد یل برای پشتیبانی ار  

 د.تواند در هر رمان میزان کسری وثایق را به مسسسه اعتباری اعلام نمایمی اعتباری
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میزان پوشش وثایق اخذ شده ار موسسه اعتباری پس ار اعمال ضرایه مندرج در جدول ریر به صورت کسری    – 17 ماده

 گردد. ها و موسسات اعتباری تعیین می توسط مدیری  کل نظارت بر بانک  15ماده  ار اررش برآورد شده موضو 

 بدرص    ل ينرخ تع  نو  وهیقه 

 95 ی اورا  باادار دولا 

 90   ارز

 90  لا اساان ارد شمش 

 85 ی شرکا یاورا  ب ه

 70 ساا 

 60 مل 

 

منوط    یار اضااه برداش  موسسه اعتبار  یبانیپشت  یبرا  یشده توسط موسسه اعتبار  یمعرا  قیوثا  یریبه کارگ  – 18 ماده

 ی نزد بانک مرکز  قیوثا  بیتود  ند یاتمام ارآ  مابین بانک مرکزی و موسسه اعتباری و نیزای   مربوط   داد ارانعقاد  ر  به

ماده گذاری موضو   گزارش اررش   ها و موسسات اعتباری پس ار دریاا مدیری  کل نظارت بر بانک  .باشدیم

ذ  قیر طرا  17ماده  و اعمال ضرایه تعدیل موضو     15 ادارات  با  ر  ربطیمکاتبه  موسسه    و  ریبه شرز جدول 

و عندا هزوم کسری وثایق    دهدی را در دستور کار  رار م قیوثا  تودیب  فاتیتشر  یا دامات زرم جه  ط   ،اعتباری

ادارات مربوط با انمام ا دامات زرم،    .نمایدرا به موسسه اعتباری اعلام می  16ماده  نسب  به مقادیر موضو   

بانک   7 ر  مدت   بر  به اطلا  مدیری  کل نظارت  را  تودیب وثایق مراته  اتمام ارآیند  ار  و  رورکاری پس  ها 

رور پس ار دریاا     15به هر د یل  ر  مدت    ق یوثا  بیتود  ندیارآو در صورتی که  موسسات اعتباری رسانیده  

ها مدیری  کل نظارت بر بانکها و موسسات اعتباری، خاتمه نیابد، مراته را به  نامه مدیری  کل نظارت بر بانک

 نمایند تا عندا هزوم موضو  جایگزینی وثایق ار موسسه اعتباری درخواس  گردد.  اعلام می و موسسات اعتباری

 

 سازوکار توديع  نو  وهیقه 

 ی اورا  باادار دولا 
ار  گذاری مرکزی گذاری نزد شرک  سپرده ثب  وثیقه 

 طریق اداره عمهیات بارار بار 

   ارز
کارگزاری بانک مرکزی با تایید اداره   تودیب ارر در حساب 

 داری ارری خزانه 
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  لا اساان ارد شمش 
نشر اسکنا   تودیب طلا نزد بانک مرکزی با تایید اداره 

  و خزانه

 ی شرکا یاورا  ب ه
ار   گذاری مرکزیگذاری نزد شرک  سپرده ثب  وثیقه 

 طریق اداره عمهیات بارار بار 

 ساا 
ار   گذاری مرکزیگذاری نزد شرک  سپرده ثب  وثیقه 

 طریق اداره عمهیات بارار بار 

 مل 
گذاری نزد سارمان ثب  اسناد و املا  کشور ار  ثب  وثیقه 

   یکل حقو    یریمدطریق 

 

بنا به درخواس  موسسه اعتباری،   16ماده  ها و موسسات اعتباری با رعای  مفاد  مدیری  کل نظارت بر بانک  – 19 ماده

 .دهدبرای آرادساری وثایق بلا استفاده یا تعویض وثایق موسسه اعتباری را دستور کار  رار می ات زرما دام

 

 تهويه اضافه برداش   تمل  و فروع وهايق : فصل چاار  

موسسه اعتباری مو ف به تامین وجوه زرم برای تسویه اضااه برداش  ار بانک مرکزی در رور کاری پس ار    – 20 ماده

  10باشد. در هر صورت چنانچه اضااه برداش  موسسه اعتباری طی یک رور بیشتر ار   حاا اضااه برداش  می 

هزار میهیارد ریال گردد،    250عاً در چند رور متوا ی و یا غیرمتوا ی در هر ماه با ت بر  هزار میهیارد ریال و یا مممو

و یا تمهک وثایق دریااتی ار موسسه اعتباری، واق مفاد این اصل در دستور کار   ا دامات زرم به منظور اروش

 گیرد.  رار می

تشریفات     ابهی  تعهیق یا  غو ندارد.  ،20ماده    واق  آغارموسسه اعتباری پس ار    قیتمهک وثا  ایاروش و  ارآیند    – 21 ماده

و   24ماده  و    23ماده    ،22ماده  حسه مورد واق مفاد    یبه نفب بانک مرکز  قیتمهک وثا  ایاروش و  مربوط به  

  . گردد می   یریگی پ  یحقو   دیری  کل و صدور اسناد مرتبط توسط م  قهیراب تصر  ار املا  موضو  وث همچنین  

  ی اضااه برداش  موسسه اعتبار   هیبه مصر  تسو  ماده ابتدائاً  نیموضو  ا  قیوثا  وجوه حاصل ار اروش یا تمهک

ت  نزد اداره معاملا یبه حساب موسسه اعتبار یحقو  دیری  کل و ماراد بر آن، با مکاتبه م  دهی رس  ا تزام آنو وجه  

 .گرددیمکارساری  یا یر

داری ارری یا موضو  وثیقه به  یم  رور حسه مورد اعلامی توسط اداره خزانهطلای  شمش استاندارد  ارر و    – 22 ماده

با  حاا جمیب شرایط اررش  در  اداره نشر اسکنا  و خزانه  به  15ماده  گذاری مقرر  بانک مرکزی تمهک  ،  نفب 

 شود. می
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اروش اوراق بهادار دو تی، اوراق زرم جه     اتا دامربط  مدیری  کل حقو ی با همکاری سایر ادارات ذی  – 23 ماده

 املا    اروش   دهیمزا  یبرگزاربدهی شرکتی و سهام در بور  و ارابور  به صورت بهوکی، عمده یا خرد و نیز  

را در    ثیق شده نزد بانک مرکزی ، بور  کاز و یا سایر طرق ممکن تواملا   اروش  سامانه  ص  ق یار طر  به عموم 

 . دهدی دستور کار  رار م

موضو  این ماده   یوراق بهادار دو تبا تایید هیات عامل نسب  به خرید اتواند  حقو ی می  مدیری  کل   –1تبصره  

 به نفب بانک مرکزی ا دام نماید. 

جه  بهره برداریِ مدیری  کل حقو ی توسط    یشده نزد بانک مرکز  قیصسامانه اروش املا  توث  –2تبصره  

 گردد. های نوین تهیه میمعاون  اناوری

  ، بور  کاز و یا سایر طرق ممکن  یشده نزد بانک مرکز  قی صسامانه اروش املا  توث  قیاملا  ار طر  دهیمزا  – 24 ماده

حداکدر سه توسط    یبرابر با اررش برآورد  ماده  نیموضو  ا  قیوثا  ی برا  دهیمزااو ین رور    م ی.  گرددیبرگزار م

به    قهیوث  روشدر صورت عدم ا  .شودیدر نظر گراته م  ،یکل حقو     یریمد  صی به تشخ  ینفر کارشنا  رسم

بعد   کاری در رور   دهیمزا یو مبنا شدهکاسته  به معخذ  یم  او ین رور مزایده درصدواحد   0.5 ،یهر رور کار یارا

رور   60مهک یاد شده  ر  مدت  چنانچه باشد  یکناروش مهک موضو  وثیقه به صورت نقدی می .ردیگی رار م

تواند با تایید هیعت عامل، مهک ار رمان شرو  مزایده به صورت نقدی به اروش نرسد، مدیری  کل حقو ی می

 موصو  را به صورت نسیه و یا با شرایط خاص به اروش برساند.

  ش ی، ب15ماده  ضو   مو  یتوسط کارشناسان رسم  قهیمهک موضو  وث  یابیاررش  ن یچنانچه ار رمان آخر  –  تبصره

عمل   یمبنا  ،دهیمزا  ن روری او   م  ی    نییتع  یبرا اخذ وثیقه  ندینشده باشد، اررش مهک در ارآ  یار شش ماه سپر

صدور بوده   زی، شش ماه ار تارماده  نیموضو  ا یکارشناسان رسم  گذاریاررش خواهد بود. در هر صورت اعتبار  

  .باشدی م قیممدد وثا گذاریمنوط به اررش ده،یمزا یو ادامه برگزار

 

تبصره  ( 14)ماده و  (15) در  «یافا يدر ق يو فروع وها یدر قراا اضافه برداش  و واگ ار یاز موسهات اعارار  قهیاخ  وه  نامهوهیش»

 به تصویه رسید. بانک مرکزی مل عهیات ع 12/6/1401 جهسه مورخ  بیس  و پنممین  در
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تمدید مهه  اجرای مصوبه شورای پول و اعتبار در خصوص    ;  1401/ 8/ 2  مورخ   190668/01 شماره   بخشنامه   - 18

 1402تعیین تکهیف بدهی غیرجاری واحدهای تو یدی تا پایان شهریور ماه  

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست مديران عامل محترم بانک 

 ايران ـ ونزوئلا 

 با سلام؛

ه جهسییه مورخ  مصییوبابلاغ تمیدید   موضییو   29/11/1399مورخ   382529/99احتراماً، پیرو بخشیینیامه شییمیاره 

با شیرایط  غیرجاریمطا بات واحدهای تو یدی دارای بدهی پول و اعتبار در خصیوص  زوم امهال شیورای    29/11/1398

هزار و سییصید و چهل و شیشیمین جهسیه مورخ  در یکشیورای محترم پول و اعتبار  رسیاند،  ، به اسیتحضیار میمعین

  با پیشینهاد بانک مرکزی جمهوری اسیلامی ایران مبنی بر تمدید  ،های تو یدی، با هد  مسیاعدت به بنگاه19/7/1401

ار مصیوبه ( 4ترتیه مهه  مندرج در بند )موااق  نمود و بدیندر این رابطه، آن شیورا    21/11/1399مصیوبه جهسیه مورخ  

مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  بنا به درخواسی   بر این اسیا ،   تمدید گردید.  2140شهاريور ماه سهاا تا پايان  ، یادشیده

میراث ارهنگی، دارای ممور ار ورارت جهیاد کشییاورری ییا ورارت صیینعی ، معیدن و تمیارت ییا ورارت   واحیدهیای تو ییدی

های اسیتانی تسیهیل و راب موانب تو ید در چارچوب ضیوابط گردشیگری و صینایب دسیتی که به تشیخیص و معرای کارگروه

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی دچار در بارپرداخ  بدهی خود به بانک صینع ، معدن و تمارت،  ابلاغی توسیط ورارت

بار و برای یکبدهی واحدهای تو یدی مشیمول را غیرجاری شیده اسی ،  ها،آن بدهیتمام یا بخشیی ار  اند ومشیکل شیده

میاهیه در چیارچوب درصیید( ار میانیده بیدهی و بیا دوره تنفس شییش  5/7( سییال، بیا أخیذ میزان )5حیداکدر بیه میدت پنج )

 ، امهال نماید."دستورالعمل نحوه امهال مطالبات مؤساات ابتباري"

معنونه خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند مراته به  ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شیماره با توجه به موارد 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین  /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ   149153/96

  .اجرای آن نظارت د یق به عمل آید

 

  

 مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي  مديريت کل

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 1400/ 12/ 3مورخ   3172متضمن ابلاغ دادنامه  طعی شماره    ;1401/ 8/ 2  مورخ   190679/01شماره  بخشنامه    - 19

 نامه وصول مطا بات غیرجاری مسسسات اعتباری )ریا ی و ارری(خصوص مفاد آیین هیعت عمومی دیوان عدا   اداری در  

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک مشترک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا  -ايران 

 با سلام؛ 

مورخ   64، موضییو  ابلاغ دادنامه شییماره 10/5/1398مورخ   15876/98احتراماً، پیرو بخشیینامه ابلاغی شییماره  

نیامیه وصییول مطیا بیات غیرجیاری ( آیین19میاده )هییعت عمومی دیوان عیدا ی  اداری کیه بیه موجیه آن    20/1/1398

موضیو  بخشینامه شیماره  پول و اعتبار شیورای 10/6/1394مصیوب جهسیه مورخ  (  ارری و ریا یمسسیسیات اعتباری )

ار جه  تمویز مسس ی  ضامن در بارپرداخ  مطا بات غیرمستقیم ناشی ار تسهیلات    7/7/1394مورخ    181847/94

(  انون تشیکیلات و آیین دادرسیی دیوان 118(، و )107(، )95در اجرای مواد )وسییهه  اعطایی ابطال گردیده بود، بدین

دیوان عدا   اداری، متضیمن ابطال اطلاق  3/12/1400مورخ    3172به پیوسی  تصیویر دادنامه شیماره  عدا   اداری،

های مزبور مطابق های یکنواخ  عقود تسیهیلات بانکی و  زوم اصیلاز مواد مربوط در ارمدر ارمصغیرمسیتقیم   عبارت  

برای عمومی دیوان عدا   اداری،   هیعت 1400سییال  3172و شییماره  1398سییال  64های شییماره با مفاد دادنامه

 .گرددایفاد میاستحضار 

ار رمان تصیویه توسیط شیورای پول و های یکنواخ  عقود مختهف تسیهیلاتی  بر این اسیا ، مواد ریر ار متن ارم

بینی آثار حقو ی احتما ی ناشیی ار تسیری رأی ابطال گردیده و ار این رو مسسیسیات اعتباری مو فند ضیمن پیش اعتبار

ار این گفته،  های یکنواخ  عقود اعطای تسیهیلات بانکی در دادنامه پیشبه رمان تصیویه هریک ار ارم 3172شیماره  

حسیه مورد مسیتعجر، جاعل، اروشینده،  ) یند که مشیتریای منعقد نماپس  راردادهای اعطای تسیهیلات بانکی را به گونه

و ضیامن و یا ضیامنین با شیرط ضیمن عقد به طور غیر ابل رجو  به مسسیسیه اعتباری اختیار دهند که هرگونه عامل و ...(  

های خود را پس ار سیررسیید و در صیورت عدم پرداخ ، ار موجودی  ابل برداشی  هر یک ار حسیاب  مطالرات مههاقیص

مشیتری و یا ضیامنین )ریا ی و ارری(، اموال و اسیناد آنان نزد مسسیسه اعتباری رأساً و بدون نیار به حکم  ضایی انفرادی  

یا اجرایی برداشی  نموده و به حسیاب بدهی مشیتری منظور نماید. مشیتری، ضیامن و یا ضیامنین در صیورت ا دام 

 .نمایندار خود سهه میمسسسه اعتباری به شرز یادشده حق هرگونه اعتراض و طرز دعوی را 

 2/5/1393مور     120285/93فرم يکنواخت قرارداد فرود اقساطي مسکن موضوع بخشنامه شماره    10ماده   -1

آزت، وسايل حمل و نقل ، کازهاي مصرفي  فرم يکنواخت قرارداد فرود اقساطي وسايل توليد، ماشين   11ماده   -2

 2/5/1393مور   120285/93ه بادوام ساخت داخل و تأسيسات موضوع بخشنامه شمار
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بخشنامه شماره   11ماده   -3 موضوع  يدکي  ابزار  و  کار  لوازم  اوليه،  مواد  اقساطي  فرود  قرارداد  يکنواخت  فرم 

 2/5/1393مور   120285/93

شماره    13ماده   -4 بخشنامه  موضوع  تمليک  شرط  به  اجاره  قرارداد  يکنواخت  مور     347172/94فرم 

27/11/1394   

 11/11/1400مورخ  332360/00 رارداد خرید دین موضو  بخشنامه شماره  يکنواختارم  10ماده  -5

 27/11/1394مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره   رارداد مرابحه يکنواختارم  12ماده  -6

 27/11/1394مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره    رارداد مزارعه يکنواخت ارم 12ماده  -7

 27/11/1394مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره    رارداد مسا ات يکنواختارم  12ماده  -8

 27/11/1394مور   347172/94موضوع بخشنامه شماره   رارداد استصنا  يکنواخت ارم 12ماده  -9

 27/11/1394مور   347172/94فرم يکنواخت قرارداد جعاله موضوع بخشنامه شماره  12ماده   -10

 27/11/1394مور   347172/94فرم يکنواخت قرارداد سلف موضوع بخشنامه شماره  12ماده   -11

 2/9/1394مورخ  249601/94  بخشنامه شماره موضو فرم يکنواخت قرارداد مضاربه 15ماده   -12

 11/7/1392مورخ  206546/92موضو  بخشنامه شماره  فرم يکنواخت قرارداد مشارکت مدني ۱۶ماده   -13

مور     149153/96خواهشتتمند استتت دستتتور فرمايند مراتن به قيد تستتريع و با لحاخ م اد بخشتتنامه شتتماره 

مسستسته اعتباري غيربانکي ابلاغ و بر حستن اجراي آن ناارت دقيا و مسشر به /ي آن بانکبه تمامي واحدها  16/5/1396

 .عمل آيد

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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های زرم پیش ار ایماد هرگونه تاکید بر  زوم اخذ تاییدیه   ;  1401/ 8/ 3  مورخ   191983/01شماره  بخشنامه    - 20

  نامه نظیر انعقاد تفاهم تعهد به اعطای تسهیلات و یا مشارک  حقو ی جدید ار طر ی  

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

ها و مشیکلات مبتلابه نظام بانکی کشیور طی سینوات گذشیته، گونه که مسیتحضیرند، یکی ار چا شاحتراماً، همان

ها و مسسییسییات اعتباری غیربانکی در  وانین و وضییب تکا یف متعدد حتی بعضییاً اراتر ار  رای  و توان اعتباری بانک

ای که در حال حاضر برخی مسسسات اعتباری  ه گونههای مختهف ا تصادی بوده اس . بمقررات برای تعمین ما ی بخش

دارند که  رای  پاسخگویی به تکا یف و ا زامات تسهیلاتی  ای، همواره اعلام میبه د یل مشیکلات سیاختاری و ترارنامه

شیود، ندارند. همچنین بررسیی عمهکرد شیبکه بانکی کشیور در انمام تعهدات و تکا یف  که توسیط بانک مرکزی ابلاغ می

لاغی نیز مسیید آن اسیی  کیه تعیداد  یابیل توجهی ار مسسییسییات اعتبیاری، در ایفیای تکیا یف خود عمهکرد  یابیل  بو ی  اب

اند. علاوه بر این، اسیتحضیار دارند که بانک مرکزی طی سیا یان اخیر با هد  مهار رشید نامتعار  نقدینگی و نداشیته

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی ری ترارنامه بانککنترل مقدانظارت بر رشید ترارنامه مسسیسیات اعتباری، سییاسی  

توانند بیش ار آن چه بانک مرکزی تعیین نموده، را به جدی  در دسیتور کار  رار داده و  ذا مسسیسیات اعتباری نمی

ها و مسسیسیات اعتباری  خیراً مشیاهده شیده برخی ار بانکرشید ترارنامه داشیته باشیند. این در حا ی اسی  که ا

ای، نقدینگی و ساختاری خود و نیز مغایر با ضوابط و مقررات احتیاطی های سیرمایها وجود تمامی محدودی غیربانکی، ب

هیای مختهف  ابلاغی و بیه وییه بیه رغم عیدم انمیام تکیا یف  یانونی و مقرراتی در رمینیه اعطیای تسییهیلات بیه بخش

هدات برای تخصییص منابب و حتی مشیارک  حقو ی  نامه، نسیب  به  بول تعا تصیادی، رأسیاً ار طر ی نظیر انعقاد تفاهم

گردد هرگونه تعهد به اعطای تسیهیلات و یا مشیارک  حقو ی  نمایند.  ذا متذکر میهای مختهف ا دام میجدید در طرز

 بیل ار اخیذ موااقی  بیانیک مرکزی جمهوری اسییلامی ایران ممنو  بوده و عیدم    نیامیهجیدیید ار طر ی نظیر انعقیاد تفیاهم

 ، ا دامات نظارتی و انتظامی مقتضی را در پی خواهد داش . رعای  آن

مورخ   149153/96با عنای  به مراته اوق، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند مراته با  حاا بخشینامه شیماره  

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نظارت   /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396

 . گردد

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادي حميدرضا غني 

02-3215 3816 
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آمورشی تح  عنوان صربان   ابلاغ برگزاری دوره  ;1401/ 8/ 10  مورخ   198872/01شماره  بخشنامه    - 21

 و کاربردهای آن در بانکداری   (XBRL)پذیر توسعه گری تماری  گزارش 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

تحهیل، پردارش و مباد ه گری ما ی اعم ار تهیه، تمزیه و ارآیندگزارشگونه که مسیتحضیرند؛  احتراماً، همان

بر بودن با بر بودن، رمانهایی ار جمهه هزینههای ریادی داشییته و بعضییاً با مشییکلات و چا شاطلاعات پیچیدگی

توجیه بیه حمم بیازی اطلاعیات، عیدم اطمینیان کیاای ار صییحی  و د ی  اطلاعیات، اقیدان وجود سییاختیار و ارمی  

پذیر، روشیی اسیتاندارد اسی  که برای انتقال و ماری توسیعهگری تیا ربان گزارش  XBRL مشیخص اشیاره نمود.

گری میا ی در دنییا ار طریق  هیای میا ی کیاربرد دارد و بیاعیي ایمیاد تحول در ارآینید گزارشمبیاد یه ا کترونیکی داده

تسیهیل در اسیتفاده ار تمامی اطلاعات موجود و به حدا ل رسیانیدن ااصیهه رمانی بین ارسیال و انتشیار اطلاعات و 

توان به اازایش د  ، اراهم آوردن امکان کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شیده اسی . ار جمهه دیگر مزایای آن می

سییاری اطلاعات، ها، بهبود کیفی  اطلاعات، اازایش سییرع  یکپارچهتر، کاهش هزینهگری بهتر و آسییانتحهیل 

پیذیری مییان هیا و تعیامیل ارمی   ایمیاد همیاهنگی ار طریق اسییتیانیداردسییاری بین محتوا و متن، یکسییان سییاری

در بسییاری ار کشیورها   XBRLسیاری  های مختهف اطلاعاتی موجود، اشیاره نمود. به همین د یل، امروره پیادهسییسیتم

 اس .  رو به اازایش بوده و بکارگیری آن ار سوی برخی مراجب نظارتی ا زامی گردیده

در شیبکه   XBRLسیاری اسیتاندارد  سینمی پیادهداند امکانبا عنای  به مراته یادشیده، شیایان ذکر می

پیوهشیکده پو ی و بانکی بانک مرکزی در نظر بانکی کشیور در دسیتور کار بانک مرکزی  رار دارد. بر همین اسیا   

برگزار    «  و کهاربردههای آن در بهانکه اریXBRLپه ير بگری تجهاری توسهعههزبهان گزارع»ای را تحی  عنوان  دارد دوره

مسسییسییه اعتباری غیربانکی در دوره مزبور /نماید که زرم اسیی  مدیران واحدهای سییارمانی مرتبط در آن بانک

 شرک  ارمایند. 

های مورد نیار برای کسیه آمادگی به منظور  در تمامی رمینهخواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند مقدمات زرم  

 ه اعتباری غیربانکی اراهم شود.مسسس /ساری استاندارد موصو  در آن بانکپیاده

 

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادي حميدرضا غني 
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گذاری در اوراق ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل سرمایه    1401/ 9/ 23  مورخ   239017/01شماره  بخشنامه    - 22

  بهادار 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

صدسییتورا عمیل موضییو  ابلاغ اصییلاحییه    1/4/1401مورخ    79706/01احترامیاً، پیرو بخشیینیامیه شییمیاره  

و چهل و   صیدییکهزار و سی در  پول و اعتبار  محترم  شیورای  رسیاند،به اسیتحضیار می گذاری در اوراق بهادار سیرمایه

موااق    دسیتورا عمل مذکور (2ا حاق یک تبصیره به شیرز ذیل به ماده )، با 15/09/1401مورخ    جهسیه  نینهم

 نمود:

دسهاورالعمل توسه   نيح ود مقرر در ا  يکه با توجه به وضهعی  سهرمايه خود  رعا   یمؤسهههات اعارارآن دسهاه از »

 یمال  یگ اری ناادها تمل  سهاا  و واح های سهرمايه   یبان  مرکز صیبه تشهخ  کنیل باشه  یپ ير نمها امکانآن

 یواگ ار   یمخاص اورا  دولا درآم  هاب   ا ب  یگ ارهيسرما   یها صن و  جاديها در ا  توس  آن3بموضهو  ترصره

هرات و  یها ها کاهش يافاه و شهاخصآن یناتراز قي ر  نيبوده و از ا  یضهرور  ها يیدارا  یامواا مازاد و مول سهاز

گ اری  تمل  سهاا  و واح های سهرمايه  غيسهاا از تار  3به م ت   اب  يیم کور بارود م  یسهلام  مؤسهههات اعارار

 «.باشن یم یدساورالعمل مهاثن ني   از رعاي  ح ود مقرر در ا3موضو  ترصره ب یمال یناادها 

خواهشمند اس  دستور  ،  گذاری در اوراق بهادار دستورا عمل سرمایهضیمن ایفاد نسیخه اصلاحی صدر خاتمه، 

به  16/5/1396مورخ    149153/96مراته به  ید تسییریب و بییا  حییییاا مفییییاد بخشیییینامه شییماره ، ارمایند

 .شودمسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نظارت /ربط آن بانکتمامی واحدهای ذی

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 مطالعات و مقررات بانکياداره  

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 گذاري در اوراق بهادار  سرمايهدستورالعمل 

 

   1401بخرداد ماه  نهخه اصلاحی

 

 تعالي«»بسمه 

 

( قانون 16، بند »ب« ماده )بانکي کشتتورقانون پولي و   (34)ماده « از 3بند »به استتتناد  شتتوراي پول و اعتبار  

نامه فصتل ستوم قانون عمليات ( آيين27( الي )23پهير و ارتقاي ناام مالي کشتور و مواد )رفع موانع توليد رقابت

هتا بته اي تاي نقش و هتدايتت آنستتستتات اعتبتاري سم داريبنگتاهکنترل گستتتره  مناوربتهبتانکي بتدون ربتا )بهره( و 

که از اين   «در اوراق بهادارگذاري  سلرمايه  دسلتورالعمل»د اصتلي آن مسستستات، گري وجوه به عنوان کارکرواستطه

 .نمود تصوين به شرح ذيل  را شودناميده مي دستورالعملپس به اختصار 

 و کليات ل: تعاريفوفصل ا

 روند:هاي مربوط بکار ميدر اين دستورالعمل عناوين ذيل به جاي عبارت -19 ماده

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛ بانک مرکزي: -9-1

بانک يا مسستتستته اعتباري غيربانکي که به موجن قانون و يا با مجوز بانک   :اعتباري  مؤسلسله -10-1

 دارد؛ ه و تحت ناارت بانک مرکزي قرارمرکزي تأسيس شد

بانکي و   انجام عملياتمناور پشتتيباني و ستهولت در   هايي که بهتمامي فعاليت فعاليت بانکي: -11-1

 شتود نايراي مسستسته اعتباري انجام ميآن و همچنين ح ظ استرار حرفهگستترد و تنوع  

، پهيرد و صتتدور ،اعتبارستتنجي ها،مازاد بانک اموالعمليات فرود   الحستتنه،عمليات قر 

کيف پول الکترونيکي و   کتارت اعتبتاري  هتاي خريتد،)کتارت هتاي الکترونيکيانواع کتارت  پردازد

و ستتتاير   امور چتاپ  ،اطلاعتات  آوريفن،  عمليتات ليزينتگعمليتات صتترافي،    انجتام،  (غيره

 ؛مرکزي به تشخيص بانک مشابههاي فعاليت

 آن به طور مستتقيم و يا غيرمستتقيمدرصتد ستهام  50شتخص حقوقي که بيش از تابعه:    شلرکت -12-1

يا اکرريت اعضتاي هيأت مديره آن را مسستسته  متعلا به مسستسته اعتباري استت تا دو ستط 

 نمايد؛اعتباري تعيين مي

بانک يا مسستسته اعتباري غيربانکي که در خار  از ايران تأسيس شده : يسلسله اعتباري يارجؤم -13-1

 ؛تحت ناارت مرجع ناارت بانکي کشور متبوع خويش به عمليات بانکي اشتغال دارد و

http://www.cbi.ir/e/
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مشتارکت، استناد خزانه استلامي، صتکوک، گواهي ستپرده و ستاير ستهام، اوراق :  95اوراق بهادار -14-1

موارد مشتتابه به تشتتخيص بانک مرکزي که متضتتمن حقوق مالي قابل معامله براي دارنده آن 

 ؛باشد

 عبارت است از: :گذاريسرمايه -15-1

و خريد ستهام  هاي جديدشترکت  مسستسته اعتباري در تأستيسحقوقي مشتارکت   .1-15-1

 ي موجود؛هاشرکت

 ؛توسط مسسسه اعتباري )ارزي و ريالي(بهادار  اوراقساير  تحصيل  .2-15-1

شتوراي  27/10/1382  موضتوع مصتوبه شتماره يکهزار و ستيزدهمين جلسته مور  :سلرمايه پايه -16-1

 .پول و اعتبار و اصلاحات بعدي آن

تابعه آن در چارچوب م اد اين دستتورالعمل، مجاز به مشتارکت حقوقي   هايمسستسته اعتباري و شترکت -20 ماده

هستتند که صترفر فعاليت بانکي انجام  ي موجوديهاو خريد ستهام شترکت  هاي جديدشترکت  تأستيسدر  

 دهند.مي

نيز،   تابعه آن هايتحصيل اوراق بهادار قابل تبديل به سهام توسط مسسسه اعتباري و شرکت  لل   1  تبصره

 گردد. مشمول م اد اين ماده مي

گهاري »اختصتاصتي بازارگرداني« و گهاري يک صتندوق سترمايهسترمايهتملک واحدهاي   للل   2  تبصلره

ها و مسستستات اعتباري غيربانکي در  همچنين تملک ستهام يک شترکت تأمين سترمايه توستط بانک

چتارچوب قوانين و مقررات موضتتوعته و بتا رعتايتت حتدود مقرر اين دستتتورالعمتل و در چتارچوب ضتتوابط  

  96 گردد، خواهد بود.ل بانک مرکزي تعيين مياجرايي اين تبصره که توسط هي ت عام

 يها و موستستات اعتبارتوستط بانک يمال  ينهادها يگهارهيسترما يتملک ستهام و واحدها  للل   3  تبصلره

  ياموال متازاد، مولتدستتاز   يواگتهار  ،يقتانون  فيتکتال  يدر اجرا  يبتانتک مرکز  صيکته بته تشتتخ  يربتانکيغ

و  نيدر چتارچوب قوان  شتتود،يم  منتابع در بتازار پول انجتام  زيتجه  يبته ابزارهتا  يبخشتت و تنوع  هتاييدارا

که توستط    ييدستتورالعمل و در چارچوب ضتوابط اجرا نيحدود مقرر در ا تيموضتوعه و با رعا قرراتم

 97 .مجاز خواهد بود گردد،يم نييتع يعامل بانک مرکز  تيه

 
اصلاح گرديد. همچنين  شوراي پول و اعتبار  12/06/1398يکهزار و دويست و ه تاد و ه تمين جلسه مور  . تعريف اوراق بهادار، طي مصوبه  95

 گهاري حهف گرديد.، از مصاديا سرمايهاعتباري  تحصيل اوراق بهادار قابل تبديل به سهام توسط مسسسه،  7-1اين اصلاح، در بند  با توجه به

 گرديد.ضافه ا شوراي پول و اعتبار 25/9/9913جلسه مور  سيصد و ششمين يکهزار و . طي مصوبه  2

 گرديد.ضافه ا شوراي پول و اعتبار 17/03/1401و ششمين صورتجلسه مور    يکهزار و سيصد و س. طي مصوبه  3
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حدود مقرر در   تیکه با توجه به وضتعيت سترمايه خود، رعا یآن دستته از مسستستات اعتبار للل  4  تبصلره

تملک ستهام و  ،یبانک مرکز  صیبه تشتخ  کنیل  باشتد، پهير نمها امکاندستتورالعمل توستط آن نیا

 یهاصتتندوق  جادیها در ا( توستتط آن3موضتتوع تبصتتره )  مال یگهاري نهتادهاواحدهاي ستترمايه

  یضرور   های دارا  یاموال مازاد و مولدساز  یواگهار  ، ولتدرآمد شابت مختص اوراق د اب یگهارهیسرما

 یشبات و ستتلامت مسستتستتات اعتبار یهاها کاهش يافته و شتتاخصآن یناتراز  ایطر نیبوده و از ا

  مال یگهاري نهادهاتملک ستهام و واحدهاي سترمايه   یستال از تار 3به مدت   ابد،ی مهکور بهبود م

 98 .باشند م  دستورالعمل مسترن نی(، از رعايت حدود مقرر در ا3موضوع تبصره )

قانون رفع موانع ازجرا شتدن  سته ستال از زمان ززم  حداکرر ظرف مدتموظف استت   ستسته اعتباريسم -21 ماده

هايي هاي تابعه در بنگاهتحت تملک خود و شترکت، ستهام  پهير و ارتقاي ناام مالي کشتورتوليد رقابت

 دهند را واگهار نمايد.هاي غيربانکي انجام ميکه فعاليت

هاي تابعه مسسسه اعتباري از شمول م اد هاي نيمه تمام غيربانکي تحت تملک شرکتطرح   لل 1تبصره  

 برداري واگهار گردد.بهرهاين ماده مسترني بوده و بايد حداکرر  ظرف مدت سه سال از زمان 

هاي موضوع اين ماده را به اقدامات ززم براي واگهاري بنگاه اعتباري مسسسه که وارديدر م   لل 2تبصره  

انجتام رستتاند ولي بنتا به دزيلي خار  از اراده، واگهاري آن ممکن نشتتده باشتتد منوط به تأييتد مراتن  

 ارتقتاي و پتهيررقتابتت توليتد موانع( قتانون رفع 17هتاي مقرر در متاده )، از مجتازاتمرکزي بتانتکتوستتط 

 باشد.( اين دستورالعمل مسترني مي15و همچنين م اد ماده ) کشور مالي ناام

 .باشدمي (2موضوع ماده ) هاي سهاميشرکتدر  مشارکت حقوقيمجاز به  اعتباري صرفر هسسسم -22 ماده

ي موجود  هاو خريد ستهام شترکت  هاي جديدشترکت  در تأستيستواند مسستسته اعتباري در صتورتي مي -23 ماده

 موضوع مشارکت باشد.  سودآور بودنبررسي و ارزيابي به عمل آمده حاکي از  مشارکت حقوقي نمايد که

هاي موضتتوع اين چند مسستتستته اعتباري با يکديگر در تحصتتيل ستتهام شتترکتمشتتاركت حقوقي  -24 ماده

 بلامانع است.دستورالعمل با رعايت حدود مقرر 

 گذاريحدود سرمايهفصل دوم: 

درصتد سترمايه پايه مسستسته اعتباري تجاوز  20هاي مسستسته اعتباري نبايد از  گهاريمجموع سترمايه -25 ماده

 نمايد.

درصتد سترمايه پايه مسستسته اعتباري  5حداکرر   شتخص حقوقي  در هرستسته اعتباري سگهاري مسترمايه -26 ماده

  باشد.مي

 
 گرديد.ضافه ا شوراي پول و اعتبار 15/09/1401صورتجلسه مور   نی و چهل و نهم  صدی يکهزار و س. طي مصوبه  4
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را به طور  ستسته اعتباري ديگر  سم ستسته اعتباري مجاز نيستت در هيچ زمان بيش از يک درصتد ستهامسم -27 ماده

 دارا باشد. تا دو سط  مستقيم و يا غيرمستقيم

در مناطا آزاد تجاري صنعتي   شده شبتري گهاري مسستسته اعتباري در مسسسات اعتباسترمايه لل   تبصلره

 ي از شمول م اد اين ماده مسترني است.اعتباري خارج اتمسسسجمهوري اسلامي ايران و 

گهاري در اوراق بهادار )به استترناي ستهام( منتشتره و يا تضتمين شتده توستط دولت يا بانک سترمايه -28 ماده

 .99هاي بانک مرکزي استتابع سياستمرکزي از شمول حدود اين دستورالعمل مسترني بوده و 

 ساير مواردفصل سوم: 

مصتوب  حستابداري هاياستتانداردطبا م اد  ستسته اعتباريسم  هايگهارينحوه حستابداري سترمايه -29 ماده

 شود.و الزامات بانک مرکزي انجام مي حسابرسي سازمان

تدوين و  ، نستبت بهدستتورالعمل هيأت مديره مسستسته اعتباري موظف استت به مناور حستن اجراي اين  -30 ماده

هاي وظايف آن، رود  اجرايي داخلي مشتمل بر واحد سازماني مس ول انجام کار، شرح هايرويهتصوين  

 ايد.اقدام نم غيره سازماني و انجام کار، نحوه ارتباط، تبادل و گردد اطلاعات مابين واحدهاي

 هاي موضوع اين دستورالعمل بايد به تصوين هيأت مديره مسسسه اعتباري برسد. گهاريسرمايه -31 ماده

ي و مشتارکت حقوقي در  اعتباري خارج  اتمسستست   ها وشترکتدر  مسستسته اعتباري  حقوقيمشتارکت   -32 ماده

، در چارچوب حدود  مجوز از بانک مرکزيهاي ايراني، پس از کستن  شترکتستهام   درصتد 50بيش از 

 ( اين دستورالعمل بلامانع است.8( و )7مقرر در مواد )

  ، پهيرد و پردازدصتدورها هايي که فعاليت آنشترکتدر  مسستسته اعتباري  حقوقيمشتارکت   تبصلره لل 

استتت، در    (غيرهکيف پول الکترونيکي و    کتارت اعتبتاري  هتاي خريتد،)کتارت  هتاي الکترونيکيانواع کتارت

 باشد. ها مي( اين دستورالعمل، تابع مقررات خا  ناظر بر آن8( و )7چارچوب حدود مقرر در مواد )

در صتورت تخطي مسستسته اعتباري از حدود فردي و يا جمعي مقرر در اين دستتورالعمل، مجموع مازاد  -33 ماده

هاي  ستبه ستاير نستبتآن، از سترمايه پايه مسستسته اعتباري جهت محا گهاري تا زمان واگهاريسترمايه

 شود. احتياطي کسر مي

مسستتستته اعتباري و يا  ،استتتي اي حقوق و مطالباتو يا به مناور   به دليل عوامل قهريکه  در مواردي   -34 ماده

داراي فعتاليتت اشتتختا  حقوقي  اوراق بهتادار قابل تبتديل به ستتهتامستتهتام و  ، هاي تابعته آنشتترکت

نمتاينتد و يتا مسستتستتات اعتبتاري از حتدود مقرر در اين دستتتورالعمتل را نقض کننتد،   تمليتك غيربتانکي را

ستال از تاري  نقض حدود وضتعيت خود را با م اد اين دستتورالعمل منطبا نمايند. موظ ند ظرف مدت يک

 
 .، اصلاح گرديداعتبارشوراي پول و  12/06/1398يکهزار و دويست و ه تاد و ه تمين جلسه مور  طي مصوبه .  99
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ظرف مدت يک ماه، مراتن فوق را طي گزارشتتي با ذکر دزيل به بانک   مسستتستته اعتباري موظف استتت

 دهد.  مرکزي اطلاع

تمديد مهلت مهکور در اين ماده در خصو  انطباق با حدود مقرر، با ارايه دزيل مستند و تأييد   لل   تبصره

 .باشدپهير ميامکانسال ديگر حداکرر تا يکبانک مرکزي 

 در مقاطع زماني هاي موضتوع اين دستتورالعمل راگهاريسترمايهمسستسته اعتباري مکلف استت فهرستت   -35 ماده

  ، نمايدميدر چارچوبي كه بانک مرکزي تعيين   ،ظرف مدت يک ه ته پس از پايان هر ماهماهانه و حداکرر  

 .کنداين بانک گزارد به 

( قتانون پولي و بتانکي  44هتاي مقرر در متاده )تخطي از م تاد اين دستتتورالعمتل موجتن اعمتال مجتازات -36 ماده

 .شودميربط و ساير قوانين و مقررات ذيکشور 

 

ستتي و يکمين  در يکهزار و دويستتت و تبصتتره   (6) ماده و  (18)در    «در اوراق بهادارگذاري  سلرمايه  دسلتورالعمل»

باشتد. از ميازجرا ماه پس از ابلاغ ززمشتوراي پول و اعتبار به تصتوين رستيد و يک 12/02/1396جلسته مور   

و پانصتد و بيستت  ازجرا شتدن اين دستتورالعمل تمامي ضتوابط مغاير با آن، از جمله مصتوبات جلستات  تاري  ززم

 يکو    حقوقي«»دستورالعمل اجرايي مشارکت در خصو     19/1/1363پنجمين جلسه شوراي پول و اعتبار مور   

گذاري  »دسلتورالعمل سلرمايهدر خصتو     18/1/1386  مور  شتوراي پول و اعتبار جلسته يکمين و هشتتاد و هزار

 گردد. ملغي مي ،مؤسسات اعتباري«
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ابلاغ مصوبه هیعت عامل بانک مرکزی در خصوص   ;1401/ 9/ 23  مورخ   239019/01  بخشنامه شماره   - 23

گذاری با درآمد ثاب  مختص اوراق دو تی ، سرمایه   گذاری صصندوق واحدهای سرمایه صضوابط نا ر بر تمهک  

ها و  گذاری رمین و ساختمان  توسط بانک سرمایه   گذاری املا  و مستغلات  و صصندوق سرمایه   صصندوق 

 ر گذاری در اوراق بهادا ( صدستورا عمل سرمایه 2( ماده ) 3مسسسات اعتباری غیربانکی  موضو  تبصره ) 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

مصیوب  ،  گذاری در اوراق بهادار صدسیتورا عمل سیرمایه  (2( ماده )3احتراماً، در اجرای تکهیف مقرر در تبصیره )

بخشینامه  شیورای محترم پول و اعتبار ابلاغی طی 17/03/1401یکهزار و سییصید و سیی و شیشیمین جهسیه مورخ  

گذاری نهادهای ما ی تمهک سییهام و واحدهای سییرمایهکه؛  مبنی بر این  1/4/1401مورخ   79706/01شییماره 

ها و موسیسیات اعتباری غیربانکی که به تشیخیص بانک مرکزی در اجرای تکا یف  انونی، واگذاری نکتوسیط با

شیود، در چارچوب  می  بخشیی به ابزارهای تمهیز منابب در بارار پول انمامها و تنو اموال ماراد، مو دسیاری دارایی

در چارچوب ضیوابط اجرایی که توسیط    وانین و مقررات موضیوعه و با رعای  حدود مقرر در این دسیتورا عمل و

ضهواب  نهاظر بر تمله  واحه ههای  "گردد، ممیار خواهید بود، بیه پیوسییی   می  هیلی  عیامیل بیانیک مرکزی تعیین

گ اری املا  و مهاغلات«  سرمايه  گ اری با درآم  هاب  مخاص اورا  دولای«  »صن و سرمايه  گ اری »صن و سرمايه

که در جهسییه مورخ   "ها و مؤسهههات اعاراری غیربانکیسهاخامان« توسه  بان  گ اری زمین وسهرمايه  و »صهن و 

 گردد.برای استحضار ایفاد میهیعت عامل محترم بانک مرکزی مطرز و مورد تصویه  رار گراته،  5/9/1401

خواهشمند اس  دستور ارمایند، مراته به  ید تسییریب و بییا  حییییاا مفییییاد بخشیییینامه شییماره 

مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیییده و /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ   149153/96

 .بر حسین اجرای آن نظارت د یق به عمل آید

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 گ اری با درآم  هاب  مخاص اورا  دولای«  »صن و  سرمايه  گ اری »صن و  ضواب  ناظر بر تمل  واح های سرمايه "

اعاراری  ها و مؤسهات گ اری زمین و ساخامان« توس  بان  سرمايه  گ اری املا  و مهاغلات« و »صن و  سرمايه 

   "غیربانکی

 

 تعالی« »بهمه

 

 

جهسیه  مصیوب  ، گذاری در اوراق بهادار صدسیتورا عمل سیرمایه (2( ماده )3در اجرای تکهیف مقرر در تبصیره )

  »صهنه و    یگه ارهيه سهرمها  یتمله  واحه هها »ضهواب  نهاظر بر  ،  شییورای محترم پول و اعتبیار  17/03/1401مورخ  

 گه اری املا  و مههاغلات« و  »صهنه و  سهرمهايهه  »صهنه و  « یگه اری بها درآمه  ههابه  مخاص اورا  دولاسهرمهايهه

  شود.به شرز ریر تدوین می ی«ربانکیغ یها و موسهات اعارارتوس  بان  و ساخامان« نیگ اری زمسرمايه

 تعاريف و کلیات -بخش اوا

 روند:های مربوط بکار میعناوین ذیل به جای عبارت ضوابطدر این  -1ماده 

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛ بان  مرکزی: -1-1

بانک یا مسسییسییه اعتباری غیربانکی که به موجه  انون و یا با ممور بانک   مؤسهههه اعاراری: -2-1

 دارد؛ مرکزی تعسیس شده و تح  نظارت بانک مرکزی  رار

 شوند:می محسوبمسسسه اعتباری  وابستهاشخاص  ریر به عنوانص اشخا :وابهاهاشخاص  -3-1

درصید سیهام آن به طور مسیتقیم و یا غیرمسیتقیم   50حقو ی که بیش ار شیخص   -1-1-3

متعهق به مسسیسیه اعتباری اسی  یا اکدری  اعضیای هیعت مدیره آن را مسسیسیه اعتباری 

، واحد  طبق اسیتانداردهای حسیابداری حقو ی که اشیخاصو همچنین سیایر  نمایدتعیین می

 ؛ همداد شوند مسسسه اعتباریو وابسته  ارعی تماری

دارای مناصیه مدیریتی )عضیو  حقو ی که کارکنان مسسیسیه اعتباری  صاشیخا  -2-1-3

 ؛شخص حقو ی باشند مقام مدیرعامل( در آن  هیعت مدیره، هیعت عامل، مدیرعامل و  ائم

های خاص بارنشیسیتگی کارکنان یا جبران خدمات با طرزهای مرتبط صیندوق  -3-1-3

کارکنان مسسییسییه اعتباری که به طور مسییتقیم یا غیرمسییتقیم تح  کنترل یا نفوذ  ابل 

 -واق معیارهای مقرر در اسیتانداردهای حسیابداری مربوط  –ملاحظه مسسیسیه اعتباری 

کارکنان، صیندوق صیندوق بارنشیسیتگی کارکنان، مسسیسیه تعمین رااه و آتیه باشید. مدل، 

 ذخیره کارکنان.
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 صصیندوق   ،یگذاری با درآمد ثاب  مختص اوراق دو تسیرمایه صصیندوق:  گ اریصهن و  سهرمايه -4-1

 ؛و ساختمان  نیگذاری رمسرمایه گذاری املا  و مستغلات  و  صصندوقسرمایه

های ی که اکدری  واحدگذارصییندوق سییرمایهگ اری تابعه مؤسهههه اعاراری:  صهن و  سهرمايه -5-1

 گذاری دارای حق رأی آن در تمهک مسسسه اعتباری اس .سرمایه

ار یک   بیش مفیدعینییی و عمر   ماهی   دارایهای  آن دسته ار داراییبانکی: مشاود  دارايی هاب   -6-1

اند و صییرااً به منظور  شییده  ایمادگذشییته   رویدادهایو و  معاملات و   نتیمهدر   کهدوره ما ی  

 اعا ی محل  نظیرشیوند،  می  نگهداریخدمات به کارکنان   هیارایا و  بانکی  عمهیاتاسیتفاده در  

 .مرکزیادارات  و شعه

ثاب  مشهود   ییداراکه واجد تعریف صی  اعتبارمسسسه  آن دسته ار اموال امواا مازاد غیربانکی:   -7-1

 ؛  نیستندیبانک

گذاری به گذاری صیندوق سیرمایهواحدهای سیرمایه  نویسیی و نگهداریپذیرهتحصییل یا تمل :  -8-1

 هر نحو اعم ار مستقیم یا غیر مستقیم؛

  با استفاده ار منابب مسسسه اعتباری و به نام وی؛ تمهکتمل  مهاقیص:  -9-1

سیتفاده ار منابب مسسیسیه اعتباری و به نام اشیخاص دیگر )اعم ار تمهک با اتمل  غیر مههاقیص:   -10-1

 وابسته و غیر آن(؛

 یگذارسیرمایه هایصیندوق یگذارهیسیرما یتمهک واحدهامسسیسیه اعتباری مو ف اسی ،  بل ار -2ماده 

اخذ موااق   بهی ار بانک مرکزی در چارچوب این ضیوابط نسیب  به ،  به خود وابسیتهاشیخاص خود و توسیط  

  دام نماید.ا

 های صندوق  یگذارهیسرما  ینقل و انتقال آن بخش ار واحدهامسسسه اعتباری مو ف اس ،  بل ار   -3ماده 

اخذ موااق   بهی ار بانک نسییب  به  ،باشییدمی  وابسییته به خودو اشییخاص خود  که در تمهک   یگذارسییرمایه

  دام نماید.مرکزی در چارچوب این ضوابط ا

لام بانک مرکزی، نسیب  به ارایه اطلاعات، مدار  و مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  در صیورت اع  -4ماده  

آن متعهق به  یگذارهیسیرما  یواحدهای که تمام یا بخشیی ار گذارسیرمایه هایصیندوقمسیتندات مربوط به 

 خود اس ، ا دام نماید. وابستهخود و یا اشخاص 
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 هایصیندوق  سیم  رکن در  یممار به تصید  یآن، در صیورت  وابسیتهو اشیخاص  اعتباری  مسسیسیه -5ماده 

 گردد.  یصندوق رعا درهمواره  مفاد این ضوابطکه  باشدموضو  این ضوابط می یگذارهیسرما

تابعه  یگذارصیندوق سیرمایهبه اسیتدنای  یگذارسیرمایه هایدر صیندوق گذاریهیواحد سیرماتمهک   -6ماده  

مسیلو ی  نظارت بر حسین اجرای به مسسیسیه اعتباری ممنو  اسی . اشیخاص وابسیته توسیط  یمسسیسیه اعتبار

 این حکم با مسسسه اعتباری اس .

خود را بلاااصیهه به بانک مرکزی تابعه  یگذارسیرمایه  صیندوقگونه تغییر در  مسسیسیه اعتباری باید هر -7ماده  

  منعکس نماید.

در مقاطب رمانی شیش ماهه، گزارش تطبیق عمهکرد خود و اشیخاص مسسیسیه اعتباری مو ف اسی    -8ماده  

را که به تعیید حسیابر  مسیتقل و بارر   انونی مسسیسیه اعتباری رسییده   این ضیوابط  در خصیوصابسیته  و

 اس ، به بانک مرکزی ارائه نماید.

 مخاص اورا  دولای با درآم  هاب گ اری  سرمايه  گ اری صن و ضواب  ناظر بر تمل  واح های سرمايه  -بخش دو 

 توسیط  یا درآمد ثاب  مختص اوراق دو تگذاری بهای سیرمایهصیندوقگذاری در  تمهک واحد سیرمایه  -9ماده  

ممار ، منابب در بارار پول  زیتمه  یبه ابزارها  یبخشی و تنو  ی انون  فیتکا  یدر اجرا صیرااً اعتباری مسسیسیه

 اس .

گذاری سیرمایههای گذاری در صیندوقنسیب  به تمهک واحد سیرمایه  صیرااً تواندمی اعتباری  مسسیسیه -10ماده  

 خود ا دام نمایند.تابعه ی ا درآمد ثاب  مختص اوراق دو تب

ی توسیط مسسیسیه اعتباری و با درآمد ثاب  مختص اوراق دو ت یگذارهیصیندوق سیرمادر تعسییس   -11ماده 

 گذاری ممتار صیندوق در تمهک مسیتقیم مسسیسیهواحدهای سیرمایه %90، باید حدا ل آن وابسیتهاشیخاص  

 رار داشیته  اعتباری آن مسسیسیه وابسیتهگذاری ممتار در تمهک اشیخاص و ا با ی واحدهای سیرمایه اعتباری

ط ی توسیی مختص اوراق دو تگذاری با درآمد ثاب  گذاری ممتار صییندوق سییرمایهباشیید. تمهک واحد سییرمایه

 اشخاص یاد شده پس ار تعسیس صندوق نیز تابب این ضوابط اس . 

اعتباری، در صیورتی که منمر به  گذاری ممتار تح  تمهک مسسیسیهانتقال واحدهای سیرمایهنقل و  -12ماده 

 ( گردد، ممنو  اس .11موضو  ماده ) ودنقض حد

ا درآمد ثاب  مختص گذاری بصیندوق سیرمایهمکهف اسی ،  بل ار برگزاری مممب  اعتباری  مسسیسیه -13ماده  

ی با موضیوعاتی که متضیمن هرگونه تغییر در اسیاسینامه، امیدنامه، ترکیه ارکان )به اسیتدنای متو ی و اوراق دو ت
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حسیابر ( و تمدید دوره اعا ی  صیندوق اسی ، دزیل و توضییحات خود در خصیوص  زوم برگزاری مممب 

ها و مقررات بارار پول را تشییری  نموده و  بل ار دریاا  ممور سیییاسیی  مذکور و آثار تغییرات مورد نظر بر

 برگزاری مممب ار سارمان بور  و اوراق بهادار، تعییدیه زرم را ار بانک مرکزی اخذ نماید.

با درآمد ثاب   یگذاردر مقاطب سیه ماهه گزارش عمهکرد صیندوق سیرمایه ی بایداعتبار  همسسیسی  -14ماده 

 یسییقف واحدهاحدا ل اطلاعات مربوط به . ذکر  دیارائه نما یخود را به بانک مرکزتابعه   یمختص اوراق دو ت

آن و بارده    راتییو روند تغ  هاییدارا  هیآن، ترک  راتییو روند تغ هاییصندوق، اررش خا ص دارا  یگذارسرمایه

 .ا زامی اس گزارش  نیدر ا گذارانهیصندوق به سرما یپرداخت

 گ اری املا  و مهاغلاتسرمايه گ اری صن و بر برتمل  واح های سرمايه ضواب  ناظر -بخش سو 

 گذاری املا  و مسیتغلات توسیط مسسیسیههای سیرمایهگذاری در صیندوقتمهک واحد سیرمایه -15ماده  

غیربانکی و در مورد مسسیسیه اعتباری که دارای اموال ماراد غیربانکی  اموال ماراد  یواگذارصیرااً برای   اعتباری

 باشد، ممار اس .می

گذاری های سیرمایهگذاری در صیندوقتواند نسیب  به تمهک واحد سیرمایهصیرااً می اعتباری  مسسیسیه -16ماده  

 ا دام نماید. ،ها اس املا  و مستغلات که خود مسسس آن

 وابسیتهتوسیط مسسیسیه اعتباری و اشیخاص   املا  و مسیتغلات یگذارهیماصیندوق سیردر تعسییس   -17ماده 

و ا با ی  اعتباری  گذاری ممتار صییندوق در تمهک مسییتقیم مسسییسییهواحدهای سییرمایه  %90آن، باید حدا ل 

 رار داشیته باشید. تمهک واحد  اعتباری آن مسسیسیه وابسیتهگذاری ممتار در تمهک اشیخاص واحدهای سیرمایه

گذاری املا  و مسیتغلات توسیط اشیخاص یاد شیده پس ار تعسییس گذاری ممتار صیندوق سیرمایهسیرمایه

 صندوق نیز تابب این ضوابط اس . 

گذاری با موضیوعاتی که مکهف اسی ،  بل ار برگزاری مممب صیندوق سیرمایه اعتباری  مسسیسیه -18ماده  

نامه، امیدنامه، ترکیه ارکان )به اسیتدنای متو ی و حسیابر (، اروش دارایی متضیمن هرگونه تغییر در اسیاسی 

واجد شیرایط، اازایش سیرمایه و تمدید دوره اعا ی  صیندوق اسی ، دزیل و توضییحات خود در خصیوص  زوم 

های مسسییسییه  برگزاری مممب مذکور و آثار تغییرات مورد نظر بر واگذاری اموال ماراد و مو دسییاری دارایی

بیاری را تشییری  نموده و  بیل ار درییاای  ممور برگزاری مممب ار سییارمیان بور  و اوراق بهیادار، تیعیییدییه اعت

 زرم را ار بانک مرکزی اخذ نمایند.
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و اشیخاص  اعتباری مسسیسیه، (21موضیو  ماده )  به اسیتدنای تعدیه مبهت اسیمی واحدهای ممتار -19ماده  

  املا  و مسیتغلات  یگذارهیسیرما  در صیندوقگذاری نقدی )در بارار او یه و ثانویه( آن ممار به سیرمایه  وابسیته

غیر  امول ماراد باشیند. تمهک واحدهای صیندوق مذکور توسیط اشیخاص یاد شیده صیرااً ار طریق انتقالنمی

و سییس  عت  یمورد نیار برا یآورده نقد پذیر اسی .امکان  املا  و مسیتغلات یگذارهیسیرما  به صیندوق بانکی

 پذیرد.یدر بارار سرمایه صورت م نویسیصندوق ار طریق پذیرهاعا ی  

ار  سرمایه صندوقدرصد ار  20که حدا ل  اس   ریپذامکان  یصندوق صرااً در صورتاعا ی  شرو     -20ماده  

اعتباری ممار به مشارک  در اشیخاص وابسیته سیایر مسسسات  .  جذب شیود یعرضیه عمومنویسیی/پذیره  قیطر

  نویسی واحدهای صندوق نیستند.عرضه عمومی و پذیره

املا  و  یگذارهیسیرما در صیندوقآن   وابسیتهو اشیخاص   اعتباری مسسیسیه  رمانی ما کی سیقف   -21ماده  

مکهفند؛  در اجرای این ماده، اشیخاص مزبور  .اسی   مذکور  صیندوق  سیسیال بعد ار تعسی  3حداکدر ،  مسیتغلات

گذاری او یه در صییندوق را ار طرق مختهف نظیر مبهت سییرمایه  %30های اول و دوم، سییازنه حدا ل طی سییال

، به وجه نقد تبدیل وابستهگذاری صندوق و یا واگذاری در بارار ثانویه به اشخاص غیر  ابطال واحدهای سرمایه

مانده در صیندوق مزبور در  ا ه اا  منابب با یپس ار باری بایدآن  وابسیتهو اشیخاص  اعتباری مسسیسیهنمایند. 

گذاری ممتار و گذاری عادی صیندوق طی سال سوم، نسب  به واگذاری کل واحدهای سرمایهواحدهای سیرمایه

  ا دامات زرم را به عمل آورد. املا  و مستغلات یگذارهیسرما یا انحلال صندوق

املا  و  یگذارهسیرمای  و اشیخاص وابسیته آن در صیندوق یمسسیسیه اعتبار   یما ک یسیقف رمان  -ترصهره

  ابل تمدید اس . سال2برای حداکدر  با تایید بانک مرکزی ،مستغلات

گذاری پذیرد، انتقال واحدهای سییرمایه( صییورت می25به اسییتدنای مواردی که در اجرای ماده ) -22ماده 

 ( گردد، ممنو  اس .21که منمر به نقض حد موضو  ماده )اعتباری، در صورتی  ممتار تح  تمهک مسسسه

گذاری املا  و سیرمایه صیندوقدر تدوین اسیاسینامه و امیدنامه  مو ف اسی  مسسیسیه اعتباری  -23ماده  

آن   وابسیتهمسسیسیه اعتباری و اشیخاص    در تمهکگذاری آن که تمام یا بخشیی ار واحدهای سیرمایه  مسیتغلات

تمهک اوراق بهادار،  ،اخذ تسیهیلات ار مسسیسیات اعتباری  به منظورعدم  نظارتی زرما دامات اجرایی و اسی ، 

توسیط صیندوق را اجاره نمودن املا  و مسیتغلات جدید   و  گذاری جدید در حوره املا  و مسیتغلاتسیرمایه

 اعمال نماید.
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سیب  واحدهای به ن  املا  و مسیتغلاتبه صیندوق   اعتباری  اموال مسسیسیهسیود ناشیی ار واگذاری   -24ماده  

گذاری که به اشیخاصیی غیر ار مسسیسیه اعتباری و اشیخاص وابسیته آن و سیایر مسسیسیات اعتباری و سیرمایه

 باشد. ، در دااتر مسسسه اعتباری  ابل شناسایی میاس  ها واگذار گردیدهآن وابستهاشخاص 

 روشرا حسیه مورد به   مسیتغلاتاملا  و گذاری صیندوق  مسسیسیه اعتباری باید واحدهای سیرمایه  -25ماده  

  کاهش اررش انباشته  هرگونه  کسرار    پس  شده  تمام    یا صبهایاروش  اررش  و خا ص  تمام شده  بهای  ا ل ص

 نماید. منعکس های ما یدااتر و صورتدر 

املا  و  یگذارگزارش عمهکرد صییندوق سییرمایه  ،در مقاطب سییه ماههباید  یاعتبار همسسییسیی  -26ماده 

صییندوق، اررش   سییرمایه حدا ل اطلاعات مربوط به  . ذکردیارائه نما  یخود را به بانک مرکز تابعه  مسییتغلات

و سیایر   تمهکتح   ت  لا  و مسیتغمشیخصیات املاصیورت ریز ،  ، اررش بارار صیندوقهاییدارارور  خا ص  

 ها و تطبیق وضیعی  و عمهکرد صیندوق مذکور با مفاد این ضیوابطداراییعمهکرد صیندوق در واگذاری    ها،دارایی

 .ا زامی اس گزارش  نیدر ا

  گ اری زمین و ساخامانسرمايه گ اری صن و ضواب  ناظر بر برتمل  واح های سرمايه -بخش چاار 

 اعتباری  توسط مسسسهو ساختمان    نیرمگذاری  های سرمایهگذاری در صندوقتمهک واحد سرمایه  -27ماده  

غیربانکی و در مورد مسسیسیه اعتباری که دارای اموال  اموال ماراد یذارواگو    هاییدارا یمو دسیارصیرااً برای 

 باشد، ممار اس .ماراد غیربانکی می

گذاری سرمایه هایصندوقگذاری در  تواند صرااً نسب  به تمهک واحد سرمایهمسسسه اعتباری می  -28  ماده

 ها اس ، ا دام نماید.مسسس آنکه خود  رمین و ساختمان

گذاری با موضیوعاتی که مسسیسیه اعتباری مکهف اسی ،  بل ار شیرک  در مممب صیندوق سیرمایه  -29ماده  

متضییمن هرگونه تغییر در اسییاسیینیامه، امیدنامه، ترکیه ارکان )به اسییتدنای متو ی و حسییابر (، اروش 

، اازایش سیرمایه و تمدید دوره اعا ی  صیندوق اسی ، دزیل و توضییحات خود در خصیوص  های صیندوقدارایی

های مسسیسیه  زوم برگزاری مممب مذکور و آثار تغییرات مورد نظر بر واگذاری اموال ماراد و مو دسیاری دارایی

ن بور  و اوراق اعتباری و جریانات نقد آن را تشیری  نموده و  بل ار دریاا  ممور برگزاری مممب ار سیارما

 بهادار، تعییدیه زرم را ار بانک مرکزی اخذ نماید.

گذاری صییندوق تح  تمهک مسسییسییه اعتباری و اشییخاص مادامی که اکدری  واحدهای سییرمایه  -30ماده  

عضیو هیل  مدیره صیندوق مزبور را تعیین نماید.   5عضیو ار  3وابسیته آن اسی ، اشیخاص مذکور باید حدا ل 

اعتباری باید  بول مسیلو ی  اشیخاص حقیقی که به نمایندگی مسسیسیه اعتباری و اشیخاص وابسیته آن مسسیسیه  
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شیوند را نسیب  به اجرای مفاد این ضیوابط و سیایر مقررات به عنوان عضیو هیل  مدیره صیندوق انتخاب می

ت آن را به مرتبط اخذ نماید. مسسیسیه اعتباری مکهف اسی ؛ اطلاعات اعضیای هیل  مدیره صیندوق و تغییرا

 .بانک مرکزی اعلام نماید

در نقدی )در بارار او یه و ثانویه(   گذاریآن ممار به سیرمایه  و اشیخاص وابسیته اعتباری  مسسیسیه -31ماده  

ند. تمهک واحدهای صیندوق مذکور توسیط اشیخاص یاد شیده و سیاختمان نیسیت  نیگذاری رمسیرمایه صیندوق

آورده   مشیتمل بر رمین و پروژه سیاختمانی ناتمام به صیندوق اسی .  غیربانکی امول ماراد صیرااً ار طریق انتقال

در  نویسییو سیاختمان ار طریق پذیره  نیگذاری رمسیرمایه صیندوقو اعا ی   سییس  عت  یمورد نیار برا ینقد

 پذیرد.یبارار سرمایه صورت م

پذیر اسی  که تی امکانصیرااً در صیورو سیاختمان   نیگذاری رمسیرمایهصیندوق   شیرو  اعا ی   -32ماده  

 ریسیا وابسیتهاشیخاص عرضیه عمومی جذب شیود. نویسیی/پذیرهدرصید ار سیرمایه صیندوق ار طریق   20حدا ل 

 نویسی واحدهای صندوق نیستند. ممار به مشارک  در عرضه عمومی و پذیره یمسسسات اعتبار

و   نیگذاری رمسیرمایه صیندوقدر  آن   وابسیتهو اشیخاص   اعتباری  مسسیسیه  رمانی ما کی سیقف   -33ماده  

سیال پس ار پایان عمهیات سیاختمانی پروژه موضیو  صیندوق مذکور اسی  که این رمان یک سیاختمان حداکدر

در اجرای این ماده، اشییخاص مذکور  نماید. تماور  صییندوق  سیتعسیی رمان ار پس  سییال  3  نباید ار حداکدر

گذاری او یه در صندوق را ار مبهت سرمایه %15سازنه حدا ل مکهفند؛  بل ار اتمام عمهیات سیاختمانی صندوق،  

نمایند. پس ار پایان عمهیات سیاختمانی   اسیتیفاء، نقداً وابسیتهطریق واگذاری در بارار ثانویه به اشیخاص غیر

سیال، نسیب  به حداکدر  ر  مدت یک بایدآن   وابسیتهو اشیخاص  اعتباری  مسسیسیهپروژه موضیو  صیندوق،  

 د.نگذاری تح  تمهک ا دامات زرم را به عمل آوردهای سرمایهواگذاری کل واح

و   نیرم یگذارهسیرمای و اشیخاص وابسیته آن در صیندوق یمسسیسیه اعتبار   یما ک یسیقف رمان  -ترصهره  

  ابل تمدید اس . سال2برای حداکدر  با تایید بانک مرکزی ،ساختمان

گذاری رمین و سیرمایه صیندوقدر تدوین اسیاسینامه و امیدنامه   مو ف اسی  مسسیسیه اعتباری  -34ماده  

آن   وابسیتهمسسیسیه اعتباری و اشیخاص    در تمهکگذاری آن که تمام یا بخشیی ار واحدهای سیرمایهسیاختمان  

تمهک اوراق بهادار،  ،اخذ تسیهیلات ار مسسیسیات اعتباری  به منظور عدم  ا دامات اجرایی و نظارتی زرماسی ،  

را اعمال مسسیسیه اعتباری او یه  تحصییل رمین غیر ار آورده و  های سیاختمانی جدیدگذاری در پروژهسیرمایه

 .نماید

 آن بخش ار  به نسیب و سیاختمان    نیرمبه صیندوق   اعتباری  اموال مسسیسیهسیود ناشیی ار واگذاری   -35ماده  

سیایر  ،که به اشیخاصیی غیر ار اشیخاص وابسیته مسسیسیه اعتباری مسسیسیه اعتباری گذاریواحدهای سیرمایه
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، در دااتر مسسیسیه اعتباری  ابل شیناسیایی اسی   ها واگذار گردیدهآن  وابسیتهمسسیسیات اعتباری و اشیخاص 

 باشد. می

 روشرا حسیه مورد به رمین و سیاختمان گذاری صیندوق  مسسیسیه اعتباری باید واحدهای سیرمایه -36ماده  

  کاهش اررش انباشته  هرگونه  کسرار    پس  شده  تمام    یا صبهایاروش  اررش  و خا ص  تمام شده  بهای  ا ل ص

 نماید. منعکس های ما یدااتر و صورتدر 

رمین و   یگذارگزارش عمهکرد صییندوق سییرمایه  ،در مقاطب سییه ماههباید  یاعتبار  همسسییسیی   -37ماده 

صیندوق، اررش  سیرمایه حدا ل اطلاعات مربوط به . ذکردیارائه نما یبانک مرکزخود را به  وابسیتهسیاختمان  

صیندوق، صیورت   های سیاختمانیاطلاعات کامل انی و ما ی پروژه،  ، اررش بارار صیندوقهاییدارارور  خا ص  

عمهکرد  ها و تطبیق وضیعی  و  عمهکرد صیندوق در واگذاری دارایی  های صیندوق،سیایر داراییمشیخصیات  ریز 

  .ا زامی اس گزارش  نیدر ا صندوق با مفاد این ضوابط

 ضمان  اجرا  -بخش چاار 

گذاری تح  تمهک مسسیسیات اعتباری های سیرمایهگذاری صیندوقآن بخش ار واحدهای سیرمایه -38 ماده

ها رعای  نگردد، مصیداق اعا ی  غیربانکی موضیو  بند که مقررات این ضیوابط در خصیوص آن واحدها/صیندوق

و مفیاد صدسییتورا عمیل   پیذیر و ارتقیای نظیام میا ی کشییور یانون راب موانب تو یید ر یابی (  16)ب( میاده )

 گردد و مشمول مقررات مربوطه در این خصوص خواهد بود.گذاری در اوراق بهادار  محسوب میسرمایه

(  یانون پو ی و بیانکی 44هیای مقرر در میاده )موجیه اعمیال ممیارات  بط،ضییواتخطی ار مفیاد این    -39مهاده  

 .شودمیربط و سایر  وانین و مقررات ذیکشور 

 

  « ی گ اری با درآم  هاب  مخاص اورا  دولاسهرمايه  »صهن و   یگ ارهيسهرما   ی»ضهواب  ناظر بر تمل  واح ها 

ها و موسهههات و سهاخامان« توسه  بان   نیگ اری زمسهرمايه  گ اری املا  و مههاغلات« و  »صهن و سهرمايه »صهن و 

هیتت عامل بان  مرکزی به   5/9/1401جلههه مورخ   سهی و هشهامیندر   ترصهره 2و   ماده 39در    «یربانکیغ  یاعارار

 باش .الاجرا  میتصوي  رسی  و از تاريغ ابلاغ لاز 
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ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل نحوه محاسبه ذخیره   ;1401/ 9/ 23  مورخ   01/ 239021  شماره  شنامه  بخ   - 24

 مطا بات مسسسات اعتباری

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

»دسهاورالعمل نحوه  موضیو  ابلاغ اصیلاحیه   10/7/1399مورخ   220977/99احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره 

یکهزار و سیصد و  در  شورای محترم پول و اعتبار رسیاند، ، به اسیتحضیار میمحاسهره ذخیره مطالرات مؤسهههات اعاراری« 

 موااق  نمود: به شرز ذیل در دستورا عمل مذکور،   صلاحاتی ، با اعمال ا 1401/ 9/ 15چهل و نهمین جهسه مورخ  

 ( دستورالعمل مذکور: 2به شرح ذيل به ماده ) 7-2-2الف: الحاق بند   » 

ها منوط به تصیویه آن در  های صیادره توسیط شیهردارینامهدرصید مبهت تضیمین 20حداکدر  -2-2-7

 شورای شهر و درج در بودجه سال آتی شهرداری. 

 ( دستورالعمل يادشده : 2ذيل ماده ) 4ب: الحاق تبصره 

شیهرداری  های صیادره توسیط شیهرداری در سیال آتی ار محل بودجه  نامهچنانچه تضیمین -4تبصیره  

محیاسییبیه و در   2-2-7ذخیره مطیا بیات میذکور تیا رمیان تسییوییه نقیدی بیدون  حیاا بنید    پرداخی  نگردد،

 گردد. ها منظور میحساب

 ( دستورالعمل مذکور: 3اي به شرح زير به ماده ) : الحاق تبصره

مورد تعیید ورارت   ها ار دو   کهها تا سیقف مطا بات آندر مورد تسیهیلات اعطایی به شیهرداری  –تبصیره  

های ما ی مسسیسیه اعتباری باشید و پس ار تعیید توسیط بانک امور ا تصیادی و دارایی در مقطب تهیه صیورت

 «  مرکزی، ذخیره اختصاصی با ضریه صفر درصد محاسبه شود.

مسسیسیات  نسیخه اصیلاحیه صدسیتورا عمل نحوه محاسیبه ذخیره مطا بات ضیمن ایفاد  با عنای  به مراته مذکور و  

بندی مطا بات آن مسسیسیه اعتباری ار اشیخاص ار جمهه دو   و  اعتباری  به شیرز پیوسی  و تعکید بر  زوم طبقه 

مورخ    2823/ موضو  بخشنامه شماره مه های مسسسات اعتباری  بندی دارایی واق صدستورا عمل طبقه  ها شهرداری 

شتتمتاره   تسییریب و بیا  حیاا مفیاد بخشیینیامیه   یید  خواهشییمنید اسیی  دسییتور ارمیاینید، مراتیه بیه ،  1385/ 12/ 23

و بر حستن  ابلاغ   مسستسته اعتباري غيربانکي / ربط آن بانک به تمامي واحدهاي ذي  1396/ 5/ 16مور    96/ 149153

 . اجراي آن ناارت گردد 

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي   

 ات و مقررات بانکياداره مطالع

 سازان الاا  چی   آبادي حميدرضا غني 

02-3215 3816 
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 تعالي« »بسمه

 

 » دستورالعمل نحوه محاسبه ذييره مطالبات مؤسسات اعتباري« 

 

موظف است به مناور جبران زيان يا خسارت احتمالي ناشي از عدم اي اي تعهدات    100مسسسه اعتباري  

تسهيلات اعطايي آنان نسبت به احتساب ذخيره عمومي و اختصاصي در چارچوب دستورالعمل مشتريان در رابطه با  

 هاي مسسسات اعتباري، به شرح زير اقدام نمايد.بندي داراييطبقه

 

 ذييره عمومي:  -1ماده 

درصد کل    5/1الوصول بايد متناسن با مطالبات مهکور و حداقل به ميزان  ذخيره عمومي مطالبات مشکوک 

( بند  در  مندر   تعاريف  براساف  اعتباري  اعطايي مسسسات  دارايي( دستورالعمل طبقه1ت1تسهيلات  هاي  بندي 

وصول( در پايان هر سال مالي  المعوق، مشکوک  مسسسات اعتباري )شامل معاملات قديم، جاري، سررسيد گهشته،

 هاي مربوط لحاخ گردد.  هاي مالي محاسبه و در حساب يا در مقاطع تهيه صورت 

 

 ذييره ايتصاصي:  -2ماده 

هاي مسسسات بندي داراييدستورالعمل طبقه   2-4و    2-3،  2-2ميزان ذخيره اختصاصي براساف بندهاي    -1-2

 شود.اعتباري به شرح ذيل محاسبه مي

 درصد 

 10     ده تسهيلات موضوع طبقه سررسيد گهشته مان -

 20      معوق مانده تسهيلات موضوع طبقه  -

 100تا 50      الوصولمانده تسهيلات موضوع طبقه مشکوک   -

التزام تأخير تأديه دين که به عنوان درآمد  مانده تسهيلات مشتمل بر، اصل تسهيلات به علاوه سود و وجه   -1تبصره  

 باشد. التزام دريافتي مناور گرديده مي هاي سود دريافتي و وجه حساب شناسايي شده و به 

٪ مستلزم ارزيابي ويژه و  50الوصول به ميزان بيش از  هاي طبقه مشکوک احتساب ذخيره براي دارايي  -2تبصره  

 ارايه دزيل قابل قبول طبا استانداردهاي حسابداري است. 

 
 هاي مسسسات اعتباري عينر در اين دستورالعمل نيز کاربرد دارد.بندي داراييتعريف اصطلاحات مندر  در دستورالعمل طبقه 100
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مسسسه اعتباري موظف است به مناور احتساب ذخيره اختصاصي، ارزد وشايا هر مورد را با اعمال ضراين   -2-2

 تسهيلات کسر و سپس اقدام به محاسبه ذخيره ذيربط نمايد. ذيل از هر فقره از

قر   100  -1-2-2 سپرده  ناير  نقدي  وشايا  مبل   پس درصد  سرمايهالحسنه  کوتاهانداز،  مدت، گهاري 

 گهاري بلندمدت و گواهي سپرده بانکي )اعم از ريالي و ارزي(؛سرمايه

 دولت يا اوراق مشارکت منتشره توسط بانک مرکزي؛ درصد مبل  اوراق مشارکت منتشره با تضمين    100  -2-2-2

 درصد اوراق مشارکت با تضمين سيستم بانکي کشور؛  80 -3-2-2

 درصد ارزد بازار املاک و مستغلات؛  70حداکرر  -4-2-2

پهيرفته   70حداکرر    -5-2-2 بازار سهام  ارزد  ناير    درصد  بانکي  معتبر  اسناد  بهادار،  اوراق  بورف  در  شده 

 هاي بانکي و موارد مشابه؛نامهاعتبارات اسنادي معامله شده، ضمانت

 آزت و تجهيزات؛درصد ارزد بازار ماشين  50حداکرر  -6-2-2

ها منوط به تصویه آن در شورای شهر  توسط شهرداری  های صادرهنامهدرصد مبهت تضمین   20حداکدر   -7-2-2

 . 101و درج در بودجه سال آتی شهرداری

سال يا بيشتر از سررسيد پرداخت اصل    5به مناور احتساب ذخيره اختصاصي براي کليه تسهيلاتي که    -1تبصره  

- 3ر در بندهايو سود آنها سپري شده باشد، بايد مانده کل تسهيلات بدون کسر نمودن ارزد وشايا مهکو 

سال بعد از آن )به طور مستقيم يا يکنواخت(    5گيرد. به نحوي که طي  مبناي محاسبه قرار    2-2-6الي    2-2

هاي مربوط مناور شده باشد. بدين ترتين که  ٪ مانده تسهيلات، ذخيره اختصاصي در حساب 100معادل

اعمال    2- 2-6التتتي    2-2-3ي  الهکر، ضراين ياد شده در بنتدهابراي محاسبه ذخيره تسهيلات فوق

 گردد. ربط بر اساف مانده کل تسهيلات محاسبه مينگرديده و ذخيره ذي 

فوق، توسط کارشناف واجد صلاحيت منتخن    2-2-6و    2-2-4هاي  ارزيابي وشايا مهکور در رديف   -2تبصره  

  3يابي مهکور تا مدت  گردد. ارزهيأت مديره مسسسه اعتباري، اعم از داخل يا خار  آن مسسسه، انجام مي

تهيه صورت  مقاطعي که  يا  پايان سال  در  اين که  به  بود مشروط  معتبر خواهد  مسسسه  سال  مالي  هاي 

هاي مربوط طبا اعلام بانک مرکزي جمهوري اسلامي اعتباري مورد نار است بر اساف تغيير شاخص 

 ايران، مورد تعديل قرار گيرد. 

ها، مسسسه سال یا بیشتر ار سررسید پرداخ  اصل و سود آن   5ی شدن  برای تسهیلاتی که پس ار سپر  -3تبصره  

باشد، مانده کل  اعتباری بنا به دزیل خارج ار اراده خود  ادر به وصول مطا بات ار محل وثایق معخوذه نمی
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مبنای محاسبه  رار    2-2-6ا ی    2-2-3تسهیلات پس ار کسر نمودن اررش وثایق مذکور در بندهای  

 102گیرد. می

 های صادره توسط شهرداری در سال آتی ار محل بودجه شهرداری پرداخ  نگردد، نامهچنانچه تضمین  -4ره تبص

بند   بدون  حاا  نقدی  تسویه  رمان  تا  مذکور  مطا بات  حساب   2-2-7ذخیره  در  و  منظور  محاسبه  ها 

 .103گردد می

العمل، پس از احتساب ارزد  دستور   مسسسه اعتباري موظف است، مانده تسهيلات اعطايي را که بر طبا اين  -3-2

گردد، از مانده ، براي آنها ذخيره اختصاصي مناور مي2-2-6الي   2-2-1وشايا با اعمال ضراين مهکور در بندهاي 

گونه تسهيلات از  صورت مانده اين کل تسهيلات، که مبناي احتساب ذخيره عمومي است کسر نمايد. در غير اين

گردد. بدين ترتين که بر اساف م اد اين دستورالعمل براي هر پرونده تسهيلاتي بايد مانده کل تسهيلات کسر نمي 

 ذخيره عمومي يا ذخيره اختصاصي مناور گردد.  

 

 ذييره مطالبات از دولت:  -3ماده 

هاي مسسسات بندي داراييدستورالعمل طبقه  4جهت تسهيلات تحت تضمين دولت )طبا تعريف ارايه شده در ماده  

 شود.  اعتباري( ذخيره اختصاصي در نار گرفته نمي 

شهرداری   – تبصره   به  اعطایی  تسهیلات  مورد  آن در  مطا بات  سقف  تا  امور  ها  ورارت  تعیید  مورد  که  دو    ار  ها 

دارا و  مقطب تهیه صورت ا تصادی  در  بانک  یی  توسط  تعیید  ار  پس  و  باشد  اعتباری  ما ی مسسسه  های 

  .104مرکزی، ذخیره اختصاصی با ضریه صفر درصد محاسبه شود 

 

 16/12/1390صتد و ستي و هشتتمين جلسته مور   هزار و يکتبصتره در يک 4ماده و   3اين دستتورالعمل در  

  شوراي پول و اعتبار به تصوين رسيد.

  

 
 . شوراي محترم پول و اعتبار 1/7/1399مورخ مصوب يکهزار و سيصدمين جلسه 102
 . شوراي محترم پول و اعتبار 9/1401/ 15مصوب يکهزار و سيصد و چهل و نهمين جلسه مورخ   103
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ابلاغ صضوابط اجرایی نا ر بر رسیدگی به درخواس    ;  1401/ 10/ 7  مورخ   250539/01شماره  بخشنامه    - 25

  انتشار اوراق ما ی اسلامی توسط موسسات اعتباری 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 ا سلام؛ ب

مورخ   356016/00و شییمیاره    26/11/1396مورخ    382373/96هیای شییمیاره  پیرو بخشیینیامیه،  احترامیاً

ها و موسیسیات اعتباری بانکتوسیط ابلاغ ضیوابط نا ر بر انتشیار اوراق رهنی و صیکو   موضیو    04/12/1400

»ضهواب  اجرايی ناظر  ،شیورای پول و اعتبار 21/10/1400و مورخ   17/11/1396مورخ  غیربانکی مصیوب جهسیات  

  27/07/1401مصیوب جهسیه مورخ    بر رسهی گی به درخواسه  اناشهار اورا  مالی اسهلامی توسه  مؤسهههات اعاراری«

کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات اعتباری بانک مرکزی به شیرز پیوسی  جه  اسیتحضیار و صیدور دسیتور  

که با هد  تسیریب در رسییدگی به تقاضیاهای  ضیوابط اجرایی موصیو مذکور در    اهم موارد  ردد.گمقتضیی ایفاد می

تدوین شییده، به شییرز ریر  اعتباری ها مسسییسییات اعتباری غیربانکیانتشییار اوراق ما ی اسییلامی توسییط بانک

 باشد:می

راق رهنی و اوراق  ابل تبدیل به سیهام  مشیتمل بر اوراق اجاره، اوراق خرید دین، او   اسیلامی موضیو  این ضیوابط ما ی    اوراق  ✓

 باشد. می 

ما ی انتشیار اوراق ممور نسیب  به ارائه درخواسی     ،اسی  مو ف   مسسیسیه اعتباری در چارچوب این ضیوابط ✓

 به بانک مرکزی ا دام نماید.اسلامی 

 باشد:ار اوراق منتشره موضو  این ضوابط با او وی  ریر می حاصل محل مصر  منابب  ✓

 تسویه مانده بدهی مسسسه اعتباری به بانک مرکزی ➢

 سسات اعتباریستسویه مانده بدهی مسسسه اعتباری به سایر م ➢

 هاها و بدهیهای نظارتی و اصلاز ساختار داراییبهبود نسب  ➢

 ا تصادیهای مختهف اعطای تسهیلات به بخش ➢

نویسیی و سیایر اشیخاص برای خرید اوراق ما ی به متعهد پذیره  تسیهیلات مسسیسیه اعتباری ممار به اعطای  ✓

 باشد. اسلامی مربوط به خود و سایر مسسسات اعتباری طی دوره انتشار تا سررسید اوراق نمی

شتماره    با  حاا مفاد بخشینامه    ید تسیریب و   با عنای  به مراته مذکور، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند، مراته به 

و بر حستن اجراي  ابلاغ    مسستسته اعتباري غيربانکي / ربط آن بانک به تمامي واحدهاي ذي   1396/ 5/ 16مور     96/ 149153

 آن ناارت گردد. 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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  بسمه تعالي»

 

شورای پول و اعتبار   21/10/1400مهسه مورخ  صورتیکهزار سیصد و بیس  و هفتمین  ار    (8بند )به استناد  

بر    صضوابط(  3)  مادهچارچوب    درو   مورخ    یاعتبار  موسسات  توسط  صکو    انوا   انتشارنا ر  جهسه    مصوب 

    ضوابط نا ر بر انتشار اوراق رهنی توسط مسسسات اعتباریص(  2)  ماده  زینو    هیعت عامل بانک مرکزی  2/11/1400

به درخواس  انتشار    یدگیرسنا ر بر    ییضوابط اجراص  ،شورای پول و اعتبار  17/11/1396مورخ  جهسه  مصوب  

شود به شرز ریر  نامیده می   ضوابطصکه ار این پس به اختصار     یتوسط مسسسات اعتبار  یاسلام  ی اوراق ما 

 گردد:تدوین می 

 

 روند:می به کار مربوط  عبارات جای  به عناوین ذیل  ضوابطدر این  – 1 ماده

 ؛ مرکزي جمهوري اسلامي ايران بانک مرکزي: بانک 1-1

بانک یا مسسسه اعتباری غیربانکی که به موجه  انون و یا با ممور بانک مرکزی تعسیس    بتباري:ا  مؤساه  2-1

 شده و تح  نظارت آن بانک  رار دارد؛

ی رهن  اوراق،  نید  دیخر، اوراق  اوراق اجاره   مشتمل بر   موضو  این ضوابط  اسلامیبهادار    اوراقانوا     :  اوراق  1-3

 ؛و اوراق  ابل تبدیل به سهام

به ارائه درخواس  انتشار انوا  اوراق با هد    تواند در چارچوب این ضوابط، نسب می  مسسسه اعتباری  – 2 ماده

 به بانک مرکزی ا دام نماید.تامین نقدینگی 

را خواهد    ک ی اجاره به شرط تمه  اوراقصرااً امکان انتشار  مسسسه اعتباری  اجاره،    انتشار اوراقدر    -1ترصره  

 داش . 

تسهیلات    پشتوانهممار به انتشار اوراق رهنی به    سسه اعتباری صرااًسمدر انتشار اوراق رهنی،    –   2  ترصره 

باشد سال ار تاریز اعطای آن، گذشته  2حدا ل مشروط بر آن که اروش ا ساطی و مرابحه خرید مسکن 

های موسسات اعتباری، در طبقه بندی داراییرخصوص طبقه اسا  مقررات ابلاغی بانک مرکزی د  و بر

 باشد. می داشته باشند، جاری  رار

به پشتوانه مطا بات ار سایر اشخاص نسب  به انتشار اوراق خرید دین ا دام    تواندیم  یمسسسه اعتبار  – 3 ماده

 نماید. 

های بخش خرید  باب   یار بخش دو ت یبر مطا بات مسسسه اعتبار یمبتن ن ید  د یانتشار اوراق خر - ترصره 

 .باشدی ممنو  م د،ی عقد سهف  بل ار سررسدو تی در چارچوب 
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رعای  مقررات مربوط در بارار سرمایه نسب  به انتشار اوراق بهادار  ابل تواند با  مسسسه اعتباری می  – 4 ماده

 تبدیل به سهام ا دام نماید. 

اداره اعتبارات در اروردین ماه هر سال سقف مبهت اوراق  ابل انتشار شبکه بانکی کشور تاپایان سال را بر    –  5 ماده 

اداره بررسی  ار سوی  ب ها و سیاس  مبنای مبهت اعلامی  ا تصادی  بانکی های  نظام  ارریابی سلام   اداره  ه 

 نماید.منعکس می 

بر مبنای امتیار هر    ،5ماده  اداره ارریابی سلام  نظام بانکی پس ار دریاا  نامه اداره اعتبارات موضو     – 6 ماده

های سلام  بانکی، حداکدر سهم هر مسسسه اعتباری در انتشار اوراق  یک ار موسسات اعتباری در شاخص

 نماید. را تعیین و به اداره اعتبارات اعلام می

، مراته را به 6ماده  تی ار اداره ارریابی سلام  نظام بانکی موضو   بر مبنای نامه دریاااداره اعتبارات    – 7 ماده

 نماید. می مسسسات اعتباری جه  ا دام مقتضی در چارچوب ضوابط و مقررات موضوعه ابلاغ 

اعلام سقف کهی انتشار اوراق به هر موسسه اعتباری، ناای  زوم اخذ ممور موردی در خصوص انتشار    –ترصره  

 باشد.اوراق ار اداره اعتبارات نمی

 باشد: محل مصر  منابب حاصل ار اوراق منتشره با هد  تامین نقدینگی  زوماً با او وی  به شرز ریر می – 8 ماده

 ک مرکزیمانده بدهی مسسسه اعتباری به بانتسویه  1-8

 تسویه مانده بدهی مسسسه اعتباری به سایر موسسات اعتباری  2-8

 ها ها و بدهیهای نظارتی و اصلاز ساختار داراییبهبود نسب   3-8

 های مختهف ا تصادی اعطای تسهیلات به بخش 4-8

توسط کمیسیون  مصوب شورای پول و اعتبار    در چارچوب کریدور  ضوابطسقف نرخ سود اوراق موضو  این    – 9 ماده

  .گردداعتباری تعیین می 

و سایر اشخاص   نویسیتسهیلات به  متعهد پذیره  اعطایتح  هیچ شرایطی ممار به    مسسسه اعتباری  –  10 ماده

  باشد.طی دوره انتشار تا سررسید اوراق نمی مسسسات اعتباریمربوط به خود و سایر  اوراق برای خرید

نامه تسهیلات و تعهدات اشخاص مرتبط( ممار  )بر اسا  آیین   آن  و اشخاص مرتبط  اریمسسسه اعتب  – 11 ماده

 باشند. نمی یمسسسات اعتبارو سایر  مسسسه اعتباریمربوط به  اوراقبه خرید انوا  

در بور  اوراق   یبارارگردان  اتیعمهمتعهد پذیره نویسی تابعه و یا وابسته موسسه اعتباری و نیز    -ترصره 

 .س یماده ن نیا محدودی  موضو  بهادار مشمول 
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تبصره    5 ماده و 11در  «اعاراری اتمؤسهتوس   یاسلام یبه درخواس  اناشار اورا  مال ی گیرس يیضواب  اجرا »

ششمین  در   و  مورخ  سی  مرکزی  27/7/1401جهسه  بانک  اعتباری  مسسسات  نظارت  و  مقررات  به    کمیسیون 

 . تصویه رسید
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های نرخ "ابلاغ مصوبه شورای پول و اعتبار در خصوص   ;1401/ 11/ 10  مورخ   280373/01شماره  بخشنامه    - 26

 "گذاری مدت دار های سرمایه ا حساب انوا  سپرده سود تسهیلات و سود عهی 

اعتباري غيربانکي و بانک  بانک، موسسات هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

یکهزار و دویسی  و نود موضیو  ابلاغ مصیوبه  28/4/1399مورخ    126642/99شیماره   پیرو بخشینامهاحتراماً،  

ا حسیاب سیود عهی  هایشیورای محترم پول و اعتبار درخصیوص سیقف نرخ  24/4/1399و هفتمین جهسیه مورخ  

مصیوبه یکهزار و سییصید و پنماهمین جهسیه شیورای پول و اعتبار وسییهه  بدین  دار،گذاری مدتهای سیرمایهسیپرده

دار را به شیرز ریر گذاری مدتهای سیرمایها حسیاب انوا  سیپردهد عهیهای سیود تسیهیلات و سیودر خصیوص نرخ

 دارد:ایفاد می
 

 دار:گ اری م تهای سرمايهالحها( سالانه سپردهالف  سقف نرخ سود علی

 ٪5م ت عادی:                                            گ اری کوتاهسپرده سرمايه -1

 ٪12ويژه سه ماهه:                              م تگ اری کوتاهسپرده سرمايه -2

 ٪17م ت ويژه شش ماهه:                         گ اری کوتاهسپرده سرمايه -3

 ٪ 5/20گ اری بلن م ت با سررسی  ي  ساا:              سپرده سرمايه -4

 ٪ 5/21گ اری بلن م ت با سررسی  دو ساا:                سپرده سرمايه -5

 ٪ 5/22گ اری بلن م ت با سررسی  سه ساا:              سپرده سرمايه -6
 

و نرخ سهود مورد   ٪23ها و موسهههات اعاراری غیربانکی ح اکثر  (  نرخ سهود تههایلات عقود غیرمشهارکای بان 

تعیین  ٪23موسهههه اعاراری غیربانکی با مشهاری معادا  /درج در قرارداد میان بان انااار عقود مشهارکای قابل 

 شود.می
 

م ت ويژه و بلن م ت که قرل از سهررسهی  برداشه  شهون   گ اری کوتاههای سهرمايهالحهها( سهپردهپ نرخ سهود علی

واح  درصه  خواه    کههر ي  گ اری ماناظر با دوره مان گاری آن با الحهها( سهپرده سهرمايهمعادا نرخ سهود علی

 بود.
 

هایی  ها و شییوهها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی با توسیل به روشمتعسیفانه در سینوات اخیر، برخی بانک

  دارگذاری مدتهای سیرمایها حسیاب سیپردهعهیهای سیود های سیود تسیهیلات و نرخخاص و نامتعار ، ار نرخ

، وم چنین ا دامات مخرب و ناسیا مگونه که پیش ار این به داعات تعکید شیده اسی ، تدااند. همانتخطی نموده

های پو ی در کشیور مخدوش شیده و دسیتیابی به اهدا  مورد نظر بانک مرکزی گذاریموجه خواهد شید سییاسی 
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رو گردد. علاوه بر این، چنین ا داماتی سییبه باز راتن هزینه تمام شییده پول در مسسییسییات  با موانب جدی روبه

ها و شیود.  ذا ضیروری اسی  بانکم  مسسیسیات اعتباری محسیوب میاعتباری شیده و تهدیدی برای ثبات و سیلا

های جدید مصیوب شیورای پول و اعتبار موارد ریر را به جدی  رعای  مسسیسیات اعتباری غیربانکی در اجرای نرخ

 نمایند:

سییود  هیای  نرخاسییتفیاده ار هرگونیه ابزار و روشییی برای تمهیز منیابب کیه بیه هر نحو موجیه تخطی ار   .1

دارد، شیود، اکیداً ممنو  اسی . در همین رابطه تعکید میمصیوب شیورای پول و اعتبار میاب ا حسی عهی

میدت وییه و سییپرده گیذاری کوتیاههیای سییپرده سییرمیاییهایمیاد  یابهیی  درییاای  و پرداخی  در حسییاب

هیای مربوط بیه ایمیاد ییا ابطیال گیذاری بهنیدمیدت وتحقق هرگونیه تراکنش غیر ار تراکنشسییرمیاییه

ااتتیاز هرگونیه  هیا و نیزسییپرده میذکور و همچنین اتصییال کیارت پرداخی  بیه آن حسییاب  هیایحسییاب

دارای   های مختهف که عملاًبا عناوین طرزمدت وییه کوتاهگذاری بهندمدت یا سرمایه  های سپردهحساب

 ؛باشد، ممنو  اس پذیر میها امکانمدت عادی بوده و واریز و برداش  وجوه در آنماهی  کوتاه

 344336/97شورای پول و اعتبار ابلاغی طی بخشنامه شماره   20/9/1397مطابق مصوبه جهسه مورخ   .2

مدت عادی گذاری کوتاههای سییرمایهسییپردها حسییاب سییود عهی، معیار پرداخ   1/10/1397مورخ  

حسیاب ا سیود عهیای که باید حدا ل مانده حسیاب در ماه مبنای محاسیبه باشید. به گونهشیمار میماه

 گردد.های مزبور محسوب شود.  ذا ممدداً بر  زوم رعای  د یق این مهم تعکید میسپرده

میدت وییه و ییا بهنیدمیدت کیه دارای دو بخش ثیاب   گیذاری کوتیاههیای سییرمیاییهااتتیاز و نگهیداری سییپرده .3

 باشند، ممنو  اس .)غیر ابل برداش ( و متغیر )دارای تراکنش( می

 باشد.مدت عادی اشخاص حقو ی مطهقاً ممنو  میگذاری کوتاهای سرمایههاتصال کارت به سپرده .4

دار بیایید در مقیاطب رمیانی میاهیانیه بیه حسییاب  گیذاری میدتهیای سییرمیاییها حسییاب سییپردهسییود عهی .5

مدت عادی گذاری کوتاهاندار یا حسییاب سییپرده سییرمایها حسیینه پسا حسیینه جاری یا  رض رض

 اری واریز گردد؛گذار در همان مسسسه اعتبسپرده

گذاران که رصید و کنترل گردش و های سیپرده برای سیپردهااتتاز و یا نگهداری هریک ار انوا  حسیاب .6

باشید و پذیر میبا اخذ ممور ار داتر مرکزی بانک یا مسسیسیه اعتباری غیربانکی امکان اًها صیرامانده آن

اازاری ی به سییسیتم نرمهای سییسیتمی و وضیب محدودی  در سیط  دسیترسی نیز اعمال محدودی 

گذاران را ار های سیپرده سیپردهکه امکان روی  و رصید برخی حسیاب  مسسیسیه اعتباری غیربانکی/بانک

 اکیداً ممنو  اس ؛نماید، باررسان بانک مرکزی سهه می

های متفاوت به ا حسییاب مصییوب شییورای پول و اعتبار در تاریزواریز هرگونه وجه ماراد بر سییود عهی .7

های سیپرده دار و یا حسیابگذاری مدتسیپرده سیرمایههایگذار اعم ار حسیابهای  دیگر سیپردهابحسی 

 ، اکیداً ممنو  اس ؛اندارا حسنه جاری یا پس رض
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( اوق ذکر 5ا حساب سپرده در ابتدای دوره و یا در مقاطب رمانی غیر ار آن چه در بند )پرداخ  سود عهی .8

 منو  اس ؛گذار اکیداً مشده، به سپرده

های ها و جراید، شییبکهها اعم ار رسییانه مهی، رورنامهارایه پیشیینهادات و تبهیغات به هر نحو در رسییانه .9

دار بیش گذاری مدتسیرمایه سیپردها حسیاب سیود عهیاجتماعی، تبهیغات محیطی و ...مبنی بر اختصیاص  

 اس ؛مصوب شورای پول و اعتبار، ممنو  ا حساب سود عهیهای ار نرخ

سیود های دار مختص کارکنان مسسیسیه اعتباری با نرخگذاری مدتسیرمایه های سیپردههر گونه حسیاب .10

 های مصوب شورای پول و اعتبار اکیداً ممنو  اس ؛ترجیحی و بازتر ار نرخا حساب عهی

نو  حقو ی مم/های متفاوت برای یک شیخص حقیقیمشیتری سیپرده با شیماره هرگونه ااتتاز حسیاب .11

 باشد.می

گذاری های سیرمایههمانگونه که او اً اشیاره شید، ار این پس نرخ شیکسی  در موا ب بسیتن سیپرده .12

سیپرده متنا ر دوره ماندگاری ا حسیاب سیود عهیمدت، معادل نرخ گذاری بهندمدت وییه و سیرمایهکوتاه

احد درصید  مدت وییه و یا بهندمدت، پس ار کسیر یک ودار، حسیه مورد کوتاهگذاری مدتسیپرده سیرمایه

گذاری کوتاه مدت  های سیپرده سیرمایهباشید که باید در  راردادهای ااتتاز حسیاببه شیرز جدول ریر می

 وییه و بهندمدت با مشتری، تصری  شود.

 دار گ اری م تهای سرمايه های شکه  سپرده ج وا نرخ

 

مدت عادی گذاری کوتاههای سیرمایهسیپردها حسیاب تمامی ار تاریز ابلاغ این بخشینامه، نرخ سیود عهی .13

باشید. در این خصیوص نیاری به توااق و یا درصید می 5مسسیسیه اعتباری غیربانکی ، معادل /نزد بانک

 باشد.گذاران نمیانعقاد  رارداد جدید با سپرده

بهندمدت که گذاری های سیرمایهمدت وییه و سیپردهگذاری کوتاههای سیرمایها حسیاب سیپردهنرخ سیود عهی .14

اند، تا سیررسیید، بدون تغییر  مسسیسیه اعتباری غیربانکی ااتتاز گردیده/پیش ار ابلاغ این بخشینامه نزد بانک

های سییود مصییوب شییورای پول و اعتبار در  داند نرخ سییود بازتر ار نرخبا ی خواهد ماند. شییایان ذکر می

 های مشمول سپرده
 

 مدت وییه و یا بهندمدتمدت ماندگاری سپرده کوتاه

ا حساب  نرخ  سود عهی

متعهقه برای تمام دوره 

 ماندگاری 

 4٪ کمتر ار سه ماه تمام دار های مدتتمام سپرده

مدت وییه شش ماهه، بهندمدت با کوتاه

 سررسید یکسال، دوسال و سه سال
  کمتر ار شش ماه تمام بیش ار سه ماه و

٪11 

بهندمدت با سررسید یکسال، دوسال و 

 سه سال
  بیش ار شش ماه  و کمتر یک سال تمام

٪16 

  بیش ار یک سال و کمتر ار دو سال تمام بهندمدت با سررسید دوسال و سه سال

٪19/5 

 20٪/5 بیش ار دو سال و کمتر ار سه سال تمام بهندمدت با سررسید سه سال
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 باشید. بدیهی اسی  در صیورت درخواسی  مکتوب میهای مذکور نااذ نبوده و  ابل اسیتناد ن راردادهای سیپرده

های تواند نسیب  به بسیتن سیپردهمسسیسیه اعتباری غیربانکی می/های مزبور، بانکگذاران سیپردهسیپرده

 یادشده 

هیای شییکسیی  میذکور در این بخشیینیامیه، ا یدام و بیا رعیایی  مفیاد این بخشیینیامیه، حسییاب  بیا رعیایی  نرخ

 ایشان ااتتاز نماید.گذاری بهندمدت برای سرمایه

مسسیسیه اعتباری غیربانکی مو ف اسی  هر دو هفته /مدیر ارشید واحد رعای   وانین و مقررات )تطبیق( بانک  .15

های سیود ابلاغی به موجه این بخشینامه را به گزارش عمهکرد مسسیسیه اعتباری در خصیوص رعای  نرخ

ای ار گزارش میذکور بیا نمیایید. همچنین نسییخیه  کمیتیه رعیایی   وانین و مقررات )تطبیق( و هییعت میدیره اراییه

ها و مسسسات اعتباری کل نظارت بر بانکامضای رییس کمیته رعای   وانین و مقررات )تطبیق( ، به مدیری 

 غیربانکی بانک مرکزی ارایه نماید.

های زرم سیاری و مهیا نمودن بسیترها و ریرسیاخ مسسیسیه اعتباری غیربانکی مسیلول پیاده /مدیرعامل بانک .16

 برای اجرای اوری، کامل و د یق مفاد این بخشنامه خواهد بود.

بانک مرکزی در مقاطب ماهانه پس ار ابلاغ و اجرای این بخشینامه، نسیب  به بررسیی میزان رعای  مفاد این  .17

های ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی ا دام خواهد کرد. در صیورت عدم رعای  نرخبخشینامه توسیط بانک

 255669/01مصیوب شیورای پول و اعتبار، علاوه بر اتخاذ ا دامات نظارتی مندرج در بخشینامه شیماره سیود  

بانک مرکزی در خصییوص بانک یا مسسییسییه اعتباری متخهف، مراته با  ید تسییریب و   13/10/1401مورخ  

که او اً اشیاره شید، ها ارجا  خواهد شید. ضیمناً همانگونه خارج ار نوب  برای رسییدگی به هیعت انتظامی بانک

بر اسیا  مصیوبه صیدرا ذکر شیورای محترم پول و اعتبار، شیرط گذشی  یک سیال ار رمان انتصیاب برای 

دساورالعمل نحوه ( ص29ها و موسسات اعتباری غیربانکی، موضو  ماده )بررسیی ممدد صیلاحی  مدیران بانک

ر رابطه با رعای  مفاد این بخشیینامه نااذ   دای م يران موسهههات اعاراریاحراز و لغو تتيی يه صهلاحی  حرفه

ها، باشید.  ذا در صیورت تخطی ار مفاد بخشینامه حاضیر، علاوه بر ارجا  موضیو  به هیعت انتظامی بانکنمی

و یا مسسیسیه اعتباری غیربانکی متخهف در   مدیره بانکای مدیرعامل و تمامی اعضیای هیعتصیلاحی  حراه

ای مدیران مسسیسیات اعتباری بانک مرکزی برای اتخاذ تصیمیم در حی  حراهکمیسییون احرار و  غو تاییدیه صیلا

 ها مطرز و مورد بررسی  رار خواهد گرا . خصوص تداوم تصدی سم  مدیریتی آن

  ربط در مسسییسییه اعتباری به وییه مدیر ارشیید واحد رعای   وانین و مقررات )تطبیق(، تمامی کارکنان ذی .18

آوری اطلاعات، رؤسیا و کارکنان شیعه که به هر نحو ار مفاد یران حوره انرییس و اعضیای کمیته تطبیق، مد

باشیند، با دسیتور کتبی بانک مرکزی ار سیم    نمودهاین بخشینامه تخطی کرده یا رمینه تخطی ار آن را اراهم 

خود عزل شیده، مراته در بررسیی صیلاحی  تصیدی هرگونه سیم  مدیریتی در شیبکه بانکی که مسیتهزم تعیید 

 ی  ار سوی بانک مرکزی باشد،  حاا خواهد شد. صلاح
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مبنی بر ممنوعی  اخذ هرگونه  23/12/1400مورخ    375517/00ضییمناً بر رعای  مفاد بخشیینامه شییماره   .19

و نیز مسیدود نمودن بخشیی ار   تسیهیلاتسیپرده به عنوان وثیقه نقدی تسیهیلات به هر عنوان،  بل یا بعد ار 

اعیییییییییییطیییییییییییاییییییییییییی   تسییییییییییییهیییییییییییییییییییییییلات 

نامه بانکی موضو  ممنوعی  صدور ضمان   2/5/1401مورخ   108495/01به هر نحو و نیز بخشینامه شیماره 

 گردد.مسسسه اعتباری غیربانکی، ممدداً تدکید می/برای تضمین تسهیلات اعطای خود بانک

 

های ابلاغی بر عهده اعضیای   حسین اجرای ضیوابط و دسیتورا عمل در خاتمه، ضیمن یادآوری این که مسیلو ی 

باشید و تعکید بر ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی می عامل و سیایر اعضیای هیعت عامل بانک هیعت مدیره، مدیران 

د  سیپرده، نظارت زرم را معمول و با موارد نقض آن برخور ا حسیاب سیود عهی های که بانک مرکزی بر رعای  نرخ این 

 اطب خواهد نمود، خواهشییمند اسیی  دسییتور ارمایند مراته به  ید تسییریب و با  حاا مفاد بخشیینامه شییماره  

مسسیسیه اعتباری غیربانکی به وییه / ربط آن بانک به تمامی شیعه و واحدهای ذی 1396/ 5/ 16مورخ    96/ 149153

گذاران محترم بر حسن  سانی مناسه و مقتضی به سپرده ر مدخل ابلاغ شده و با اطلا  واحدهای اناوری اطلاعات ذی 

 عمل آید. اجرای آن نظارت د یق به 

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادي حميدرضا غني 

02-3215 3816 

http://www.cbi.ir/e/


 

  181 

ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل نحوه واگذاری اموال ماراد   ;1401/ 11/ 13  مورخ   283144/01شماره    بخشنامه   - 27

 موسسات اعتباری 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 باسلام؛

»دساورالعمل نحوه  ، موضوع ابلاغ اصلاحيه  10/3/1400مور     72026/00احترامر، پيرو بخشنامه شماره 

شتوراي محترم پول و اعتبار متضتمن    28/2/1400مصتوب جلسته مور     واگ اری امواا مازاد مؤسهههات اعاراری«

ها، به اسیتحضیار ی  اسیترداد وثایق تمهیکی به ما کان  بهی آنو اعلام ممنوع( دسیتورا عمل مذکور  11ماده )  حهف

ها بدون برگزاری مزایده در  ا ه ا ا ه و تح  مسیترد نمودن املا  مسیکونی به ما کان  بهی آنامکان  رسیاندمی

الحا  مان زير به عنوان  شیورای پول و اعتبار مطرز و آن شیورا با  11/11/1401در جهسیه مورخ  شیرایط مشیخص، 

 .های ذيل آن به »دساورالعمل واگ اری امواا مازاد مؤسهات اعاراری«موافق  نمود  و ترصره11ماده ب

تهایلات و تعا ات  تمل    ايجاد/چنانچه مل  مههکونی در ازای مطالرات مؤسههه اعاراری ناشی از اعطا – 11»ماده 

شه ه اسه   مؤسهههه اعاراری مجاز اسه  در صهورت ارايه درخواسه  کاری مال  قرلی  مل  مههکونی را در چارچو(  

 شراي  ذيل  در قال  اقاله به وی مهارد نماي :

 ارزع روز مل  مهکونی ح اکثر معادا يکص  میلیارد رياا باش .  -11-1

 ی درخواس  فاق  مل  مهکونی ديدری باش .ائهمال  قرلی در زمان ار  -11-2

چنانچه مل  مههکونی در فرآين  تشهريفات مزاي ه قرار داشهاه باشه   مزاي ه به اعلا  برن ه مناای نشه ه    -11-3

 باش .

ای که مل  مههکونی تمل  شه ه وهیقه تههایلات دريافای توسه  وی بوده   گیرن هيا تههایلاتمال  قرلی    -11-4

ای که در ازای آن  مل  مههکونی به  نشه هی خود مشهامل بر  مجمو  مان ه اصهل و سهود تههایلات تتديهتمامی ب ه

ی دين ماعلقه مطابق مصوبات شورای پوا و اعارار  تا تاريغ  تمل  مؤسهه اعاراری درآم ه و وجه الازا  تتخیر تتديه

ههه اعاراری که مؤسهههه اعاراری بر اسهاس  روز شه ه به تشهخیص مؤسه های بهشه ه و سهاير هزينهواگ اری مل  تمل 

اسهناد و م ار  مثراه  برای تمل   ندا اری و اسهارداد مل  مزبور ماحمل شه ه اسه  را ح اکثر ظرف مال  سهی 

 روز از تاريغ اعلا  مرلغ ب هی توس  مؤسهه اعاراری به وی  نق اا و دفعااا واح ه به مؤسهه اعاراری پرداخ  نماي .

ای که مل  مههکونی تمل  شه ه وهیقه  گیرن هوی مطروحه از سهوی مال  قرلی يا تههایلاتتمهامی دعا  -11-5

اعاراری در خصهوص تههایلات مربو  يا مل  مههکونی تمل  شه ه     مؤسههههتههایلات دريافای توسه  وی بوده  علیه 

زمان با واگ اری مل  مههکونی به وی باي  نههر  به تنایص سهن  رسهمی صهل  مخاومه گردد. همچنین مال  قرلی هص
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ای از آن را دعاوی در آتی نهر  به مل  مهکونی م کور و تهایلات مربو ه به نفع مؤسهه اعاراری  اق ا  و نهخه

 ه همراه ساير م ار  و مهان ات مربو  به موسهه اعاراری ارايه نماي .   ب

 

مؤسهههه اعاراری باي  ظرف  ی مل  مههکونی به مال  قرلی   در صهورت موافق  مؤسهههه اعاراری به اقاله  –1ترصهره  

يها ماله  دو مهاه از تهاريغ دريهافه  درخواسهه  مهاله  قرلی مله  مههکونی تمله  شهه ه  میزان به هی مهاله  قرلی  

را به صهورت مکاو( به  ای که مل  مههکونی تمل  شه ه وهیقه تههایلات دريافای توسه  وی بوده   گیرن هتههایلات

 نشانی من رج در درخواس  واگ اری  از  ريق په  سفارشی به مال  قرلی اعلا  نماي .

لا  سهازمان هر      اقرارباعلا   رسهمی مال  قرلی و پاسهغ اسهاع2-11در خصهوص شهر  مقرر در بن  ب  -2ترصهره  

 اسناد و املا  کشور ملا  عمل خواه  بود.

املا  مههکونی که بخشهی از آن به صورت تجاری  اداری يا خ ماتی در حاا اسافاده بوده و دارای ي     -3ترصهره  

 باش .هرای واح  اس   مشموا اين ماده می  پلا 

وی به نا  وراث يا قائص مقا  قانونی مال  قرلی    سهن  واگ اری صهرفاا به نا  مال  قرلی يا در صهورت فوت  -4ترصهره  

 گردد.تنایص می

ههای مرتر  بها تنایص سهنه  واگه اری املا  موضهو  اين مهاده اعص از مهالیهات  عوار    تمهامی هزينهه  -5ترصهره  

 باش .های مربو  به عا ه مال  قرلی میالثر  و ساير هزينهالاحرير  حقحق

الافاوت میزان مطالرات خود و قیم  مل  مههکونی  مل  م کور  ی با پرداخ  مابههرگاه مؤسهههه اعارار  -6ترصهره  

را تمل  کرده باشه   مال  قرلی موظف اسه  ارزع روز آن سهاص از مل  مههکونی که معادا ريالی آن را در زمان  

 تمل  مل  مهکونی درياف  نموده  به مؤسهه اعاراری پرداخ  نماي .

ف اسه   مشهخصهات املا  مههکونی اقاله شه ه موضهو  اين ماده از جمله پلا  هرای  مؤسهههه اعاراری موظ  –7ترصهره  

يها  قرلی  و مرلغ به هی مله   املا  مه کور  و تهاريغ واگه اری  تمله   و سههاير مشهخصههات خهاص آن  تهاريغ 

های پیوس   ای که مل  مهکونی تمل  ش ه وهیقه تهایلات دريافای توس  وی بوده  را در يادداش گیرن هتهایلات

 های مالی مؤسهه اعاراری در ساا واگ اری به مال  قرلی افشا  نماي . صورت

ها قرل از ابلاغ اين ضهواب  و در ازای  اشهخاص مشهموا شهراي  من رج در اين ماده که مل  مههکونی آن  -8ترصهره  

نار از تاريغ تمل  مل   صهرف ايجاد تههایلات و تعا ات  تمل  شه ه اسه  /مطالرات مؤسهههه اعاراری ناشهی از اعطا

واسه  خود را برای اقاله به مؤسهههه  توسه  مؤسهههه اعاراری  ح اکثر شهش ماه پس از ابلاغ آن مال  دارن  که درخ

 اعاراری تهلیص نماين .  

ش ه  مؤسهه اعاراری مکلف اس  مفاد اين ماده را به  ريق مقاضی  به مالکان قرلی املا  مهکونی تمل  -9ترصره  

 توس  مؤسهه اعاراری ا لا  ده .
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اسهارداد املا  مههکونی تمل  شه ه پس از ابلاغ اين ضهواب  به مال  قرلی و در چارچو( شهراي  مقرر   -10ترصهره  

در آن  صهرفاا تا ي  سهاا پس از تاريغ تمل  بتاريغ تنایص سهن  اناقاا به نا  مؤسهههه اعاراری  آن املا  مجاز  

 باش . می

  را معادا نرخ رشه  شهاخص باای   1-11در بن  ب  توان  در ابا ای هر سهاا  رقص من رجبان  مرکزی می -11ترصهره  

  «کالا و خ مات مصرفی بنرخ تور  اعلامی توس  بان  مرکزی  پس از تصوي  در هیتت عامل تع يل نماي . 

 

ی اصیلاحی صدسیتورا عمل نحوه واگذاری اموال ماراد مسسیسیات اعتباری  به ایفاد نسیخهدر خاتمه، ضتمن  

م این که مقتضیی اسی  در مقاطب رمانی سیه ماهه )پایان هر اصیل(، اهرسیتی شیرز پیوسی  جه  اسیتحضیار و اعلا

ها مسیترد شیده، به بانک مرکزی ارسیال گردد،  ار املا  مسیکونی مشیمول این بخشینامه که به ما کان  بهی آن

 مور   149153/96خواهشتمند استت دستتور فرمايند، مراتن به قيد تستريع و با لحاخ م اد بخشتنامه شتماره 

مسستسته اعتباري غيربانکي ابلاغ شتده و بر ح ستن اجراي آن /ربط آن بانکبه تمامي واحدهاي ذي  16/5/1396

 ناارت دقيا به عمل آيد.

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 تعاليبسمه

 مقدمه:

پـيير و قـانون رف  موان  توليـد رقـابـت( »17( متاده )1( و تبصتتره )16در اجراي تکتاليف مقرر در بنتد )الف( متاده )

ور تورالعمل نحوه» هاي آن،نامه« و آيينارتقاي نظام مالي کشـ ات اعتباريدسـ سـ « که از اين  ي واگياري اموال مازاد مؤسـ

 گردد:به شرح زير تدوين مي شود،« ناميده ميدستورالعمل» اختصارپس به 

 

 

 تعاريف و کليات  –فصل اول 

 روند:ها و اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به کار ميدر اين دستورالعمل، واژه -1ماده 

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛  بانک مرکزي:  -1-1

هاي دولتي و غيردولتي و مسستستات اعتباري غيربانکي که به موجن قانون يا ي بانککليه  مؤسلسله اعتباري: -1-2

 مجوز بانک مرکزي تأسيس شده و تحت ناارت بانک مرکزي قرار دارند؛

اي بورستي، اوراق بهادار مالي استلامي،  هاموال منقول و غيرمنقول )به استترناي ستهام شترکت  اموال قهري:  -1-3

پذير  قانون رفع موانع توليد رقابت 17نامه اجرايي جزء »ب« تبصلره يک بند »ت« ماده آيين» 2طلا و ارز(، مصترح در ماده 

هيأت وزيران(  4/4/1394ه مور    52027/ت  41842نامه شتماره  « )موضتوع تصتوينو ارتقاي نظام مالي کشلور

 شامل:

 ها از محل رد ديون دولت؛موال و داراييتملک ا -الف

قانون شبت استناد و املاک مصتوب ستال  34ها به استتناد قراردادهاي رهني موضتوع ماده تملک اموال و دارايي -ب

قانون عمليات بانکي بدون ربا مصتتوب ستتال   15ازجرا موضتتوع ماده و همچنين، قراردادهاي داخلي ززم 1310

 ت بعدي؛با اصلاحات و الحاقا 1362

 هاي تکلي ي دولت؛مالکيت ناشي از اجراي قانون يا سياست - 

 المللي بنا به تشخيص بانک مرکزي؛ها و توسعه مالکيت ناشي از تعاملات بينتملک اموال و دارايي -د

 ها با آراي قطعي مراجع قضايي و داوري؛تملک اموال و دارايي -ه

بته مناور تهتاتتملتک اموال و دارايي  -و ي هتا منوط بته قرار گرفتن تستتهيلات غيرجتاري در طبقتهر بتدهيهتا 

 الوصول.مشکوک

اموال منقول و غيرمنقول )به استترناي ستهام، طلا و ارز( مسستسته اعتباري که حستن مورد از  اموال مازاد:  -1-4

عم از هاي شابت فراتر باشتد احدود مجاز مقرر در ضتوابط ابلاغي بانک مرکزي در خصتو  نستبت خالص دارايي

 که اموال مزبور به طور ارادي يا قهري به تملک مسسسه اعتباري درآمده باشد.اين
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شتخص حقوقي که مسستسته اعتباري به صتورت مستتقيم يا غيرمستتقيم )تا دو سط ( مالک بيش   شلرکت تابعه:  -1-5

 از پنجاه درصد سهام آن بوده يا اکرريت اعضاي هيأت مديره آن را تعيين کند.

 پهيرد. واگهاري اموال مازاد مسسسه اعتباري از طريا مزايده صورت مي  -2ماده 

مسستسته اعتباري بايد بلافاصتله پس از تملک، عمليات واگهاري اموال مازادي که به طور ارادي يا قهري   -3ماده 

گتهار  تملتک نموده را آغتاز نمتايتد. چنتانچته اموال متازاد قهري حتداکرر ظرف متدت يتک ستتال پس از تتاري  تملتک وا

 شود.هاي قانوني و انتاامي مينگردد، مشمول مجازات

هرگاه مسستسته اعتباري به دزيل خار  از اراده، قادر به واگهاري اموال مازاد قهري ظرف مدت يک ستال   -تبصلره

، نباشتد، بايد حداقل دو ماه قبل از پايان مهلت قانوني فوق، مراتن را با ذکر دليل، جهت أخه تأييديه بانک مرکزي

به آن بانک تستليم نمايد. پس از رفع مانع مزبور، مسستسته اعتباري بلافاصتله بايد نستبت به واگهاري اموال مزبور 

 اقدام نمايد.

 

 شرايط واگذاري  -فصل دوم

تعيين قيمت پايه با مراجعه به کارشتناف/ کارشتناستان رستمي شتامل کارشتناستان کانون کارشتناستان   -4ماده 

امور مشتاوران حقوقي، وكلا و كارشتناستان قوه قضتاييه خار  از مسستسته اعتباري صورت رستمي دادگستتري يا مركز 

 پهيرد. مي

چه باشتد. چنانبراي تعيين قيمت پايه اموال غيرمنقول، اخه نار حداقل سته کارشتناف رستمي الزامي مي  -تبصلره

ال باشتد، أخه نار يک کارشتناف مال مازاد در خار  از کشتور باشتد و يا قيمت پايه آن حداکرر پنجاه ميليارد ري

 نمايد.رسم  ک ايت م 

 .مدت اعتبار ارزيابي که توسط کارشناف رسمي انجام شده، حداکرر شش ماه از تاري  ارزيابي است  -5ماده 

واگهاري اموال مازاد مسستتستته اعتباري علاوه بر رود نقدي به صتتورت اجاره به شتترط تمليک، فرود   -6ماده 

 باشد.ز مياقساطي و مرابحه مجا

در رود اجاره به شترط تمليک، فرود اقستاطي و مرابحه، پرداخت حداقل ده درصتد از قيمت واگهاري به   -7ماده 

 صورت نقدي، الزامي است.

مدت پرداخت وجه و تستويه حستاب کامل در اجاره به شترط تمليک، فرود اقستاطي و مرابحه، حداکرر   -8ماده 

 تواند دوره تن س باشد.پنو ساله فوق ميباشد. يک سال از مهلت پنو سال مي

تواند مدت پرداخت وجه و تستويه حستاب کامل در اجاره به شترط تمليک،  معاونت ناارت بانک مرکزي مي  -تبصلره

ها نيازمند مدت بيشتتتري استتت، فرود اقستتاطي و مرابحه اموال مازادي را که حستتن ويژگي مال، واگهاري آن

 اعتباري افزايش داده و به مسسسه اعتباري اعلام نمايد.حسن درخواست موسسه 
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هتاي اجتاره بته شتترط تمليتک، فرود اقستتاطي و مرابحته، معتادل نر  ستتود در واگتهاري اموال بته رود  -9ملاده  

 باشد.»حداکرر نر  سود مصوب شوراي پول و اعتبار« براي اعطاي تسهيلات در قالن عقود مهکور مي

ها امکان تعيين نر  ستود کمتر از »حداکرر نر  بانک دولتي، با تصتوين مجمع عموميهاي  در مورد بانک  -تبصلره

 پهير است.سود مصوب شوراي پول و اعتبار«، امکان

هاي ي خود يا شرکتهاي تابعهواگهاري اموال مازاد مسسسه اعتباري به ساير مسسسات اعتباري، شرکت  -10ماده 

 با اجازه بانک مرکزي مجاز است.ي ساير مسسسات اعتباري صرفر تابعه

چنانچه مهک مسیکونی در ارای مطا بات مسسیسیه اعتباری ناشیی ار اعطا/ایماد تسیهیلات و تعهدات،  – 11ماده 

تمهک شیده اسی ، مسسیسیه اعتباری ممار اسی  در صیورت ارایه درخواسی  کتبی ما ک  بهی، مهک مسیکونی را در  

 مسترد نمايد:شرايط ذيل، در قالن اقاله به وی چارچوب 

 اررش رور مهک مسکونی حداکدر معادل یکصد میهیارد ریال باشد.  -11-1

 ی درخواس  اا د مهک مسکونی دیگری باشد.ما ک  بهی در رمان ارائه -11-2

چنانچه مهک مسکونی در ارآیند تشریفات مزایده  رار داشته باشد، مزایده به اعلام برنده منتهی نشده   -11-3

 باشد.

ای که مهک مسکونی تمهک شده وثیقه تسهیلات دریااتی توسط وی بوده،  گیرنده ما ک  بهی یا تسهیلات  -11-4

اي که در ازاي آن، ملک مسکون  به  نشده تمامي بدهي خود مشتمل بر، مجموع مانده اصل و سود تسهيلات تأديه

ا مصوبات شوراي پول و اعتبار، تا  ي دين متعلقه مطابتملک مسسسه اعتباري درآمده و وجه التزام تأخير تأديه 

روز شده به تشخيص مسسسه اعتباري که مسسسه اعتباري  هاي بهشده و ساير هزينهتاري  واگهاري ملک تملک 

بر اساف اسناد و مدارک مربته، براي تملک، نگهداري و استرداد ملک مزبور متحمل شده است را حداکرر ظرف  

دهي توسط مسسسه اعتباري به وي، نقداً و دفعتر واحده به مسسسه اعتباري  مهلت سي روز از تاري  اعلام مبل  ب

 پرداخت نمايد.

ای که مهک مسکونی تمهک شده وثیقه  گیرندهتمامی دعاوی مطروحه ار سوی ما ک  بهی یا تسهیلات  -11-5

نی تمهک  اعتباری در خصوص تسهیلات مربوط یا مهک مسکو مسسسهتسهیلات دریااتی توسط وی بوده، عهیه 

رمان با واگذاری مهک مسکونی به وی باید نسب  به تنظیم سند  شده، مختومه گردد. همچنین ما ک  بهی هم 

رسمی صه  دعاوی در آتی نسب  به مهک مسکونی مذکور و تسهیلات مربوطه به نفب مسسسه اعتباری، ا دام و  

 ه اعتباری ارایه نماید.  ای ار آن را به همراه سایر مدار  و مستندات مربوط به موسسنسخه

مسسسه اعتباری باید  ر   ی ملک مسکون  به مالک قبل ، در صورت موافقت مسسسه اعتباری به اقاله –1تبصره 

یا  مهه  دو ماه ار تاریز دریاا  درخواس  ما ک  بهی مهک مسکونی تمهک شده، میزان بدهی ما ک  بهی 
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را به صورت مکتوب  ای که مهک مسکونی تمهک شده وثیقه تسهیلات دریااتی توسط وی بوده، گیرنده تسهیلات 

 به نشانی مندرج در درخواس  واگذاری، ار طریق پس  سفارشی به ما ک  بهی اعلام نماید. 

علام سارمان ثب   (، ا رار)اعلام( رسمی ما ک  بهی و پاسز است2-11در خصوص شرط مقرر در بند ) - ۲ ترصره

 اسناد و املا  کشور ملا  عمل خواهد بود. 

املا  مسکونی که بخشی ار آن به صورت تماری، اداری یا خدماتی در حال استفاده بوده و دارای یک  -3تبصره  

 باشد.پلا  ثبتی واحد اس ، مشمول این ماده می

وی به نام وراث یا  ائم مقام  انونی ما ک سند واگذاری صرااً به نام ما ک  بهی یا در صورت اوت  -4  ترصره

 گردد. بهی تنظیم می

های مرتبط با تنظیم سند واگذاری املا  موضو  این ماده اعم ار ما یات، عوارض، تمامی هزینه -5تبصره 

 باشد. های مربوط به عهده ما ک  بهی میا دب  و سایر هزینها تحریر، حقحق 

ا تفاوت میزان مطا بات خود و  یم  مهک مسکونی، مهک مذکور  ا پرداخ  مابه هرگاه مسسسه اعتباری ب -6تبصره  

را تمهک کرده باشد، ما ک  بهی مو ف اس  اررش رور آن سهم ار مهک مسکونی که معادل ریا ی آن را در رمان  

 تمهک مهک مسکونی دریاا  نموده، به مسسسه اعتباری پرداخ  نماید. 

س ، مشخصات املا  مسکونی ا ا ه شده موضو  این ماده ار جمهه پلا  مسسسه اعتباری مو ف ا –7تبصره 

ثبتی و سایر مشخصات خاص آن، تاریز تمهک و تاریز واگذاری املا  مذکور و مبهت بدهی مهک  بهی یا  

های  ای که مهک مسکونی تمهک شده وثیقه تسهیلات دریااتی توسط وی بوده، را در یادداش  گیرنده تسهیلات 

 های ما ی مسسسه اعتباری در سال واگذاری به ما ک  بهی ااشاء نماید. ت پیوس  صور 

ها  بل ار ابلاغ این ضوابط و در ارای  اشخاص مشمول شرایط مندرج در این ماده که مهک مسکونی آن  -8  ترصره

تمهک  نظر ار تاریز صر  مطا بات مسسسه اعتباری ناشی ار اعطا/ایماد تسهیلات و تعهدات، تمهک شده اس ، 

مهک توسط مسسسه اعتباری، حداکدر شش ماه پس ار ابلاغ آن مهه  دارند که درخواس  خود را برای ا ا ه به  

 مسسسه اعتباری تسهیم نمایند.  

اعتباری مکهف اس  مفاد این ماده را به طریق مقتضی، به ما کان  بهی املا  مسکونی    مؤسهه -9تبصره 

 دهد. شده توسط مسسسه اعتباری اطلا  تمهک 

اسیترداد املا  مسیکونی تمهک شیده پس ار ابلاغ این ضیوابط به ما ک  بهی و در چارچوب شیرایط مقرر  -10تبصلره  

در آن، صیرااً تا یک سیال پس ار تاریز تمهک )تاریز تنظیم سیند انتقال به نام مسسیسیه اعتباری( آن املا  ممار 

 باشد. می
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( را معادل نرخ رشید شیاخص بهای  1-11سیال، ر م مندرج در بند )تواند در ابتدای هر بانک مرکزی می -11تبصلره  

 105 کاز و خدمات مصرای )نرخ تورم اعلامی توسط بانک مرکزی( پس ار تصویه در هیعت عامل تعدیل نماید.

رستاني مسستسته اعتباري، حداقل يکي از مسستسته اعتباري مکلف استت آگهي مزايده را در پايگاه اطلاع  -12ماده 

ها« در  و منتشتتر نمايد. علاوه بر موارد مهکور، هاي کريرازنتشتتار و »ستتامانه واگهاري اموال مازاد بانکروزنامه

هاي فراگير ناير تبلي  در صتدا و ستيماي جمهوري استلامي ايران نيز رستاني عمومي از طريا ستاير روداطلاع

 مجاز است.

ال نستبت به برگزاري مزايده براي واگهاري اموال مازاد اقدام مسستسته اعتباري بايد حداقل سته بار در ست  –13ماده 

 نمايد.

 ي قبلي همان مال مازاد، حداقل يک ماه است.فاصله زماني بين برگزاري هر مزايده با مزايده  -تبصره  

تواند در صتورت عدم امکان واگهاري در مزايده اول، با کاهش حداکرر ده درصتد در  مسستسته اعتباري مي  -14ماده 

ي اوليه، مجدداً نسبت به برگزاري مزايده اموال مهکور اقدام نمايد. در صورتي که مال به فرود نرسد، قيمت پايه

 ي اوليه به فرود گهارد. تواند مال مازاد را تا بيست درصد کمتر از قيمت پايهمسسسه اعتباري مي

قانون رفع   17نامه اجرايي بند »پ« ماده ن»آيي  9و  2مسستسته اعتباري مکلف استت در اجراي م اد مواد    -15ماده 

پهير و ارتقاي ناام مالي کشتتور«، فهرستتت اموال مازاد خود را به بانک مرکزي اعلام نموده و موانع توليد رقابت

پس از واگتهاري اموال متازاد نيز گزارد واگتهاري اموال مزبور را در مقتاطع زمتاني ستته متاهته بته بتانتک مرکزي ارايته  

 کند.

 ها« براي واگهاري اموال مازاد مجاز است.است اده از »سامانه واگهاري اموال مازاد بانک  -16ماده 

 اقدامات مسسسه اعتباري در چارچوب اين دستورالعمل نبايد منجر به تعطيلي واحدهاي توليدي شود.   -17ماده 

 

 ضمانت اجرا –فصل سوم 

ورالعمل و عدم واگهاري اموال مازاد خود در مهلت  مسستسته اعتباري در صتورت تخلف از م اد اين دستت  -18ماده 

پهير و ارتقاي ناام مالي کشتور«، »قانون رفع موانع توليد رقابت 17مقرر، علاوه بر ضتمانت اجراهاي موضتوع ماده 

قانون پولي و بانکي کشتتور و ستتاير قوانين و مقررات مربوط   44هاي انتاتامي موضتتوع ماده  مشتتمول مجتازات

 گردد.مي

 

 
 موراي پول و اعتبار   11/11/1401اساس مصوبه یکازار و سیصد و پنجاه و سومیا جلسه مورخ الحاق شده بر  105
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( تبصتره در يکهزار و 5( ماده و )18« مشتتمل بر )ي واگذاري اموال مازاد مؤسلسلات اعتباريرالعمل نحوهدسلتو»

شتوراي پول و اعتبار به تصتوين رستيد. اين دستتورالعمل،  27/03/1399  دويستت و نود و پنجمين جلسته مور 

  ازجرا است.ي بانکي کشور، ززمپس از تاري  ابلاغ آن به شبکه
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ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل نحوه احرار و  غو تعییدیه  ;1401/ 11/ 19  مورخ   287866/01شماره  بخشنامه    - 28

 یای مدیران مسسسات اعتبارصلاحی  حراه 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛

دستورا عمل نحوه موضو  ابلاغ اصلاحیه ص 04/02/1399مورخ    22819/99احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره 

شیورای  15/11/1398مصیوب جهسیه مورخ    ای مدیران مسسیسیات اعتباریه صیلاحی  حراهیاحرار و  غو تعیید

با اعمال اصیلاحاتی  13/10/1401جهسیه مورخ   رسیاند اعضیای محترم آن شیورا دربه اسیتحضیار میپول و اعتبار، 

ای بانکداری به عنوان یکی ار شرایط تخصصی  به شرز ریر که عمدتاً نا ر بر شرط برخورداری ار گواهینامه حراه

 زرم برای تصدی سم  مدیریتی در مسسسات اعتباری بود، در دستورا عمل مذکور موااق  نمودند:

 شود. دستورا عمل حذ  می (  5( ذیل ماده ) 3و ) (  2ای ) ه ( و تبصره 5- 5بند )  ❖

 گردد: دستورا عمل به شرز ریر اصلاز می (  5ذیل ماده ) (  4تبصره )    ❖

  10ای بانکداری ار مسسسات مورد تعیید بانک مرکزی باشد،  داوطهبی که دارای گواهینامه حراه   - 4تبصره  ص  ❖

صیهی، سوابق کاری، عمهکرد  بهی وی در نظام بانکی و  امتیار به مممو  امتیارات مکتسبه وی باب  سوابق تح 

  . شود دستورا عمل، اضااه می   15مصاحبه تخصصی، موضو  ماده  

 شود:  دستورا عمل به شرز ریر اصلاز می   14ماده   ❖

امتیار و برای اعضای    75مقام مدیرعامل،  ی حدنصاب زرم برای تصدی سم  مدیرعامل و  ائم   14ماده  ص  ❖

  . باشد امتیار می   70مدیره،  هیعت  

 شود:  دستورا عمل به شرز ریر اصلاز می   15ماده   ❖

حداکدر امتیار  ابل اکتساب توسط داوطهه باب  سوابق تحصیهی، سوابق کاری، عمهکرد  بهی وی    -   15ماده  ص  ❖

تخصصی  ها و مسسسات اعتباری بانک مرکزی و مصاحبه  کل نظارت بر بانک در نظام بانکی حسه نظر مدیری  

  . باشد امتیار می   50و    10،  20،  15به ترتیه  

پیوس  دستورا عمل، موضو  نحوه محاسبه سوابق تحصیهی داوطهه، به شرز ریر اصلاز    2جدول شماره   ❖

 امتیار    15دکتری؛    - گردد:  می 

 امتیار   12کارشناسی ارشد؛    - 

 امتیار   8کارشناسی؛    - 
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ای بانکداری برای تصیدی سیم  مدیریتی در مسسیسیات امه حراه بدین ترتیه، ار این پس برخورداری ار گواهین 

شیند، ای بانکداری ار مسسیسیات مورد تعیید بانک مرکزی با که دارای گواهینامه حراه اعتباری، ا زامی نبوده و داوطهبانی 

صیاحبه باب  سیوابق تحصییهی، سیوابق کاری، عمهکرد  بهی وی در نظام بانکی و م ها آن   به مممو  امتیارات مکتسیبه 

امتیار   15امتیار به    20شیود. ضیمناً حداکدر امتیار  ابل اکتسیاب باب  مدر  تحصییهی ار  امتیار اازوده می   10،  تخصیصیی 

 امتیار  حاا خواهد شد.   8و    12،  15یابد و برای مدار  دکتری، کارشناسی ارشد و کارشناسی به ترتیه  کاهش می 

ای مدیران ه صیلاحی  حراهینحوه احرار و  غو تعییددسیتورا عمل  صدر خاتمه، ضیمن ایفاد نسیخه اصیلاحی 

های مدیریتی مندرج در دسیتورا عمل یا تمدید  ار این پس، برای تصیدی سیم و اعلام این که   مسسیسیات اعتباری

ت  مسسیسیه اعتباری غیربانکی در صیور /ازجرا توسیط آن بانکدوره تصیدی مدیران مذکور و همچنین، ا دامات زرم

ای اشیخاص مزبور، مطابق با مفاد دسیتورا عمل اصیلاحی پیوسی  انمام خواهد شید، مقتضیی سیهه صیلاحی  حراه

به  16/5/1396مور     149153/96مراتن به قيد تستريع و با لحاخ م اد بخشتنامه شتماره  اسی  دسیتور ارمایند

 .اعتباري غيربانکي ابلاغ گرددمسسسه /ربط و واحدهاي مربوط در آن بانکارکان ذی

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 حهین معصومی  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 04-3831 

http://www.cbi.ir/e/


 

  192 

 تعالي  سمهبا

 

 :مقدمه

»  اجراي  در « مصتتوب هلاي توسلعله کشلوربرنلاملهقلانون احکلام دايمي  »  21« متاده  ت« و »پبنتدهتاي 

  ايران  اسللمي  جمهوري  فرهن:ي و  اجتماعي  اقتصلادي،  توسلعه  شلشلم  پنجسلاله  برنامه قانون»  14، ماده 10/11/1395

 96و  95، 59 ،55، 54  ،53، 52، 51و مواد  مجلس شتتوراي استتلامي 14/12/1395« مصتتوب  (1400-1396)

دسلتورالعمل  »  وزيران،هيأت 28/10/1393مصتوب    «اعتباري غيردولتينامه نحوه تسسليو و اداره مؤسلسلات  آيين»

«  دسلتورالعمل » اختصتار به  پس اين از که  «اعتباري  مؤسلسلات  مديران  ايحرفه  صللحيت  لغو تسييديه و  احراز  ينحوه

 :گرددمي تدوين ذيل  شرح به شود،مي ناميده

 

 تعاريف: اول فصل

 :روندمي کاره ب مربوط  هايعبارت جاي به ذيل  عناوين مقررات اين در ل 1 ماده

 ايران؛ اسلامي جمهوري مرکزي بانک :مرکزي بانک -1-1

 مرکزي بانک مجوز با يا و قانون موجن به که غيربانکي اعتباري  مسستسته يا بانک  :اعتباري  سلهمؤسل  -1-2

 دارد؛ قرار مرکزي بانک ناارت تحت تأسيس بوده وشده/ در شرف  تأسيس

هاي شترکت و  الحستنهقر  هاي، صتندوقاعتباري  مسستستات مرکزي، بانک شتامل  :بانکي  نظام -1-3

 داراي مجوز از بانک مرکزي؛ اعتبار تعاوني

 آن؛ اجرايي نامهآيين و بهادار اوراق بازار قانون موضوع مالي نهادهاي مجموعه: اوراق بهادار  بازار -1-4

 اعتباري؛ مسسسات مديران ايحرفه صلاحيت تأييديهلغو  و احراز کميسيون: کميسيون -1-5

 ؛مديره و عضو هيأت مقام مديرعامل ، قائمعامل هاي مديرسمت شامل : سمت مديريتي -1-6

 در مسسسه اعتباري؛ 6-1مديريتي موضوع بند  هايسمت دارنده/ دارندگان: مدير/ مديران -1-7

و فردي به شترح  تخصتصتي ،ازجمله وشاقت و امانت عمومي  شترايط  بودن دارا  :ايحرفه  صللحيت  -1-8

 اعتباري؛ مسسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي مقررات اين در مندر 

 تأييد صتلاح آن، تقاضتايشتخصتي که به نمايندگي از طرف مسستسته اعتباري يا رکن ذي  :متقاضلي -1-9

ذيل  اشتخا  از يكي  مورد  حستن و  دهدمي  ارايه مرکزي بانک به را  داوطلن ايحرفه  صتلاحيت

 :است

 تأسيس؛ شرف در اعتباري   مسسسه مجمع عمومي مسسس    نماينده -1-9-1
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مقتام غيردولتي )و در نبود متديرعتامتل، بته ترتيتن قتائم اعتبتاري  متديرعتامتل مسستتستته  -1-9-2

هيأت مديره، سترپرستت منصتوب توستط بانک   عضتو ياو   ، نائن رئيسمديرعامل، رئيس

 مرکزي(؛

 ؛ربطمعاون ذييا  يدولت ياعتبار مسسسهعمومي  مجمع رئيس  -1-9-3

 بانک به ياعتبار مسستسته  در مديريتي  ستمت تصتدي  جهت كه استت حقيقي  شتخصتي:  داولال   -1-10

 .شودمي معرفي يمرکز

با تصتدي ستمت مديريتي توستط داوطلن در   موافقت کتبي بانک مرکزي:  ايحرفه  صللحيت  تسييديه  -1-11

  .وي ايمسسسه اعتباري پس از احراز صلاحيت حرفه
 

 کليات: دوم فصل

 اخه به منوط   وي  مس وليت  دوره  تمديد و اعتباري  مسسسه هر  در  داوطلن توسط  مديريتي  سمت تصدي  لل  2  ماده

 . باشداي ميحرفه صلاحيت تأييديه

  يا   كميستيون  دبير  كميستيون، اعضتاي  اختيار  در  ،مستتنداتي که براي اجراي اين دستتورالعمل و   اطلاعات للل  3  ماده

  در  يتا  قتانوني  موارد  در  جز  بته  و  شتتده  تلقي  محرمتانته  ،گيردمي  قرار  مرکزي  بتانتک  كتاركنتان  از  يتك  هر

 .گيرد قرار سايرين اختيار در نبايد مقررات، اين چارچوب

 

 اعتباري مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي لازم شرايط: سوم فصل

 عمومي شرايط -الف

 ذيل   شترح به  داوطلن  توستط اعتباري  مسستسته  مديريتي در  ستمت  ديتصت  براي  ززم عمومي شترايط للل  4  ماده

  :است

 اعضتتاي  اکرريت  و مديرههيأت مقام مديرعامل، رييسقائم  مديرعامل، براي)  داشتتتن تابعيت ايران  -4-1

 نداشتن تابعيت مضاعف )تابعيت ديگري علاوه بر تابعيت ايراني(؛و  (اعتباريمديره مسسسه هيأت

 اساسي؛ قانون در شدهشناخته اديان از يکي يا اسلام دين پيرو  -4-2

 اختلاف، ارتشار،  از جرايم سرقت،  هيچ يک  به محکوميت قطعي  سابقه  نداشتنعدم سورپيشينه و    -4-3

 به   ورشتتکستتتگي  و  محل بي  چک  صتتدور تزوير،  و  جعل   پولشتتويي، کلاهبرداري، امانت،  در  خيانت

 عليه،محکوم يا شتده صتادر  کشتور خار  يا داخلي هايدادگاه از  حکم  کهاين از )اعم  تقلن يا تقصتير

 باشد(؛ بوده جرم معاون يا شريک يا اصلي مجرم
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ستال براي  75  ستنحداکرر مقام مديرعامل و  ستال براي مديرعامل، قائم ۷۰  ستن  حداکرر  بودن دارا  -4-4

بررستي صتلاحيت    در مسستسته اعتباري غيردولتي. مديره در زمان معرفي به دبيرخانهاعضتاي هيأت

کل بانک مرکزي، منوط به تأييد رييس باشتداين بند  داوطلبي که فاقد شترط ستني مقرر در  اي حرفه

، حداکرر ستن داوطلبان تصتدي ستمت ستني موضتوع اين بنددر خصتو  شترط باشتد.  پهير ميامکان

 مديريتي در مسسسه اعتباري دولتي تابع قوانين مربوطه است.

مجلس شتوراي استلامي و    20/2/1395« مصتوب کارگيري بازنشلسلت:انقانون ممنوعيت بهعدم شتمول »  -4-5

 اصلاحات بعدي آن بر داوطلن.

اعتباري ناشتي از محکوميت قطعي در هيأت  مديريتي در مسستستاتنداشتتن منع تصتدي ستمت    -4-6

 ها؛ انتاامي بانک

غيردولتي تحتت ناتارت بتانتک   يتا دولتي  از  مسستتستتات اعتبتاري اعم  غيرجتاري بته  بتدهي نتداشتتتن  -4-7

 مرکزي؛ 

 مرکزي؛  بانک اجازه با مگر اعتباري مسسسات ساير سمت در سهم يا نداشتن  -4-8

، عدم کسن حد نصاب مصاحبه 13يا  8هاي محروميت ناشي از انصراف موضوع مواد  انقضتاي مدت  -4-9

صلاحيت    لغو تأييديه( و يا  40اي در کميسيون )موضوع ماده  تخصصي يا عدم تأييد صلاحيت حرفه

 (؛41اي در کميسيون )موضوع تبصره يک ماده حرفه

  داوطلن،  تصتدي زمان  در که  ديگري اعتباري  مسستسته  مديريتي در  ستمت  تصتدي  نداشتتن ستابقه  -4-10

 ؛است گرفته قرار مرکزي بانک عهده بر آن اداره يا گرديده لغو آن فعاليت يا تأسيس  نامهاجازه

هاي مديريتي مقرر در قوانين و مقررات هاي ناظر بر تصدي سمتقرار نگرفتن در شمول ممنوعيت -4-11

 زيحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت؛ 126و  111مواد جاري کشور از جمله 

 نهادهاي  و  مسستستات  و  دولتي هايشترکت و  مسستستات ،هاوزارتخانه  در همزمان اشتتغال  عدم  -4-12

مديره مسستسته اعتباري به غيردولتي مگر در خصتو  عضتويت کارمندان دولت در هيأت عمومي

 قوانين و مقررات مربوط؛عنوان نماينده سهام دولت و با رعايت 

هايي که تمام يا بخشتي از ي ستاير شترکتمديرهيا عضتويت در هيأت مديرعاملينداشتتن ستمت    -4-13

کته  هتا متعلا بته دولتت يتا نهتادهتا و مسستتستتات عمومي غيردولتي بتاشتتد اعم از آني آنستترمتايته

 هاي مزبور، اصالتر يا به نمايندگي از شخص حقوقي  سهامدار شرکت باشد؛سمت

هاي تابعه مسستسته اعتباري و  اي در شترکتمشتاوره نداشتتن ستمت مديريتي، اجرايي، کارشتناستي و  -4-14

 ها؛ساير شرکت
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هاي برگشتتتي رفع شتتخصتتي و نيز چک ياشرنشتتدهستتورنداشتتتن ستتابقه چک برگشتتتي رفع    -4-15

  ي صادره از سوي مديران و صاحبان امضاي مجاز اشخا  حقوقي؛اشرنشدهسور

 حراست.ي داوطلن توسط حوزه  صلحيت فرديتأييديه   -4-16

، هرگاه شخص حقيقي که نمايندگي شخص حقوقي را بر عهده داشته استع ا بدهد، 7-4در بند  هه 1  ترصره

هاي هاي غيرجاري شتتخص حقوقي مانع از تصتتدي ستتمتي قبول استتتع ا، بدهياز لحاه

 مديريتي در مسسسه اعتباري نيست.

ستهام در هر يک از ديگر مسستستات  تعداد کل صتدم درصتد  ، داشتتن کمتر از يک8-4در بند    للل 2ترصهره

 اعتباري مانع از تصدي سمت مديريتي در مسسسه اعتباري نيست.

فردي که به نمايندگي از شتخص حقوقي اقدام به صتدور چک نموده، در   ، هرگاه15-4د  در بن للل 3  ترصهره

عمل صتتاحن حستتاب و يا وکيل يا  مرجع قضتتايي شابت نمايد عدم پرداخت چک، مستتتند به

نماينده بعد از وي بوده استت، تصتدي ستمت مديريتي توستط وي با رعايت ستاير شترايط، 

 بلامانع است. 

مديره آن مسستسته  تواند همزمان رييس يا ناين رييس هيأتمديرعامل مسستسته اعتباري نمي  للل 4ترصهره  

 اعتباري باشد.

حستن مورد، درخصتو  داوطلن معرفي شتده براي مسستسته   16-4براي شترط مهکور در بند   للل 5ترصهره  

اعتباري دولتي، تأييديه حراستت وزارت امور اقتصتادي و دارايي و درخصتو  داوطلن معرفي 

 . شده براي مسسسه اعتباري غيردولتي، تأييديه حراست بانک مرکزي مبناي عمل خواهد بود

 

 تخصصي شرايط -ب

  :است ذيل  شرح به داوطلن توسط اعتباري مسسسه مديريتي سمت تصدي براي ززم تخصصي شرايط ل 5 ماده

 ؛1هاي مالي، بانکي و بازرگاني به شرح جدول شماره زمينه در کار سابقه سال 10 حداقل  داشتن  -5-1

ها و مراکز مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و از دانشتگاه بازتر  يا  کارشتناستي دانشتنامه  بودن دارا  -5-2

 ؛2شماره  جدول شرح به مرتبط هايرشته درعالي آموزد بانکداري ايران فناوري يا مسسسه 

مقام  و قائم مديرعامل   هاي مالي، بانکي و بازرگاني برايزمينه  در کار ستابقه ستال  10 حداقل   داشتتن  -5-3

 بوده و 3  شتماره  جدول  شترح مديريت بانکي به هايستمت  در  آن از  ستال  پنو حداقل   مديرعامل که

 باشد:محاسبه آن به شرح زير مينحوه 

 مدت زمان تصدي سمت مديريت بانکي توسط داولال  به سال(  x)ضري  سمت  
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 .کميسيون تخصصي مصاحبه در ززم حدنصاب کسن  -5-4

 106ح ف ش . مسسسات مورد تأييد بانک مرکزي.اي بانکداري اخهشده از داشتن گواهينامه حرفه  -5-5

اند، به هاي معتبر خارجي به تشتتخيص کميستتيون شتتاغل بودهتجربه کاري افرادي که در بانک -1تبصلره  

 شود.عنوان سابقه کار مرتبط در ناام بانکي پهيرفته مي

 107ش .ح ف  ازجرا است.ززم 1400از ابتداي سال  5-5شرط مهکور در بند  – 2  تبصره

، 1400از ابتداي ستتال  5-5بانک مرکزي اقدامات و تمهيدات ززم را براي اجرايي نمودن بند   -3تبصلره  

 108ح ف ش .  نمايد.اتخاذ مي

 10اي بانکداري از مسستستات مورد تأييد بانک مرکزي باشتد، حرفه نامهيگواهداوطلبي که داراي   -4تبصلره  

امتياز به مجموع امتيازات مکتستبه وي بابت ستوابا تحصتيلي، ستوابا کاري، عملکرد قبلي وي در 

   109. شوددستورالعمل، اضافه مي 15ناام بانکي و مصاحبه تخصصي، موضوع ماده 

پري شتدن حداقل يک ستال از زمان خاتمه همکاري اعضتاي هيأت عامل بانک مرکزي پس از ست  -5تبصلره  

 توانند در مسسسات اعتباري تصدي سمت مديريتي داشته باشند.با بانک مرکزي، مي

 

 رسيدگي ترتيبات: چهارم فصل

 ها آن به رسيدگي نحوه و مدارک دريافت -الف

اعتباري،  مسستسته  بلاتصتدي در هاي مديريتيبرابر ستمت  دو ميزان  حداکرر به استت  موظف متقاضتي للل 6  ماده

 ياستاستنامه در مقرر رأي حداقل  داراي  که حستن مورد داوطلباني ايحرفه  صتلاحيت تقاضتاي بررستي

 و مدارک  مشتتخصتتات، باشتتند را به همراه فرممي ربط/ تأييديه هيأت مديرهذي اعتباري  مسستتستته

 ،ي مسسسه اعتباريان مربوطهانتخاب مديران توسط ارک تاري  از  پيش  سه ماه  ها، حداقل آن  مستندات

 به ،  «ها و مؤسهههات اعاراریبان   م يرانسهامانه سهوابق ، از طريا »ايحرفه  صتتلاحيت تأييديه  اخه  جهت

 مشتخصتات و  متقاضتي بايد بلافاصتله پس از شبت تقاضتا و تکميل فرم .نمايد  ارايه  کميستيون  دبيرخانه

مشتخصتات را به امضتا و اشر انگشتت داوطلن رستانده و   يادشتده در ستامانه، اصتل فرم  مستتندات  و مدارک

 براي دبيرخانه کميسيون ارسال نمايد. مستندات مزبور، و به انضمام مدارک
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تقاضاي داوطلن  واجد شرايط عضويت در هيأت مديره را به دبيرخانه کميسيون   ،چه متقاضتيچنان  –تبصره  

مستندات تقاضا را ظرف مهلت مقرر   و مدارک مشخصات،  ارستال داشته ليکن به هر دليلي، فرم

ي مشتخصتات خود را در ستامانه  تواند رأستر فرمبه دبيرخانه کميستيون ارايه ننمايد، داوطلن مي

 و  التهکر تکميتل کرده و پس از امضتتا و اشر انگشتتت آن، فرم مزبور را همراه بتا متدارکفوق

ربط، مسستسته اعتباري ذي ياستاستنامه  در مقرر رأي مستتندات مربوط و گواهي دارا بودن حداقل 

 .نمايد ارايه کميسيون دبيرخانه به

 . گرددمي توسط دبيرخانه کميسيون تعيين مربوط  هايفرم و نياز مورد مستندات و مدارك فهرست. ل 7 ماده

 پانزده   مدت ظرف  وصول، از  پس را ارسالي  مستندات و مدارک  مشخصات، فرم بايد  کميسيون  دبيرخانه لل   8  ماده

 روز، به  ده  مدت  ظرف را موضتتوع  مستتتندات،  و مدارک  بودن  ناقص  صتتورت  در و  نموده روز بررستتي

  تکميل  به  ستتي روز از تاري  اطلاع، نستتبت  مدت  ظرف متقاضتتي  که  صتتورتي  در.  اطلاع دهد متقاضتتي

 همان مجدد معرفي به  نستبت تا مدت شتش ماه تواندنمي  و  گرددمي تلقي  منصترف  نکند،  اقدام مدارک

 معرفي جهت متقاضتي به اينامه طي را مراتن  کميستيون دبيرخانه  صتورت، اين  در.  نمايد اقدام  داوطلن

 .کندمي اعلام جديد فرد

 :دهدمي انجام را ذيل  اقدامات نياز، مورد مستندات و مدارک کليه دريافت از پس کميسيون دبيرخانه ل9 ماده

 دستورالعمل(؛ 4 داوطلن )موضوع ماده عمومي شرايط احراز جهت صلاحذي مراجع از استعلام -9-1

 ؛صلاحذي مراجع از تحصيلي مدرک استعلام -9-2

ها و ها، شترکتدريافت گزارشتي از پيشتينه عملکرد و ستوابا عمده کاري مرتبط داوطلن از ستازمان  -9-3

 ساير اشخا  حقوقي که در پرسشنامه ارايه شده به بانک مرکزي اظهار شده است؛

 داوطلن؛ کاري و تحصيلي سوابا به مربوط  امتيازات محاسبه  -9-4

 .مصاحبه برگزاري مقدمات تمهيد -9-5

هاي حکومتي  وابسته به گانه و نهادها و سازماني قواي سهچه داوطلن، شاغل يا بازنشستهچنان  لل   تبصره

و مسستستات دولتي و همچنين نهادهاي عمومي غيردولتي باشتد، ها ها، نيروهاي مستل ، شترکتآن

 ندارد. 2-9شده توسط وي نيازي به استعلام موضوع بند مدرک تحصيلي ارايه

 8  متاده موضتتوع اقتدامتات  از انجتام پسحتداکرر ظرف متدت يتک متاه    همزمتان يتا کميستتيون  دبيرختانته للل  10 ملاده

  دعوت مصاحبه  جلسه  در  حضور براي  نامه براي متقاضي، از داوطلنارسال دعوت  طريا از  دستورالعمل،

 نامه قيد شده باشد.بايد در دعوت مصاحبه انجام محل  و ساعت تاري ،  .نمايدمي
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 مشتتخصتتات و ستتوابا ،مصتتاحبه جلستته برگزاري از  کاري قبل   روز  دو بايد حداقل   کميستتيون  دبيرخانه -  11  ماده

 .دارد ارسال کميسيون اعضاي براي را داوطلن

 حضور براي  مطلع  اشخا   کميسيون، از رييسيا ناين  رييس موافقت حسن مورد با  کميسيون  دبيرخانه  ل12  ماده

 .آوردخواهد  عمل  به مصاحبه دعوت جلسه در

حاضر  مصاحبه يجلسه  موجه )حسن تشخيص کميسيون( دربدون عهر   بار  دو  داوطلن، كه صورتي  در  لل 13  ماده

 اعتباري هيچ مسستسته  در مديريتي ستمت  تصتدي  براي يک ستالتا   نبايد و  گرددمي تلقي منصترف  نشتود،

  .گردد متقاضي معرفي توسط

 
 

  امتيازدهي نحوه -ب

امتياز و براي اعضتاي هيأت  75مقام مديرعامل، حدنصتاب ززم براي تصتدي ستمت مديرعامل و قائم  للل  14  ماده

 110باشد.امتياز مي 70مديره، 

حداکرر امتياز قابل اکتستاب توستط داوطلن بابت ستوابا تحصتيلي، ستوابا کاري، عملکرد قبلي وي در    للل   15  ماده

و مسستتستتات اعتباري بانک مرکزي و مصتتاحبه ها کل ناارت بر بانکناام بانکي حستتن نار مديريت

 111باشد.امتياز مي 50و  10، 20، 15تخصصي به ترتين 

 باشد.امتياز مي 60ي عملکرد در ناام بانکي، امتياز مصاحبه تخصصي براي داوطلبان فاقد سابقه -تبصره 

 .گرددمي تعيين 2 شماره جدول مطابا داوطلن تحصيلي سوابا امتياز ل16 ماده

 :شودمي محاسبه ذيل  صورت به 1داوطلن مطابا با جدول شماره  کاري کل سوابا امتياز ل17 ماده

20x (15/ 1امتياز مکتسبه از جدول شماره)  = امتياز کل سوابق کاري داولال 

  باشد.مي 20حداکرر امتياز سوابا کاري  ل  تبصره

 

 اداري ترتيبات: پنجم فصل

 کميسيون ترکي  – الف

  صلحيت  لغو تسييديه و  احراز  کميسيون» عنوان با  کميسيوني  داوطلن، تخصصي  صلاحيت احراز  مناور  به لل   18  ماده

 .شودمي تشکيل  مرکزي بانک در «اعتباري مؤسسات مديران ايحرفه
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 :باشدمي زير شرح کميسيون به اعضاي ترکين ل 19 ماده

 عنوان رييس کميسيون؛مرکزي به  بانک ناارت معاون -19-1

  رييس کميسيون؛مبارزه با پولشويي به عنوان ناينو  بانکي  مجوزهاي، مقررات مديرکل  -19-2

 ؛ آوري اطلاعاتفن مديرکل   -19-3

 کل معاونت ارزي به انتخاب معاون ارزي بانک مرکزي؛يکي از مديران  -19-4

 مديرکل اعتبارات؛  -5 -19

 مديرکل حقوقي؛  -6 -19

   مديرکل اقتصادي. -7 -19

  نمايد.کميسيون شرکت مي ها و مسسسات اعتباري به عنوان مطلع در جلسهمديرکل ناارت بر بانک ل20 ماده

 گردد.کل بانک مرکزي صادر ميانتصاب هر يک از اعضاي کميسيون توسط رييساحکام مربوط به  ل 21 ماده

بتانکي و در    مجوزهتاي  اداره  متدير .  گردد مي   تعيين   کميستتيون   دبيرختانته  عنوان   بته   بتانکي،   مجوزهتاي  اداره   للل 22  ملاده 

  کميستيون   جلستات   در  رأي   حا   بدون   غياب وي، يکي از معاونين آن اداره، به عنوان دبير جلسته کميستيون، 

 . کند مي   شرکت 

يابد. مي رسميت  ديگر رييس کميسيون و حداقل چهار عضورييس يا ناين  حضور  با  کميسيون  جلسات  لل 23  ماده

 باشد.کل بانک مرکزي معتبر ميتصميمات کميسيون پس از تأييد رييس

 گردد.کميسيون ابلاغ مي يا نائن رييستصميمات کميسيون توسط رييس  تبصره ل 

 

  مصاحبه -ب

 :شودمي محاسبه ذيل  جدول اساف بر داوطلن تخصصي مصاحبه امتياز ل 24 ماده
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 شود:ذيل محاسبه ميصورت عدم حضور برخي از اعضاي کميسيون، امتياز داوطلن به شرح در  ل 1 تبصره

 ( ي عملکرد در نظام بانکيداولال  داراي سابقه  * )مجموع امتيازات قابل اکتساب ممکن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه 50

 ( ي عملکرد در نظام بانکيداولال  فاقد سابقه  * )مجموع امتيازات قابل اکتساب ممکن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه 60

ناارت بانک مرکزي به رياستت نائن رييس  ي که جلسته کميستيون در غياب معاوندر صتورت  للل  2تبصلره  

شتود. در اين صتورت امتياز کميستيون برگزار شتود، امتيازات معاون ناارت براي وي مناور مي

 مجوزهتاي،  مقرراتداوطلتن بتا فر  عتدم احتستتاب امتيتاز منتدر  در جتدول فوق، براي متديرکتل  

 شود.محاسبه مي 1و مبارزه با پولشويي به شرح مهکور در تبصره  بانکي

 ارزيابي ذيل  موارد  حي  از  را وي بايد  مورد  حستن  داوطلن،  تخصتصتي  صتلاحيت  احراز  براي  کميستيون  للل  25  ماده

 :نمايد

 مديره  هيأت  عضتو  مقام مديرعامل يامديرعامل، قائم  ستمت در داوطلن  گهشتته  ستابقه و عملکرد  -25-1

ها و مسستستات اعتباري مديريت کل ناارت بر بانک  گزارد براستافبانکي   ناام در  عامل  هيأت  يا

 ؛(سابقه عملکردي داشته باشد چهچنان)

  حي  از  دارد  آن  در را مديريتي  ستمت تصتدي  قصتد که اعتباري مسستسته  از  داوطلن  شتناخت  ميزان  -25-2

هاي شبات و ستلامت، صتورتهاي مالي و همچنين ميزان آگاهي وي از ستاختار شتاخص چون  مواردي

 حاکميت شرکتي، کنترل داخلي، مديريت ريسک و ناام اعتبارسنجي؛

 

 

 کننده مصاحبه سمت

 امتياز  حداکثر 

داولال  فاقد  

ي عملکرد  سابقه

 در نظام بانکي 

داولال  داراي  

ي عملکرد  سابقه

 در نظام بانکي 

 14 18 ناارت  معاون

 6 12 بانکي و مبارزه با پولشويي مقررات، مجوزهاي مديرکل

 6 6 آوري اطلاعاتفن مديرکل

 6 6 مديرکل معاونت ارزي

 6 6 اعتبارات مديرکل

 6 6 مديرکل حقوقي

 6 6  مديرکل اقتصادي

 50 60   امتيازات جمع
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براي اجراي مصتتوبات مجمع عمومي، بهبود    متبوع اعتباري  مسستتستته  در  داوطلن آتي  برنامه کاري  -25-3

اشتکازت مندر  در نامه مديريت، گزارد حستابرستي و وضتعيت صتورتهاي مالي، رفع ايرادات و 

 ها و مسسسات اعتباري؛گزارد عملکرد مديريت کل ناارت بر بانک

 بانکداري.دانش تخصصي داوطلن در خصو    -25-4

 گردد.هاي ارزيابي ناظر بر اجراي م اد اين ماده توسط بانک مرکزي تهيه و ابلاغ ميفرمتبصره ل  

 

 مصاحبه  از پو ترتيبات -ج

تشتكيل، مدت زمان برگزاري جلسته، نام حاضترين در جلسته شتامل   تاري  شتامل  مصتاحبه  صتورتجلسته  للل  26  ماده

هر يک از  يو نتيجه  موضتوعات  شتونده،شتده، دبير جلسته و مصتاحبهاعضتاي کميستيون، مطلعين دعوت

 يك و  رستددبيرجلسته ميو   كميستيون  اعضتاي  امضتاي به  و شتده  تنايم جلسته  دبير توستط  ،هامصتاحبه

 .شودمي بايگاني کميسيون دبيرخانه توسط مدارك، ساير همراه به آن از نسخه

، امتياز تحصتيلي کاري،  ستوابا امتيازات هر يک از  را متضتمن نهايي  صتورتجلسته  کميستيون،  دبيرخانه  للل  27  ماده

 و  نموده  تنايم  امتيتازات ويمصتتاحبته تخصتتصتتي  داوطلتن و مجموع    و  عملکرد قبلي در ناتام بتانکي

 رساند.کميسيون مي اعضاي المجلس به تأييدفي

 وي تأييديه براي کميستيون  باشتد، دبيرخانه  گرفته  قرار تأييد  داوطلن مورد ايحرفه  صتلاحيت چهچنان  للل 28  ماده

ظرف ه ت روز به کميستتيون   يا نائن رييستوستتط رييس    اي صتتادر کرده و مراتنحرفه  صتتلاحيت

 .شد خواهد متقاضي اعلام

شتود. چنانچه پس از يک ستال ستاله صتادر مياي داوطلن با اعتبار زماني يکتأييديه صتلاحيت حرفه للل 29  ماده

ها و مسسسات اعتباري بانک مرکزي مورد تأييد باشد، عملکرد فرد وفا گزارد مدير کل ناارت بر بانک

اي وي را براي متدت بتاقيمتانتده تتا پتايتان دوره  صتتلاحيتت حرفتهدبيرختانته کميستتيون بتدون دعوت از فرد، 

نمايد. در غير اين صتورت به مناور بررستي عملکرد و اتخاذ تصتميم تصتدي ستمت مديريتي تمديد مي

 شود.درخصو  تداوم تصدي سمت مديريتي وي، جلسه کميسيون با دعوت از فرد مهکور برگزار مي

 توستط ايحرفه  صتلاحيت تأييديه  صتدور از  شتش ماه پس  ظرف داكررح  استت  موظف اعتباري  مسستسته للل 30  ماده

 مديرههيأت  عضتو  يا مقام مديرعامل مديرعامل، قائم  ابقاي يا جلسته/ احکام انتصتابصتورت مرکزي، بانک

مراتن  ،بنا به درخواستت متقاضتيدر غير اين صتورت  . نمايد ارستال مرکزي بانک به را اعتباري  مسستسته

 شود.گيري به کميسيون ارجاع ميتصميممجدداً جهت 
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دبيرخانه   نگيرد،  قرار تأييد  مورد  داوطلن تخصتتصتتي يا عمومي، فردي  هايصتتلاحيت كه صتتورتي  در  للل  31  ماده

 نمايد.مي متقاضي اعلام اي بهنامه طيظرف ده روز، عدم تأييد صلاحيت وي را  کميسيون مراتن

اي را ظرف مدت پنو روز از تاري  وصتول نامه بررستي صتلاحيت حرفهمتقاضتي موظف استت نتيجه للل  32ماده  

 کميسيون، کتبر به داوطلن اعلام نمايد. دبيرخانه

 

 ترتيبات رسيدگي به اعتراض :ششم فصل

صتلاحيت خود اعترا  داشته باشد، بايد، اعترا  خود را در صتورتي که داوطلن نستبت به عدم تأييد   لل  33ماده  

به  مکتوب، ظرف مهلت پنو روز از تاريخي که مراتن عدم تأييد صتتلاحيت به وي اعلام شتتده،به طور  

 دبيرخانه کميسيون اعلام دارد.

ي اعترا ، دبيرخانه کميسيون پس از وصول اعترا  داوطلن، ظرف مدت ه ت روز از تاري  وصول نامه  لل  34ماده  

شترايط مربوط به صتلاحيت عمومي يا فردي و يا دزيل عدم تأييد صتلاحيت وي اعم از نداشتتن هر يک از  

عدم ک ايت امتياز ستوابا کاري يا تحصتيلي يا عملکرد قبلي و يا نتيجه مصتاحبه را به طور مکتوب به وي 

 نمايد.  اعلام مي 

نداشتن صلحيت عمومي يا فردي و يا  اي خود به دليل در صتورتي که داوطلن نستبت به تأييد صلاحيت حرفه -35ماده  

خود را ظرف ده  اعترا  داشتته باشتد، مدارک و مستتندات ادعاي   عدم کفايت امتياز سلوابق کاري و تحصليلي

دارد. دبيرخانه کميستتيون  به آن دبيرخانه ارستتال مي  ،ي دبيرخانه کميستتيوناز تاري  وصتتول نامه  روز

پس از وصتتول مدارک و مستتتندات داوطلن نستتبت به بررستتي اعترا  حداکرر ظرف مدت يک ماه  

 نمايد.داوطلن و مدارک و مستندات وي اقدام مي

ت عمومي يا فردي و يا عدم ک ايت امتياز ستوابا در صتورتي که اعترا  داوطلن در خصتو  صتلاحي -36ماده  

ي تغيير در صتتلاحيت عمومي و امتيازات وي، امتياز کاري و تحصتتيلي مورد تأييد قرار گرفته و در نتيجه

ززم براي تأييد صتتلاحيت اخه گردد، دبيرخانه کميستتيون مراتن را کتبر به رييس کميستتيون منعکس 

ستبت به برگزاري جلسته کميستيون و ستاير اقدامات مقتضتي يا کرده تا پس از تأييد، حستن مورد، ن

صتدور تأييديه صتلاحيت  داوطلن و ابلاغ آن به وي اقدام نمايد. در صتورت رد اعترا  داوطلن، مراتن 

 گردد.کتبر به وي اعلام مي

و يا امتياز   صلاحبهعدم کفايت امتياز ماي خود به دليل در صتورتي که داوطلن نستبت به تأييد صتلاحيت حرفه -37ماده  

اعترا  داشتتتته باشتتد، اعترا  مکتوب خود را به انضتتمام مدارک و   عملکرد قبلي يود در نظلام بانکي

ي دبيرخانه کميستتيون به آن دبيرخانه ارستتال از تاري  وصتتول نامه  مربوطه، ظرف ده روزمستتتندات  
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ات داوطلن، طي گزارشتي با دارد. دبيرخانه کميستيون مراتن اعترا  را به انضتمام مدارک و مستتندمي

نمايد. در صتورت موافقت رييس کل بانک کل بانک مرکزي اعلام ميامضتاي رييس کميستيون به رييس

 ي ديگري از وي در کميسيون به عمل خواهد آمد.مرکزي، مجدداً مصاحبه

کل بانک مرکزي روز کاري از تاري  وصتول موافقت رييس انزده  پمدت  دبيرخانه کميستيون حداکرر ظرف    -38ماده  

 با مصاحبه مجدد، مقدمات برگزاري جلسه کميسيون را فراهم مي نمايد.

در صتتورتي که پس از رستتيدگي به اعترا  داوطلن به نداشتتتن صتتلاحيت عمومي يا فردي و يا عدم  -39  ماده

ک ايت امتياز ستوابا کاري و تحصتيلي، امتياز وي به حد نصتاب ززم براي تصتدي ستمت مديريتي نرستد، 

 امتيازيا    و  تواند مجدداً اعترا  نمايد. در صورتي که داوطلن به عدم ک ايت امتياز مصاحبهداوطلن نمي

ي اعترا  نموده ليکن رييس کتل بتانتک مرکزي بتا برگزاري مصتتاحبته عملکرد قبلي خود در ناتام بتانکي

ي کل بانک مرکزي و مصتتاحبهرغم موافقت رييسمجدد موافقت ننمايد و همچنين در صتتورتي که علي

مجدد   براي تصتتدي ستتمت مديريتي نگردد، اعترا   ززم نصتتاب  مجدد، داوطلن موفا به کستتن حد

 پهير نيست.داوطلن امکان

نگردد يا به هر دليل ديگري،   کميستيون  مصتاحبه تخصتصتي  در  ززم  نصتاب  حد داوطلن، حائز  چه چنان -40ماده  

 ماه شتش تا دوم  بار  براي تا سته ماه، اول بار براي وي مجدد معرفي  اي وي تأييد نشتود،صتلاحيت حرفه

اي وي که مورد اعترا  تاري  ابلاغ عدم تأييد صتلاحيت حرفه از  پس يک ستال بعد، تا  براي دفعات و

اي وي پس از رستتيدگي به اعترا ، ميستتر قرار نگرفته و يا ابلاغ مجدد عدم تأييد صتتلاحيت حرفه

 .بود نخواهد

 

  ايحرفه صلحيتلغو تسييديه ترتيبات : فصل هفتم

اي مديران صتتلاحيت حرفهلغو تأييديه به   اقدام زير،  موارد از يک هر  حصتتول  صتتورت  در  کميستتيون  للل 41  ماده

 :نمايدمياعتباري  مسسسه

 را  اطلاعتات  برخي  يتا  و  نموده  ارائته  کتهب  اطلاعتات  ،ايحرفته  صتتلاحيتت  تتأييتديته  اخته  فرد براي  -41-1

 باشد؛ کرده کتمان

 اين در  مقررعمومي    شتترايط  از يک هر  فاقد  فرد ،ربطذي مراجع از  دريافتي  هايگزارد  بر بنا  -41-2

 گردد و يا صلاحيت فردي وي از سوي مراجع مس ول، مردود اعلام شود؛ مقررات

لغو شتده، از زمان اعلام لغو اي وي توستط کميستيون  حرفهصتلاحيت   تأييديهمديري که للل  1تبصلره  

اي وي به مسسسه اعتباري، به مدت شش ماه تا دو سال از تصدي مجدد صتلاحيت حرفه تأييديه

 گردد.شود. اين مدت توسط کميسيون تعيين ميهاي مديريتي محروم ميسمت
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با امکان  اي مديران متخلف توستط کميستيون، منافاتيصتلاحيت حرفه  لغو تأييديهاقدام به   للل 2تبصلره  

 هاي انتاامي ندارد.ها جهت ا عمال مجازاتبانک ها به هيأت انتااميمعرفي آن

 به مرکزي بانک ناارت معاون اعلام با  دستتورالعمل، 41 ماده  موضتوع  مواردهر يک از   وقوع  صتورت  در للل 42  هماد

دبيرخانه کميسيون،  شتود.حداکرر ظرف دو جلسته آتي کميستيون بررستي مي  موضتوع  کميستيون،  دبيرخانه

 .نمايدمي دعوت کميسيون جلسه در حضور فرد براي عنداللزوم ازضمن برگزاري جلسه، 

 ربط اعلام اي فرد، دبيرخانه کميستيون، مراتن را به مسستسته اعتباري ذي در صتورت لغو تأييديه صتلاحيت حرفه   لل 43  ماده 

 . نمايد مي 

  بانک   ناارت  معاون  تأييد   به   که  مرکزي  هاي بانک ناارتي يا ستاير حوزه  گزارد ادارات  استاف   بر   هرگاه   للل  44  ماده

  نقض   را  بتانکي   ضتتوابط   و  مقررات   احراز گردد کته متديري بته تعهتدات خود عمتل ننموده و يتا  رستتيتده،  مرکزي 

هتا و  کتل ناتارت بر بتانتک استتت، مراتتن از ستتوي متديريتت   ننموده   توجته   مرکزي   بتانتک   اخطتار   يتا بته  و   کرده 

ها  وي به هيأت انتاامي بانک   اي حرفه   صتلاحيت   اعتباري، براي رستيدگي و صتدور حکم به ستلن مسستستات  

 ارجاع خواهد شد. 

تصتدي ستمت مديريتي در   مرکزي،  بانک توستط  داوطلن ايصتلاحيت حرفه  تأييد  عدم  صتورت  در  للل 45  ماده

 اي حرفه  صتلاحيت لغو تأييديهباشتد. همچنين در صتورت  پهير نميمسستسته اعتباري توستط وي امکان

به وي،  اعلام تاري  از ،هاهيأت انتاامي بانکاي توستط  ستلن صتلاحيت حرفه يا  توستط کميستيونمدير 

ستلن يا  لغو تأييديهل مراتن   مسستسته اعتباري بايد پس از وصتو.  گرددمي من صتل   مربوطه ستمت  مدير از

اي مدير مقدمات ززم جهت انتخاب و تأييد صتلاحيت حرفه  ، نستبت به تمهيدمدير ايصتلاحيت حرفه

 جديد اقدام نمايد. 

 از  کمتر  مديران  تعداد  مديران،  اي حرفه  صتلاحيت  ستلن يا   لغو تأييديه جمله  از  دليل  هر  به  بنا  چه چنان  للل 46 ماده

 البدلعلي   عضو  که   صورتي   در .  گردند مي  خالي  هاي سمت   متصدي  البدل علي   اعضاي  شود،  مقرر  نصاب  حد 

 به  نستبت  مقررات  اين   و  استاستنامه  م اد  رعايت  با  استت  ززم  ها کافي نباشتد، آن   وجود نداشتته و يا تعداد 

مديرعامل جديد  مقام  مديره يا انتصاب مديرعامل يا قائم هيأت  اعضاي  تکميل   جهت   مقرر  تشري ات  انجام 

   .گردد  اقدام 

 

که در يکهزار و دويستت و هشتاد و    «اعتباري مؤسلسات  اي مديرانحرفه  صللحيت  لغو تسييديه و  احراز  يدسلتورالعمل نحوه»

رستتيده و    تصتتوين  تبصتتره به   ( 20)   و   ماده   ( 46)   شتتوراي پول و اعتبار در  1398/ 11/ 15ي مور   هشتتتمين جلستته 

بيستت و نهمين    اعتباري« مصتوب   مسستستات   اي مديران حرفه   صتلاحيت   ستلن   و  احراز  ي »دستتورالعمل نحوه جايگزين 

و اصتلاحات و الحاقات   مرکزي  بانک  اعتباري   مسستستات   ناارت   و  مقررات   کميستيون   1395/ 10/ 26  مور    جلسته 
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با شتوراي پول و اعتبار  1401/ 10/ 13جلسته مور     ن ي و پنجاه و دوم   صتد ي يکهزار و ست در  اً  بعدي آن شتده بود، مجدد 

  به تصوين رسيد.   ( 18( ماده و ) 46متن در)   به شرح مندر  در  ي اصلاحات 
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 داوطلب کاري سوابق امتياز محاسبه ينحوه -1 شماره جدول
 

ضريب سالانه   سمت داوطلب  فعاليت  موضوع يا محل  رديف 

 سمت 

1 

 

 

 

 

 

 
 بانکي  نظام

 مؤسسات اعتباريبانک مرکزي و  

عامل و معاونين بانک مرکزي و مديرعامل و اعضواي  عضوو ييتت

 مديره مؤسسات اعتباريييتت
1 

يواي بوانکي در بوانوک مرکزي و موديرا  کول مرطبب بوا فعواليوت

 عامل مؤسسات اعتباري، مقام و ساير اعضاي ييتتقائم
9./ 

يواي بوانکي در بوانوک مرکزي و موديرا  ادارات مرطبب بوا فعواليوت

 مؤسسات اعتباري 113و ساير مديرا  112مدير ارشد
8/0  

يواي بوانکي در بوانوک  فعواليوتمعواونين و ريي  رروه مرطبب بوا  

 کارشناسا  و بازرسا  مؤسسات اعتباريمرکزي و روساي شعب،
5/0 

يواي بوانکي در بوانوک مرکزي و سوواير کوارکنوا  مرطبب بوا فعواليوت

 ساير کارکنا  مرطبب در مؤسسات اعتباري
4/0 

 ياياعتبار و صندوق يايياي طعاوني شرکت

 الحسنه مجاز قرض 
 ./4 مديره ييتت عضو و مديرعامل

 يا صندوق ضمانت سپرده  2
 /.9 مديرعامل و اعضاي ييتت مديره 

 8/0 معاونين و مديرا  ارشد طا دو سطح ذيل بالاطرين مقام اجرايي  

 4/0 ياي بانکي ساير کارکنا  مرطبب با فعاليت 

 4/0 مديره ييتت  عضو و  مديرعامل ياصرافي –ياي ليزينگ شرکت 3

4 

 

 

يوا، يواي اواکميتي اعم از وزارطنوانوهدسووتهواه

ياي دولتي، نيروياي  مؤسوسوات دولتي، شورکت

مسوولح، مؤسووسووات عمومي تيردولتي و تيره و  

 يانهادياي عمومي وابسته به آ 

 

يواي جمهور، بوالاطرين مقوام دسووتهواهوزيرا  و معواونوا  ريي  -1

ااکميتي و بالاطرين مقام مؤسوسوات عمومي تيردولتي رير اهار  

 ياي مالي، بانکي، بازرراني و اقتصادي(با بنش مرتبطرروه، 

 

1 

ياي مالي و اقتصوادي بند يک،  با بنش  مرتبطمديرا  ارشود  -2

طوا دو سووطح ذيول مقواموات مزبور و منواصووب يمتراز و اعضوواي  

 ياي دولتيعامل شرکتمديره و ييتتييتت
9./ 

يواي موالي و اقتصوووادي  بوا بنش  مرتبطسووواير کوارکنوا     -3

ياي  جمهوري، سواير دسوتهاهياي رياسوتيا، معاونتوزارطنانه

ااکميتي و مؤسووسووات عمومي تيردولتي موضوووع بند يک و 

 ياي دولتي و مناصب يمترازشرکت

 

6/0 

يواي جمهور، بوالاطرين مقوام دسووتهواهوزيرا  و معواونوا  ريي  -4

ااکميتي و بالاطرين مقام مؤسوسوات عمومي تيردولتي رير اهار  

بونوش  غليلرملرتلبلطروروه،   و بوا  بوازرروانوي  بوانوکوي،  يواي موالوي، 

 اقتصادي(

 

 

 

6/0 

  اقوتصوووادي  و  موالوي  يوايبونوش  بوا  غليلرملرتلبلط  کوارکونوا   -5

  يايدسوتهاه  جمهوري، سوايررياسوت  يايمعاونت  يا،وزارطنانه

 و  يک بند موضوووع  تيردولتي  عمومي  مؤسووسووات  و  ااکميتي

 يمتراز مناصب

 

3/0 

،  جمهوري رياسووت  يايمعاونت  يا،وزارطنانه  کارکنا   سوواير -6

  تيردولتي  عمومي مؤسووسووات و  ااکميتي  يايدسووتهاه سوواير

 5 بند موضوع

 

2/. 

 

  

 
جرله :   امتلاال دارند ازهاي ا لي و منترلي بانک  تیند و به فعالینرات ميی ت عامل فعالیأههیات مدیره/  نظر اعضاي   ریراً زیراني مه مستقیه مدیمل -112
 هاي هیات مدیره؛ و اعضاي مریته الرللایر واحد حسابرسي و بیمد، گذاريهیر سرمایمد ، امور مالي  ریر اعتبارات، مدیمد

 ران ادارات. یاز جرله رؤساي سرپرستي مناطق و مد -113
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 داوطلب   کاري سوابق امتياز محاسبه ينحوه -1 شماره جدولادامه 
 

5 

 
کانو  کارشناسا  رسمي  ،اسابرسي مؤسسات

  دادرستري و کانو  وکلاي دادرستري

 5/0 مدير اسابرسي 

 4/0 سرپرست اسابرسي 

  3/0 اسابرس ارشد 

 2/0 اسابرس 

 5/0 کارشناس رسمي دادرستري 

 5/0 وکيل دادرستري 

6 

  سرمايه  بازار در فعال مؤسسات
 رذاريسرمايه  کاررزاري، سرمايه، طامين يايشرکت جمله ازر

 ....(  و خاص و عام سهامي يلدينگ خاص، و عام سهامي

 5/0 و عضو ييتت مديره  مديرعامل

 3/0 ياي مديريتيساير رده

 2/0 ساير کارکنا  مرطبب با فعاليت مالي

7 
 5/0 مديرعامل و اعضاي ييتت مديره اقتصادي  متوسب و بزرگ يايبنهاه

 2/0 ساير کارکنا  مرطبب با فعاليت مالي و بازرراني بنهاه
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114داوطلب  تحصيلي سوابق محاسبه ينحوه -2 شماره جدول
 

 

 

 

  

 
 گردد. ميامتياز داوطلب در هر مقطع تحصيلي جداگانه محاسبه شده و با هم جمع  -114
 موراي پول و اعتبار ا لا  مد.  10/1401/ 13طبق مصوبه یکازار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ   115
 موراي پول و اعتبار ا لا  مد.  10/1401/ 13طبق مصوبه یکازار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ   116
 موراي پول و اعتبار ا لا  مد.  10/1401/ 13طبق مصوبه یکازار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ   117
 موراي پول و اعتبار ا لا  مد.  10/1401/ 13طبق مصوبه یکازار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ   118
 موراي پول و اعتبار ا لا  مد.  10/1401/ 13طبق مصوبه یکازار و سیصد و پنجاه و دومیا جلسه مورخ   119
 موراي پول و اعتبار ا لا  مد.  10/1401/ 13و دومیا جلسه مورخ    طبق مصوبه یکازار و سیصد و پنجاه  120

 

  مدرک آخرين رديف 

 طحصيلي 

 

 طحصيلي  رشته

 

 امتياز

 دکتري  1

،  علوم اقتصووادي ،مالي  اسووابداري،ياي مديريت،  ياي مرطبب رشووته ررايش

   (به طشنيص کميسيو فناوري اطلاعات رکامپيوطر و   اقوق،

11515 

 11615 مرطبب به طشنيص کميسيو   يايرشته   ساير

 ارشد کارشناسي 2

،  علوم اقتصووادي ،مالي  ياي مديريت، اسووابداري،ياي مرطبب رشووته ررايش

   طشنيص کميسيو (به  فناوري اطلاعات رکامپيوطر و   اقوق،
11712 

 11812 به طشنيص کميسيو  ياي مرطببرشته   ساير

 کارشناسي  3

،  علوم اقتصووادي ،مالي  ياي مديريت، اسووابداري،ياي مرطبب رشووته ررايش

به  رزبا  انهليسوي و  به طشونيص کميسويو (فناوري اطلاعات رکامپيوطر و   اقوق،

 (المللي و ارزي نظام بانکيبيني کار در بنش  پنج سال سابقه داشتن  شرط  

1198 

 1208 به طشنيص کميسيو  ياي مرطببرشته   ساير
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سمت مديرعامل و داوطلب براي احراز  بانکي محاسبه سوابق مديريت ينحوه  -3جدول شماره 

 مقام مديرعامل قائم

 
 ضريب  سمت داوطلب  فعاليت  موضوع يا محل  رديف 

 سالانه سمت  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 
 بانکي  نظام

 

   مرکزي بانک

 مؤسسات اعتباري و

 

 

مديرعامل  بانک مرکزي و   عامل و معاونينعضوو ييتت

 مؤسسات اعتباري مديرهو اعضاي ييتت
1 

در بوانوک   يواي بوانکيموديرا  کول مرطبب بوا فعواليوت

مؤسسات    عاملمقام و ساير اعضاي ييتتقائممرکزي و  

 اعتباري

9/0 

در بوانوک   يواي بوانکيمرطبب بوا فعواليوتموديرا  ادارات  

 مؤسسات اعتباريمدير ارشد مرکزي و 
7/0 

در  يواي بوانکيمعواونين و ريي  رروه مرطبب بوا فعواليوت

مؤسسات  2شعب بالاطر از شعبه  روسواي  بانک مرکزي و 

 اعتباري

 

6/0 
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های تماری غیر ابلاغ اصلاحیه صاساسنامه نمونه بانک  ;1401/ 11/ 20  مورخ   288582/01شماره    بخشنامه   - 29

 دو تی  و صاساسنامه نمونه موسسات اعتباری غیر بانکی

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛

های تماری  اسیاسینامه نمونه بانکابلاغ صموضیو    13/5/1394مورخ   122679/94احتراما، پیرو بخشینامه شیماره  

رسیاند شیورای پول و اعتبار در جهسیه  ، به اسیتحضیار میموسیسیات اعتباری غیربانکیصاسیاسینامه نمونه و    غیردو تی

  (20)و میاده      یانون پو ی و بیانکی کشییورص  (30)میاده    )ه(بیه اسییتنیاد اختییارات مقرر در بنید  و    29/9/1401مورخ  

آن شیورا، اصیلاز   22/4/1400مصیوب جهسیه مورخ     نحوه تعسییس و اداره مسسیسیات اعتباری غیردو تی  صدسیتورا عمل

به را   موسیسیات اعتباری غیربانکیاسیاسینامه نمونه  های تماری غیردو تی و نمونه بانک اسیاسینامه(  62( و )61)مواد  

 مورد تعیید  رار داد: شرز ذیل 

م يره در  خهها( اعضههای هیتت  م يرعامل ح اقل دو ماه قرل از تاريغ تشکیل مجمههع عمههومی عههادی کههه انا   - 61»ماده 

مؤسهههه / رسهانی بان  های کثیرالاناشههههار و پايداه ا لا  دسهاور کار آن قرار دارد  مرات  را از  ريق آگای در روزنامه 

مؤسهه  / م يره بان  توانن  داو ل  عضوي  در هیتت  رسهان . ساام ارانی می اعاراری غیربانکی به ا لا  کلیه سهاام اران می 

مؤسهههه اعاراری غیربانکی را به همراه اعلا   / درصه  سهاا  بان    5عاراری غیربانکی شهون  که تتيی  کاری دارن گان ح اقل  ا 

مؤسهه اعاراری ارساا دارن . م يرعامل  نا   / داو لری خود  ح اقل ي  ماه قرل از تههاريغ تشههکیل مجمع عمومی  به بان  

ای به بان  مرکهههزی  ان   جا  تتيی  صهلاحی  حرفه فو  اعلا  داو لری نموده   و مشهخصهات اشهخاصهی را که به ترتی  

 نماي . جماهوری اسلامی ايران اعلا  می 

مؤسهههه اعارهاری غیربهانکی حه اکثر ظرف يه  هفاهه پس از دريهافه  فارسه  داو لرهان  نها  و  / مه يرعهامهل بهانه   - 62مهاده 

های بلاتص ی  ان  را ح اکثر تا دو برابر ظرفی  په  اعلا  داو لری نموده   61مشخصات اشخاصی که به ترتی  م کور در ماده  

 نماي .« ای به بان  مرکزی جماوری اسلامی ايران  اعلا  می هیتت م يره  جا  تتيی  صلاحی  حرفه 

  های تماری غیردو تی  و صاسیاسینامه نمونه مسسیسیات اعتباری  ذا ضیمن ایفاد نسیخه جدید صاسیاسینامه نمونه بانک 

ربط در آن بانکی  به شییرز پیوسیی  جه  اسییتحضییار، خواهشییمند اسیی  دسییتور ارمایند مراته به ارکان ذی غیر 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ار جمهه هیعت مدیره، حسیابر  مسیتقل و بارر   انونی اعلام شیده تا تمهیدات زرم را  / بانک 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی / ویه اصیلاحیه اسیاسینامه آن بانک ا عاده با دسیتور کار تصیبه منظور برگزاری مممب عمومی اوق 

به شیرز مذکور در اوق اراهم نمایند. بدیهی اسی  اسیاسینامه مصیوب مممب باید جه  تصیویه نهایی در شیورای پول و 

 . اعتبار به بانک مرکزی ارایه گردد 

 

  
 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 مطالعات و مقررات بانکياداره  

 حهین معصومی  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 04-3831 
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http://web.cbi.net/page/19963.aspx
http://web.cbi.net/page/19963.aspx


 

  211 

 )غيردولتي(   اساسنامه نمونه مؤسسات اعتباري غيربانکي

 

 تعاليبسمه

 بخش اول: مشخصات، موضوع و مدت فعاليت مؤسسه اعتباري غيربانکي

 

 مؤسسه اعتباري غيربانکي  نام

مجوز شتوراي پول و اعتبار در مور    .............. که به استتناد از ستتا  عبارت  غيربانکي  مؤسلسله اعتباري نام  للل 1 ماده

 شود.مي ناميده مؤسسه اعتباري پس اين تأسيس شده و از  ...........

 

   مؤسسه اعتباري  نوع

 سهامي عام است.مسسسه اعتباري نوع  ل2ماده 

 

 مؤسسه اعتباري موضوع فعاليت  

ستاير قوانين  مسستسته اعتباري در چارچوب قانون پولي و بانکي کشتور، قانون عمليات بانکي بدون ربا و  للل 3 ماده

مصتوبات شتوراي پول و اعتبار و دستتورات بانک ربط، مقررات ناظر بر عمليات مجاز بانکي و ستاير ذي

 باشد:ذيل مي هايمرکزي جمهوري اسلامي ايران و با اخه مجوزهاي ززم، مجاز به انجام فعاليت

 دار؛گهاري مدتهاي سرمايهقبول سپرده -3-1

 صدور گواهي سپرده عام و خا ؛ -3-2

 انجام عمليات بين بانکي؛ -3-3

 ؛هاي مربوطهنامهنييات بانکي بدون ربا و آيمصرح در قانون عملانجام عمليات اعتباري  -3-4

 ارايه انواع ابزارهاي پرداخت؛ -3-5

 خت، نقل و انتقال وجوه ريالي و ارزي؛دريافت، پردا -3-6

 آوري وجوه، انواع قبو  خدمات شهري، ودايع و ...؛انجام امور نمايندگي به مناور جمع -3-7

 نامه؛گشايش انواع اعتبار اسنادي و صدور انواع ضمانت -3-8

؛ هتاي خريتدالکترونيکي )کتارتهتاي  ارايته ختدمتات بتانکي الکترونيکي از جملته صتتدور انواع کتارت  -3-9

 کارت اعتباري، کيف پول الکترونيکي و ...(؛

 قبول و نگهداري اشيار گرانبها، اسناد و اوراق بهادار و اجاره صندوق امانات به مشتريان؛ -3-10

http://www.cbi.ir/e/


 

  212 

انجتام عمليتات ارزي ناير خريتد و فرود ارز، انتقتال ارز، دريتافتت و اعطتاي تستتهيلات ارزي،   -3-11

 ارزي و ...؛ هايهصدورحوال

 شده؛خدمات مربوط به وجوه اداره -3-12

 تضمين بازخريد اوراق بهادار صادره اشخا  حقوقي دولتي و غيردولتي؛ -3-13

 ريالي و ارزي در داخل و خار  از کشور؛ مالي اسلامي انتشار يا عرضه اوراق -3-14

 مستمر(؛انجام س ارشات مستمر مشتريان )دستور پرداخت  -3-15

بته   هتامتديريتت دارايي  گتهاري،ستترمتايتهمتالي،    ختدمتات  هتايدر زمينته  ايرايته ختدمتات مشتتاورها  -3-16

 ؛مشتريان

 انجام وظايف قيمومت، وصايت، وکالت و نمايندگي مشتريان طبا قوانين و مقررات مربوطه؛ -3-17

 ؛دار خارجي و اوراق صکوکگهاري از طريا خريد سهام، اوراق مشارکت، اوراق بهاسرمايه -3-18

 جمهوري اسلامي ايران؛ حسن ضرورت در چارچوب ضوابط بانک مرکزي خريد و فرود اموال -3-19

 سسات بيمه؛سها و منزد شرکتمسسسه اعتباري هاي  اي براي داراييايجاد هرگونه پوشش بيمه -3-20

 خار ؛هاي داخل و ايجاد رابطه کارگزاري با بانکح ظ، برقراري و  -3-21

 ؛مسسسه اعتباريترخيص کاز از بنادر و گمرکات به حساب  -3-22

 وصول مطالبات اسنادي؛ -3-23

 ها؛به حساب آن و واريزوصول سود سهام مشتريان  -3-24

 ؛فرود تمبر مالياتي و س ته -3-25

 .ايرانبانک مرکزي جمهوري اسلامي  انجام ساير عمليات قانوني پس از اخه تأييديه -3-26

 مؤسسه اعتباري مدت فعاليت  

شتروع فعاليت مسستسته اعتباري، از تاري    مسستسته اعتباري از تاري  شبت، نامحدود خواهد بود.  مدت  للل 4 ماده

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران است. صدور مجوز فعاليت توسط

 

 مؤسسه اعتباري  اصلي مرکز و تابعيت

 .............. شتهر درمسستسته اعتباري  اصتلي مرکز و استت [خارجي]ايراني/ ……مسستسته اعتباري  تابعيت لل 5 ماده

 مهکور  شتهر  درمرکز اصتلي مسستسته اعتباري  نشتاني  تغيير هرگونه  استت. واقع  .................. استتان  در

 است.جمهوري اسلامي ايران  مرکزي بانک قبليتأئيد  ومديره هيأت تصوين مستلزم

 

 سهم  و سرمايه دوم: بخش
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   سهام تعداد و سرمايه ميزان

  ......................................   حروف(  )به) ريال  ......................  عدد( )به  مبل مسستتستته اعتباري  ستترمايه  -6 ماده

 پرداخت  تمامر  و شده  تقسيم بانام ريالي  هزاريک عادي  سهم  .......................... تعداد به که است(  ريال

 است. گرديده

 

 سقف مجاز تملک سهام مؤسسه اعتباري

 است: ذيل  جدول شرح به مستقيم غير و مستقيم صورت بهمسسسه اعتباري  سهام تملک مجاز سقف ل7 ماده

 مجاز)درصد(  سقف حداکثر اشخاص

 10 عام  سهامي شرکت 

 10 عام  سهامي تعاوني شرکت 

 10 غيردولتي  عمومي  نهادمؤسسه و  

 5 حقوقي  اشخاص  ساير 

 درصد  40با مجوز بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران تا سقف  اشخاص يارجي 

 5 اشخاص حقيقي 

 اعضاي يانواده هرشخص حقيقي  

 ) همسر، فرزندان و همسران آنان، برادر، يواهر، پدر و يا مادر( 

 5 :سقف فردي 

نتوانند مشترکر بيش از يک عضو به ميزاني که  :سقف جمعي

 کنند.مديره تعيين هيأت

 

هاي دولتي ها متعلا به دولت و يا شرکتاشخا  حقوقي که بخشي از سرمايه و يا سهام آن لل 1تبصره  

ستتهامدار مسستتستته اعتبتاري تواننتد در  بوده و يا تحتت مديريت بخش دولتي قرار دارند نمي

 باشند.

تواند در هيچ زماني، بيش از يک درصتد ستهام بانک يا مسسسه اعتباري نميمسستسته اعتباري  لل 2تبصلره  

هاي خارجي, گهاري مسستسته اعتباري در بانکميزان سترمايه ديگري را دارا باشتد.ربانکي غي

 منوط به اخه تأييديه از شوراي پول و اعتبار است.

توستط اشتخا ، متناستن با ميزان مالکيت  مسستسته اعتباري ميزان تملک غيرمستتقيم ستهام    للل 3تبصلره  

محاستبه مسستسته اعتباري ده در ستهام  کننها در ستهام يا سترمايه اشتخا  حقوقي مشتارکتآن

مگر در مواردي که بنا به تشتخيص بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران، آن شتخص  شتودمي
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داراي کنترل و ن وذ مسشر بر شتخص حقوقي مزبور باشتد. در اين حالت، کل ستهام متعلا به آن 

 براي شخص مزبور نيز محاسبه خواهد شد.مسسسه اعتباري شخص حقوقي در 

خواهر،   برادر، فرزندان و همسران آنان،چنانچه يک شخص حقيقي يا اعضاي خانواده وي شامل همسر،   لل 8ماده 

درصتد ستهم در يک شتخص حقوقي را دارا باشتند، آن شتخص حقوقي  5پدر و يا مادر مجموعر حداقل  

ان تملک ستهام ستهام داشتته باشتد که با احتستاب ميزمسستسته اعتباري تواند در  منحصتراً تا ستق ي مي

)حداکرر  7، حدود مهکور در جدول ماده مسستسته اعتباريشتخص حقيقي مهکور و اعضتاي خانواده وي در  

  .نقض نشودتعيين شده( 

و وراث و يا  بوده 8و   7مهکور در ماده الزامات از طريا ارث نيز مشتمول  مسستسته اعتباري تملک ستهام  للل 9 ماده

ها ملزم به فرود مازاد بر ستقف، ظرف مدت دو ماه پس از صتدور گواهي حصتر وراشت اوليار قانوني آن

هاي ماه به سقف خواهند بود. افزايتش قهري ستقف مجاز سهام به هر طريا ديگر بايد ظرف مدت سه

 مجاز اين ماده كاهش يابد.

ق و منافع ناشي از مالکيت آن از طريا اعطاي وکالت به غير، به يا حقومسسسه اعتباري واگهاري سهام   لل 10ماده 

 وکيل نقض گردد، ممنوع است. توسط 7 مهکور در مادهمجاز نحوي که حدود 

ها بر آنمسستسته اعتباري هايي که و شترکتخريد ستهام مسستسته اعتباري توستط خود مسستسته اعتباري  للل 11ماده 

  باشد.ممنوع مي ن وذ يا کنترل مسشر دارد،

 سهم  ورقه

يس تتت امضاي ري به و  بوده  نتتت ترتي شماره داراي و چاپي  متحدالشکل،مسسسه اعتباري،  سهام اوراق  لل 12ماده 

 .گرددمسستسته اعتباري مي  مهر به  ممهور اوراق اين ستد.رمسستسته اعتباري ميمديره و مديرعامل  هيأت

 شود:مي ذکر زير نکات سهم ورقه در

 ها؛شماره شبت آن نزد مرجع شبت شرکت شناسه ملي/نام مسسسه اعتباري و  -1

 شماره شبت اوراق نزد سازمان بورف و اوراق بهادار؛ -2

 شده؛مبل  سرمايه شبت -3

 نوع سهم؛ -4

 مبل  اسمي سهم به عدد و حروف؛ -5

 تعداد سهامي که هر ورقه نماينده آن است؛ -6

 دارنده سهم.ر مورد اتباع خارجي( )دنام و شماره ملي/ شناسه ملي/ شماره اختصاصي  -7

 

 انتقال سهام 
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هاي شبت شده از فهرست شرکتمسسسه اعتباري ، تا زماني که نام مسسسه اعتبارينقل و انتقال سهام    ل13 ماده

نزد ستازمان بورف و اوراق بهادار خار  نشتده باشتد، منحصتراً از طريا شترکت بورف اوراق بهادار و يا 

 باشد.پهير ميامکانفرابورف ايران 

دهنده يا وکيل يا نماينده انتقال ستهام بايد در دفتر شبت ستهام مسستسته اعتباري به شبت برستد. انتقال  للل 14 ماده

گيرنده نيز از نار قانوني او بايد شبت انتقال را در دفتر مزبور امضتتار نمايد. هويت کامل و نشتتاني انتقال

گيرنده يا ايد در دفتر شبت ستهام قيد شتده و به امضتاي انتقالاجراي تعهدات ناشتي از انتقال ستهام، ب

 تغيير  و  شبت ومسستسته اعتباري  ستهام  انتقال  شبت به مربوط   تشتري اتوکيل يا نماينده قانوني او برستد. 

 ناشتتيو يا فرابورف ايران  تهرانشتترکت بورف اوراق بهادار   در معاملات از که گيرندهانتقال نشتتاني

 بود. خواهدشرکت بورف اوراق بهادار تهران و يا فرابورف ايران  مقررات، با رعايت شودمي

استاستنامه شتود، جز در موارد قهري  اين 7ماده حدود مقرر در  ستهام که منتو به نقض  شبت انتقال    للل 15 ماده

 است. و ملغي ازشرشبت سهام مسسسه اعتباري ممنوع  ، در دفاتر9موضوع ماده 

 تصميمات و اساسنامه اين مقررات  قبول  متضمن ،مسستسته اعتباريستهام از بخش هر  تحصتيل   يا  تملک  لل 16 ماده

 است. سهامداران عمومي  مجامع

 

 سهام  بودنجزيه ت قابل غير

استاسنامه,  7بايد در چارچوب ماده   ستهام مشتاع  مالکين استت.تجزيه  غيرقابل مسستسته اعتباري  ستهام لل 17ماده 

 بدهند. نمايندگي شخص يک بهمسسسه اعتباري  برابر در

 

 اي الزامات سرمايه 

نويسان و ساير سهامداران مسسسه اعتباري نبايد به طور مستقيم يا غيرمستقيم آورده مسسسين، پهيره  لل 18ماده 

اعتباري غيربانکي اعم از دولتي يا غيردولتي،    ها و ستاير مسستستاتبانکاز محل تستهيلات دريافتي از 

 الحسنه تأمين شده باشد.هاي قر هاي اعتبار يا صندوقتعاوني
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 مؤسسه اعتباري سرمايه يراتتغي سوم: بخش

 

زيحه قانوني اصلاح  م اد جمله از  مربوطه مقررات  و  قوانين رعايت باه مسسسه اعتباري سرماي  تغييرات لل 19ماده 

ه عرض و  شبت  دستورالعمل  بهادار، اوراق بازار قانونقانون پولي و بانکي کشور،    ،قسمتي از قانون تجارت

مورد نياز براي تأستتيس و  ستترمايه  حداقل  رعايت و  بورف عالي شتتوراي  مصتتوب بهادار اوراق عمومي

 گيرد.، انجام مياعتبار و پول شوراي مصوباتفعاليت مسسسه اعتباري بر اساف 

جهت هرگونه تغيير در سترمايه، نيازمند  مسستسته اعتباري العاده  برگزاري مجمع عمومي فوق  للل تبصلره

جمهوري استتلامي ايران و ستتازمتان بورف و اوراق بهتادار تتأييتد و مجوز قبلي بتانتک مرکزي  

 باشد.مي

بيشتتر  مسستسته اعتباري   شتدهمجموع سترمايه شبتدرصتد   50از مسستسته اعتباري هرگاه زيان انباشتته   للل 20ماده 

العاده صتاحبان ستهام را فوق عموميمکلف استت بلافاصتله مجمع مسستسته اعتباري مديره شتود، هيأت

گيري نمايند. هرگاه مجمع مزبور رأي تصتميممسستسته اعتباري انحلال يا بقاي    دعوت کند تا در خصتو 

 به انحلال ندهد، مجمع بايد در خصو  يکي از موارد ذيل اتخاذ تصميم نمايد:

 هاي وارده؛افزايش سرمايه حداقل به ميزان زيان -1

حداقل سترمايه که سترمايه فعلي کمتر از کاهش سترمايه به ميزان سترمايه موجود مشتروط بر آن -2

 نباشد. -صلاح تعيين شده توسط مراجع ذي -مورد نياز براي تأسيس و فعاليت مسسسه اعتباري 

 

 کاهش سرمايه

 کاهش اختياري سرمايه مسسسه اعتباري ممنوع است. ل21 ماده

تر از حداقل سرمايه مورد نياز براي تأسيس و فعاليت مسسسه اعتباري نبايد پايينحقوق صاحبان سهام   ل22 ماده

مسستسته حقوق صتاحبان ستهام  چه  باشتد. چنان -صتلاح  تعيين شتده توستط مراجع ذي -مسستسته اعتباري 

مديره موظف استت بلافاصتله هاي وارده از حداقل سترمايه مهکور کمتر شتود، هيأتاعتباري بر اشر زيان

 العاده را دعوت نمايد تا در خصو  يکي از موارد ذيل اتخاذ تصميم شود:مومي فوقمجمع ع

 قانون پولي و بانکي کشور؛ 33نامه موضوع بند ب ماده تکميل سرمايه بر اساف آيين -1

جمهوري   مرکزيتداوم فعاليت در قالن يکي ديگر از انواع مسستستات اعتباري تحت ناارت بانک  -2

 اسلامي ايران که تأسيس و فعاليت آن به سرمايه کمتري نياز دارد؛

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -3

 

 سرمايه  افزايش
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چارچوب قوانين و مقررات مربوط و پس از   در  از طريا صتدور ستهام جديدمسستسته اعتباري  سترمايه  للل 23ماده 

 طرق از يکي به  جديد ستهام  استمي  مبل ه تأدي  باشتد.مي افزايش قابل اخه مصتوبه شتوراي پول و اعتبار، 

 است: پهيرامکان زير

 ؛سهام اسمي مبل  نقدي پرداخت -1

 ؛جديد سهام بهمسسسه اعتباري  از اشخا ه شدحال نقدي مطالبات تبديل  -2

ه سترماي به  جديد  ستهام ارزد اضتافه از  حاصتل  عوايد  يا  اندوختهيا    نشتدهتقستيمانتقال ستود   -3

 مسسسه اعتباري؛

 .سهام بهمسسسه اعتباري  مشارکت اوراق تبديل  -4

 انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع است.  لتبصره

اعتباري، شترايط مربوط به العاده در صتورت موافقت با افزايش سترمايه مسستسته  مجمع عمومي فوق  للل 24 ماده

متديره واگتهار فرود ستتهتام جتديتد و تتأديته قيمتت آن را تعيين کرده يتا اختيتار تعيين آن را بته هيتأت

 نمايد.مي

ظرف  19مقرر در ماده مديره اجازه دهد با رعايت ترتيبات  تواند به هيأتالعاده ميمجمع عمومي فوق للل 25 ماده

  را تا مبلغي معين، افزايش دهد.مسسسه اعتباري ز کند، سرمايه مدت معيني که نبايد از دو سال تجاو

 مطالبات تبديل   طريا از رامسستسته اعتباري  سترمايه  افزايش  العاده،فوق  عمومي مجمع  که  صتورتي  در للل 26 ماده

 هر موافقت اعلام به  موکول جديد  ستهام  استمي  مبل  تأديه برستاند،  تصتوين  بهاشتخا    شتدهحال نقدي

  باشد.مي اشخا  مهکور از يک

 نقدي مطالبات ،اشتخا  به خريد ستهام جديد از محل مطالبات آنان  تمايل   عدم  صتورت  در للل 1  تبصلره

 شود.مي پرداختبه اشخا  مهکور  شدهحال

مطالبات نقدي سهامداران بابت سود، با تصوين يا اجراي افزايش سرمايه از اين محل، پس   لل 2  تبصره

زيحه قانوني اصتلاح قسمتي از  240از پايان مهلت استت اده از حا تقدم و با رعايت م اد ماده 

 گردد.شده تلقي گرديده و در صورت مطالبه سهامداران پرداخت مي، حالقانون تجارت

 

 جديد  سهام يريد در  تقدم حق

  نستبت به  جديد ستهام  خريد  درمسستسته اعتباري  ستهام صتاحبان  سترمايه، افزايش  تصتوين  صتورت  در للل 27 ماده

 بنا   تقدم، حا  اعمال  مهلت است. انتقال  و  نقل  قابل   حا  اين  دارند.  تقدم حا باشند،مي  مالک که سهامي

 شروع گردد،مي  تعيين نويسيپهيره براي  که  روزي از  مهلت اين شود.مي  تعيينمديره هيأت  پيشنهاد به
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اين  7اشتتخاصتتي که داراي ستتهامي بيش از حدود مقرر در ماده  .بود نخواهد  روز 60  از کمتر و  شتتده

 را ندارند.  حا خريد سهام جديد به واسطه حا تقدم ايجاد شدهاساسنامه باشند، 

 

 حق يريد سهام   هاينامه گواهي ارسال و سرمايه افزايش  اعلم

 شتتروع از تقتدم در خريتد آن را دارنتد بتايتد قبتل  نتامته حا خريتد ستتهتامي کته ستتهتامتداران حاگواهي للل 28  ماده

 يا  ومسستسته اعتباري   در ستهامدارانه شتداعلام  آدرف  آخرين به  ست ارشتي  پستتاز طريا   نويستيپهيره

 ستهام نويستيپهيرهه اعلامي  شتود. ارستال ،گهاري مرکزي اوراق بهادار و تستويه وجوهشترکت ستپرده

 نيز آن  رستمي رستانيپايگاه اطلاع  طريا از ،مسستسته اعتباري  نتشتارکريرازه روزنام  در  در   ضتمن  ،جديد

 .رسدمي سهامداران اطلاع به

 

 سهام  صرف

هرگاه افزايش سترمايه مسستسته اعتباري، از طريا صتدور ستهام جديد به مبلغي بازتر از مبل  استمي  للل 29 ماده

شده، يا بايد به اندوخته منتقل شود يا نقداً مقرر گردد، عوايد حاصتله از اضتافه ارزد سهام  فروخته ستهم

 ام سابا داده شود.بين صاحبان سهام سابا تقسيم گردد و يا در ازاي آن سهام جديد به صاحبان سه

 

 مالي اسلمي   اوراق انتشار

اعتباري    ل30  ماده با تصوين  ميمسسسه  و اخههيأت تواند  بانک مرکزي جمهوري اسلامي   مديره  از  قبلي  مجوز 

 نمايد. اقداممالي اسلامي  اوراق انتشار به ايران، طي مدت زماني که نبايد از دو سال بيشتر باشد، نسبت 

 العادهفوق عمومي مجمععادي در صلاحيت   سهامبه  تبديل  قابل   مشارکت  اوراق  انتشار  تصوين  لتبصره

 است.

 

 عمومي  مجامع چهارم:  بخش

 

 عمومي   مجامعترتيبات تشکيل 

 مالي، ستال پايان تاري  از پس ماه چهار  مدت  ظرف حداکرر ،باريکستالي   حداقل مجمع عمومي عادي   للل 31 ماده

 . شودمي تشکيل 

 تواند تشکيل شود.العاده در هر زمان ميمجمع عمومي فوق  ل32 ماده
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مديره و  نمايد. هيأتمي  مديره دعوتالعاده را هيأتفوقمجمع عمومي مجمع عمومي عادي ستازنه و   للل 33 ماده

العاده توانند در مواقع مقتضتي، مجمع عمومي عادي را به طور فوقچنين بازرف مسستسته اعتباري ميهم

 دعوت نمايند.

سهامداراني که حداقل يک پنجم سهام مسسسه اعتباري را مالک باشند، حا دارند که دعوت صاحبان   لل 34 ماده

مديره بايد حداکرر ظرف مديره خواستتتار شتتوند و هيأتستتهام را براي تشتتکيل مجمع عمومي از هيأت

ت کند. در غير مدت بيستت روز از تاري  تقاضتا، مجمع مورد درخواستت را با رعايت تشتري ات مقرر دعو

توانند دعوت مجمع را از بازرف مسستسته اعتباري خواستتار شتوند و کنندگان مياين صتورت درخواستت

بازرف مکلف خواهد بود که با رعايت تشتري ات مقرر، مجمع مورد تقاضتا را حداکرر ظرف مدت ده روز از 

دعوت مجمع اقدام کنند به  تاري  تقاضتا دعوت نمايد و گرنه صتاحبان ستهام حا خواهند داشتت رأستر به

کته کليته تشتتري تات راجع بته دعوت مجمع را رعتايتت نموده و در آگهي دعوت، عتدم اجتابتت شتترط آن

 مديره و بازرف را تصري  نمايند. درخواست خود توسط هيأت

مديره، مجمع عمومي عادي ستتازنه را در موعد مقرر دعوت نکند، بازرف مسستتستته چه هيأتچنان  للل 35 ماده

 اري مکلف است رأسر اقدام به دعوت مجمع مزبور نمايد.اعتب

 

 عمومي  مجامع ايتيارات و وظايف

 :شرح زير است به ،وظايف و اختيارات مجامع عمومي مسسسه اعتباري  ل36 ماده

 :عادي عمومي مجمع -1

 مديره؛اعضاي هيأت و عزلانتخاب  -1-1

 جبران خدماتو مسستسته اعتباري البدل بازرف اصتلي و علي  انتخاب و عزل -2-1

 ؛هاآن

 ؛آن جبران خدماتو حسابرف مسسسه اعتباري  انتخاب و عزل -3-1

 مديره در خصو  عملکرد سال مالي قبل؛استماع گزارد هيأت -4-1

 استماع گزارد بازرف و حسابرف؛  -5-1

 ؛سال مالي قبل  هاي مالي  بررسي و تصوين صورت  -6-1

 ؛قابل تقسيم  تصوين ميزان سود -7-1

 مديره؛اعضاي هيأت جبران خدماتتصوين ميزان پاداد و  -8-1

مسستتستته   هتايهتاي کريرازنتشتتار جهتت در  آگهيتعيين روزنتامته/ روزنتامته -9-1

 ؛اعتباري

http://www.cbi.ir/e/


 

  220 

در   زيحه قانوني اصتلاح قستمتي از قانون تجارتستاير مواردي که به موجن   -10-1

 .باشدصلاحيت مجمع عمومي عادي مي

 

 :العادهمجمع عمومي فوق -2

 م اد اساسنامه؛تغيير در  -2-1

 تغيير در ميزان سرمايه ) اعم از افزايش يا کاهش(؛ -2-2

 انتشار اوراق بهادار قابل تبديل به سهام؛ -2-3

زيحه قانوني اصتلاح قستمتي از قانون با رعايت مقررات مسستسته اعتباري انحلال  -2-4

 ؛و قانون پولي و بانکي کشور تجارت

ا يد با بانک يحقوقي جدت  يل شتتخصتت يانحلال مسستتستته اعتباري موجود و تشتتک -2-5

 ن و مقررات مربوط؛يت قوانيگر با رعايمسسسه اعتباري غيربانکي د

 ادغام مسسسه اعتباري. -2-6

جبران خدمات مديره و تعيين  اعضتاي هيأت  جبران خدماتت ويض تصتوين ميزان پاداد و   للل تبصلره

 باشد.، مجاز نميمسسسه اعتباري مديرهزرف به هيأتاب

 گونه تعهدي به تعهدات صاحبان سهام بي زايند.توانند هيچمجامع عمومي نمي  ل37ماده 

 

 ي ريگي رأ در مشارکت و  مجامع در حضور طيشرا

 ه يارا شرط  به  توانند شخصر يا از طريا نماينده قانوني خودمي حقيقياشخا   عمومي،  مجامعه كلي  در  لل 38 ماده

  حضتور ،خود با ارايه مدرک نمايندگي ندگانينما اي ندهينماطريا   و اشتخا  حقوقي از مدرک نمايندگي

 داشت. خواهد رأي يك فقط سهم يك هر براي سهامدار، هر .يابند

درصتتد آراي  10حداکرر تا   و وزيتروکالتر ، اصتتالتر شتتخص هر ،مسستتستته اعتباري عمومي  مجامع  در للل 39 ماده

  برخوردار است.، از حا رأي مسسسه اعتباري دارندگان سهام

مسستسته  ستهامدارانتوانند به وکالت از  نمي  عامل مدير  مقامقائم  و  مديرعامل  ،مديرههيأت  عضتايا  للل 40 ماده

 شرکت نمايند. عمومي مجامع دراعتباري 

يه يکي از مدارک زير، حا حضتور در جلسته مجمع عمومي ارا با  جديد  ستهامدار ستهام، انتقال  درصتورت  لل 41 ماده

 خواهد داشت:را 

 اعلاميه خريد سهام؛ -1

 نامه نقل و انتقال و سپرده سهام؛گواهي -2
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 ؛ماسه ورقه اصل  -3

گهاري مرکزي اوراق بهادار و تستويه وجوه به شتده توستط شترکت ستپردهتأييديه ستهامداري صتادر -4

 صورت ان رادي و جمعي.

 

 عمومي  مجامع  به دعوت  آگهي

ه روزنتامت   در  آگهي  در   طريا  ازبتايتد    ،دعوت از صتتاحبتان ستتهتام براي تشتتکيتل مجتامع عمومي  للل 42  ملاده

گردد و همچنين در  آگهي در مي  منتشتر آن  درمسستسته اعتباري  به مربوط  هايآگهي  كه  كريرازنتشتاري

سته، تاري ، ستاعت و محل تشتكيل مجامع دستتورجلرستاني مسستسته اعتباري انجام شتود. پايگاه اطلاع

  .گردد ذكر آگهي دربايد 

 

 عمومي  مجامع انعقاد  و دعوت بين فاصله

العاده، حداقل ده روز و حداکرر فاصله بين دعوت و انعقاد هر يک از جلسات مجامع عمومي عادي و فوق  لل 43 ماده

 چهل روز خواهد بود. 

 

 دستورجلسه 

تمامي موارد دستتور جلسته بايد   نمايد.مي  معين  آن  كنندهدعوت مقام را عمومي مجمع هر  دستتورجلسته  للل 44 ماده

هاي مديره، انتخاب بازرف، تصوين صورتتخاب اعضتاي هيأتبه صتراحت در آگهي دعوت ذكر گردد. ان

، قابل طرح در بخش »ستاير مسستسته اعتباري ها، تغيير استاستنامه و انحلالمالي و تقستيم ستود و اندوخته

 نشتده  بينيپيش جلسته  دستتور  در فوق  موارد استترناي به  كه موضتوعاتي باشتد.موارد« و امرال آن نمي

 حاضتر عمومي مجمع  در  ستهام صتاحبانه كليه  كاين  مگربود   نخواهد عمومي مجمع  در  طرح  قابل   استت،

 دهند. رأي جلسه دستور در مطلن آن گرفتن قرار به و بوده

در مواردي كه تصميمات مجامع عمومي يا هيأت مديره متضمن يكي از امور ذيل باشد، ززم است پيش   ل45 ماده

ها، موافقت بانک مرکزي جمهوري جلسته مجمع يا هيأت مديره به مرجع شبت شتركتاز ارستال صتورت

 خه گردد:ا يمراحل قانون يبا شبت موارد مهکور پس از طو سازمان بورف و اوراق بهادار اسلامي ايران 

 مديره, مديرعامل, بازرف و حسابرف؛انتخاب اعضاي هيأت  -1

 كاهش يا افزايش سرمايه؛    -2

 ؛مسسسه اعتباري ادغام -3

 هر نوع تغيير ديگري در اساسنامه؛ -4

 و نحوه تص يه آن.مسسسه اعتباري انحلال   -5
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 مجمع رييسه هيست 

 رياست شود.مي اداره ناظر  دو  و منشي  يک رييس،  يک از مرکن  ايرييسههيأت توسط عمومي مجامع  لل 46 ماده

 اين به که استت مديراني از يکي رياستت با هاآن غياب  در و  مديرههيأت رييسناين يا رييس با مجمع

 باشد. شده انتخاب مديرههيأت طرف از مناور

 باشتد، مجمعه  دستتورجلست   در هاآنه کلي يامديره اعضتاي هيأت  از بعضتي عزل  يا انتخاب که مواقعي  در  للل 47 ماده

 از ن ر دو  شتتد. خواهد انتخاب نستتبي اکرريت با جلستته  در حاضتتر ستتهامداران  بين از مجمع  رييس

 شوند.مي انتخاب مجمع طرف ازمنشي  ن ر يک و مجمع ناظر عنوان به نيز حاضر سهامداران

 

 رأي  ايذه لاريق 

 .بتازرف، الزامتر بته صتتورت کتبي خواهتد بودمتديره و اخته رأي در خصتتو  انتختاب اعضتتاي هيتأت  للل 48ملاده  

 تواند به صورت ش اهي انجام گيرد.در خصو  ساير تصميمات مجمع، اخه رأي مي

به دليل ترکين  گيري به صورت ش اهي ، رأيمسسسه اعتباري در صورتي که به تشخيص بازرفل  تبصره

 پهير نباشد، اخه رأي به صورت کتبي به عمل خواهد آمد.امکانسهامداران حاضر در مجمع، 

 

 جلسات

هرگاه در مجمع عمومي در خصو  تمام موضوعات مندر  در دستور جلسه مجمع اتخاذ تصميم نشود،   ل49 ماده

لسته بعدي را که نبايد ديرتر از دو تواند با تصتوين مجمع، اعلام تن س نموده و تاري  جرييسته ميهيأت

ه ته باشتد، تعيين کند. تمديد جلسته محتا  به دعوت و آگهي مجدد نيستت و در جلستات بعد، مجمع با 

 حد نصاب جلسه اوليه رسميت خواهد داشت. 

 

 ها جلسه صورت 

ه امضتاي شتود که باي توستط منشتي تنايم ميجلستهاز مهاکرات و تصتميمات مجامع عمومي، صتورت للل 50 ماده

 شود. رييسه مجمع رسيده و يک نسخه از آن در مسسسه اعتباري نگهداري ميهيأت

 

 تصميمات  اثر
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گردد، نماينده عموم سهامداران است و مجامع عمومي که طبا قانون و م اد اين اساسنامه تشکيل مي لل 51 ماده

 باشد.آور ميها براي همگي صاحبان سهام الزامتصميمات آن

 

 عادي  عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

 استت. رأي دارند ضتروريدارندگان اقلًا بيش از نصتف ستهامي که حا    حضتور، عادي عمومي مجمع  در للل 52 ماده

. جلسته دوم  خواهدشتد  دعوت  دوم بار  براي مجمع  نشتود، حاصتل   مهکور، حد نصتاب دعوت  اولين  در اگر

 کرد خواهد  گيريتصميم و  داشته  رستميت،  دارند رأي  حا  که  ستهامي صتاحبان  از عده هر  حضتور بامجمع 

  باشد. شده قيد اول دعوت نتيجه، دوم جلسهنامه مربوط به دعوت در کهاين بر مشروط 

 

 گيري در مجمع عمومي عادي حد نصاب آراء براي تصميم 

 رستمي،ه جلست   در حاضتري آرا يکه علاوبه  نصتف اکرريت  با همواره  تصتميمات عادي، عمومي مجمع  در  للل 53 ماده

 استتت. کافي نستتبي اکرريت کهبازرف  ومديره اعضتتاي هيأت انتخاب مورد در  مگر  بود، خواهد  معتبر

 شتتوند انتخاب بايد کهاعضتتايي  عدد  در  دهندهرأي هري آرا  تعدادمديره، اعضتتاي هيأت انتخاب  درمورد

ي آرا تواندمي دهندهرأي  خواهدبود.  مهکور  ضترب حاصتل  با برابر  دهندهرأي هر رأي  حا و  شتودمي  ضترب

 کند. تقسيم، باشد مايل  که ن ر چند بين را آن يا بدهد ن ريک به را خود

 

 رأي  ايذ و العادهفوق  عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

  در اگر باشند.  حاضر  دارند رأي  حابيش از نصف سهامي که    دارندگان بايد العادهفوق عمومي مجمع  در  لل 54 ماده

  حضتور با بار اين و  شتودمي  دعوت  دوم بار براي مجمع  نشتود، حاصتل   مهکور، حد نصتاب  دعوت  اولين

؛ نمود  خواهد  تصميم  اتخاذ  و يافته  رسميت، مجمع دارند رأي  حا که سهامييک سوم    از  بيش  دارندگان

 العادهفوق عمومي مجمع باشتد.تصتميمات شتده قيد  اول  دعوت نتيجه  دوم  دعوت  در کهاين به مشتروط 

 بود. خواهد معتبر رسمي، هجلس در حاضري آرا دوسوم اکرريت با همواره

 اعتباريمؤسسه مديران  بخش پنجم:

 

 هيست مديره  -الف

 شود.عامل، اداره ميمديره و هيأتاي از مديران مشتمل بر هيأتتوسط مجموعهمسسسه اعتباري ل  55ماده 
 

 ها و ايتيارات هيست مديرهمسئوليت 
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گهاري و ناارت بر نحوه اداره، حستن اجراي قوانين و مقررات و مديريت ريستک  مست وليت ستياستت  للل 56ماده 

مسستتستته نام مديره براي هرگونه اقدامي به باشتتد. هيأتمديره ميبر عهده هيأتمسستتستته اعتباري 

رباره که انجام و اتخاذ تصميم دمسسسه اعتباري و هر نوع عمليات و معاملات مربوط به موضوع  اعتباري 

هاي داخلي نامهاز قبيل تصوين آيين  ؛ها صريحر در صلاحيت مجامع عمومي نباشد، داراي اختيار استآن

ضوابط تعيين حقوق و دستمزد، تصوين  ، تصتوين ستاختار ستازماني، شترايط استخدام ومسستسته اعتباري

گزارد فعاليت  اي ودوره، ميانستتازنههاي مالي ، تنايم صتتورتمسستتستته اعتباريبودجه ستتازنه 

هتا بته بتازرف و  متديره در چتارچوب ضتتوابط بتانتک مرکزي جمهوري استتلامي ايران و ارايته آنهيتأت

العاده و تعيين دستتتور  حستتابرف، تعيين دارندگان امضتتاي مجاز، دعوت مجامع عمومي عادي و فوق

م ستود بين صتاحبان ها، پيشتنهاد تقستيم هر نوع اندوخته به جز اندوخته قانوني، پيشتنهاد تقستيجلسته آن

قانوني العاده و ستاير وظاي ي که در زيحه ستهام، پيشتنهاد اصتلاح استاستنامه به مجمع عمومي فوق

 مديره گهاشته شده است.قسمتي از قانون تجارت صراحتر برعهده هيأت اصلاح

مسسسه مديره بايد آن دسته از اختياراتي را که متضمن امور اجرايي است، به هيأت عامل  هيأتلل  تبصره

  ت ويض نمايد.اعتباري 

 

 مديرهاعضاي هيست اکثريت غيراجرايي بودن

توانند هيچ گونه ستمت و نمي  بودهمديره فاقد ستمت اجرايي در مسستسته اعتباري هيأت  اعضتاي اکرر للل 57 ماده

را در  80هاي مهکور در ماده کميته  عضتويت دراي يا نااير آن به استترناي مديريتي, کارشتناستي, مشتاوره

 مسسسه اعتباري بپهيرند.

 

 

 

 مديره هيست  اعضاي  تعداد

 مجمعتوسط  کهعضو است   [نفرپنج نفر يا هفت نفر و يا نه ]   .......مسسسه اعتباري متشکل از   مديرههيأت  لل 58 ماده

استلامي مورد نار بانک مرکزي جمهوري   واجد شترايط  ستهام  صتاحبان  بين از عادي يا  عمومي مسستس

 باشند. ها قابل عزل و انتخاب مجدد ميشوند و همه آنايران انتخاب مي

علاوه بر انتخاب اعضتاي اصتلي هيأت مديره، نستبت به انتخاب عادي  يا مجمع عمومي مسستس للل تبصلره

  نمايد.اقدام ميبراساف اولويت  مديرهالبدل هيأتعلياعضاي  دو ن ر ديگر به عنوان

 مديره ترتيبات عضويت در هيست 
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ها، منوط به تأييد صتلاحيت  و تمديد دوره مست وليت آنمسستسته اعتباري مديره انتخاب اعضتاي هيأت للل 59 ماده

 باشد. اي اشخا  مهکور توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران ميحرفه

مديره توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي اي هر يک از اعضاي هيأتدر صورت سلن صلاحيت حرفه  لل 60 ماده

ين مديران در حکم دخل و تصرف غيرقانوني در گردد. ادامه تصدي اميايران، عضتو مهکور من صل تلقي 

 شود.وجوه و اموال عمومي محسوب مي

مديرعامل حداقل دو ماه قبل از تاري  تشکيل مجمتتع عمتتومي عتتادي کتته انتختتاب اعضتتاي هيأت   لل 61 ماده

يگاه هاي کريرازنتشتتتتتتتار و پامديره در دستتتور کار آن قرار دارد، مراتن را از طريا آگهي در روزنامه

داوطلن    توانندي. ستهامداراني مرستانديرستاني مسستسته اعتباري به اطلاع کليه ستهامداران ماطلاع

درصتد ستهام مسستسه  ۵مديره مسستسته اعتباري شتوند که تأييد کتبي دارندگان حداقل  عضتويت در هيأت  

ع عمومي، به اعتباري را به همراه اعلام داوطلبي خود، حداقل يک ماه قبل از تتتتتاري  تشتتتتتکيل مجم

مسستسته اعتباري ارستال دارند. مديرعامل، نام و مشتخصتات اشتخاصتي را که به ترتين فوق اعلام 

اي به بانک مرکتتتتزي جمهتتتتوري استلامي ايران اعلام اند، جهت تأييد صتلاحيت حرفهداوطلبي نموده

 121.نمايديم

فهرست داوطلبان، نام و مشخصات   افتيه ته پس از در کيحداکرر ظرف   يمسسسه اعتبار رعامل يمد  لل 62ماده 

  تيت انتد را حتداکرر تتا دو برابر ظرفنموده  ياعلام داوطلب  61متهکور در متاده    نيت کته بته ترت  ياشتتختاصتت 

 ياستتلام يجمهور يمرکز نکبه با ياحرفه  تيصتتلاح  دييجهت تأ ره،يمد أتيه  يبلاتصتتد يهاپستتت

 122.دينماياعلام م  ران،يا

 

 مديره هيست  اعضاي شرايط

 باشند: برخوردار ذيل  شرايط از بايدمديره مسسسه اعتباري هيأت  اعضاي  ل63ماده 

 (؛مديرهمديره و اکرريت هيأتهيأت رييسدر مورد مديرعامل، ) ايران تابعيت -63-1

 شده در قانون اساسي؛شناخته اديان از يکي يا اسلام دين پيرو -63-2

 داري؛امانت و شهرت حسن بودن دارا -63-3

 بانک توستط  آن  فهرستت که مرتبطي هايرشتته  در بازتر يا  کارشتناستي  دانشتنامه  بودن دارا -63-4

 شود؛مي اعلامجمهوري اسلامي ايران  مرکزي

 
 موراي پول و اعتبار  29/9/1401جلسه مورخ یک هزار و سیصد و پنجاه و یکریا ا لا  مده طي مصوبه  121
 موراي پول و اعتبار  29/9/1401جلسه مورخ  یک هزار و سیصد و پنجاه و یکریاا لا  مده طي مصوبه  122
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 کلاهبرداري، امانت،  در  خيانت اختلاف، ارتشتار،  سترقت، به)قطعي(   محکوميت ستابقه  داشتتنن -63-5

 از حکم کهاين از اعم  تقلن  يا  تقصتير به  ورشتکستتگي  و  محل بي  چک  صتدور تزوير،  و  جعل پولشتويي،  

 باشد؛  بوده  جرم معاون يا  شريک يا اصلي  مجرم،  محکوم يا  شده  صادر  کشور  خار  يا  داخلي هايدادگاه

 ها؛نداشتن محکوميت قطعي متضمن محروميت در هيأت انتاامي بانک -63-6

 بانک اجازه با مگر و مسستستات اعتباري غيربانکيها بانک ستاير  در  ستمت  يا  ستهم  داشتتنن -63-7

 ؛جمهوري اسلامي ايران مرکزي

 اعضتتاي  ستتوم  دو حداقل  و  يسير  براي بانکي  ناام  در  کار ستتابقه ستتال ده  حداقل   بودن دارا -63-8

 ؛مديرههيأت

 قانون تجارت؛زيحه قانوني اصلاح قسمتي از  111ماده قرار نگرفتن در شمول مصاديا  -63-9

غيربانکي اعم از دولتي يا  باريها و ستتاير مسستتستتات اعتنداشتتتن بدهي غيرجاري به بانک -63-10

 الحسنه؛هاي قر هاي اعتبار و صندوقغيردولتي، تعاوني

 نداشتن چک برگشتي رفع سوراشرنشده؛ -63-11

 ايران.اي به تشخيص بانک مرکزي جمهوري اسلامي دارا بودن صلاحيت حرفه -63-12

 شوند. مي انتخاب يقيقح اشخا  انمديره مسسسه اعتباري صرفر از ميهيأت  اعضاي  ل64 ماده

 

 مديرههيست اعضاي مديريت مدت

ي اصتلي و اعضتا انتخاب تجديد  استت. ستال  دومسستسته اعتباري مديره اعضتاي هيأت مدت مديريت للل 65ماده 

و  63ط مهکور در ماده يت شتترايي با رعابعد هايدوره برايمديره مسستتستته اعتباري،  البدل هيأتعلي

 است. بلامانعجمهوري اسلامي ايران  مرکزي بانکتأييد مجدد 

 

 مديره هيست  اعضاي تکميل

مديره توستتط بانک مرکزي اي اعضتتاي هيأتجمله ستتلن صتتلاحيت حرفه بنا به هر دليل از چهچنان  للل 66ماده 

البدل نيز و عضتو علي  شتود مقرر نصتاب  حد از  کمترمديره هيأت  اعضتايتعداد    ،جمهوري استلامي ايران

 عمومي مجمع ،62و  61در مواد  ززم استت با رعايت ترتيبات مهکور    يا کافي نباشتد،  باشتد وجود نداشتته

 مديره تشکيل شود.ي هيأتاعضا تکميل  جهتمسسسه اعتباري  عادي

ظرف مدت يک ماه، تاري  تشتتکيل مجمع عمومي براي انتخاب اعضتتاي جديد    ،مديرههرگاه هيأت  للل 67  ماده

حا دارد از بازرف مسستسته اعتباري بخواهد که به  ن عذيرا به ستهامداران اطلاع ندهد، هر  مديرههيأت
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متديره بتا رعتايتت تشتتري تات ززم اقتدام کنتد. دعوت مجمع عمومي عتادي جهتت تکميتل اعضتتاي هيتأت

 باشد. ميچنين درخواستي حداکرر ظرف مدت يک ماه  بازرف مکلف به انجام

در صتورتي که بنا به هر دليل، تعداد اعضتاي هيأت مديره از حد نصتاب مقرر کمتر شتود و تشتري ات   للل 68ماده 

جمهوري يتک متاه توستتط بتازرف بلااقتدام بمتانتد، بتانتک مرکزي  بيش از  براي متدت    67متهکور در متاده  

براي اداره امور صتلاحيت اعضتاي هيأت مديره مسستسته اعتباري،   ضتمن ستلنتواند  مياستلامي ايران  

و تمهيد مقدمات برگزاري مجمع عمومي، فردي را از ميان خبرگان و متخصتصتين امور مسستسته اعتباري 

داراي کليه اختيارات هيأت مديره مسستتستته   بانکي به عنوان ستترپرستتت منصتتوب نمايد. فرد منصتتوب

مدت هشت ماه نسبت به برگزاري مجمع عمومي براي انتخاب اعضاي بايد حداکرر ظرف    اعتباري بوده و

 شتده توستط بانک مرکزيمديره اقدام نمايد. در هرحال، مدت مست وليت سترپرستت تعيينجديد هيأت

مسستسته  سترپرستت، بر عهده   جبران خدمات، بيش از يک ستال نخواهد بود.  جمهوري استلامي ايران

 است.اعتباري 

 

 مديره هيست استعفاي اعضاي 

مديره و به هيأت را موضتوع بايد  دهد،  استتع ا  خود  ستمت از بخواهدمديره هيأت عضتو هر کهصتورتي  در  للل 69ماده 

هاي عضتو هيأت مديره کليه مست وليت، در ستمت خود باقي بماند. تا تعيين جانشتينو   دهد  اطلاع بازرف

 بود.تا زمان تعيين جانشين، متوجه عضو مستع ي نيز خواهد 

 

 مديره هيست  جلسات در  غيبت

  طول  در  متناوب جلسته  شتش  يا متوالي  جلسته  چهار از بيشمديره  اعضتاي هيأت از يک  هر حضتور  عدم للل 70 ماده

 شتود.ميمديره هيأت  در وي  عضتويت  ستلن  موجن  خود به  خود موجه،  عهر  بدون  شتمستي ستال يک

 است.مديره ه ساير اعضاي هيأتبرعهد غيبت بودن موجه تشخيص

 

 وثيقه  سهام

از سهام مسسسه  سهم]حداقل ده هزار سهم[    ......................... حداقل  بايدمديره اعضتاي هيأت از  يک هر لل 71 ماده

 بستپارد.نزد مسستسته اعتباري  وشيقه  عنوان به را آن  و باشتد  دارا  خود مأموريتدوره    تمام  دراعتباري را 

 يا من رداًمديره اعضتاي هيأت تقصتيرات از استت  ممکن که استت خستاراتي  تضتمين براي ستهام اين

 مديري که مادام و  نيستت  انتقال قابل  و  بوده نام با مهکور  ستهام شتود.  واردمسستسته اعتباري  بر  مشتترکر

نزد مسستسته   مهکور  ستهام  استت،  نداشتته  دريافتدر مسستسته اعتباري را   خود  تصتدي  دوره م اصتاحستاب
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  در  هتاآن  رأي حا  از  استتت تاده  متانع ستتهتام  اين بودن  وشيقته  متانتد.  خواهتد  بتاقي وشيقته  عنوان  بتهاعتبتاري  

  بود. نخواهد صاحبانشان به سود پرداخت و عمومي  مجامع

 

 مديره منشي هيست  و رييو ناي  رييو،

 مجمع  جلسته از  بعد  ه ته  يک  ظرف حداکررمديره را هيأت  جلسته  اولينمديره موظ ند  اعضتاي هيأت للل 72 ماده

 ازمديره بايد دهند. در جلسته مهکور، اعضتاي هيأت  تشتکيل ،  استت کرده انتخاب را مديرههيأت که عمومي

 نيتابتت  و رييس  ريتاستتت متدت  د.نت نمتاي تعيينمتديره  هيتأت  براي  رييسنتايتن  يتک و  رييس  يتک  خود، بين

 و  عزل  قتابتل   رييسنتايتن  و رييس  بود.  نخواهتد  متديرههيتأت در  هتاآن  عضتتويتت متدت  از بيش  رييسنتايتن

مديره از بين خود يا از خار ، يک ن ر را به عنوان منشتي جلستات  اعضتاي هيأت .باشتندمي  مجدد انتخاب

 نمايند.انتخاب مي

مديره رييس هيأتمديره موقتر نتواند وظايف خود را انجام دهد، وظايف او را ناينرييس هيأت هرگاه  للل 73ماده 

 حاضتر اعضتاي از ن ر يک، مديرههيأت اعضتاي رييس،ناين و رييس  غيبت  صتورت  درانجام خواهد داد و 

  دهد. انجام را رييس وظايف تا نمايندمي تعيين را جلسه در

 

 مديره هيست  جلسات شکيلت

  در مديرهجلسات هيأت  شود.مي  تعيينمديره اعضاي هيأت توسط  مديرههيأت  جلسات برگزاري  ترتين  لل 74 ماده

 دو يا و  رييسناين  يا  رييس کتبي  دعوت بهباشتد،   ماهيک ازنبايد بيش   هاآنه  فاصتل که مقتضتي مواقع

 مديرهه هيأتجلست   تشتکيل   و  نامهدعوت  ارستال تاري   بينشتود.  مي  تشتکيل  مديرهي هيأتاعضتا از ن ر

  تشتکيل  تاري  مديره،هيأت  جلستات از يک هر  درچه وجود داشتته باشتد. چنان متعارفيه زماني فاصتلبايد 

  حضتور  جلسته همان  در کهاعضتايي    براي  نامهدعوت ارستال  شتود،  قيد  جلستهصتورت  در و  تعيين بعد  جلسته

 داشت. نخواهد ضرورت، اندداشته

مديره را به رييس يا تواند درخواستت تشتکيل جلسته هيأتاضتطراري، مديرعامل مي  موارد  درللل  تبصلره

 مديره ارايه دهد. رييس هيأتناين

 شده  تعيين  نامهدعوت  در که  ديگري محل   هر  در يامسسسه اعتباري  اصلي  مرکز  در  مديرههيأت  جلسات ل75 ماده

 شد. خواهد، برگزار باشد

 مديره هيسته جلس رسميت براي نصاب حد
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مديره در آن جلستات  مديره در صتورتي رستميت دارد که حداقل دو ستوم اعضتاي هيأتجلستات هيأت  للل 76ماده 

حضتور داشتته باشتند. تصتميمات هيأت مديره با رأي موافا حداقل نصتف به علاوه يک کل اعضتاي هيات 

 مديره معتبر خواهد بود.

 معرفي  وکيل  يا نماينده ،مديرههيأت جلستات  در  حضتور براي  توانندمديره نميهيأت  اعضتاي  للل تبصلره

  نمايند.

 

 مديره هيست  جلساتصورت 

تمامي اعضتاي  امضتاي به که شتود تنايم  ايجلستهصتورت بايد مديره،هيأت  جلستات از  يک هر  براي للل 77 ماده

 متخهه  تصتميمات  همچنين  و مهاکرات از ايخلاصته  و غاين و حاضتراعضتاي  نام برستد.  جلسته  در حاضتر

 از بعضتتي يا تمام با کهاعضتتا  از يک هر نار  گردد.مي ذکر  جلستتهصتتورت  در  تاري   قيد  با  جلستته  در

  قيدشود. جلسهصورتذيل  در بايد، باشد مخالف جلسهصورت در مندر  تصميمات

 

 مديرهاعضاي هيست جبران يدمات

و با توجه به تعداد ساعات و اوقاتي که  عادي عمومي مجمع توسطمديره، اعضاي هيأت  جبران خدمات لل 78 ماده

مديره و گردد. اعضتاي هيأتمديره در مسستسته اعتباري حضتور خواهد داشتت، تعيين ميهر عضتو هيأت

 عمومي  مجمع  تصتوين به چهآن از  غير  ديگري امتيازات  و  دارايي  وجه،  ندارند  حاآنان  تک ل   تحت افراد

. اعطاي تستهيلات و اعتبار به اشتخا  مهکور در چارچوب دارند  دريافتمسستسته اعتباري  از  رستيده،

 پهير است. اين اساسنامه امکان 113ماده 

 

 مديره ي هيست اعضا  پاداش

 با پاداد  عنوان به خالص  ستود  از معيني  نستبتتواند  مي ،عادي عمومي مجمع  تصتميم  طبا ستال هر للل 79 ماده

  .اعطا شود مديرهمصوب به هيأت تجارت قانون از قسمتي اصلاحي قانونزيحه  رعايت

شتده توستط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران، مديره مسستسته اعتباري در چارچوب تعيينهيأت  للل 80 ماده

ها هايي از جمله کميته حستابرستي و کميته عالي مديريت ريستک را تشتکيل داده و نحوه فعاليت آنکميته

 گهارد.را تعيين و به مورد اجرا مي

 عامل هيست -ب
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دهند که عامل مسستسته اعتباري را تشتکيل ميونين مديرعامل، اعضتاي هيأتمقام و معامديرعامل، قائم للل 81 ماده

عامل مسسسه مسسسه اعتباري اشتغال داشته باشند. رياست هيأت  موظف و تمام وقت دربايد به صورت  

 اعتباري با مديرعامل است.

خاب شتود و تواند از ميان اعضتاي موظف )اجرايي( هيأت مديره انتهيأت مديره نمي رييسللل  1تبصلره  

 داشته باشد.مسسسه اعتباري مس وليت اجرايي در 

از ميان اعضتاي هيأت مديره مشتروط به رعايت  مسستسته اعتباري انتخاب اعضتاي هيأت عامل   للل 2تبصلره  

 مجاز است. 57حکم مقرر در ماده 

مديرعامل، بازترين مقام اجرايي مسستتستته اعتباري استتت که از ميان اشتتخا  حقيقي، توستتط    للل 82 ماده

وي  به از طرف هيتأت مديره  که اختيتاراتي  حدود  درشتتود و مديره مسستتستته اعتبتاري انتختاب ميهيتأت

 دارد. امضتار  حامسستسته اعتباري   طرف از  وگرديده    محستوبه مسستسته اعتباري نمايند  شتده، ت ويض

معاونان /معاونمقام و يک يا چند ن ر را به عنوان مديرعامل مسستسته اعتباري يک ن ر را به عنوان قائم

تواند برخي از ، منصتوب کرده و مي-مديره رستيده باشتدکه قبلًا انتخاب آنان به تأييد هيأت -مديرعامل 

 و توکيل به غير ولو کراراًبا حا ت ويض  مسستتستته اعتباري يا ستتاير کارکنان اختيتارات خود را به آنان 

 ت ويض نمايد. 

 مرکزي   بانک توستطاي آنان حرفه  صتلاحيتتأييد  به  منوط   مقام مديرعامل مديرعامل و قائم انتخاب  للل 83 ماده

مسستسته اعتباري بايد داراي شترايط مقام مديرعامل قائممديرعامل و   .باشتدميجمهوري استلامي ايران 

 شند. با 63در ماده مقرر 
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 عاملوظايف و ايتيارات هيست

 آنبه  هيأت مديره توستطکه متضتمن امور اجرايي بوده و   يعامل در حدود آن دستته از اختياراتهيأت  للل 84ماده 

 از قبيل موارد ذيل:  ؛ت ويض شده، داراي اختيار است

در برابر کليه اشتخا  شال  حقيقي و حقوقي دولتي و غيردولتي از مسستسته اعتباري  نمايندگي  -84-1

هاي تجاري و مسستستات هاي دولتي، مسستستات عمومي غيردولتي، مراجع قضتايي، شترکتجمله دستتگاه

 غيرتجاري غيردولتي و ساير اشخا  حقيقي و حقوقي.

شده در هر يک دفاع از هر دعواي حقوقي و کي ري اقامهاقامه هرگونه دعواي حقوقي و کي ري و   -84-2

ها، دادستراها، مراجع قضتايي يا غيرقضتايي  اختصتاصتي يا عمومي و ديوان عدالت اداري از طرف از دادگاه

چه مسستسته اعتباري شتده عليه  در مقابل هر دعواي اقامهمسستسته اعتباري ؛ دفاع از مسستسته اعتباري

از مراجع قضتتايي يا غيرقضتتايي  اختصتتاصتتي يا عمومي و ديوان عدالت کي ري و چه حقوقي در هر يک  

اداري با حا حضتتور و مراجعه به مقامات انتاامي و انجام کليه اقدامات مورد نياز در دادرستتي از آغاز تا 

اتمام آن از جمله حضتور در جلستات، اعترا  به رأي، درخواستت تجديدنار، فرجام، واخواهي و اعاده 

ه و ستازد، استترداد استناد يا دادخواستت يا دعوا، ادعاي جعل يا انکار و ترديد نسبت به دادرستي، مصتالح

ستند طرف مقابل، تعيين جاعل، حا امضتاي قراردادهاي حاوي شترط داوري يا توافقنامه داوري و ارجاع 

و  با حا صتل  يا بدون آن(، درخواستت اجراي حکم نهاييري و تعيين و گزينش داور منتخن)دعوا به داو

قطعي داور، درخواستتت صتتدور اجراييته و تعقيتن عمليتات آن و اخه موضتتوع اجراييته و وجوه ايداعي و 

ها، تعيين مصتتدق و کارشتتناف، انتخاب و عزل وکيل و نماينده با حا هاي ززم در خصتتو  آنپيگيري

ل و دفاع در مقابل  توکيل مکرر، اقرار در ماهيت دعوا، دعاوي ورود و جلن شال  و دفاع از آن، دعواي متقاب

 ها، قبول يا رد سوگند، تأمين خواسته، تأمين ضرر و زيان ناشي از جرم و امور مشابه ديگر؛آن

 در ايران يا خار  از ايران در چارچوب ضوابط؛ ايجاد و تعطيلي شعبه، باجه و يا نمايندگي -84-3

ها و مسستستات اعتباري نزد بانکي مسستسته اعتبارنام افتتاح هر نوع حستاب و استت اده از آن به  -84-4

 مجاز؛غيربانکي 

 ؛مسسسه اعتباريدريافت مطالبات و پرداخت ديون  -84-5

 صدور، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجارتي؛ -84-6

انعقتاد هر نوع قرارداد، تغيير، تبتديتل، فستت  و يتا اقتالته آن در مورد اموال منقول و غيرمنقول کته   -84-7

اين  3باشتد و انجام کليه عمليات و معاملات مهکور در ماده مسستسته اعتباري مرتبط با موضتوع فعاليت 

 اساسنامه و اتخاذ تصميم در مورد کليه ايقاعات؛

 ها؛يا اوراق بهادار و استرداد آنمسسسه اعتباري وع سند، مدرک، وجوه گهاردن هر نبه امانت -84-8
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 اعم از منقول و غيرمنقول و فک رهن ولو کراراً؛مسسسه اعتباري گهاردن اموال به رهن -84-9

بها و دفاع از اين نوع تقاضاها اجاره و استجاره و واگهاري و فس  اجاره و تقاضاي تعديل اجاره  -84-10

 راحل و مراجع و تخليه عين مستأجره و تقاضاي تجديدنار در رأي صادره يا اجراي آن؛در تمام م

 احداث هرگونه ساختمان و تأسيسات؛ -84-11

عامل در امور اجرايي منحصتر به موارد فوق نيستت. شترح موارد فوق فقط براي اختيارات هيأت  للل تبصلره

ر امور اجرايي بته ترتيتن مقرر در صتتدر  عتامتل دذکر مرتال بوده و بته هيچ وجته بته اختيتارات هيتأت

 سازد.ماده خللي وارد نمي

و همچنين ترتيبات  عامل و ستاير شترايط استتخدامي اعضتاي هيأت  جبران خدمات  ومدت تصتدي    للل 85 ماده

 شود.مديره تعيين ميتوسط هيأت عامل برگزاري جلسات هيأت

 

 مؤسسه اعتباري  با عامل مديره و هيستاعضاي هيست  معاملت

  اعضتاي  که  هاييشترکت و  مسستستات  همچنين وعامل مسستسته اعتباري هيأت ومديره  هيأت  اعضتاي  للل 86 ماده

 باشتتند،  هاآنعامل هيأت  يامديره  هيأت عضتتو  يا  شتتريکعامل مسستتستته اعتباري هيأت يامديره هيأت

مسستسته اعتباري  حستاب  به  يامسستسته اعتباري  با که معاملاتي  درمديره هيأت  تصتوين  بدون  توانندنمي

در صتورت تصتوين نيز،   شتوند.  ستهيم  يا  و واقع  معامله  طرف  غيرمستتقيم يا  مستتقيم  طور به  شتودمي

اي که اجازه آن داده شتده، بلافاصتله مطلع مديره مکلف استت بازرف مسستسته اعتباري را از معاملههيأت

نمايد و گزارد آن را به اولين مجمع عمومي عادي صتاحبان ستهام بدهد. بازرف نيز مکلف استت ضتمن 

اي بته همتان مجمع تقتديم کنتد. هگزارد ختا  حتاوي جزييتات معتاملته، نار خود را دربتاره چنين معتاملت 

مديره و نيز در مجمع عمومي عادي، ن ع در معامله در جلستته هيأتعامل ذيمديره يا هيأتعضتتو هيأت

 هنگام اخه تصميم نسبت به معامله مهکور، حا رأي نخواهد داشت. 

 

 عامل با مؤسسه اعتباري مديره و هيست اعضاي هيست  رقابت

مسسسه اعتباري  معاملات  ناير معاملاتي توانندنميعامل مسسسه اعتباري هيأت و مديرهاعضاي هيأت  لل 87 ماده

 و کند  تخلف ماده اين  مقررات از که مديري هر  دهند.  انجام باشتدمسستسته اعتباري   با  رقابت  متضتمن که

 اين   در ضترر  از  مناور بود.  خواهد آن  جبران  مست ول  گردد،مسستسته اعتباري  زيان و  ضترر  موجن او  تخلف

 .من عت ت ويت يا خسارت ورود از است  اعم ماده

 

 عاملمديريت  سمت بودن بلتصدي

http://www.cbi.ir/e/


 

  233 

مسستسته اعتباري دليل استتع ا، برکناري، فوت يا هر دليل ديگري، ستمت مديرعاملي که به در صتورتي  للل 88 ماده

شتخص ديگري را به   حداکرر يک ماه با رعايت م اد استاستنامه،مديره بايد ظرف  بلاتصتدي شتود، هيأت

. تا زمان ديران معرفي نمايت به بانک مرکزي جمهوري استلامي ايد صتلاحيين و جهت تأييتعاين ستمت  

 عامل را بر عهده خواهد داشت.هاي مديرمقام کليه وظايف و مس وليتانتخاب مديرعامل، قائم

 

 مجاز  امضاي صاحبان

با دو امضتاي مجاز معتبر استت. دارندگان   ،مسستسته اعتباري  تعهدآور استناد  و قراردادها اوراق، کليه  للل 89 ماده

امضتتاي مجاز و شتترايط و نحوه امضتتاي کليه اوراق، قراردادها و استتناد تعهدآور را هيأت مديره تعيين  

ها جهت در  در روزنامه رستمي اي به اداره شبت شترکتجلستهاستامي اين اشتخا  طي صتورت  نمايد.مي

 گردد.اعلام مي

 

 ششم: بازرس و حسابرس بخش

 بازرس انتخاب

يان مسستستات حستابرستي عضتو جامعه حستابداران رستمي ايران و ستال از م هر  در عادي عمومي مجمع للل 90 ماده

يا ستتازمان بورف و اوراق بهادار و فهرستتت معتمد و مورد تأييد بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران 

  هايالبدل را براي انجام وظايف و مست وليتبازرف اصتلي و يک بازرف علي يک  ستازمان حستابرستي،

براي مدت يک ستال تعيين   ،ه مسستسته اعتبارياستاستنام  همچنين و  مرتبط مقررات  و  وانينق  در مقرر

 کند. مي

جانشتين وي را در همان  که آن  شترط  به کند  عزل را بازرف  تواندمي موقع هر  درعادي   عمومي  مجمع  للل 91 ماده

 نمايد. زمان انتخاب 

ستال متوالي بازرستي آن را بر عهده داشتته استت،  چهارتواند بازرستي را که براي نميمسستسته اعتباري  للل 92 ماده

 براي سال بعد آن به عنوان بازرف انتخاب نمايد.

تعيين شده باشد، از شمول قاعده مسسسه اعتباري چنانچه سازمان حسابرسي به عنوان بازرف   لتبصره

 فوق مسترني است.

 

 بازرس  وظايف

 هاي زير را نيز برعهده دارد:وظايف و مس وليتهاي قانوني، بازرف علاوه بر مس وليت  ل93 ماده

 ؛مسسسه اعتباريهاي مالي اظهارنار در خصو  صحت و درستي صورت -39-1
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دهد مديره در اختيار مجامع عمومي قرار مياظهارنار درباره صحت مطالن و اطلاعاتي که هيأت -93-2

 مديره؛مجامع در صورت ارايه اطلاعات خلاف واقع توسط هيأتو آگاه ساختن 

مسستسته حصتول اطمينان از رعايت يکستان حقوق صتاحبان ستهام در حدود قانون و استاستنامه  -93-3

 ؛اعتباري

ارايته گزارد بته مجتامع عمومي راجع بته رعتايتت يتا عتدم رعتايتت قوانين و مقررات توستتط   -93-4

 عامل؛مديره و هيأتهيأت

گزارد بازرف بايد زاقل ده روز قبل از تشکيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام، در    لل 94 ماده

مرکز اصتتلي مسستتستته اعتباري آماده باشتتد. تصتتميماتي که توستتط مجمع عمومي راجع به تصتتوين  

 هاي مالي بدون قرائت گزارد بازرف اتخاذ شود، از درجه اعتبار ساقط خواهد بود. صورت

 نيزجمهوري اسلامي ايران  مرکزي  بانک بهمهکور را  گزارد از  نسخه يکبازرف موظف است    لل تبصره

 نمايد. تسليم

 

 بازرس  ايتيارات

تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي ززم را انجام داده و اسناد و مدارک و اطلاعات بازرف مي  لل 95ماده 

 مربوط به مسسسه اعتباري را مطالبه کرده و مورد رسيدگي قرار دهد. 

د، به تواند به مس وليت خود در انجام وظاي ي که برعهده دارد، از نار کارشناسان است اده کنبازرف مي ل96 ماده

ها را قبلًا به مسستسته اعتباري معرفي کرده باشتد. اين کارشتناستان در مواردي که بازرف که آنشترط آن

 کند، مانند خود بازرف، حا هرگونه تحقيا و رسيدگي را خواهند داشت. تعيين مي

 

 بازرس جبران يدمات

  حاوي  تک ل   تحت افراد. بازرف و  گرددمي  تعيين عادي عمومي مجمع توسطبازرف    جبران خدمات لل 97 ماده

مسسسه اعتباري  از  رسيده، عمومي  مجمع  تصوين  به  چهآن از  غير  ديگري  امتيازات  و دارايي  وجه،  دندارن

 . ددارن دريافت

 

 مؤسسه اعتباري با بازرس  معاملت

گيرد به تواند در معاملاتي که با مسستسته اعتباري يا به حستاب مسستسته اعتباري انجام ميبازرف نمي  للل 98 ماده

 ن ع شود. طور مستقيم يا غيرمستقيم ذي

 

 حسابرس  انتخاب
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مسستستات حستابرستي عضتو جامعه حستابداران رستمي ايران و ميان  از ستال هر  در عادي عمومي مجمع للل 99 ماده

و يا ستازمان بورف و اوراق بهادار و  يد بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران  فهرستت معتمد و مورد تأي

هاي مالي مسستسته اعتباري براي مدت حستابرستي صتورت برايحستابرف را   يک، ستازمان حستابرستي

 کند.يک سال تعيين مي

 

 حسابرس وظايف

هاي مالي موظف استت در خصتو  صتحت و درستتي صتورتهاي قانوني، حستابرف علاوه بر مست وليت  لل 100ماده 

ها و نامهاز حي  رعايت الزامات مقرر در استتتانداردهاي حستتابداري ايران و آيينمسستتستته اعتباري 

هاي بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران و ستازمان بورف و اوراق بهادار و ستاير ضتوابط دستتورالعمل 

 مربوط، اظهارنار نمايد. 

را به بانک مرکزي جمهوري اسلامي مسسسه اعتباري برف بايد يک نسخه از گزارد حسابرسي حسا لل 101ماده 

ايران ارايه دهد. همچنين حستابرف موظف استت حستن مورد بنا به درخواستت بانک مرکزي جمهوري 

از حي  رعايت مقررات بانک مسستسته اعتباري هاي ويژه در خصتو  عملکرد  استلامي ايران، گزارد

تستليم نمايد. جبران خدمات حستابرف مسستسته اعتباري استلامي ايران را تهيه و به آن    مهوريمرکزي ج

مسستتستته در خصتتو  گزارد هاي مورد درخواستتت بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران بر عهده  

 باشد. مياعتباري 

عهده داشتته ستال متوالي حستابرستي آن را بر  چهارتواند حستابرستي را که براي نميمسستسته اعتباري  للل 102ماده 

 است، براي سال بعد آن به عنوان حسابرف انتخاب نمايد.

تعيين شتده باشتد، از شتمول  مسستسته اعتباري چنانچه ستازمان حستابرستي به عنوان حستابرف للل  تبصلره

 قاعده فوق مسترني است.
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 مؤسسه اعتباري  مالي هايصورت و مالي سال :هفتم بخش

 

 مالي  سال

آخر اس ندماه همان  روز  در  و شودمي آغاز  سال هرماه  اول فروردين  روز ازمسسسه اعتباري  مالي سال  لل 103 ماده

اولين ستتال مالي مسستتستته اعتباري استتترنائر از تاري  شبت آن در مرجع شبت    رستتد.مي  پايان بهستتال  

 يابد.ها آغاز شده و روز آخر اس ندماه همان سال خاتمه ميشرکت

 

 هاي مالي سالانه صورت 

عضتو جامعه حستابداران توستط مسستستات حستابرستي  بايدمسستسته اعتباري  ستازنه مالي هايصتورت  للل 104 ماده

ستازمان بورف و و رستمي ايران و فهرستت معتمد و مورد تأييد بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران 

 , حسابرسي شود.و يا سازمان حسابرسياوراق بهادار 

هاي ، صورتمالي سال هر انقضاي از  پس  ماه  سهمدت    ظرف  حداکرربايد   مديره مسسسه اعتباريهيأت ل105 ماده

مالي مسستسته اعتباري را به ضتميمه گزارشتي درباره فعاليت و وضتع عمومي مسستسته اعتباري طي ستال 

مالي مزبور تنايم نموده و در اختيار بازرف قرار دهد. استناد مهکور در اين ماده بايد اقلًا بيستت روز قبل 

پس از رستيدگي، به انضتمام  از تاري  مجمع عمومي عادي ستازنه در اختيار بازرف گهاشتته شتود تا

 گزارد بازرف، جهت تصوين به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم گردد. 

 

 سهام  صاحبان  مراجعه حق

تواند به مرکز اصتلي مسستسته از پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي ستازنه، هر صتاحن ستهم مي  للل 106 ماده

 اعتباري را دريافت دارد.هاي مالي مسسسه اعتباري مراجعه کرده و رونوشت صورت

 

 مفاصاحساب

هاي مالي مسستسته اعتباري در هر دوره توستط مجمع عمومي، به منزله م اصتاحستاب تصتوين صتورت  للل 107 ماده

 مديره براي همان دوره مالي خواهد بود. هيأت
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 ، احتيالاي و ايتياري قانوني اندويته

 بيشتتردرصتد   20درصتد آن کمتر و از   15از  نبايد کههر ستال بخشتي از ستود ويژه مسستسته اعتباري   للل 108 ماده

شود. مي  عنوان اندوخته قانوني نگهداريباشد، مطابا با ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران به  

همچنين در هر ستال بخشتي از   استت. اختياري،  رستيد سترمايه ميزان  به  که  آن از  پس  قانوني  اندوخته

عنوان اندوخته احتياطي نمايد، به  سود ويژه به ميزاني که بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران تعيين مي

 شود. مي نگهداري

 ستتاير ه بويژه هر ستتال را   ستتود از  قستتمتي عادي، عمومي مجمعتواند با موافقت مديره ميهيأت للل 109 ماده

 اختصا  دهد. هااندوخته

 

 تقسيم  قابل سود

هاي اختياري بين صاحبان سهام، فقط پس از تصوين مجمع عمومي عادي جايز تقسيم سود و اندوخته  ل110 ماده

درصتد از ستود ويژه بين صتاحبان ستهام الزامي  10در صتورت وجود ستود، تقستيم حداقل  خواهد بود.  

 است. 

 

 سهام  صاحبان  به سود پردايت

ماه پس از تصوين مجمع عمومي عادي   چهاران سهام بايد ظرف حداکرر مدت  پرداخت سود به صاحب لل 111 ماده

 انجام پهيرد.

 

 الرعايه مقررات لازم  :هشتم بخش

 

 باشد.مي آن ضوابط و شرايط کليه تابع و بوده هاسپرده ضمانت صندوق عضومسسسه اعتباري  ل112 ماده

توستط شتوراي پول و اعتبار  اعطاي تستهيلات به اشتخا  مرتبط با مسستسته اعتباري که مصتاديا آن للل 113 ماده

ها تا سته سال پس از شروع فعاليت مسسسه اعتباري ممنوع ن شتده استت و قبول تعهدات به ن ع آنييتع

 بوده و پس از آن صرفر در چارچوب ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز است.

ن ع واحد و قبول تعهدات به ن ع وي، صرفر در چارچوب ضوابط بانک مرکزي اعطاي تستهيلات به ذي لل 114 هماد

 جمهوري اسلامي ايران مجاز است.

نستبت ک ايت سترمايه مسستسته  بنا به تشتخيص بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران،در صتورتي که   للل 115 ماده

درصتد ستود ويژه   10استلامي ايران کمتر شتود، صترفر    اعتباري از حد مقرر توستط بانک مرکزي جمهوري

هاي مالي ستازنه مسستسته اعتباري قابل تقستيم بوده و مابقي ستود قابل تقستيم در همان سال مالي و سال
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گردد. تقستيم « مناور مياندويته کفايت سلرمايهآتي تا زمان رستيدن نستبت مهکور به حد مقرر، به عنوان »

صورتي مجاز است که نسبت ک ايت سرمايه از حد مقرر توسط بانک مرکزي   اندوخته ک ايت سترمايه در

 جمهوري اسلامي ايران کمتر نشود.

بانک مرکزي جمهوري اسلامي  مقرر  حد  درصد 50از مسسسه اعتباري نسبت ک ايت سرمايه چه  چنان لل 116 ماده

  دعوت را  ستهام صتاحبان العادهفوق عمومي مجمع  بلافاصتله  استت  موظفمديره هيأت  شتود،کمتر ايران 

 : شود تصميم اتخاذ يکي از موارد ذيل  خصو  در تا نمايد

 افزايش سرمايه؛ -1

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -2

  تضتمين تستهيلات براي استت، آن  ستهامداران به  متعلا  که  را  خود ستهام  تواندنميمسستسته اعتباري   للل 117 ماده

 به عنوان وشيقه بپهيرد. شدهيا تعهدات ايجاد و  اعطايي

هاي خود، در چارچوب ضتوابط بانک مرکزي مسستسته اعتباري بايد متناستن با هر يک از طبقات دارايي للل 118 ماده

 دهد.جمهوري اسلامي ايران، ذخيره کافي اختصا  

جمهوري  مرکزي بانک ضتوابط  چارچوب  در  را  خود  هايدارايي  از بخشتي هموارهمسستسته اعتباري  للل 119 ماده

 نمايد.مي هاي آني نگهداريدارايي صورت بهاسلامي ايران 

ستازي ناام جامعي از مديريت ريستک در مسسسه اعتباري در چارچوب حداقل الزامات طراحي و پياده لل 120 ماده

 شده توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، الزامي است.تعيين

هاي داخلي و حاکميت شترکتي در مسستسته اعتباري، مطابا با حداقل ستازي ناام کنترلطراحي و پياده للل 121 ماده

 شده توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، الزامي است.الزامات تعيين

هاي مرتبط با آن ها و دستورالعمل نامهمسسسه اعتباري ملزم به رعايت قانون مبارزه با پولشويي و آيين لل 122 ماده

ستازماني مستتقلي را براي مبارزه با پولشتويي و تأمين مالي تروريستم ايجاد  بوده و در اجراي آن، واحد

 نمايد.مي

مديريت ريستک، حاکميت شترکتي و همچنين   مالي،  هايصتورتمسستسته اعتباري اطلاعات مربوط به  للل 123 ماده

 متديره و رويتدادهتاي بتا اهميتت طي دوره متالي را مطتابا بتا ضتتوابط بتانتک مرکزيگزارد عملکرد هيتأت

 نمايد.جمهوري اسلامي ايران، براي عموم منتشر مي

مسستتستته اعتباري، اوراق بازرگاني، استتناد و دفاتر خود را مطابا با ضتتوابط بانک مرکزي جمهوري   للل 124 ماده

 نمايد.اسلامي ايران، نگهداري و امحار مي
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، در چارچوب کشتور خار  يا داخل   دريا نمايندگي مسستسته اعتباري  يا باجه هشتعب  يا تعطيلي ايجاد  للل 125 ماده

 پهير است.ران، امکانضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي اي

صرفر در چارچوب ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي مسسسه اعتباري    توسط اموال  فرود و  خريد ل126 ماده

 باشد.ايران مجاز مي

 ،حستابداريضتوابط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران، عمليات   استاف برمسستسته اعتباري  للل 127 ماده

 دهد.خود را انجام مي مالي هايصورت تنايم و تهيه و دفترداري

ها، منوط به اعتبارستنجي اشتخا  مهکور اعطاي تستهيلات به اشتخا  و قبول تعهدات به ن ع آن  للل 128 ماده

 اشد.بمطابا با ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مي

 هب قانوني ستپردههاي دريافتي )اعم از ريالي و ارزي(، بايد مسستسته اعتباري متناستن با ميزان ستپرده للل 129 ماده

 .نمايد توديعبانک آن  نزد ايران،ابلاغي توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي  ميزان

بانک مرکزي جمهوري استلامي در چارچوب ضتوابط ابلاغي توستط  را کارمزدها نر مسستسته اعتباري  للل 130ماده 

 نمايد.تعيين مي ايران

نمايد که قادر باشتد هرگونه مي اي ايجاد ستامانه جامع اطلاعات مشتتريان را به گونهمسستسته اعتباري  لل 131ماده 

اطلاعتات و آمتار مورد نيتاز بتانتک مرکزي جمهوري استتلامي ايران اعم از متالي يتا غيرمتالي را بته صتتورت  

  گهارد.مسسسه اعتباري همچنين ان رادي يا تل يقي در اختيار آن ادواري يا موردي و 

بهادار منتشتره توستط ستاير اوراق ستاير در ستهام و مسستسته اعتباري به حستاب خود  گهاري سترمايه للل 132ماده 

 باشد.صرفر در چارچوب ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز مي اشخا 

 و   مدت نوع، با  متناسن  منعقده،  قرارداد  براساف ،تسهيلات اعطايي مسسسه اعتباري از حاصل  منافع  لل 133 ماده

 کل  در  مبل  و  مدت  نستبت بهمسستسته اعتباري  منابع ستهم رعايت  و گهاريسترمايه هايستپرده مبال 

مسسسه اعتباري، در چارچوب ضوابط   الوکالهحا  کسر  از  پس  ،اعطاي تسهيلات  در  شدهگرفته  بکار  وجوه

 شود.مي تقسيم محاسبه و بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران

 .باشدمي كافي تأمين اخه به منوط  ،و يا قبول تعهدات توسط مسسسه اعتباري تسهيلات  اعطاي  ل134 ماده

ها، متقاضتيان داراي ستابقه بدهي غيرجاري به بانک به/برايو يا قبول تعهدات   تستهيلات  اعطاي للل   135 ماده

هاي اعتبار و يا هاي ليزينگ و تعاونيالحستنه، شترکتهاي قر مسستستات اعتباري غيربانکي، صتندوق

اشتخا  داراي چک برگشتتي رفع ستوراشر نشتده در ستامانه اطلاعاتي بانک مرکزي جمهوري استلامي 

 ايران، ممنوع است.
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 متعهد و  مست ول،  شتودمي  مشتتريان  متوجه آن  عمليات اشر  در که  خستاراتي  مقابل   درري مسستسته اعتبا  للل 136 ماده

  مست ولعامل مسستسته اعتباري نيز  هيأت اعضتايو ستاير   مديرعامل مديره، اعضتاي هيأت .باشتدمي  جبران

 استتاستتنامه ياو مقررات موضتتوعه و   قوانين  از،  هاآن از  يک هر  تخلف  علت به که باشتتندمي  خستتاراتي

 شود.مي وارد مشتريان يا و سهام صاحبان بهمسسسه اعتباري 

هاي دولتي صترفر با اجازه بانک انجام عمليات بانکي با مسستستات دولتي و وابستته به دولت و شترکت  للل 137ماده 

 مرکزي جمهوري اسلامي ايران و در چارچوب ضوابط مربوط مجاز است.

هاي دولتي، ها، مسستتستتات دولتي و وابستتته به دولت، شتترکتوزارتخانه  هاينگهداري حستتاب  للل 138ماده 

ها، مسستستات ها متعلا به وزارتخانهها و همچنين مسستستاتي که بيش از نصتف سترمايه آنشتهرداري

ا هباشتد و انجام کليه عمليات بانکي آنها ميهاي دولتي و يا شتهرداريدولتي و وابستته به دولت، شترکت

در داخل يا خار  از کشتور، با اجازه بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران و در چارچوب ضتوابط مربوط 

 است. پهيرامکان

 

 تصفيه  و  انحللادغام،   : نهم بخش

 

 ادغام 

جانبه )بقار بانک يا ها يا مسسسات اعتباري غيربانکي ديگر به شکل يکمسسسه اعتباري با بانک ادغام لل 139 ماده

ها و مسستتستتات اعتباري مسستتستته اعتباري غيربانکي پهيرنده ادغام و محو شتتخصتتيت حقوقي بانک

ها و مسستتستتات اعتباري جانبه )محو شتتخصتتيت حقوقي بانکغيربانکي ادغام شتتونده( و يا دو يا چند

چارچوب قوانين و شتتونده و ايجاد يک بانک يا مسستتستته اعتباري غيربانکي جديد(، در  ادغام انکيغيرب

ستازمان بورف و با رعايت ضتوابط  بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران و   موافقتمقررات مربوط و با 

ل  العاده تمامي مسستستات مشتمو پس از تصتوين آن در مجمع عمومي فوق  در اين خصتو ، اوراق بهادار

 باشد.پهير ميادغام، امکان

بانک يا  به ،مسستتستته اعتباري مطالبات  و  ديون  ،هاييدارا تعهدات،  و حقوق كليه در صتتورت ادغام،  للل 140 ماده

 .شودمي منتقل  جديد بانک يا مسسسه اعتباري غيربانکييا  ادغام پهيرنده مسسسه اعتباري غيربانکي

 

 ايتياري مؤسسه اعتباري  انحلل

 پهير است:انحلال اختياري مسسسه اعتباري صرفر پس از انجام تشري ات ذيل امکان  ل141 ماده

 بايد  مزبور گزاردبازرف؛   بهمسستتستته اعتباري  انحلال خصتتو   درمديره  هيأت گزارد  تستتليم -1

 رامسستسته اعتباري  انحلال  پيشتنهاد آن،  استتناد بهمديره هيأت  اعضتاي کهباشتد  عواملي  و دزيل متضتمن  

 .اندنموده  هيارا
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  بدونگزارد مهکور    خصتو   در  گيريتصتميممديره؛ اظهارنار بازرف در خصتو  گزارد هيأت  -2

 باشد.نمي پهيرامکان مجمع دربازرف  گزارد قرائت

 اختياري انحلال  موضتتوع  با العادهفوق عمومي مجمعالعاده؛ جلستته  تصتتوين در مجمع عمومي فوق -3

 يابد.مي رسميت سهام دارندگان از درصد 75حداقل  حضور با ،مسسسه اعتباري

العاده به بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران براي طي مراحل م مصتتوبه مجمع عمومي فوقتستتلي -4

 قانوني.

 

 انحلل قهري مؤسسه اعتباري

اجازه تأسيس مسسسه اعتباري توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران لغو شود، بلافاصله  هرگاه  لل 142 ماده

جلسته مربوطه شتود و صتورتالعاده براي تصتوين انحلال مسستسته اعتباري برگزار ميمجمع عمومي فوق

به بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران براي انجام ستاير اقدامات مربوط به انحلال و تصت يه تستليم 

 گردد. مي

مسستسته اعتباري از تاري  الغاي اجازه تأستيس تا خاتمه تصت يه و آگهي ختم عمل، طبا دستتور بانک   للل 143 ماده

 نمايد.مرکزي جمهوري اسلامي ايران عمل مي

ماه پس از الغاي اجازه تأستتيس مسستتستته اعتباري، مجمع عمومي   4چنانچه بنا به هر دليلي طي   للل 144 ماده

العاده نسبت به انحلال مسسسه اعتباري اقدام ننمايد، شوراي پول و اعتبار تمامي اختيارات و وظايف فوق

مال نموده و تا خاتمه امر تصت يه و آگهي ختم عمل اعمجامع عمومي صتاحبان ستهام مسستسته اعتباري را 

 دهد.انجام مي

 

 تصفيه 

مديران تصت يه مسستسته   گردد، منحل مسستسته اعتباري پس از انجام تشتري ات قانوني مربوطه   هرگاه  لل 145 ماده

کل بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران و تأييد شتوراي پول و اعتبار اعتباري منحله به پيشتنهاد رييس

 و  قوانين و  کشتور بانکي و  پولي قانوناعتباري مطابا با   ه مسستستهتصت يشتود. تمامي مراحل تعيين مي

 شود.انجام مي مربوط  مقررات

 

 دهم: ساير موارد  بخش

 

 نشده  بينيپيش  موضوعات

مشتمول مقررات زيحه قانوني اصتلاح قستمتي از   استت، نشتده  بينيپيش  استاستنامه اين  در  که  مواردي  لل 146 ماده

 بهتادار  اوراق  بتازار  قتانون  ربتا،  بتدون  بتانکي  عمليتات  قتانون  کشتتور،  بتانکي  و  پولي  قتانونقتانون تجتارت،  

، دستتتورات و اعتبتار  و پول  شتتوراي مصتتوبتات، قتانون مبتارزه بتا پولشتتويي، ايران  استتلامي جمهوري
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 اوراق و بورف  ستازمان  توستط شتده  ابلاغ مقررات،  ايران  استلامي  جمهوري  مرکزي  بانکهاي  بخشتنامه

 بود. خواهدربط و ساير قوانين و مقررات ذي بهادار

 شتورايقبلي آن در   تصتوين به منوط آن،  م اد  در  تغيير  هرگونهشبت اين استاستنامه در مراجع شبتي و   للل 147 ماده

 باشد.مي بهادار اوراق و بورف سازماناطلاع رساني به  و اعتبار و پول

 

العلاده و در تلاري  مجمع عمومي فوق   بله تصلويل  .........تبصلره در تلاري     20ملاده و    147اين اسللاسلنلامله، مشلتملل بر  

 .......................... به تصوي  شوراي پول و اعتبار رسيده است. 

 

 منشي                                                       نظار                                                      مجمع رييو
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 هاي تجاري غيردولتي اساسنامه نمونه بانک

 تعالي بسمه 

 بانک مشخصات، موضوع و مدت فعاليت  :بخش اول

 

 بانک نام

هاي غيردولتي/  ي تأسيس بانکاجازه]قانون   .................  .............. که به استناد از  ستا  عبارت  بانک نام  ل1 ماده

و با مجوز  قانون تنايم بازار غيرمتشتکل پولي  قانون استاستي/  44هاي کلي اصتل  قانون اجراي ستياستت

 رتأستيس شتده/ به بانک غيردولتي تبديل شتده/ به بانک ارتقا]  شتوراي پول و اعتبار در مور  ...........

 شود.مي ناميده بانک پس ناي و از   يافته

 

   بانک نوع

 نوع بانک سهامي عام است. ل2ماده 

 

 موضوع فعاليت بانک 

ربط، ستتاير قوانين ذي بانک در چارچوب قانون پولي و بانکي کشتتور، قانون عمليات بانکي بدون ربا و  للل 3 ماده

مصتتوبات شتتوراي پول و اعتبار و دستتتورات بانک مرکزي مقررات ناظر بر عمليات مجاز بانکي و ستتاير  

 اشد:بهاي ذيل ميجمهوري اسلامي ايران و با اخه مجوزهاي ززم، مجاز به انجام فعاليت

 قبول سپرده؛ -3-1

 صدور گواهي سپرده عام و خا ؛ -3-2

 ارايه چک و خدمات مرتبط با آن طبا قانون صدور چک؛ -3-3

 انجام عمليات بين بانکي؛ -3-4

 ؛هاي مربوطهنامهنييات بانکي بدون ربا و آيمصرح در قانون عملانجام عمليات اعتباري  -3-5

 پرداخت؛ارايه انواع ابزارهاي   -3-6

 دريافت، پرداخت، نقل و انتقال وجوه ريالي و ارزي؛ -3-7

 آوري وجوه، انواع قبو  خدمات شهري، ودايع و ...؛انجام امور نمايندگي به مناور جمع -3-8

 نامه؛گشايش انواع اعتبار اسنادي و صدور انواع ضمانت -3-9

؛ هتاي خريتدهتاي الکترونيکي )کتارتانواع کتارتارايته ختدمتات بتانکي الکترونيکي از جملته صتتدور   -3-10

 کارت اعتباري، کيف پول الکترونيکي و ...(؛
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 قبول و نگهداري اشيار گرانبها، اسناد و اوراق بهادار و اجاره صندوق امانات به مشتريان؛ -3-11

زي، انجتام عمليتات ارزي ناير خريتد و فرود ارز، انتقتال ارز، دريتافتت و اعطتاي تستتهيلات ار  -3-12

 ارزي و ...؛ ه هايصدورحوال

 شده؛خدمات مربوط به وجوه اداره -3-13

 تضمين بازخريد اوراق بهادار صادره اشخا  حقوقي دولتي و غيردولتي؛ -3-14

 ريالي و ارزي در داخل و خار  از کشور؛ مالي اسلامي انتشار يا عرضه اوراق -3-15

 اخت مستمر(؛انجام س ارشات مستمر مشتريان )دستور پرد -3-16

بته   هتامتديريتت دارايي  گتهاري،ستترمتايتهمتالي،    ختدمتات  هتايدر زمينته  ايرايته ختدمتات مشتتاورها  -3-17

 ؛مشتريان

 انجام وظايف قيمومت، وصايت، وکالت و نمايندگي مشتريان طبا قوانين و مقررات مربوطه؛ -3-18

اوراق  ستترمتايته  -3-19 مشتتتارکتت،  اوراق  طتريتا ختريتد ستتهتام،  از  وبتهتاگتهاري  ختارجتي   دار 

 ؛اوراق صکوک

 جمهوري اسلامي ايران؛ حسن ضرورت در چارچوب ضوابط بانک مرکزي خريد و فرود اموال -3-20

 ها و موسسات بيمه؛هاي بانک نزد شرکتاي براي داراييايجاد هرگونه پوشش بيمه -3-21

 هاي داخل و خار ؛ايجاد رابطه کارگزاري با بانکح ظ، برقراري و  -3-22

 ترخيص کاز از بنادر و گمرکات به حساب بانک؛ -3-23

 وصول مطالبات اسنادي؛ -3-24

 ها؛به حساب آن و واريزوصول سود سهام مشتريان  -3-25

 ؛فرود تمبر مالياتي و س ته -3-26

 .بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران انجام ساير عمليات قانوني پس از اخه تأييديه -3-27

 

 فعاليت بانک مدت 

 شروع فعاليت بانک، از تاري  صدور مجوز فعاليت توسط بانک از تاري  شبت، نامحدود خواهد بود.  مدت لل 4 ماده

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران است.
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 بانک  اصلي مرکز و تابعيت

  . ............. ....  استان  در  ..............  شهر  در  بانک اصلي مرکز  و است [خارجي…….. ]ايراني/ بانک  تابعيت  ل5 ماده

تأئيد   ومديره هيأت  تصتوين  مستتلزم  مهکور  شتهر  درمرکز اصتلي بانک  نشتاني  تغيير هرگونه  استت. واقع

 است.جمهوري اسلامي ايران  مرکزي بانک قبلي

 

 سهم  و سرمايه دوم: بخش

 

   سهام تعداد و سرمايه ميزان

 که   استت( ريال  ......................................  حروف( )به) ريال  ......................  عدد( )به  مبل  بانک سترمايه  للل 6 ماده

 است. گرديده پرداخت تمامر و شده تقسيم بانام ريالي هزاريک عادي سهم  ...................... .... تعداد به

 

 سقف مجاز تملک سهام بانک

 است: ذيل  جدول شرح به مستقيم غير و مستقيم صورت به بانک سهام تملک مجاز سقف ل7 ماده

 مجاز)درصد(  سقف حداکثر اشخاص

 10 عام  سهامي شرکت 

 10 عام  سهامي تعاوني شرکت 

 10 غيردولتي  عمومي  نهادمؤسسه و  

 5 حقوقي  اشخاص  ساير 

 درصد  40با مجوز بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران تا سقف  اشخاص يارجي 

 5 اشخاص حقيقي 

 اعضاي يانواده هرشخص حقيقي  

 ) همسر، فرزندان و همسران آنان، برادر، يواهر، پدر و يا مادر( 

 5 :سقف فردي 

به ميزاني که نتوانند مشترکر بيش از يک عضو  :سقف جمعي

 کنند.مديره تعيين هيأت

 

هاي دولتي متعلا به دولت و يا شرکتها  اشخا  حقوقي که بخشي از سرمايه و يا سهام آن لل 1تبصره  

 توانند در بانک سهامدار باشند.بوده و يا تحت مديريت بخش دولتي قرار دارند نمي
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تواند در هيچ زماني، بيش از يک درصتد ستهام بانک يا مسستسته اعتباري غيربانکي بانک نمي  للل 2تبصلره  

هاي خارجي, منوط به در بانکهاي غيردولتي  گهاري بانکميزان سترمايه ديگري را دارا باشتد.

 اخه تأييديه از شوراي پول و اعتبار است.

ها در ميزان تملک غيرمستتقيم ستهام بانک توستط اشتخا ، متناستن با ميزان مالکيت آن للل 3تبصلره  

مگر در   شتودکننده در ستهام بانک محاستبه ميستهام يا سترمايه اشتخا  حقوقي مشتارکت

ي جمهوري استلامي ايران، آن شتخص داراي کنترل و مواردي که بنا به تشتخيص بانک مرکز

ن وذ مسشر بر شخص حقوقي مزبور باشد. در اين حالت، کل سهام متعلا به آن شخص حقوقي 

 در بانک براي شخص مزبور نيز محاسبه خواهد شد.

قانون   44هاي کلي اصل  هاي غيردولتي که قبل از تصوين قانون اجراي سياستدولت در بانک ل4تبصره  

 درصد سرمايه آن بانک سهام داشته باشد. 20تواند حداکرر تا اند, مياساسي دولتي بوده

خواهر،   برادر، فرزندان و همسران آنان،چنانچه يک شخص حقيقي يا اعضاي خانواده وي شامل همسر،   لل 8ماده 

آن شتخص حقوقي درصتد ستهم در يک شتخص حقوقي را دارا باشتند،  5پدر و يا مادر مجموعر حداقل  

تواند در بانک سهام داشته باشد که با احتساب ميزان تملک سهام شخص حقيقي منحصراً تا سق ي مي

  .نقض نشود)حداکرر تعيين شده(  7مهکور و اعضاي خانواده وي در بانک، حدود مهکور در جدول ماده 

و وراث و يا اوليار قانوني   بوده 8و   7مهکور در ماده الزامات از طريا ارث نيز مشتمول  تملک ستهام بانک   لل 9 ماده

ها ملزم به فرود مازاد بر ستقف، ظرف مدت دو ماه پس از صتدور گواهي حصتر وراشت خواهند بود. آن

هاي مجاز اين ماه به سقف افزايتتش قهري ستتقف مجاز سهام به هر طريا ديگر بايد ظرف مدت سه

 ماده كاهش يابد.

هام بانک يا حقوق و منافع ناشتي از مالکيت آن از طريا اعطاي وکالت به غير، به نحوي که واگهاري ست   للل 10ماده 

 وکيل نقض گردد، ممنوع است. توسط 7 مهکور در مادهمجاز حدود 

ممنوع   ها ن وذ يا کنترل مسشر دارد،هايي که بانک بر آنو شترکتخريد ستهام بانک توستط خود بانک   للل 11ماده 

  باشد.مي
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 سهم  ورقه

مديره و يس هيأتتت امضاي ري به و  بوده  نتت ترتي شماره داراي و چاپي  متحدالشکل،، بانک  سهام  اوراق لل 12ماده 

 شود:مي ذکر زير نکات سهم ورقه در .گرددمي بانک مهر به ممهور اوراق اين سد.رمي مديرعامل بانک

 ها؛شماره شبت آن نزد مرجع شبت شرکت شناسه ملي/نام بانک و  -8

 شماره شبت اوراق نزد سازمان بورف و اوراق بهادار؛ -9

 شده؛مبل  سرمايه شبت -10

 نوع سهم؛ -11

 مبل  اسمي سهم به عدد و حروف؛ -12

 تعداد سهامي که هر ورقه نماينده آن است؛ -13

 .دارنده سهم)در مورد اتباع خارجي( نام و شماره ملي/ شناسه ملي/ شماره اختصاصي  -14

 

 انتقال سهام 

هاي شبت شده نزد سازمان بورف و نقل و انتقال سهام بانک، تا زماني که نام بانک از فهرست شرکت  لل 13 ماده

اوراق بهادار خار  نشتتده باشتتد، منحصتتراً از طريا شتترکت بورف اوراق بهادار و يا فرابورف ايران 

 باشد.پهير ميامکان

دهنده يا وکيل يا نماينده قانوني او بايد انتقال سهام بايد در دفتر شبت سهام بانک به شبت برسد. انتقال  لل 14 ماده

گيرنده نيز از نار اجراي تعهدات شبت انتقال را در دفتر مزبور امضتار نمايد. هويت کامل و نشتاني انتقال

گيرنده يا وکيل يا نماينده ي انتقالناشتي از انتقال ستهام، بايد در دفتر شبت ستهام قيد شتده و به امضتا

 از که گيرندهانتقال نشتاني تغيير و  شبت  وبانک  ستهام انتقال  شبت به مربوط  تشتري اتقانوني او برستد. 

 مقررات، با رعايت شتتودمي ناشتتيو يا فرابورف ايران  تهرانشتترکت بورف اوراق بهادار    در معاملات

 بود. خواهدشرکت بورف اوراق بهادار تهران و يا فرابورف ايران 

استاستنامه شتود، جز در موارد قهري  اين 7ماده حدود مقرر در  ستهام که منتو به نقض  شبت انتقال    للل 15 ماده

 شبت سهام بانک ممنوع است. ، در دفاتر9موضوع ماده 

 مجامع تصتميمات و استاستنامه اين مقررات  قبول  متضتمن بانک،  ستهام از بخش هر تحصتيل  يا  تملک  للل 16 ماده

 است. سهامداران عمومي
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 سهام  بودنجزيه ت قابل غير

 برابر   دراستاستنامه,   7بايد در چارچوب ماده   ستهام مشتاع  مالکين استت.تجزيه  غيرقابل  بانک ستهام للل 17ماده 

 بدهند. نمايندگي شخص يک به بانک

 

 اي الزامات سرمايه 

نويستان و ستاير ستهامداران بانک نبايد به طور مستتقيم يا غيرمستتقيم از محل آورده مسستستين، پهيره  للل 18ماده 

هاي اعتبار يا اعتباري اعم از دولتي يا غيردولتي، تعاوني ها و ستاير مسستستاتبانکتستهيلات دريافتي از 

 الحسنه تأمين شده باشد.هاي قر صندوق

 

 بانک سرمايه تغييرات سوم: بخش

 

زيحه قانوني اصتلاح قستمتي از  م اد  جمله از  مربوطه مقررات و  قوانين رعايت با بانکه سترماي  تغييرات للل 19ده ما

 عموميه عرضت  و  شبت دستتورالعمل   بهادار،  اوراق بازار  قانونقانون پولي و بانکي کشتور،   ،قانون تجارت

مورد نياز براي تأستتيس و فعاليت   ستترمايه حداقل   رعايت و  بورف  عالي شتتوراي  مصتتوب بهادار اوراق

 گيرد.، انجام مياعتبار و پول شوراي مصوباتبانک بر اساف 

العاده بانک جهت هرگونه تغيير در سترمايه، نيازمند تأييد و مجوز برگزاري مجمع عمومي فوق للل تبصلره

 باشد.قبلي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران و سازمان بورف و اوراق بهادار مي

مديره بانک بيشتتر شتود، هيأتبانک   شتدهمجموع سترمايه شبتدرصتد   50هرگاه زيان انباشتته بانک از    للل 20ماده 

العاده صتاحبان ستهام را دعوت کند تا در خصتو  انحلال يا فوق  عموميمکلف استت بلافاصتله مجمع 

گيري نمايند. هرگاه مجمع مزبور رأي به انحلال ندهد، مجمع بايد در خصو  يکي از بقاي بانک تصميم

 موارد ذيل اتخاذ تصميم نمايد:

 هاي وارده؛يزان زيانافزايش سرمايه حداقل به م -3

که سترمايه فعلي کمتر از حداقل سترمايه کاهش سترمايه به ميزان سترمايه موجود مشتروط بر آن -4

 نباشد. - صلاحتعيين شده توسط مراجع ذي -مورد نياز براي تأسيس و فعاليت بانک 
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 سرمايه  کاهش

 کاهش اختياري سرمايه بانک ممنوع است. ل21 ماده

 -تر از حداقل سترمايه مورد نياز براي تأستيس و فعاليت بانک نبايد پايين حقوق صتاحبان ستهام بانک للل 22 ماده

هاي وارده بر اشر زيان حقوق صتاحبان ستهام بانکچه  باشتد. چنان -صتلاح  تعيين شتده توستط مراجع ذي

العاده را مديره موظف استتت بلافاصتتله مجمع عمومي فوقهيأت  از حداقل ستترمايه مهکور کمتر شتتود،

 دعوت نمايد تا در خصو  يکي از موارد ذيل اتخاذ تصميم شود:

 قانون پولي و بانکي کشور؛ 33نامه موضوع بند ب ماده تکميل سرمايه بر اساف آيين -4

جمهوري   مرکزيتداوم فعاليت در قالن يکي ديگر از انواع مسستستات اعتباري تحت ناارت بانک  -5

 اسلامي ايران که تأسيس و فعاليت آن به سرمايه کمتري نياز دارد؛

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -6

 

 سرمايه  افزايش

چارچوب قوانين و مقررات مربوط و پس از اخه مصتوبه   در  از طريا صتدور ستهام جديدبانک    سترمايه  للل 23ماده 

  زير  طرق از يکي  بته جتديتد ستتهتام  استتمي مبل ه تتأديت  بتاشتتد.مي  افزايش  قتابتل شتتوراي پول و اعتبتار، 

 است: پهيرامکان

 ؛سهام اسمي مبل  نقدي پرداخت -5

 ؛جديد سهام به بانک از اشخا ه شدحال نقدي مطالبات تبديل  -6

 ؛بانکه سرماي به جديد سهام ارزد اضافه از حاصل  عوايد يا اندوختهيا  نشدهتقسيمانتقال سود  -7

 .سهام به بانک مشارکت اوراق تبديل  -8

 انتقال اندوخته قانوني به سرمايه ممنوع است.  لتبصره

ستهام العاده در صتورت موافقت با افزايش سترمايه بانک، شترايط مربوط به فرود  مجمع عمومي فوق  للل 24 ماده

 نمايد.مديره واگهار ميجديد و تأديه قيمت آن را تعيين کرده يا اختيار تعيين آن را به هيأت

ظرف  19مقرر در ماده مديره اجازه دهد با رعايت ترتيبات  تواند به هيأتالعاده ميمجمع عمومي فوق للل 25 ماده

  ي معين، افزايش دهد.مدت معيني که نبايد از دو سال تجاوز کند، سرمايه بانک را تا مبلغ

 نقتدي   مطتالبتات تبتديتل   طريا از را بتانتک ستترمتايته  افزايش  العتاده،فوق عمومي  مجمع کته صتتورتي  در للل 26 ملاده

 از يک هر موافقت اعلام به موکول  جديد  سهام اسمي مبل   تأديه برساند،  تصتوين بهاشتخا    شتدهحال

  باشد.مي اشخا  مهکور
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 نقدي مطالبات ،اشتخا  به خريد ستهام جديد از محل مطالبات آنان  تمايل   عدم  صتورت  در للل 1  تبصلره

 شود.مي پرداختبه اشخا  مهکور  شدهحال

مطالبات نقدي سهامداران بابت سود، با تصوين يا اجراي افزايش سرمايه از اين محل، پس   لل 2  تبصره

ي اصتلاح قسمتي از زيحه قانون 240از پايان مهلت استت اده از حا تقدم و با رعايت م اد ماده 

 گردد.شده تلقي گرديده و در صورت مطالبه سهامداران پرداخت مي، حالقانون تجارت

 

 جديد  سهام يريد در  تقدم حق

 که  ستهامي  نستبت به  جديد  ستهام  خريد  در بانک  ستهام صتاحبان سترمايه، افزايش  تصتوين  صتورت  در للل 27 ماده

  پيشنهاد  به  بنا  تقدم،  حا  اعمال  مهلت  است. انتقال  و نقل  قابل   حا  اين  دارند.  تقدم  حا  باشند،مي  مالک

 و  شتده  شتروع  گردد،مي  تعيين  نويستيپهيره  براي که  روزي از  مهلت اين شتود.مي  تعيينمديره هيأت

اين استاستنامه  7اشتخاصتي که داراي ستهامي بيش از حدود مقرر در ماده  .بود نخواهد  روز 60  از کمتر

 را ندارند.  حا خريد سهام جديد به واسطه حا تقدم ايجاد شدهباشند، 

 

 حق يريد سهام   هاينامه گواهي ارسال و سرمايه افزايش  اعلم

 شتتروع از را دارنتد بتايتد قبتل تقتدم در خريتد آن  نتامته حا خريتد ستتهتامي کته ستتهتامتداران حاگواهي للل 28  ماده

شترکت  يا و بانک  در ستهامدارانه شتداعلام  آدرف  آخرين به  ست ارشتي  پستتاز طريا   نويستيپهيره

 ضمن  ،جديد  سهام نويسيپهيرهه اعلامي  شود. ارسال ،گهاري مرکزي اوراق بهادار و تسويه وجوهسپرده

 ستتهامداران اطلاع به  نيز آن  رستتمي رستتانياطلاعپايگاه    طريا از ،بانک  نتشتتارکريرازه روزنام  در  در 

 .رسدمي

 

 سهام  صرف

مقرر  هرگاه افزايش سترمايه بانک، از طريا صتدور ستهام جديد به مبلغي بازتر از مبل  استمي ستهم للل 29 ماده

شتتده، يا بايد به اندوخته منتقل شتتود يا نقداً بين گردد، عوايد حاصتتله از اضتتافه ارزد ستتهام  فروخته

 اده شود.صاحبان سهام سابا تقسيم گردد و يا در ازاي آن سهام جديد به صاحبان سهام سابا د

 

 مالي اسلمي   اوراق انتشار

مجوز قبلي از بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، طي مدت   مديره و اخههيأت تواند با تصوين  مي  بانک  ل30  ماده

 نمايد. اقداممالي اسلامي  اوراق انتشار به زماني که نبايد از دو سال بيشتر باشد، نسبت 
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 العادهفوق عمومي مجمععادي در صلاحيت   سهامبه  تبديل  قابل   مشارکت  اوراق  انتشار  تصوين  لتبصره

 است.

 

 عمومي  مجامع چهارم:  بخش

 

 عمومي   مجامعترتيبات تشکيل 

 مالي، ستال پايان تاري  از پس ماه چهار  مدت  ظرف حداکرر ،باريکستالي   حداقل مجمع عمومي عادي   للل 31 ماده

 . شودمي تشکيل 

 تواند تشکيل شود.العاده در هر زمان ميمجمع عمومي فوق  ل32 ماده

مديره و  نمايد. هيأتمي  مديره دعوتالعاده را هيأتفوقمجمع عمومي مجمع عمومي عادي ستازنه و   للل 33 ماده

العتاده دعوت  تواننتد در مواقع مقتضتتي، مجمع عمومي عتادي را بته طور فوقچنين بتازرف بتانتک ميهم

 نمايند.

ستهامداراني که حداقل يک پنجم ستهام بانک را مالک باشتند، حا دارند که دعوت صتاحبان ستهام را   للل 34 ماده

مديره بايد حداکرر ظرف مدت بيستت  مديره خواستتار شتوند و هيأتبراي تشتکيل مجمع عمومي از هيأت

اين صتورت   روز از تاري  تقاضتا، مجمع مورد درخواستت را با رعايت تشتري ات مقرر دعوت کند. در غير

توانند دعوت مجمع را از بازرف بانک خواستتار شتوند و بازرف مکلف خواهد بود کنندگان ميدرخواستت

که با رعايت تشتتري ات مقرر، مجمع مورد تقاضتتا را حداکرر ظرف مدت ده روز از تاري  تقاضتتا دعوت  

که کليه به شترط آننمايد و گرنه صتاحبان ستهام حا خواهند داشتت رأستر به دعوت مجمع اقدام کنند  

تشتري ات راجع به دعوت مجمع را رعايت نموده و در آگهي دعوت، عدم اجابت درخواستت خود توستط 

 مديره و بازرف را تصري  نمايند. هيأت

مديره، مجمع عمومي عادي ستتازنه را در موعد مقرر دعوت نکند، بازرف بانک مکلف  چه هيأتچنان  للل 35 ماده

 ت مجمع مزبور نمايد.است رأسر اقدام به دعو

 عمومي  مجامع ايتيارات و وظايف

 :شرح زير است به ،وظايف و اختيارات مجامع عمومي بانک  ل36 ماده

 :عادي عمومي مجمع -3

 مديره؛اعضاي هيأت و عزلانتخاب  -11-1

 ؛هاآن جبران خدماتبانک و البدل بازرف اصلي و علي انتخاب و عزل -12-1

 ؛آن خدماتجبران و  حسابرف بانک انتخاب و عزل -13-1
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 مديره در خصو  عملکرد سال مالي قبل؛استماع گزارد هيأت -14-1

 استماع گزارد بازرف و حسابرف؛  -15-1

 ؛سال مالي قبل  هاي مالي  بررسي و تصوين صورت  -16-1

 ؛قابل تقسيم  تصوين ميزان سود -17-1

 مديره؛اعضاي هيأت جبران خدماتتصوين ميزان پاداد و  -18-1

 هاي بانک؛جهت در  آگهي هاي کريرازنتشارتعيين روزنامه/ روزنامه -19-1

در   زيحه قانوني اصتلاح قستمتي از قانون تجارتستاير مواردي که به موجن   -20-1

 .باشدصلاحيت مجمع عمومي عادي مي

 :العادهمجمع عمومي فوق -4

 تغيير در م اد اساسنامه؛ -2-7

 تغيير در ميزان سرمايه ) اعم از افزايش يا کاهش(؛ -2-8

 سهام؛انتشار اوراق بهادار قابل تبديل به  -2-9

و   زيحته قتانوني اصتتلاح قستتمتي از قتانون تجتارتانحلال بتانتک بتا رعتايتت مقررات  -2-10

 ؛قانون پولي و بانکي کشور

ا مسستسته اعتباري يد با بانک يت حقوقي جديل شتخصت يانحلال بانک موجود و تشتک -2-11

 ن و مقررات مربوط؛يت قوانيگر با رعايد

 ادغام بانک -2-12

جبران خدمات مديره و تعيين  اعضتاي هيأت  جبران خدماتت ويض تصتوين ميزان پاداد و   للل تبصلره

 باشد.مديره بانک، مجاز نميزرف به هيأتاب

 گونه تعهدي به تعهدات صاحبان سهام بي زايند.توانند هيچمجامع عمومي نمي  ل37ماده 
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 ي ريگي رأ در مشارکت و  مجامع در حضور طيشرا

 ه يارا شرط  به  توانند شخصر يا از طريا نماينده قانوني خودمي حقيقياشخا   عمومي،  مجامعه كلي  در  لل 38 ماده

  حضتور ،خود با ارايه مدرک نمايندگي ندگانينما اي ندهينماطريا   و اشتخا  حقوقي از مدرک نمايندگي

 داشت. خواهد رأي يك فقط سهم يك هر براي سهامدار، هر .يابند

درصتد آراي دارندگان ستهام  10حداکرر تا   و وزيتروکالتر ، اصتالتر شتخص هر بانک،  عمومي  مجامع  در للل 39 ماده

  بانک، از حا رأي برخوردار است.

قانون استاستي،  44هاي کلي اصتل هاي غيردولتي که قبل از تصتوين قانون اجراي ستياستتبانک لل تبصلره

 باشند.اند، از شمول اين حکم مسترني ميدولتي بوده

 مجامع در  بانک سهامدارانتوانند به وکالت از  نمي  عامل مدير  مقامقائم  و مديرعامل  ،مديرههيأت عضايا  ل40 ماده

 شرکت نمايند. عمومي

يه يکي از مدارک زير، حا حضتور در جلسته مجمع عمومي ارا با  جديد  ستهامدار ستهام، انتقال  درصتورت  لل 41 ماده

 را خواهد داشت:

 اعلاميه خريد سهام؛ -5

 نامه نقل و انتقال و سپرده سهام؛گواهي -6

 ؛ماسه ورقه اصل  -7

گهاري مرکزي اوراق بهادار و تستويه وجوه به شتده توستط شترکت ستپردهتأييديه ستهامداري صتادر -8

 صورت ان رادي و جمعي.

 

 عمومي  مجامع  به دعوت  آگهي

ه روزنتامت   در  آگهي  در   طريا  ازبتايتد    ،دعوت از صتتاحبتان ستتهتام براي تشتتکيتل مجتامع عمومي  للل 42  ملاده

گردد و همچنين در  آگهي در پتايگتاه مي منتشتتر  آن در  بتانتک  بته  مربوط   هتايآگهي  كته  كريرازنتشتتاري

 ذكر آگهي  درسته، تاري ، ستاعت و محل تشتكيل مجامع بايد دستتورجلانجام شتود.   بانکرستاني اطلاع

  .گردد

 

 عمومي  مجامع انعقاد  و دعوت بين فاصله

العاده، حداقل ده روز و حداکرر فاصله بين دعوت و انعقاد هر يک از جلسات مجامع عمومي عادي و فوق  لل 43 ماده

 چهل روز خواهد بود. 

 

 دستورجلسه 
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تمامي موارد دستتور جلسته بايد   نمايد.مي  معين  آن  كنندهدعوت مقام را عمومي مجمع هر  دستتورجلسته  للل 44 ماده

هاي مديره، انتخاب بازرف، تصوين صورتگردد. انتخاب اعضتاي هيأتبه صتراحت در آگهي دعوت ذكر  

ها، تغيير استاستنامه و انحلال بانک، قابل طرح در بخش »ستاير موارد« و مالي و تقستيم ستود و اندوخته

 قابل  استت، نشتده  بينيپيش  جلسته  دستتور  در  فوق موارد استترناي به كه موضتوعاتي باشتد.امرال آن نمي

 به و بوده  حاضتر عمومي مجمع  در ستهام صتاحبانه كليه  كاين  مگربود   نخواهد وميعم مجمع  در  طرح

 دهند. رأي جلسه دستور در مطلن آن گرفتن قرار

در مواردي كه تصميمات مجامع عمومي يا هيأت مديره متضمن يكي از امور ذيل باشد، ززم است پيش   ل45 ماده

ها، موافقت بانک مرکزي جمهوري مرجع شبت شتركتجلسته مجمع يا هيأت مديره به  از ارستال صتورت

 اخه گردد: يمراحل قانون ياسلامي ايران با شبت موارد مهکور پس از ط

 مديره, مديرعامل, بازرف و حسابرف؛انتخاب اعضاي هيأت  -6

 كاهش يا افزايش سرمايه؛    -7

 ادغام بانک؛ -8

 هر نوع تغيير ديگري در اساسنامه؛ -9

 تص يه آن.انحلال بانک و نحوه   -10

 

 مجمع رييسه هيست 

 رياست شود.مي اداره ناظر  دو  و منشي  يک رييس،  يک از مرکن  ايرييسههيأت توسط عمومي مجامع  لل 46 ماده

 اين به که استت مديراني از يکي رياستت با هاآن غياب  در و  مديرههيأت رييسناين يا رييس با مجمع

 باشد. شده انتخاب مديرههيأت طرف از مناور

 باشتد، مجمعه  دستتورجلست   در هاآنه کلي يامديره اعضتاي هيأت  از بعضتي عزل  يا انتخاب که مواقعي  در  للل 47 ماده

 از ن ر دو  شتتد. خواهد انتخاب نستتبي اکرريت با جلستته  در حاضتتر ستتهامداران  بين از مجمع  رييس

  شوند.مي انتخاب مجمع طرف ازمنشي  ن ر يک و مجمع ناظر عنوان به نيز حاضر سهامداران
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 رأي  ايذه لاريق 

 .متديره و بتازرف، الزامتر بته صتتورت کتبي خواهتد بوداخته رأي در خصتتو  انتختاب اعضتتاي هيتأت  للل 48ملاده  

 تواند به صورت ش اهي انجام گيرد.در خصو  ساير تصميمات مجمع، اخه رأي مي

به دليل ترکين  گيري به صتتورت شتت اهي در صتتورتي که به تشتتخيص بازرف بانک، رأيللل  تبصلره

 پهير نباشد، اخه رأي به صورت کتبي به عمل خواهد آمد.امکانسهامداران حاضر در مجمع، 

 

 جلسات

هرگاه در مجمع عمومي در خصو  تمام موضوعات مندر  در دستور جلسه مجمع اتخاذ تصميم نشود،   ل49 ماده

تواند با تصتوين مجمع، اعلام تن س نموده و تاري  جلسته بعدي را که نبايد ديرتر از دو رييسته ميهيأت

د، مجمع با ه ته باشتد، تعيين کند. تمديد جلسته محتا  به دعوت و آگهي مجدد نيستت و در جلستات بع

 حد نصاب جلسه اوليه رسميت خواهد داشت. 

 

 ها جلسه صورت 

شتود که به امضتاي اي توستط منشتي تنايم ميجلستهاز مهاکرات و تصتميمات مجامع عمومي، صتورت للل 50 ماده

 شود. رييسه مجمع رسيده و يک نسخه از آن در بانک نگهداري ميهيأت

 

 تصميمات  اثر

گردد، نماينده عموم سهامداران است و ا قانون و م اد اين اساسنامه تشکيل ميمجامع عمومي که طب لل 51 ماده

 باشد.آور ميها براي همگي صاحبان سهام الزامتصميمات آن

 

 عادي  عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

 استت. دارندگان اقلًا بيش از نصتف ستهامي که حا رأي دارند ضتروري  حضتور، عادي عمومي مجمع  در للل 52 ماده

. جلسته دوم  خواهدشتد  دعوت  دوم بار  براي مجمع  نشتود، حاصتل   مهکور، حد نصتاب دعوت  اولين  در اگر

 کرد خواهد  گيريتصميم و  داشته  رستميت،  دارند رأي  حا  که  ستهامي صتاحبان  از عده هر  حضتور بامجمع 

  باشد. شده قيد اول دعوت نتيجه، دوم جلسهنامه مربوط به دعوت در کهاين بر مشروط 
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 گيري در مجمع عمومي عادي حد نصاب آراء براي تصميم 

 رستمي،ه جلست   در حاضتري آرا يکه علاوبه  نصتف اکرريت  با همواره  تصتميمات عادي، عمومي مجمع  در  للل 53 ماده

 استتت. کافي نستتبي اکرريت کهبازرف  ومديره اعضتتاي هيأت انتخاب مورد در  مگر  بود، خواهد  معتبر

 شتتوند انتخاب بايد کهاعضتتايي  عدد  در  دهندهرأي هري آرا  تعدادمديره، اعضتتاي هيأت انتخاب  درمورد

ي آرا تواندمي دهندهرأي  خواهدبود.  مهکور  ضترب حاصتل  با برابر  دهندهرأي هر رأي  حا و  شتودمي  ضترب

 کند. تقسيم، باشد مايل  که ن ر چند بين را آن يا بدهد ن ريک به را خود

 

 رأي  ايذ و العادهفوق  عمومي مجمع رسميت برايحد نصاب 

  در اگر باشند.  حاضر  دارند رأي  حابيش از نصف سهامي که    دارندگان بايد العادهفوق عمومي مجمع  در  لل 54 ماده

  حضتور با بار اين و  شتودمي  دعوت  دوم بار براي مجمع  نشتود، حاصتل   مهکور، حد نصتاب  دعوت  اولين

؛ نمود  خواهد  تصميم  اتخاذ  و يافته  رسميت، مجمع دارند رأي  حا که سهامييک سوم    از  بيش  دارندگان

 العادهفوق عمومي مجمع باشتد.تصتميمات شتده قيد  اول  دعوت نتيجه  دوم  دعوت  در کهاين به مشتروط 

 بود. خواهد معتبر رسمي، هجلس در حاضري آرا دوسوم اکرريت با همواره

 

 مديران بانک  بخش پنجم:

 

 هيست مديره  -الف

 شود.عامل، اداره ميمديره و هيأتاي از مديران مشتمل بر هيأتبانک توسط مجموعهل  55ماده 
 

 ها و ايتيارات هيست مديرهمسئوليت 

گهاري و ناارت بر نحوه اداره، حستن اجراي قوانين و مقررات و مديريت ريستک مست وليت ستياستت  للل 56ماده 

نتام بتانتک و هر نوع عمليتات و براي هرگونته اقتدامي بته متديره  بتاشتتد. هيتأتمتديره ميبتانتک بر عهتده هيتأت

ها صتتريحر در صتتلاحيت مجامع  معاملات مربوط به موضتتوع بانک که انجام و اتخاذ تصتتميم درباره آن

هاي داخلي بانک، تصتوين ستاختار ستازماني، نامهاز قبيل تصتوين آيين ؛عمومي نباشتد، داراي اختيار استت

هاي مالي ن حقوق و دستتمزد، تصتوين بودجه سازنه بانک، تنايم صورتشترايط استتخدام و ضتوابط تعيي

مديره در چارچوب ضتوابط بانک مرکزي جمهوري استلامي اي و گزارد فعاليت هيأتدوره، ميانستازنه

ها به بازرف و حستابرف، تعيين دارندگان امضتاي مجاز، دعوت مجامع عمومي عادي و ايران و ارايه آن

ها، پيشتنهاد تقستيم هر نوع اندوخته به جز اندوخته قانوني، پيشتنهاد  تعيين دستتور جلسته آنالعاده و  فوق
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العاده و ستاير وظاي ي تقستيم ستود بين صتاحبان ستهام، پيشتنهاد اصتلاح استاستنامه به مجمع عمومي فوق

 ست.مديره گهاشته شده اقسمتي از قانون تجارت صراحتر برعهده هيأت قانوني اصلاحکه در زيحه 

مديره بايد آن دستته از اختياراتي را که متضتمن امور اجرايي استت، به هيأت عامل بانک  هيأتللل  تبصلره

  ت ويض نمايد.

 

 مديرهاعضاي هيست اکثريت غيراجرايي بودن

توانند هيچ گونه ستتمت مديريتي, و نمي بوده مديره فاقد ستتمت اجرايي در بانک  هيأت اعضتتاي اکرر  للل 57 ماده

را در بانک  80هاي مهکور در ماده کميته  عضتويت دراي يا نااير آن به استترناي کارشتناستي, مشتاوره

 بپهيرند.

 

 مديره هيست  اعضاي  تعداد

عمومي  مجمعتوستط    که  عضتو استت  نفر نه حداکثر  و  نفر  پنج حداقل]  .......بانک متشتکل از  مديرههيأت  للل 58 ماده

استلامي ايران مورد نار بانک مرکزي جمهوري   واجد شترايط ستهام  صتاحبان  بين از عادي  يا  مسستس

 باشند. ها قابل عزل و انتخاب مجدد ميشوند و همه آنانتخاب مي

علاوه بر انتخاب اعضتاي اصتلي هيأت مديره، نستبت به انتخاب عادي  يا مجمع عمومي مسستس للل تبصلره

  نمايد.اقدام ميبراساف اولويت  مديرهالبدل هيأتعلياعضاي  دو ن ر ديگر به عنوان

 

 مديره ترتيبات عضويت در هيست 

اي ها، منوط به تأييد صتتلاحيت حرفهمديره بانک و تمديد دوره مستت وليت آنانتخاب اعضتتاي هيأت للل 59 ماده

 باشد. اشخا  مهکور توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مي

مديره توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي اي هر يک از اعضاي هيأتدر صورت سلن صلاحيت حرفه  لل 60 ماده

گردد. ادامه تصدي اين مديران در حکم دخل و تصرف غيرقانوني در ميصل تلقي ايران، عضتو مهکور من 

 شود.وجوه و اموال عمومي محسوب مي

مديرعامل حداقل دو ماه قبل از تاري  تشکيل مجمتتع عمتتومي عتتادي کتته انتختتاب اعضتتاي هيأت   لل 61 ماده

هاي کريرازنتشتتتتتتتار و پايگاه روزنامهمديره در دستتتور کار آن قرار دارد، مراتن را از طريا آگهي در 

داوطلن عضويت در هيأت   تواننديرساند. سهامداراني ممي ارانرستاني بانک به اطلاع کليه ستهامداطلاع

درصتد ستهام بانک را به همراه اعلام داوطلبي خود،  ۵مديره بانک شتوند که تأييد کتبي دارندگان حداقل 

ارسال دارند. مديرعامل، نام و مشخصات    بانکمجمع عمومي، به حداقل يک ماه قبل از تتاري  تشتکيل  
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اي به بانک مرکتتزي اند، جهت تأييد صلاحيت حرفهاشخاصي را که به ترتين فوق اعلام داوطلبي نموده

 123.نمايديجمهتوري اسلامي ايران اعلام م

 ي فهرستت داوطلبان، نام و مشتخصتات اشتخاصت   افتيه ته پس از در کيبانک حداکرر ظرف    رعامل يمد لل 62ماده 

 يهتاپستتت  تيت انتد را حتداکرر تتا دو برابر ظرفنموده  ياعلام داوطلب  61متهکور در متاده    نيت کته بته ترت

اعلام  ران،يا ياستلام يجمهور يبانک مرکز به ياحرفه  تيصتلاح  دييجهت تأ ره،يمد  أتيه  يبلاتصتد

   124.دينمايم

 

 مديره هيست  اعضاي شرايط

 باشند: برخوردار ذيل  شرايط از بايد مديره بانکهيأت  اعضاي  ل63ماده 

 (؛مديرهمديره و اکرريت هيأتهيأت رييسدر مورد مديرعامل، ) ايران تابعيت -63-1

 شده در قانون اساسي؛شناخته اديان از يکي يا اسلام دين پيرو -63-2

 داري؛امانت و شهرت حسن بودن دارا -63-3

 بانک توستط  آن  فهرستت که مرتبطي هايرشتته  در بازتر يا  کارشتناستي  دانشتنامه  بودن دارا -63-4

 شود؛مي اعلامجمهوري اسلامي ايران  مرکزي

پولشويي،  کلاهبرداري، امانت،  در  خيانت اختلاف، ارتشار،  سترقت، به  محکوميت ستابقه  داشتتنن -63-5

 هايدادگاه از حکم کهاين از اعم تقلن يا  تقصتير به  ورشتکستتگي  و  محل بي  چک  صتدور  تزوير، و جعل 

 باشد؛ بوده جرم معاون يا شريک يا اصلي مجرم، محکوم يا شده صادر کشور خار  يا داخلي

 ها؛نداشتن محکوميت قطعي متضمن محروميت در هيأت انتاامي بانک -63-6

 بانک اجازه با مگر و مسستستات اعتباري غيربانکيها بانک ستاير  در  ستمت  يا  ستهم  داشتتنن -63-7

 ؛جمهوري اسلامي ايران مرکزي

 اعضتتاي  ستتوم  دو حداقل  و  يسير  براي بانکي  ناام  در  کار ستتابقه ستتال ده  حداقل   بودن دارا -63-8

 ؛مديرههيأت

 تجارت؛زيحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون  111ماده قرار نگرفتن در شمول مصاديا  -63-9

اعم از دولتي يا غيردولتي،   باريها و ستتاير مسستتستتات اعتنداشتتتن بدهي غيرجاري به بانک -63-10

 الحسنه؛هاي قر هاي اعتبار و صندوقتعاوني

 نداشتن چک برگشتي رفع سوراشرنشده؛ -63-11

 
 موراي پول و اعتبار  29/9/1401جلسه مورخ یک هزار و سیصد و پنجاه و یکریا ا لا  مده طي مصوبه  123
 موراي پول و اعتبار  29/9/1401جلسه مورخ یک هزار و سیصد و پنجاه و یکریا ا لا  مده طي مصوبه  124
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 اي به تشخيص بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.دارا بودن صلاحيت حرفه -63-12

 شوند. مي انتخاب يقيقح اشخا  انصرفر از مي بانکمديره هيأت  اعضاي  ل64 ماده

 

 مديرههيست اعضاي مديريت مدت

البدل  ي اصتلي و علياعضتا انتخاب  تجديد استت.  ستال  دو مديره بانکاعضتاي هيأت مدت مديريت  للل 65ماده 

 مرکزي بانکو تأييد مجدد   63ط مهکور در ماده يت شترايي با رعابعد هايدوره برايمديره بانک، هيأت

 است. بلامانعجمهوري اسلامي ايران 

 

 مديره هيست  اعضاي تکميل

مديره توستتط بانک مرکزي اي اعضتتاي هيأتجمله ستتلن صتتلاحيت حرفه بنا به هر دليل از چهچنان  للل 66ماده 

البدل نيز و عضتو علي  شتود مقرر نصتاب  حد از  کمترمديره هيأت  اعضتايتعداد    ،جمهوري استلامي ايران

 عمومي مجمع ،62و  61در مواد  ززم استت با رعايت ترتيبات مهکور    يا کافي نباشتد،  باشتد وجود نداشتته

 مديره تشکيل شود.ي هيأتاعضا تکميل  جهت بانک عادي

ظرف مدت يک ماه، تاري  تشتتکيل مجمع عمومي براي انتخاب اعضتتاي جديد    ،مديرههرگاه هيأت  للل 67  ماده

حا دارد از بتازرف بتانتک بخواهتد کته بته دعوت    ن عذيرا بته ستتهتامتداران اطلاع نتدهتد، هر    متديرههيتأت

مديره با رعايت تشري ات ززم اقدام کند. بازرف مکلف  مجمع عمومي عادي جهت تکميل اعضاي هيأت

 باشد. ميواستي حداکرر ظرف مدت يک ماه به انجام چنين درخ

در صتورتي که بنا به هر دليل، تعداد اعضتاي هيأت مديره از حد نصتاب مقرر کمتر شتود و تشتري ات   للل 68ماده 

جمهوري يتک متاه توستتط بتازرف بلااقتدام بمتانتد، بتانتک مرکزي  بيش از  براي متدت    67متهکور در متاده  

براي اداره امور بانک و تمهيد  عضتاي هيأت مديره بانک، ضتمن ستلن صتلاحيت اتواند  مياستلامي ايران  

مقدمات برگزاري مجمع عمومي، فردي را از ميان خبرگان و متخصتصتين امور بانکي به عنوان سترپرستت  

بايد حداکرر ظرف مدت هشت   داراي کليه اختيارات هيأت مديره بانک بوده و  منصوب نمايد. فرد منصوب

مديره اقدام نمايد. در هرحال، ماه نستتبت به برگزاري مجمع عمومي براي انتخاب اعضتتاي جديد هيأت

، بيش از يک ستال جمهوري استلامي ايران شتده توستط بانک مرکزيمدت مست وليت سترپرستت تعيين

 سرپرست، بر عهده بانک است. جبران خدماتنخواهد بود. 

 

 مديره ي هيست استعفاي اعضا 
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مديره و به هيأت را موضتوع بايد  دهد،  استتع ا  خود  ستمت از بخواهدمديره هيأت عضتو هر کهصتورتي  در  للل 69ماده 

هاي عضتو هيأت مديره کليه مست وليت، در ستمت خود باقي بماند. تا تعيين جانشتينو   دهد  اطلاع بازرف

 بود.تا زمان تعيين جانشين، متوجه عضو مستع ي نيز خواهد 

 

 مديره هيست  جلسات در  غيبت

  طول  در  متناوب جلسته  شتش  يا متوالي  جلسته  چهار از بيشمديره  اعضتاي هيأت از يک  هر حضتور  عدم للل 70 ماده

 شتود.ميمديره هيأت  در وي  عضتويت  ستلن  موجن  خود به  خود موجه،  عهر  بدون  شتمستي ستال يک

 است.مديره ه ساير اعضاي هيأتبرعهد غيبت بودن موجه تشخيص

 

 وثيقه  سهام

از ستهام بانک را  ستهم]حداقل ده هزار سههم[    ......................... حداقل  بايدمديره  اعضتاي هيأت از  يک هر للل 71 ماده

  تضتمين  براي  ستهام اين  بستپارد.  بانکنزد   وشيقه  عنوان به را آن  و باشتد  دارا  خود مأموريتدوره    تمام  در

  شتود. وارد  بانک بر  مشتترکر يا  من رداًمديره اعضتاي هيأت  تقصتيرات از  استت  ممکن  که  استت  خستاراتي

 بانکدر    خود تصتدي  دوره م اصتاحستاب مديري که مادام و  نيستت انتقال  قابل   و بوده نام با  مهکور ستهام

 سهام اين بودن وشيقه ماند. خواهد باقي وشيقه  عنوان به بانکنزد    مهکور سهام  استت،  نداشتته  دريافترا 

  بود. نخواهد صاحبانشان به سود پرداخت و عمومي مجامع در هاآن رأي حا از  است اده مانع

 

 مديره منشي هيست  و رييو ناي  رييو،

 مجمع  جلسته از  بعد  ه ته  يک  ظرف حداکررمديره را هيأت  جلسته  اولينمديره موظ ند  اعضتاي هيأت للل 72 ماده

 ازمديره بايد دهند. در جلسته مهکور، اعضتاي هيأت  تشتکيل ،  استت کرده انتخاب را مديرههيأت که عمومي

 نيتابتت  و رييس  ريتاستتت متدت  د.نت نمتاي تعيينمتديره  هيتأت  براي  رييسنتايتن  يتک و  رييس  يتک  خود، بين

 و  عزل  قتابتل   رييسنتايتن  و رييس  بود.  نخواهتد  متديرههيتأت در  هتاآن  عضتتويتت متدت  از بيش  رييسنتايتن

مديره از بين خود يا از خار ، يک ن ر را به عنوان منشتي جلستات  اعضتاي هيأت .باشتندمي  مجدد انتخاب

 نمايند.انتخاب مي

مديره رييس هيأتمديره موقتر نتواند وظايف خود را انجام دهد، وظايف او را ناينرييس هيأت هرگاه  للل 73ماده 

 حاضتر اعضتاي از ن ر يک، مديرههيأت اعضتاي رييس،ناين و رييس  غيبت  صتورت  درانجام خواهد داد و 

  دهد. انجام را رييس وظايف تا نمايندمي تعيين را جلسه در

 

 مديره هيست  جلسات شکيلت
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  در مديرهجلسات هيأت  شود.مي  تعيينمديره اعضاي هيأت توسط  مديرههيأت  جلسات برگزاري  ترتين  لل 74 ماده

 دو يا و  رييسناين  يا  رييس کتبي  دعوت بهباشتد،   ماهيک ازنبايد بيش   هاآنه  فاصتل که مقتضتي مواقع

 مديرهه هيأتجلست   تشتکيل   و  نامهدعوت  ارستال تاري   بينشتود.  مي  تشتکيل  مديرهي هيأتاعضتا از ن ر

  تشتکيل  تاري  مديره،هيأت  جلستات از يک هر  درچه وجود داشتته باشتد. چنان متعارفيه زماني فاصتلبايد 

  حضتور  جلسته همان  در کهاعضتايي    براي  نامهدعوت ارستال  شتود،  قيد  جلستهصتورت  در و  تعيين بعد  جلسته

 داشت. نخواهد ضرورت، اندداشته

مديره را به رييس يا تواند درخواستت تشتکيل جلسته هيأتاضتطراري، مديرعامل مي  موارد  درللل  تبصلره

 مديره ارايه دهد. رييس هيأتناين

، باشتد  شتده  تعيين  نامهدعوت  در که  ديگري  محل   هر  در  يا بانک  اصتلي مرکز  در مديرههيأت  جلستات  للل 75 ماده

 شد. خواهدبرگزار 

 

 مديره هيسته جلس رسميت براي نصاب حد

  حضور  جلسات آن  در  مديرههيأت  اعضاي  نصف از  بيش  که  دارد  رسميت  صورتي  در  مديرههيأت  جلسات ل76 ماده

بود. در صتورتي که   خواهد معتبر حاضتر  اعضتاراکرريت  موافقت با  مديرههيأت  تصتميمات باشتند. داشتته

 بود. رأي موافا معتبر خواهد 3عضو تشکيل گردد, تصميمات با حداقل  5هيأت مديره با کمتر از 

 معرفي  وکيل  يا نماينده ،مديرههيأت جلستات  در  حضتور براي  توانندمديره نميهيأت  اعضتاي  للل تبصلره

  نمايند.

 مديره هيست  جلساتصورت 

تمامي اعضتاي  امضتاي به که شتود تنايم  ايجلستهصتورت بايد مديره،هيأت  جلستات از  يک هر  براي للل 77 ماده

 متخهه  تصتميمات  همچنين  و مهاکرات از ايخلاصته  و غاين و حاضتراعضتاي  نام برستد.  جلسته  در حاضتر

 از بعضتتي يا تمام با کهاعضتتا  از يک هر نار  گردد.مي ذکر  جلستتهصتتورت  در  تاري   قيد  با  جلستته  در

  قيدشود. جلسهصورتذيل  در بايد، باشد مخالف جلسهصورت در مندر  تصميمات

 

 مديرهاعضاي هيست جبران يدمات

و با توجه به تعداد ساعات و اوقاتي که  عادي عمومي مجمع توسطمديره، اعضاي هيأت  جبران خدمات لل 78 ماده

 تحت افرادمديره و  گردد. اعضتاي هيأتحضتور خواهد داشتت، تعيين مي بانکمديره در  هر عضتو هيأت

 از رستيده، عمومي مجمع  تصتوين به چهآن از  غير  ديگري امتيازات  و دارايي وجه،  ندارند  حاآنان  تک ل 

اين استاستنامه  113ماده . اعطاي تستهيلات و اعتبار به اشتخا  مهکور در چارچوب دارند  دريافت بانک

 پهير است. امکان
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 مديره ي هيست اعضا  پاداش

 با پاداد  عنوان به خالص  ستود  از معيني  نستبتتواند  مي ،عادي عمومي مجمع  تصتميم  طبا ستال هر للل 79 ماده

  .اعطا شود مديرهمصوب به هيأت تجارت قانون از قسمتي اصلاحي قانونزيحه  رعايت

هايي از شتده توستط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران، کميتهمديره بانک در چارچوب تعيينهيأت  للل 80 ماده

ها را تعيين و به جمله کميته حستابرستي و کميته عالي مديريت ريستک را تشتکيل داده و نحوه فعاليت آن

 گهارد.مورد اجرا مي

 

 عامل هيست -ب

دهند که بايد به عامل بانک را تشتتکيل ميمقام و معاونين مديرعامل، اعضتتاي هيأتمديرعامل، قائم للل 81 هماد

 عامل بانک با مديرعامل است.بانک اشتغال داشته باشند. رياست هيأت موظف و تمام وقت درصورت 

مديره انتخاب شتود و تواند از ميان اعضتاي موظف )اجرايي( هيأت هيأت مديره نمي رييسللل  1تبصلره  

 مس وليت اجرايي در بانک داشته باشد.

انتخاب اعضاي هيأت عامل بانک از ميان اعضاي هيأت مديره مشروط به رعايت حکم مقرر در  ل2تبصره  

 مجاز است. 57ماده 

مديره بانک مديرعامل، بازترين مقام اجرايي بانک استت که از ميان اشتخا  حقيقي، توستط هيأت  للل 82 ماده

 بتانتکه  نمتاينتد  شتتده،  ت ويضوي    بته  از طرف هيتأت متديره  کته  اختيتاراتي  حتدود  درشتتود و  نتختاب ميا

مقام و يک يا مديرعامل بانک يک ن ر را به عنوان قائم  دارد. امضار  حا بانک  طرف از  وگرديده    محسوب

- مديره رستيده باشدکه قبلًا انتخاب آنان به تأييد هيأت -معاونان مديرعامل /معاونچند ن ر را به عنوان  

يتا ستتاير کتارکنتان بتانتک بتا حا ت ويض و توانتد برخي از اختيتارات خود را بته آنتان  ، منصتتوب کرده و مي

 ت ويض نمايد.  کراراً توکيل به غير ولو

 مرکزي   بانک توستطاي آنان حرفه  صتلاحيتتأييد  به  منوط   مقام مديرعامل مديرعامل و قائم انتخاب  للل 83 ماده

در ماده بايد داراي شترايط مقرر   مقام مديرعامل بانکقائممديرعامل و  .باشتدميجمهوري استلامي ايران  

 شند. با 63

 

 عاملهيستوظايف و ايتيارات 

 آنبه  هيأت مديره توستطکه متضتمن امور اجرايي بوده و   يعامل در حدود آن دستته از اختياراتهيأت  للل 84ماده 

 از قبيل موارد ذيل:  ؛ت ويض شده، داراي اختيار است
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نمتاينتدگي بتانتک در برابر کليته اشتتختا  شتالت  حقيقي و حقوقي دولتي و غيردولتي از جملته   -84-1

هاي تجاري و مسستستات  هاي دولتي، مسستستات عمومي غيردولتي، مراجع قضتايي، شترکتدستتگاه

 غيرتجاري غيردولتي و ساير اشخا  حقيقي و حقوقي.

شده در هر يک اقامه هرگونه دعواي حقوقي و کي ري و دفاع از هر دعواي حقوقي و کي ري اقامه -84-2

رقضتايي  اختصتاصتي يا عمومي و ديوان عدالت اداري از طرف ها، دادستراها، مراجع قضتايي يا غياز دادگاه

شتتده عليته بتانتک چته کي ري و چته حقوقي در هر يتک از بتانتک؛ دفتاع از بتانتک در مقتابتل هر دعواي اقتامته

مراجع قضتتايي يا غيرقضتتايي  اختصتتاصتتي يا عمومي و ديوان عدالت اداري با حا حضتتور و مراجعه به 

دامتات مورد نيتاز در دادرستتي از آغتاز تتا اتمتام آن از جملته حضتتور در مقتامتات انتاتامي و انجتام کليته اقت 

جلستات، اعترا  به رأي، درخواستت تجديدنار، فرجام، واخواهي و اعاده دادرستي، مصتالحه و ستازد، 

استترداد استناد يا دادخواستت يا دعوا، ادعاي جعل يا انکار و ترديد نستبت به ستند طرف مقابل، تعيين  

ري و تعيين و اردادهاي حاوي شترط داوري يا توافقنامه داوري و ارجاع دعوا به داوجاعل، حا امضتاي قر

با حا صتل  يا بدون آن(، درخواستت اجراي حکم نهايي و قطعي داور، درخواستت  گزينش داور منتخن)

هاي ززم در خصو  صدور اجراييه و تعقين عمليات آن و اخه موضوع اجراييه و وجوه ايداعي و پيگيري

، تعيين مصتتدق و کتارشتتنتاف، انتختاب و عزل وکيتل و نمتاينتده بتا حا توکيتل مکرر، اقرار در متاهيتت هتاآن

هتا، قبول يتا رد ستتوگنتد،  دعوا، دعتاوي ورود و جلتن شتالت  و دفتاع از آن، دعواي متقتابتل و دفتاع در مقتابتل آن

 تأمين خواسته، تأمين ضرر و زيان ناشي از جرم و امور مشابه ديگر؛

 در ايران يا خار  از ايران در چارچوب ضوابط؛ تعطيلي شعبه، باجه و يا نمايندگي ايجاد و -84-3

 ها و مسسسات اعتباري مجاز؛نام بانک نزد بانکافتتاح هر نوع حساب و است اده از آن به  -84-4

 دريافت مطالبات و پرداخت ديون بانک؛ -84-5

 اق تجارتي؛صدور، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اور -84-6

انعقتاد هر نوع قرارداد، تغيير، تبتديتل، فستت  و يتا اقتالته آن در مورد اموال منقول و غيرمنقول کته   -84-7

اين استاستنامه و  3مرتبط با موضتوع فعاليت بانک باشتد و انجام کليه عمليات و معاملات مهکور در ماده 

 اتخاذ تصميم در مورد کليه ايقاعات؛

 ها؛گهاردن هر نوع سند، مدرک، وجوه بانک يا اوراق بهادار و استرداد آنبه امانت -84-8

 گهاردن اموال بانک اعم از منقول و غيرمنقول و فک رهن ولو کراراً؛به رهن -84-9

بها و دفاع از اين نوع تقاضاها اجاره و استجاره و واگهاري و فس  اجاره و تقاضاي تعديل اجاره  -84-10

 مراجع و تخليه عين مستأجره و تقاضاي تجديدنار در رأي صادره يا اجراي آن؛ در تمام مراحل و

 احداث هرگونه ساختمان و تأسيسات؛ -84-11
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عامل در امور اجرايي منحصتر به موارد فوق نيستت. شترح موارد فوق فقط براي اختيارات هيأت  للل تبصلره

اجرايي بته ترتيتن مقرر در صتتدر   عتامتل در امورذکر مرتال بوده و بته هيچ وجته بته اختيتارات هيتأت

 سازد.ماده خللي وارد نمي

و همچنين ترتيبات  عامل و ستاير شترايط استتخدامي اعضتاي هيأت  جبران خدمات  ومدت تصتدي    للل 85 ماده

 شود.مديره تعيين ميتوسط هيأت عامل برگزاري جلسات هيأت

 بانک با عامل مديره و هيستاعضاي هيست  معاملت

 يامديره هيأت  اعضتاي که هاييشترکت و  مسستستات  همچنين و  بانکعامل  هيأت  ومديره هيأت اعضتاي  للل 86 ماده

  تصتتوين  بدون توانندنمي  باشتتند، هاآنعامل  هيأت يامديره هيأت  عضتتو  يا  شتتريک بانکعامل هيأت

 طرف  غيرمستتتقيم  يا  مستتتقيم  طور به شتتودمي  بانک حستتاب  به  يا بانک با که معاملاتي  درمديره هيأت

مديره مکلف استتت بازرف بانک را از در صتتورت تصتتوين نيز، هيأت  شتتوند. ستتهيم يا و واقع معامله

اي که اجازه آن داده شتتده، بلافاصتتله مطلع نمايد و گزارد آن را به اولين مجمع عمومي عادي معتاملته

کلف استت ضتمن گزارد خا  حاوي جزييات معامله، نار خود را صتاحبان ستهام بدهد. بازرف نيز م

ن ع در معامله در عامل ذيمديره يا هيأتاي به همتان مجمع تقديم کند. عضتتو هيأتدرباره چنين معتاملته

مديره و نيز در مجمع عمومي عادي، هنگام اخه تصتميم نستبت به معامله مهکور، حا رأي جلسته هيأت

 نخواهد داشت. 

 

 عامل با بانکمديره و هيست اعضاي هيست  رقابت

 با رقابت  متضتمن که بانک  معاملات ناير معاملاتي  توانندنميعامل بانک هيأت ومديره اعضتاي هيأت  للل 87 ماده

 زيان و ضتترر  موجن او  تخلف و  کنتد  تخلف  ماده اين  مقررات از  که مديري هر  دهنتد. انجتام  باشتتد بانک

 ت ويت  يا  خسارت  ورود  از  است  اعم  ماده  اين  در  ضرر  از  مناور  بود.  خواهد  آن  جبران  مس ول  گردد،  بانک

 .من عت

 

 عاملمديريت  سمت بودن بلتصدي

دليل استع ا، برکناري، فوت يا هر دليل ديگري، سمت مديرعاملي بانک بلاتصدي شود،  که به در صورتي  ل88 ماده

ن  يي تعشتخص ديگري را به اين ستمت    حداکرر يک ماه با رعايت م اد استاستنامه،مديره بايد ظرف  هيأت

. تتا زمتان انتختاب ديت ران معرفي نمتايت بته بتانتک مرکزي جمهوري استتلامي ايت د صتتلاحييت و جهتت تتأ

 عامل را بر عهده خواهد داشت.هاي مديرمقام کليه وظايف و مس وليتامل، قائممديرع

 

 مجاز  امضاي صاحبان
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با دو امضتاي مجاز معتبر استت. دارندگان امضتاي مجاز و  بانک،  تعهدآور  استناد و  قراردادها اوراق، کليه  للل 89 ماده

اسامي اين  نمايد.تعهدآور را هيأت مديره تعيين ميشرايط و نحوه امضاي کليه اوراق، قراردادها و اسناد  

 گردد.ها جهت در  در روزنامه رسمي اعلام مياي به اداره شبت شرکتجلسهاشخا  طي صورت

 

 بخش ششم: بازرس و حسابرس

 

 بازرس انتخاب

يان مسستستات حستابرستي عضتو جامعه حستابداران رستمي ايران و ستال از م هر  در عادي عمومي مجمع للل 90 ماده

يا ستتازمان بورف و اوراق بهادار و فهرستتت معتمد و مورد تأييد بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران 

  هايالبدل را براي انجام وظايف و مست وليتبازرف اصتلي و يک بازرف علي يک  ستازمان حستابرستي،

 کند. براي مدت يک سال تعيين مي بانک،ه اساسنام همچنين و مرتبط مقررات و وانينق در مقرر

جانشتين وي را در همان  که آن  شترط  به کند  عزل را بازرف  تواندمي موقع هر  درعادي   عمومي  مجمع  للل 91 ماده

 نمايد. زمان انتخاب 

ستال متوالي بازرستي آن را بر عهده داشتته استت، براي ستال   چهارتواند بازرستي را که براي  بانک نمي للل 92 ماده

 بعد آن به عنوان بازرف انتخاب نمايد.

قاعده فوق چنانچه ستازمان حستابرستي به عنوان بازرف بانک تعيين شتده باشتد، از شتمول    للل تبصلره

 مسترني است.

 

 بازرس  وظايف

 هاي زير را نيز برعهده دارد:وظايف و مس وليتهاي قانوني، بازرف علاوه بر مس وليت  ل93 ماده

 هاي مالي بانک؛اظهارنار در خصو  صحت و درستي صورت -39-1

دهد عمومي قرار ميمديره در اختيار مجامع  اظهارنار درباره صحت مطالن و اطلاعاتي که هيأت -93-2

 مديره؛و آگاه ساختن مجامع در صورت ارايه اطلاعات خلاف واقع توسط هيأت

 حصول اطمينان از رعايت يکسان حقوق صاحبان سهام در حدود قانون و اساسنامه بانک؛ -93-3

ارايته گزارد بته مجتامع عمومي راجع بته رعتايتت يتا عتدم رعتايتت قوانين و مقررات توستتط   -93-4

 عامل؛يره و هيأتمدهيأت

گزارد بازرف بايد زاقل ده روز قبل از تشکيل مجامع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام، در    لل 94 ماده

هاي مالي مرکز اصتلي بانک آماده باشتد. تصتميماتي که توستط مجمع عمومي راجع به تصتوين صتورت

 بود. بدون قرائت گزارد بازرف اتخاذ شود، از درجه اعتبار ساقط خواهد 
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 نيزجمهوري اسلامي ايران  مرکزي  بانک بهمهکور را  گزارد از  نسخه يکبازرف موظف است    لل تبصره

 نمايد. تسليم

 

 بازرس  ايتيارات

تواند در هر موقع هرگونه رسيدگي و بازرسي ززم را انجام داده و اسناد و مدارک و اطلاعات بازرف مي  لل 95ماده 

 مربوط به بانک را مطالبه کرده و مورد رسيدگي قرار دهد. 

تواند به مس وليت خود در انجام وظاي ي که برعهده دارد، از نار کارشناسان است اده کند، به بازرف مي ل96 ماده

ها را قبلًا به بانک معرفي کرده باشتتد. اين کارشتتناستتان در مواردي که بازرف تعيين  که آنآن شتترط 

 کند، مانند خود بازرف، حا هرگونه تحقيا و رسيدگي را خواهند داشت. مي

 

 بازرس جبران يدمات

  حاوي  تک ل   تحت افراد. بازرف و  گرددمي  تعيين عادي عمومي مجمع توسطبازرف    جبران خدمات لل 97 ماده

 دريافت  بانک از رستتيده، عمومي مجمع  تصتتوين به  چهآن از غير  ديگري  امتيازات و دارايي وجه،  دندارن

 . ددارن

 

 بانک با بازرس  معاملت

گيرد بته طور مستتتقيم يتا توانتد در معتاملاتي کته بتا بتانتک يتا بته حستتاب بتانتک انجتام ميبتازرف نمي  للل 98  ملاده

 ن ع شود. غيرمستقيم ذي

 

 حسابرس  انتخاب

مسستستات حستابرستي عضتو جامعه حستابداران رستمي ايران و ميان  از ستال هر  در عادي عمومي مجمع للل 99 ماده

و يا ستازمان بورف و اوراق بهادار و  فهرستت معتمد و مورد تأييد بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران  

هاي مالي بانک براي مدت يک ستال حستابرستي صتورت برايحستابرف را  يک،  ستازمان حستابرستي

 کند.تعيين مي

 حسابرس وظايف

هاي مالي موظف استت در خصتو  صتحت و درستتي صتورتهاي قانوني، رف علاوه بر مست وليتحستاب  لل 100ماده 

هاي ها و دستتورالعمل نامهبانک از حي  رعايت الزامات مقرر در استتانداردهاي حستابداري ايران و آيين

بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران و ستازمان بورف و اوراق بهادار و ستاير ضتوابط مربوط، اظهارنار 

 نمايد. 
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يک نسخه از گزارد حسابرسي بانک را به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران ارايه حسابرف بايد  لل 101ماده 

دهد. همچنين حستابرف موظف استت حستن مورد بنا به درخواستت بانک مرکزي جمهوري استلامي 

مهوري هتاي ويژه در خصتتو  عملکرد بتانتک از حيت  رعتايتت مقررات بتانتک مرکزي جايران، گزارد

آن بانک تستليم نمايد. جبران خدمات حستابرف در خصتو  گزارد هاي استلامي ايران را تهيه و به 

 باشد. مورد درخواست بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران بر عهده بانک مي

ستال متوالي حستابرستي آن را بر عهده داشتته استت، براي  چهارتواند حستابرستي را که براي بانک نمي لل 102ماده 

 نمايد. سال بعد آن به عنوان حسابرف انتخاب

چنانچه ستازمان حستابرستي به عنوان حستابرف بانک تعيين شتده باشتد، از شتمول قاعده فوق للل  تبصلره

 مسترني است.

 

 بانک  مالي هايصورت و مالي سال :هفتم بخش

 مالي  سال

 بهآخر است ندماه همان ستال  روز  در  و شتودمي آغاز ستال هرماه  اول فروردين  روز از بانک مالي ستال  للل 103 ماده

ها آغاز شتده و روز  اولين ستال مالي بانک استترنائر از تاري  شبت آن در مرجع شبت شترکت رستد.مي پايان

 يابد.آخر اس ندماه همان سال خاتمه مي

 هاي مالي سالانه صورت 

عضو جامعه حسابداران رسمي ايران و توسط مسسسات حسابرسي  بايد بانک سازنه مالي هايصورت  ل104 ماده

و يا ستازمان بورف و اوراق بهادار و فهرستت معتمد و مورد تأييد بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران 

 , حسابرسي شود.سازمان حسابرسي

هاي مالي بانک ، صورتمالي سال هر انقضاي از پس ماه سهمدت  ظرف  حداکررمديره بانک بايد هيأت لل 105 ماده

را به ضتميمه گزارشتي درباره فعاليت و وضتع عمومي بانک طي ستال مالي مزبور تنايم نموده و در اختيار 

بازرف قرار دهد. اسناد مهکور در اين ماده بايد اقلًا بيست روز قبل از تاري  مجمع عمومي عادي سازنه 

گزارد بازرف، جهت تصتوين به مجمع در اختيار بازرف گهاشتته شتود تا پس از رستيدگي، به انضتمام 

 عمومي صاحبان سهام تقديم گردد. 

 

 سهام  صاحبان  مراجعه حق

تواند به مرکز اصلي بانک مراجعه از پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي سازنه، هر صاحن سهم مي ل106 ماده

 هاي مالي بانک را دريافت دارد.کرده و رونوشت صورت
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 مفاصاحساب

مديره هاي مالي بانک در هر دوره توستط مجمع عمومي، به منزله م اصتاحستاب هيأتتصتوين صتورت للل 107 ماده

 دوره مالي خواهد بود.  براي همان

 

 ، احتيالاي و ايتياري قانوني اندويته

باشد، مطابا با   بيشتردرصد    20درصد آن کمتر و از  15از   نبايد  کههر سال بخشي از سود ويژه بانک    لل 108 ماده

  انتدوختتهشتتود. مي  عنوان انتدوختته قتانوني نگهتداريضتتوابط بتانتک مرکزي جمهوري استتلامي ايران بته 

همچنين در هر ستال بخشتي از ستود ويژه   استت.  اختياري، رستيد سترمايه ميزان به که آن  از پس قانوني

  عنوان اندوخته احتياطي نگهدارينمايد، به به ميزاني که بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران تعيين مي

 شود. مي

 ستتاير ه بويژه هر ستتال را   ستتود از  قستتمتي عادي، عمومي مجمعتواند با موافقت مديره ميهيأت للل 109 ماده

 اختصا  دهد. هااندوخته

 

 تقسيم  قابل سود

هاي اختياري بين صاحبان سهام، فقط پس از تصوين مجمع عمومي عادي جايز تقسيم سود و اندوخته  ل110 ماده

درصتد از ستود ويژه بين صتاحبان ستهام الزامي  10در صتورت وجود ستود، تقستيم حداقل  خواهد بود.  

 است. 
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 سهام  صاحبان  به سود پردايت

ماه پس از تصوين مجمع عمومي عادي   چهارپرداخت سود به صاحبان سهام بايد ظرف حداکرر مدت   لل 111 ماده

 انجام پهيرد.

 

 الرعايه مقررات لازم  :هشتم بخش

 

 باشد.مي آن ضوابط و شرايط کليه تابع و بوده هاسپرده ضمانت صندوق عضوبانک  ل112 ماده

ن شتده ييتوستط شتوراي پول و اعتبار تع اعطاي تستهيلات به اشتخا  مرتبط با بانک که مصتاديا آن للل 113 ماده

ها تا سه سال پس از شروع فعاليت بانک ممنوع بوده و پس از آن صرفر است و قبول تعهدات به ن ع آن

 در چارچوب ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز است.

ن ع واحد و قبول تعهدات به ن ع وي، صرفر در چارچوب ضوابط بانک مرکزي اعطاي تستهيلات به ذي لل 114 ماده

 جمهوري اسلامي ايران مجاز است.

نسبت ک ايت سرمايه بانک از حد  بنا به تشخيص بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران،در صورتي که  ل115 ماده

درصتد ستود ويژه ستازنه بانک  10متر شتود، صترفر  مقرر توستط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران ک

هاي مالي آتي تا زمان رستيدن  قابل تقستيم بوده و مابقي ستود قابل تقستيم در همان ستال مالي و ستال

گردد. تقستتيم اندوخته ک ايت « مناور مياندويته کفايت سلرمايهنستتبت مهکور به حد مقرر، به عنوان »

ک ايت سترمايه از حد مقرر توستط بانک مرکزي جمهوري سترمايه در صتورتي مجاز استت که نستبت  

 اسلامي ايران کمتر نشود.

کمتر بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران  مقرر  حد  درصد 50نسبت ک ايت سرمايه بانک از چه چنان لل 116 ماده

 در  تا نمايد  دعوت را  ستهام  صتاحبان  العادهفوق عمومي مجمع  بلافاصتله  استت موظفمديره  هيأت  شتود،

 : شود تصميم اتخاذ يکي از موارد ذيل  خصو 

 افزايش سرمايه؛ -3

 تسليم تقاضاي انحلال به بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران.  -4

يا  و اعطايي تضتمين تستهيلات براي  استت، آن  ستهامداران به  متعلا که را  خود  ستهام تواندبانک نمي  للل 117 ماده

 به عنوان وشيقه بپهيرد. شدهتعهدات ايجاد

هاي خود، در چارچوب ضتوابط بانک مرکزي جمهوري بانک بايد متناستن با هر يک از طبقات دارايي  للل 118 ماده

 دهد.اسلامي ايران، ذخيره کافي اختصا  
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 بهجمهوري اسلامي ايران  مرکزي بانک ضوابط  چارچوب  در را  خود  هايدارايي از بخشي همواره بانک لل 119 ماده

 نمايد.مي نگهداريهاي آني دارايي صورت

شتده  ستازي ناام جامعي از مديريت ريستک در بانک در چارچوب حداقل الزامات تعيينطراحي و پياده لل 120 ماده

 توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، الزامي است.

امات هاي داخلي و حاکميت شتترکتي در بانک، مطابا با حداقل الزستتازي ناام کنترلطراحي و پياده للل 121 ماده

 شده توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، الزامي است.تعيين

هاي مرتبط با آن بوده و در ها و دستتورالعمل نامهبانک ملزم به رعايت قانون مبارزه با پولشتويي و آيين لل 122 ماده

 نمايد.اجراي آن، واحد سازماني مستقلي را براي مبارزه با پولشويي و تأمين مالي تروريسم ايجاد مي

مديريت ريستک، حاکميت شترکتي و همچنين گزارد  مالي، هايصتورتبانک اطلاعات مربوط به  للل 123 ماده

متديره و رويتدادهتاي بتا اهميتت طي دوره متالي را مطتابا بتا ضتتوابط بتانتک مرکزي جمهوري عملکرد هيتأت

 نمايد.اسلامي ايران، براي عموم منتشر مي

استناد و دفاتر خود را مطابا با ضتوابط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران،  بانک، اوراق بازرگاني،   للل 124 ماده

 نمايد.شبت و ضبط مي

، در چارچوب ضتوابط بانک کشتور  خار   يا داخل   دريا نمايندگي بانک   يا باجه هشتعب  يا تعطيلي ايجاد للل 125 ماده

 پهير است.مرکزي جمهوري اسلامي ايران، امکان

صترفر در چارچوب ضتوابط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران   بانک توستط اموال  فرود و  خريد  للل 126 ماده

 باشد.مجاز مي

 و تهيه  و  دفترداري  ،حسابداريضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران، عمليات   اساف بربانک  لل 127 ماده

 دهد.خود را انجام مي مالي هايصورت تنايم

ها، منوط به اعتبارستنجي اشتخا  مهکور اعطاي تستهيلات به اشتخا  و قبول تعهدات به ن ع آن  للل 128 ماده

 باشد.مطابا با ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مي

ابلاغي  ميزان هب قانوني سپردههاي دريافتي )اعم از ريالي و ارزي(، بايد بانک متناسن با ميزان سپرده  لل 129 ماده

 .نمايد توديع آن بانک نزد ايران،توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامي 

تعيين  در چارچوب ضتوابط ابلاغي توستط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران را کارمزدها  بانک نر   لل 130ماده 

 نمايد.مي
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نمايد که قادر باشتد هرگونه اطلاعات و مي اي ايجاد  بانک ستامانه جامع اطلاعات مشتتريان را به گونه  للل 131ماده 

آمتار مورد نيتاز بتانتک مرکزي جمهوري استتلامي ايران اعم از متالي يتا غيرمتالي را بته صتتورت ادواري يتا 

  موردي و همچنين ان رادي يا تل يقي در اختيار آن بانک گهارد.

صرفر  بهادار منتشره توسط ساير اشخا اوراق ساير در سهام و به حساب خود  گهاري بانک يهسرما لل 132ماده 

 باشد.در چارچوب ضوابط بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مجاز مي

 مبال  و  مدت نوع، با  متناستن  منعقده،  قرارداد  براستاف ،تستهيلات اعطايي بانک  از  حاصتل  منافع  للل 133 ماده

  شتدهگرفته  بکار وجوه کل   در  مبل  و  مدت  نستبت به بانک منابع  ستهم  رعايت و  گهاريسترمايه هايستپرده

بانک، در چارچوب ضتوابط بانک مرکزي جمهوري استلامي  الوکالهحا  کستر از  پس  ،اعطاي تستهيلات  در

 شود.مي تقسيم محاسبه و ايران

 .باشدمي كافي تأمين اخه به منوط  ،و يا قبول تعهدات توسط بانک تسهيلات  اعطاي  ل134 ماده

ها، متقاضتيان داراي ستابقه بدهي غيرجاري به بانک به/برايو يا قبول تعهدات   تستهيلات  اعطاي للل   135 ماده

هاي اعتبار و يا هاي ليزينگ و تعاونيالحستنه، شترکتهاي قر مسستستات اعتباري غيربانکي، صتندوق

چک برگشتتي رفع ستوراشر نشتده در ستامانه اطلاعاتي بانک مرکزي جمهوري استلامي  اشتخا  داراي

 ايران، ممنوع است.

 جبران  متعهد و  مست ول،  شتودمي مشتتريان  متوجه آن  عمليات  اشر  در  که  خستاراتي  مقابل   دربانک    للل 136 ماده

 باشند مي خساراتي  مس ولعامل بانک نيز  هيأت  اعضايو ساير  مديرعامل مديره، اعضاي هيأت .باشدمي

 و ستهام صتاحبان بهبانک    استاستنامه ياو مقررات موضتوعه و   قوانين از، هاآن از يک هر  تخلف  علت به که

 شود.مي وارد مشتريان  يا

اجازه بانک هاي دولتي صترفر با انجام عمليات بانکي با مسستستات دولتي و وابستته به دولت و شترکت  للل 137ماده 

 مرکزي جمهوري اسلامي ايران و در چارچوب ضوابط مربوط مجاز است.

هاي دولتي، ها، مسستتستتات دولتي و وابستتته به دولت، شتترکتوزارتخانه  هاينگهداري حستتاب  للل 138ماده 

ها، مسستستات ها متعلا به وزارتخانهها و همچنين مسستستاتي که بيش از نصتف سترمايه آنشتهرداري

ها باشتد و انجام کليه عمليات بانکي آنها ميهاي دولتي و يا شتهرداريته به دولت، شترکتدولتي و وابست 

در داخل يا خار  از کشتور، با اجازه بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران و در چارچوب ضتوابط مربوط 

 است. پهيرامکان
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 تصفيه  و  انحللادغام،   : نهم بخش

 

 ادغام 

جانبه )بقار بانک پهيرنده ها يا مسستستات اعتباري غيربانکي ديگر به شتکل يکبانک با بانک ادغام للل 139 ماده

جانبه  ها و مسستستات اعتباري غيربانکي ادغام شتونده( و يا دو يا چندادغام و محو شتخصتيت حقوقي بانک

ا مسسسه شونده و ايجاد يک بانک يادغام ها و مسسسات اعتباري غيربانکي)محو شخصيت حقوقي بانک

بتانتک مرکزي جمهوري   موافقتتچتارچوب قوانين و مقررات مربوط و بتا  اعتبتاري غيربتانکي جتديتد(، در  

پس از تصتوين آن در    در اين خصتو ،  ستازمان بورف و اوراق بهاداربا رعايت ضتوابط استلامي ايران و  

 باشد.پهير ميالعاده تمامي مسسسات مشمول ادغام، امکانمجمع عمومي فوق

بانک يا مسسسه اعتباري  به ،بانک مطالبات  و ديون  ،هاييدارا  تعهدات،  و  حقوق  كليه در صورت ادغام،  لل 140 ماده

 .شودمي منتقل  جديد بانک يا مسسسه اعتباري غيربانکييا  ادغام پهيرنده غيربانکي

 

 بانکايتياري  انحلل

 پهير است:انحلال اختياري بانک صرفر پس از انجام تشري ات ذيل امکان  ل141 ماده

 و  دزيل متضتمن   بايد  مزبور گزاردبازرف؛   به بانک انحلال  خصتو   درمديره هيأت  گزارد  تستليم -5

 .اندنموده هيارا را بانک انحلال پيشنهاد آن، استناد بهمديره هيأت  اعضاي کهباشد عواملي

  بدونگزارد مهکور    خصتو   در  گيريتصتميممديره؛ اظهارنار بازرف در خصتو  گزارد هيأت  -6

 باشد.نمي پهيرامکان مجمع دربازرف  گزارد قرائت

 اختياري انحلال  موضتتوع  با العادهفوق عمومي مجمعالعاده؛ جلستته  تصتتوين در مجمع عمومي فوق -7

 يابد.مي رسميت سهام دارندگان از درصد 75حداقل  حضور با بانک،

العاده به بانک مرکزي جمهوري استتلامي ايران براي طي مراحل م مصتتوبه مجمع عمومي فوقتستتلي -8

 قانوني.

 

 انحلل قهري بانک 

اجازه تأستيس بانک توستط بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران لغو شتود، بلافاصتله مجمع  هرگاه  للل 142 ماده

جلسته مربوطه به بانک مرکزي شتود و صتورترگزار ميالعاده براي تصتوين انحلال بانک بعمومي فوق

 گردد. جمهوري اسلامي ايران براي انجام ساير اقدامات مربوط به انحلال و تص يه تسليم مي

بانک از تاري  الغاي اجازه تأستيس تا خاتمه تصت يه و آگهي ختم عمل، طبا دستتور بانک مرکزي   للل 143 ماده

 .نمايدجمهوري اسلامي ايران عمل مي
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العاده نستبت  ماه پس از الغاي اجازه تأستيس بانک، مجمع عمومي فوق 4چنانچه بنا به هر دليلي طي   للل 144 ماده

به انحلال بانک اقدام ننمتايد، شتتوراي پول و اعتبتار تمتامي اختيتارات و وظايف مجتامع عمومي صتتاحبان 

 دهد.تا خاتمه امر تص يه و آگهي ختم عمل اعمال نموده و انجام ميسهام بانک را 

 

 تصفيه 

مديران تصتت يه بانک منحله به   گردد، منحل پس از انجام تشتتري ات قانوني مربوطه   بانک هرگاه  للل 145 ماده

شتود. کل بانک مرکزي جمهوري استلامي ايران و تأييد شتوراي پول و اعتبار تعيين ميپيشتنهاد رييس

 شود.انجام مي مربوط  مقررات  و  قوانين  و  کشور بانکي  و پولي  قانونه بانک مطابا با تص يتمامي مراحل 

 

 دهم: ساير موارد  بخش

 

 نشده  بينيپيش  موضوعات

مشتمول مقررات زيحه قانوني اصتلاح قستمتي از   استت، نشتده  بينيپيش  استاستنامه اين  در  که  مواردي  لل 146 ماده

 بهتادار  اوراق  بتازار  قتانون  ربتا،  بتدون  بتانکي  عمليتات  قتانون  کشتتور،  بتانکي  و  پولي  قتانونقتانون تجتارت،  

، دستتتورات و اعتبتار  و پول  شتتوراي مصتتوبتات، قتانون مبتارزه بتا پولشتتويي، ايران  استتلامي جمهوري

 اوراق و بورف  ستازمان  توستط شتده  ابلاغ مقررات،  ايران  استلامي  جمهوري  مرکزي  بانکهاي  بخشتنامه

 بود. خواهدربط و ساير قوانين و مقررات ذي بهادار

 شتورايقبلي آن در   تصتوين به منوط آن،  م اد  در  تغيير  هرگونهشبت اين استاستنامه در مراجع شبتي و   للل 147 ماده

 باشد.مي بهادار اوراق و بورف سازماناطلاع رساني به  و اعتبار و پول

 

العلاده و در تلاري   مجمع عمومي فوق   بله تصلويل  .........تبصلره در تلاري     22ملاده و    147اين اسللاسلنلامله، مشلتملل بر  

 .......................... به تصوي  شوراي پول و اعتبار رسيده است. 

 منشي                                                       نظار                                                     مجمع رييو
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ابلاغ اصلاحیه صدستورا عمل اجرایی اعطای تسهیلات   ;1401/ 11/ 20  مورخ   01/ 288583شماره     بخشنامه   - 30

 خرد 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

دسهاورالعمل اجرايی اعطای تههایلات موضیو  ابلاغ ص   1401/ 2/ 4مورخ    01/ 24792احتراماً، پیرو بخشینامه شیماره 

با عنای  به برخی بارخوردهای واصیهه ار شیبکه بانکی کشیور، نسیخه اصیلاحی دسیتورا عمل   رسیاند  ، به اسیتحضیار می خرد 

تباری  کمیسیون مقررات و نظارت مسسسه اع  1401/ 9/ 2نظرات دریااتی، تدوین و در جهسه مورخ  مزبور بر اسا  نکته 

بانک مرکزی مورد تعیید  رار گرا . شیایان ذکر اسی ، اهم اصیلاحات صیورت گراته در مفاد دسیتورا عمل مورد اشیاره به  

 باشد: شرز ریر می 

 ( دستورا عمل به شرز ریر:3اصلاز ماده )  ✓

دويهه   ح اکثر مجمو  اصهل تههایلات خرد قابل پرداخ  به هر مشهاری در هر مؤسهههه اعاراری مرلغ ههه   3ماده

 .باش رياا  می 000 000 000 2ب میلیون تومان

  دويههه  میلیون تومهاناعطهای تههایلات در قهاله  »کهارت اعارهاری مرابحهه« تها سهقف حه اکثر  تبصلره للل  

رياا  در سهط  تمامی مؤسهههات اعاراری  به هر شهخص ماقاضهی واج  شهراي  در چاارچو(   000 000 2000ب

 .شودمحهو( میاعاراری ضواب  مربو  مجاز بوده و در سقف تهایلات خرد به ماقاضی در هر مؤسهه 

 ( به شرز ریر:4یک ماده به عنوان ماده )  ا حاق ✓

الافاوت یلات خرد از مؤسهه اعاراری درياف  نموده اس   مرنای محاسره مابهدر مواردی که مشاری قرلاا تها هه 4ماده  

 .باش قابل پرداخ  به وی تا سقف مقرر در اين دساورالعمل  ساص اصل باقی مان ه از مان ه ب هی می

 ( به شرز ریر:13( و )12ادغام مواد ) ✓

تهایلات تکلیفی موضو  قوانین مخالف از قریل تهایلات فرزن آوری  الحهنه ازدواج و نیز ساير تهایلات قر هه  12ماده  

يا تههایلات حمايای در حوادث غیرمارقره مصهو( هیتت وزيران و همچنین تههایلات اعطايی باب  خري   جعاله  وديعه  

 .باش و ساخ  مهکن  مشموا احکا  و ضواب  خاص خود بوده و تابع مفاد اين دساورالعمل نمی

ن ایفاد نسخه اصلاحی صدستورا عمل اجرایی اعطای تسهیلات خرد  به شرز پیوس  برای استحضار،  در خاتمه ضم 

شماره   بخشنامه  مفاد  با  حاا  مراته  ارمایند  دستور  اس   تمامی    1396/ 5/ 16مورخ    96/ 149153خواهشمند  به 

 . حسن اجرای آن نیز نظارت د یق به عمل آید مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر  / ربط آن بانک واحدهای ذی 

 

  
 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 »بسمه تعالي« 

 تسهيلت يرد«     دساورالعمل اجرايی اعطای»
 

کشور،  بانکی  شبکه  توسط  اعطا  خرد  ابل  تسهیلات  به  جامعه  مختهف  ا شار  دسترسی  تسهیل  راستای  در 

شود، به شرز ریر  که ار این پس به اختصار صدستورا عمل  نامیده می  »دستورالعمل اجرايي اعطاي تسهيلات خرد 

 گردد:تدوین می 

 

 فصل اول: تعاريف

 روند:کار ميعبارات مربوط به عناوين زير به جاي اين دستورالعمل، در -1 ماده

a. ؛بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران :بانک مرکزي 

b. :يا مسستتستته اعتباري غيربانکي که به موجن قانون يا با مجوز بانک  بانک  مؤسـسـه اعتباري

 مرکزي تأسيس شده و تحت ناارت آن بانک قرار دارد؛

c. :و به مناور رفع نيازهای ضتروری اشتخا  تستهيلات ريالي با مقاصتد غيرتجاري   تسـهيلات خرد

 شود.که در چارچوب شرايط مقرر در اين دستورالعمل به مشتري اعطار مي

d. :شخص حقيقي متقاضي دريافت تسهيلات خرد از مسسسه اعتباري؛ مشتري 

e. :الگوهاي کمي و کي ي؛با است اده از فرآيند تعيين امتياز اعتباري اشخا   اعتبارسنجي  

f. :و مورد تأييد کميته ريستک شتناستي مشتخص مبتني بر رودکه شتاخصتي کمي    امتياز اعتباري

بيانگر احتمال عدم شود و  مسسسه اعتباري و مصوب هيأت مديره مسسسه اعتباري محاسبه مي

  موقع )نکول( توسط اشخا  است.بازپرداخت به

g. :مسستسته اعتباري   بندي اعتباري داخلتتتيستتم رتبهشتاخص حاصتل از ستي   رتبه اعتباري داخلي

 .باشدکته بيتانگر اهليت اعتباري مشتري مي

h. حداكرر اعتباري كه مسسسه اعتباري در قالن تسهيلات خرد به مشتري تخصيص    :سقف اعتبار

  .دهدمي

 حدود و نحوه اعطاي تسهيلت يرد: دوم  فصل

بر را اعطايي تاري  ابلاغ اين دستتورالعمل، مسستسته اعتباري موظف استت، تستهيلات خرد  از -2 ماده

قراردادهای در قالن استتاف شتترايط، امتياز اعتباري، رتبه اعتباري داخلي و ستتقف اعتبار مشتتتري  

 پرداخت نمايد. الحسنه به مشتري و قر  جعالهمليک، مرابحه، فرود اقساطي، اجاره به شرط ت
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و  اصیل تسیهیلات خرد  ابل پرداخ  به هر مشیتری در هر مسسیسیه اعتباری مبهت حداکدر ممم -3 ماده

 . 125باشدريال( مي 000،000،000،2) دویس  میهیون تومان

اعطای تسیهیلات در  ا ه صکارت اعتباری مرابحه  تا سیقف حداکدر دویسی  میهیون   تبصلره للل 

به هر شیخص متقاضیی واجد  ،اعتباریریال( در سیط  تمامی مسسیسیات   2000،000،000تومان )

شییرایط در چهارچوب ضییوابط مربوط ممار بوده و در سییقف تسییهیلات خرد به متقاضییی در هر 

 126.شودوب میسمسسسه مح

در مواردی که مشتری  ییبلاً تسییهیلات خییرد ار مسسسییه اعتبییاری دریاایی  نمییوده اسیی ،   -4 ماده

ر در اییین دسییتورا عمل، سییهم ا تفاوت  ابل پرداخیی  بییه وی تییا سییقف مقییرمبنای محاسبه مابه

 127باشد.اصل با ی مانده ار مانده بدهی می

و ستتاير جزئيتتات اجرايتتي مربتتوط بتته نحتتوه اعطتتاي تستتهيلات ختترد از شتترايط  ،ضتتوابط -5 ماده

کتتارمزد، يتتا تستتويه تستتهيلات، شتتيوه محاستتبه ستتود،    اقستتاط   دوره و شيوه بازپرداختتت  قبيل 

ابلاغتتي مربتتوط از جملتته م تتاد  مقتترراتوجتته التتتزام تتتأخير تأديتته ديتتن، حستتن متتورد تتتابع 

هتتاي يکنواختتت قراردادهتتاي اعطتتاي هاي اجرايتتي عقتتود و الزامتتات مقتترر در فرمدستتتورالعمل 

 .باشدمي تسهيلات بانکي

 اعتبارسنجي و تضامين :سوم فصل

  ستابقه چک برگشتتياستتعلام  نستبت به،  استت قبل از اعطاي تستهيلاتاعتباري موظف   مسسیسیه -6 ماده

 اقدام نمايد. مشتري و بدهي غيرجاري 

اعطاي تستهيلات خرد به مشتتري داراي چک برگشتتي رفع ستوراشر نشتده يا بدهي   تبصلره للل 

غيرجاري تا زمان رفع ستتوراشر از چک برگشتتتي و تعيين تکليف بدهي غيرجاري مطابا ضتتوابط 

 ابلاغي مربوط ممنوع است.

با  تواندمی یمسسسه اعتبار مشتری دارای سابقه و امتیار اعتباری، در اعطای تسهیلات خرد به -7 ماده

متناسیه با ، رعای  تکا یف  انونی و مقررات مرتبط و همچنین شیرایط مندرج در این دسیتورا عمل 

ارایه  و تضیامین قایوث  ینقدشیوندگ  یو درجه  ییاعطا  تسیهیلات خرد  زانیم ،مشیتری اعتباری اریامت

 
 بانک مرمزي و نظارت مسسسات اعتباري تمریسیون مقررا   2/9/1401مورخ  مده بر اساس مصوبه جلسه  ا لا  -125

 بانک مرمزي و نظارت مسسسات اعتباري تمریسیون مقررا   2/9/1401مورخ مده بر اساس مصوبه جلسه  ا لا  -2
 بانک مرمزي ت اعتباريو نظارت مسسسا تمریسیون مقررا   2/9/1401مورخ  الواق مده بر اساس مصوبه جلسه  - 3
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گیرنده یا ضیامن ر تضیامین و وثایق به شیرز مصیادیق ذیل ار تسیهیلاتحداکدر دو مورد ا ،شیده

 دریاا  نماید.

a. اوراق تجاري از قبيل چک يا س ته مشتري؛ 

b.  اوراق بدهي اعم از اوراق پهيرفته شده در بازار سرمايه و غير آن؛ 

c. هاي پهيرفته شده در بورف از جمله سهام عدالت؛سهام شرکت 

d. ؛قابل معامله در بورف يگهارهيسرما يهاصندوق يگهارهيسرما يواحدها 

e.  چک يا س ته توسط ضامن؛ 

f. اموال عيني با ارزد عرفي از قبيل خودرو، مسکوکات يا مصنوعات طلا؛ 

g. يارانه اشخا ؛ حساب 

h. گواهي کسر از حقوق توسط مشتري يا ضامن؛ 

i. عاليت ضتتمانت يک ن ر کاستتن داراي پروانه کستتن که در زمان اعطاي تستتهيلات داراي ف

 ؛باشد اقتصادي داير 

j.  در مناطا روستتايي ضتمانت يک ن ر ستاکن روستتا که اهليت و صتلاحيت وي توستط شتوراي

 ؛مهمور به مهر شورای اسلام  روستااسلامي روستا مورد تأييد واقع گردد 

k. سيم کارت دايمي شبت شده تحت مالکيت مشتري؛ 

l. عشتاير، پروانه چراي دام، پروانه چاه کشتاورزي، روستتائيان، کشتاورزان، دامداران ستنتي و ي برا

 اي؛ضمانت زنجيره ،سند مالکيت اراضي کشاورزي

m. گيرنده؛ضمانت صادره توسط بنگاه محل اشتغال مشتري، متضمن تضمين ديون تسهيلات 

n. ازجرا؛قرارداد ززم 

o. ساير تضامين متناسن با امتياز اعتباري مشتري و تشخيص مسسسه اعتباري. 

تواند سیسیه اعتباری می، مسو امتیار اعتباری  ابقهمشیتری اا د سی  اعطاي تستهيلات خرد بهدر   -8 ماده

و توان بارپرداخ  ا سیاط توسیط وی، با اخذ حداکدر دو مورد ار   مشیتری  متناسیه با سیط  درآمد

تمامي ( برای بار نخسیی  تا سییقف یک میهیارد ریال در سییط  7)در ماده وثایق و تضییامین مقرر 

 نماید. تسهیلات خرد اعطا ريمسسسات اعتبا

 ر الزاماتيم: سافصل چهار

اعتباري موظف استت نستبت به الکترونيکي کردن قراردادهاي اعطاي تستهيلات بانکي   سستستهم -9 ماده

 مشتتریتوستط بانک مرکزي اقدام نموده و نستخه اي از آن را در اختيار اعلام شتده ارچوب  در چ

 قرار دهد.

http://www.cbi.ir/e/


 

  278 

لات خرد  يتسته  ياعطا  نديدر فرآ هيوحدت رو  جاديو ا  ل يتستهبه مناور  ن دستتورالعمل  يام اد   -10 ماده

 ي و اعطاباشتتد نمي ياعتبار  و مسستتستته  يبراي مشتتترحا و تعهد    موجدن شتتده استتت و  يتدو

 رد.يپهيصورت م يسسه اعتباري مسهاتيمنابع و اولوط، يلات براساف شرايتسه

 .ها ممنو  اس  ا ه انوا  سپرده در ،ی در اعطای تسهیلات خردار مشتردريافت وشيقه نقدي  -11 ماده

استت اده از ستاير قراردادهاي تستهيلاتي به استترناي موارد مندر  در اين دستتورالعمل به مناور   -12 ماده

هاي مقرر در اين استت محدوديتاعتباري موظف  باشتد. مسستسته  اعطاي تستهيلات خرد ممنوع مي

 هاي کنترلي و ناارتي مربوط اعمال نمايد.دستورالعمل را به نحو مقتضي در سامانه

ا حسینه اردواج و نیز سیایر تسیهیلات تکهیفی موضیو   وانین مختهف ار  بیل  رض  لاتيتسته -13 ماده

هیعت وریران و همچنین   تسییهیلات اررندآوری یا تسییهیلات حمایتی در حوادث غیرمتر به مصییوب

تسیهیلات اعطایی باب  خرید، جعا ه، ودیعه و سیاخ  مسیکن، مشیمول احکام و ضیوابط خاص خود  

  128باشد.بوده و تابب مفاد این دستورا عمل نمی

، به اسییتدنای مواردی که صییریحاً در این تسییهیلات خرداعطاي ناظر بتتتتر    الزاماتستتاير  -14 ماده

 باشد.می  وانین و مقررات مربوط تیابب  دستورا عمل ذکر شده اس ،

 

( بر  تسهیلات خرد  مشتمل  اعطای  اجرایی  )14صدستورا عمل  و  ماده  دومین  1(  در  تبصره که  مورخ  (  جهسه 

به تصویه رسیده بود در جهسه مورخ    بانک مرکزیکمیسیون مقررات و نظارت مسسسات اعتباری    28/1/1401

کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری بانک مرکزی با اصلاحاتی به شرز مندرج در متن در    2/9/1401

 ( تبصره، تصویه شد.2( ماده و )14)

  

 
 بانک مرمزي و نظارت مسسسات اعتباري تمریسیون مقررا   2/9/1401مورخ  مده بر اساس مصوبه جلسه  ا لا  1
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ابلاغ مصوبه کمیسیون مقررات و نظارت موسسات   ;1401/ 12/ 8  مورخ   303231/01شماره    خشنامه ب   - 31

نحوه محاسبه یارانه سهم سود دو   در تسهیلات اعطایی مشمول یارانه سود "انک مرکزی در خصوص  اعتباری ب 

 ایدر عقود مباد ه 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛

»نحوه محاسهره يارانه سهاص سهود  موضیو  ابلاغ  29/4/1393مورخ    114699/93احتراماً پیرو بخشینامه شیماره 

واصیهه ار برخی   با عنای  به بارخوردهای رسیاند؛، به اسیتحضیار می«در تههایلات اعطايی مشهموا يارانه سهود  دول 

سیهم سیود دو   در تسیهیلات اعطایی مشیمول یارانه سیود در عقود   ارانهینحوه محاسیبه که، ها مبنی بر اینبانک

سیود تسیهیلات مذکور کمتر مسثر  با اسیتفاده ار روش مذکور در بخشینامه یاد شیده، منمر به محاسیبه نرخ   یامباد ه

مراته مورد بررسییی  رار گرا  و ا نهایه بند )ب(  .  گرددیار نرخ سییود مصییوب شییورای محترم پول و اعتبار م

کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات    22/1/1400در جهسیه مورخ  به شیرز ریر اصیلاز شید و  نامه مذکوربخشی 

 مورد تعیید وا ب گردید: یاعتباری بانک مرکز

ای  نرخ سهود مصهو( شهورای محار  پوا و اعارار باي  در فرموا »نحوه محاسهره اقهها  در عقود با  تههایلات مرادله  در»

  مناور شه ه و 18/4/1386مورخ    1521/بازدهی معین  مصهو( شهورای پوا و اعارار« بموضهو  بخشهنامه شهماره م 

به مناور تعیین میزان سهود ساص دول  و سود ساص مشاری  مرلغ مربو  به سود در    ت   تههایلاپس از محاسهره سهود و اقهها

 تهایص بالنهره گردد.«  نیاز  رف   يهر قه  بین دو جز  ساص دول  و ساص مشاری  براساس ساص سود هر  

اس  دستور ارمایند، مراته به  ید تسیییریب و بیییا  حییییییاا مفییییییاد بخشیییییینامه شیییماره   خواهشمند

مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیییده و /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ   149153/96

   .بر حسین اجرای آن نظارت شود

 

  

 بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت کل مقررات، مجوزهاي 

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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های ارری ها و بدهی ابلاغ نرخ تسعیر ا لام پو ی دارایی  ;1401/ 12/ 25  مورخ   319616/01شماره  بخشنامه    - 32

 1401گزارشگری ما ی منتهی به اسفند ماه  ها و مسسسات اعتباری غیربانکی در  بانک 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛

اعلام نرخ  موضیو    1400/ 12/ 24مورخ    00/ 376983شیماره    های منتهی به بخشینامه احتراماً، پیرو بخشینامه 

به  ، 1400به اسیفندماه    ی منته برای گزارشیگری ما ی های ارری شیبکه بانکی کشیور  ها و بدهی تسیعیر ا لام پو ی دارایی 

 هیعت عامل محترم بانک مرکزی ، مقرر گردید:   1401/ 12/ 21رساند؛ حسه مصوبه جهسه مورخ  استحضار می 

ها و موسهههات اعاراری غیربانکی برای گزارشهدری مالی های ارزی بان ها و ب هی»الف  اقلا  پولی دارايی

سهااد هماهندی اقاصهادی دول   برای هر   5/11/1400در چارچو( مصهوبه جلههه مورخ   1401پايان سهاا مالی 

رياا و ساير اسعار بر مرنای نرخ برابری آن   000 250رياا و برای هر دلار آمريکا معادا   000 265يورو معادا  

 تهعیر شود.  1401به يورو در پايان اسفن  ماه ساا 

های ارزی در پايان سهاا مالی به حهها( سهود و ها و ب هی(  سهود بزيان  ناشهی از تههعیر اقلا  پولی دارايی

 ه سهرفصهل »حهها( سهود و زيان انراشهاه« بان  و موسهههه اعاراری غیربانکی قرل چه مانزيان دوره مناقل و چنان

دهن ه سهود باشه   سهود ناشهی از تههعیر بپس از ح ف آهار مالیاتی احامالی  به ها نشهاناز تخصهیص ان وخاه

  شهود و باي  صهرف افزايش سهرمايه آن بان  و موسهههه اعاراری غیربانکیعنوان سهود قابل تقههیص محههو( نمی

ها و دهن ه زيان باشه   سهود ناشهی از تههعیر اقلا  پولی دارايیچه مان ه سهرفصهل مزبور نشهانچنانگردد. ضهمناا 

 های ارزی  صرفاا کاهن ه زيان انراشاه خواه  بود.ب هی

هها و مؤسهههات اعارهاری غیربهانکی بها مشهاريهان  تهابع شهراي  و مفهاد منه رج در ج  قراردادههای منعقه ه بهانه 

 باش .های فیمابین میقرارداد

ها و مؤسهههات های ارزی بان ها و ب هید  مرنای تههعیر اعلامی از سهوی بان  مرکزی برای اقلا  پولی دارايی

های مالی  تا مقطع بع ی اعلا  آن  ملا  و مرنای تههعیر اقلا   اعاراری غیربانکی در آخرين مقطع تایه صهورت

باشه . همچنین در خصهوص اقلا   و مؤسهههات اعاراری غیربانکی میها های ارزی در بان ها و ب هیدارايی

ههای ارزی غیرپولی نیز مفهاد اسهاهانه اردههای حههابه اری بمرنی بر تههعیر بهه نرخ ارز زمهان  هها و به هیدارايی

  الاجرا اس .«تج ي  ارزيابی  لاز   /تحصیل /ايجاد

، مراتن به قيد تستتريع و با لحاخ م اد بخشتتنامه شتتماره در پايان خواهشتتمند استتت دستتتور فرمايند

مسسسه اعتباري غيربانکي ابلاغ شده و بر /ربط آن بانکبه تمامي واحدهاي ذي 16/5/1396مور    149153/96

 .حسن اجراي آن ناارت دقيا به عمل آيد

 

  
 وزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت کل مقررات، مج

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازان الاا  چی   آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 3816 
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 دوم:  بخش

 جوزهاي بانکي هاي اداره م بخشنامه
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بانکداری برای ای  های حراه تاکید بر  زوم اخذ گواهینامه   ;1401/ 5/ 12  مورخ   01/ 119174شماره  بخشنامه    - 1

 های مدیریتی در موسسات اعتباریداوطهبان تصدی سم  

 

بانک، موسسات اعتباري غيربانکي و بانک  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست ديران عامل محترم بانک م

 ونزوئلا   -مشترک ايران 

 با سلام؛ 

ای های حراهپیرامون  زوم اخذ گواهینامه  25/01/1401مورخ   16066/01ی شیماره احتراماً، پیرو بخشینامه

ها و مسسیسیات  مقام مدیرعامل و عضیوی  در هیعت مدیره بانکتوسیط داوطهبان تصیدی سیم  مدیرعامل،  ائم

ای ی احرار و  غو تعییدیه صیلاحی  حراه( صدسیتورا عمل نحوه5-5بند )اعتباری غیربانکی مطابق با ا زام مقرر در  

، همانگونه که پیشیتر  04/02/1399مورخ   22819/99مدیران مسسیسیات اعتباری  ابلاغی طی بخشینامه شیماره 

های ا ذکر اعلام شید، یکی ار شیرایط تخصیصیی مورد نیار برای داوطهبان تصیدی سیم نیز طی بخشینامه صیدر

«  » »م يري   2«  »اصهوا بانک اری  1»اصهوا بانک اری  مدیریتی ذکر شییده در اوق، برخورداری ار چهار گواهینامه

 ، تاکنون آرمون باشید. بر همین اسیامیريهه  مؤسهههات اعاراری« و »م يري  فناوری ا لاعات مؤسهههات اعاراری«  

 115346/01صگواهینامه مدیری  ریسیک موسیسیات اعتباری  برگزار شیده و همچنان که طی بخشینامه شیماره 

  نیز در تیاریز 1رسیییانی گردیید، مقرر اسییی  آرمون صگواهینیامیه اصییول بیانکیداری  اطلا   9/5/1401مورخ  

و صگواهینامه   2صگواهینامه اصیول بانکداری  آرمون مربوط به  برگزار گردد. همچنین در نظر اسی     26/05/1401

  ذا مقتضی اس : د.شوبرگزار های آتی هم طی ماهآوری اطلاعات مسسسات اعتباری  مدیری  ان

، پس ار اخیذ 1400غیربیانکی کیه ار ابتیدای سییال    هیا و موسییسییات اعتبیاریبیانیکمحترم   تمیامی میدیران ❖

 مقیام میدیرعیامیل و عضییو هییعت میدیرهبیه عنوان میدیرعیامیل،  یائم ای ار بیانیک مرکزی،تیعیییدییه صییلاحیی  حرایه

ی احرار و  غو تعییدیه صییلاحی   صدسییتورا عمل نحوه  (5( ذیل ماده )4مشییمول تبصییره )  اند وانتخاب شییده

 هیعت مدیره  برخورداری ار دو دوره سییابقه عضییوی  در موضییو  -ای مدیران مسسییسییات اعتباری  حراه

نسییب  به اخذ و ارائه جاری تا پایان سییال  ،باشییندنمی -مسییلو ی  اخیرشییان  مسسییسییات اعتباری  بل ار

 های یادشده ا دام نمایند. گواهینامه

ای داوطهبان  ، رسییدگی به درخواسیتهای واصیهه متضیمن بررسیی صیلاحی  حراه1/7/1401ار تاریز    ❖

منوط بیه ارائیه هیا و مسسییسییات اعتبیاری غیربیانکی  پیشیینهیادی جهی  تصییدی سییمی  میدیریتی در بیانیک

های ها برگزار شیده اسی . بدیهی اسی  پس ار برگزاری کهیه آرمونهایی خواهد بود که آرمون آنگواهینامه
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ای داوطهبان پیشینهادی بدون ارایه های چهارگانه موصیو ، امکان بررسیی صیلاحی  حراهمربوط به گواهینامه

 .گواهینامه مذکور وجود نخواهد داش 

 149153/96خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند، مراته به  ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شیماره  ذا 

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ  

 .نظارت به عمل آیدآن 

 

 

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 مجوزهای بانکی اداره  

 حمی رضا آذرگون  آبادی حمی رضا غنی 

02-3215 2416 
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 بخش سوم: 

مبارزه با پولشويي و تأمين  هاي اداره بخشنامه

 مالي تروريسم
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اجراهای ابلاغ دستورا عمل نحوه اعمال ضمان  موضو    1401/ 01/ 27مورخ    01/ 17007بخشنامه شماره    - 1

( ا حا ی  انون مبارره با پو شویی در مسسسات  14نامه اجرایی ماده ) مقتضی برای حصول اطمینان ار رعای  آیین 

 اعتباری و مسسسات پو ی غیربانکی

دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات اعتباري غير  های جهت الالع مديران عامل محترم بانک 

  شودبانکي توسعه، کوثر، ملل، نور و کاساين ارسال مي 

 با سلام؛ 
 

(  انون مبارره با پو شیویی مصیوب 4( ماده )3گونه که اسیتحضیار دارند به موجه تبصیره )احتراماً، همان

( ا حا ی  انون مبارره با 14نامه اجرایی ماده )تخهف ار اجرای آیینبا اصیلاحات و ا حا ات بعدی آن،   1386سیال 

هیعت محترم وریران، به تشخیص مراجب اداری و  ضایی مستوجه   21/07/1398پو شیویی مصوب جهسه مورخ  

( 1علاوه بر آن، به موجه تبصیره ) دو تا پنج سیال انفصیال ار خدم  مربوط یا محرومی  ار همان شیغل خواهد بود.

اند تا در صیورت شیناسیایی های اجرایی ار جمهه بانک مرکزی مکهف شیدهنامه یادشیده، دسیتگاه( آیین158ماده )

نامه مذکور، حسیه مورد نسیب  به برخورد  تخهف یا جرم در اشیخاص مشیمول تح  نظارت خود ار مقررات آیین

اعلام آن به مراجب  ضیایی و غیر ضیایی  های اداری و انتظامی  ابل اعمال یا انونی با متخهف بر اسیا  ممارات

( همان ماده توسیط دستگاه متو ی نظارت مربوط تهیه و به 2صیا   در چارچوب دسیتورا عمهی که به موجه تبصیره )

رسید، ا دام نمایند. بر این اسیا  و به اسیتناد مقررات تعیید مرکز اطلاعات ما ی ورارت امور ا تصیادی و دارایی می

نامه اجرایی ماده اجراهای مقتضیی برای حصیول اطمینان ار رعای  آیینل نحوه اعمال ضیمان مذکور، صدسیتورا عم

( ا حا ی  انون مبارره با پو شیویی در مسسیسیات اعتباری و مسسیسیات پو ی غیربانکی  تدوین شید و پس ار 14)

نظارت مسسییسییات  کمیسیییون مقررات و 15/12/1400جهسییه مورخ    انمام تشییریفات اداری مربوط، نهایتاً در

 اعتباری بانک مرکزی مطرز و به تصویه رسید. 

 ذا ضیمن ایفاد یک نسیخه ار دسیتورا عمل موصیو ، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند به  ید اوری  علاوه بر 

مورخ   149153/96تمهیید مقیدمیات اجرای دسییتورا عمیل میذکور، مراتیه بیا  حیاا مفیاد بخشیینیامیه شییمیاره  

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده، بر حسن اجرای آن /ربط در آن بانکمی واحدهای ذیبه تما  16/05/1396

ای ار آن نیز به مدیری  کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پو شیویی بانک نظارت د یق به عمل آید و نسیخه

   .مرکزی ارسال گردد

 

  

 م يري  کل مقررات  مجوزهای بانکی و مرارزه با پولشويی 

 اداره مرارزه با پولشويی و تامین مالی تروريهص

 محم حهین دهقان                    آبادیحمی رضا غنی

02-3215 2316 
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 يياجرا نامهنييآ تي از رعا نا ياصول اطم  يبرا يمقتض  ياجراياضمانت »دستورالعمل نحوه اعمال 

 «يربانک يت يو مؤسسات پول يدر مؤسسات اعتبار ييقانو  مبارزه با پولشو ي( الحاق14ماده ر

 

 ار اطمینان  حصییول  منظور به  و پو شییویی با  مبارره  انون  ا حا ی  14ماده  اجرایی آییننامه  158   به اسییتناد ماده

 هایی رویه تعیین  طریق ار غیربانکی  پو ی  مسسیسیات  و اعتباری  مسسیسیات  توسیط مذکور نامه  آیین مفاد رعای 

صینفی، اداری و کیفری در  بال متخهفان ار اجرای آیین نامه یادشیده ، دسیتورا عمل    اجراهای ضیمان   اعمال برای

   انون  ا حا ی 14  نحوه اعمال ضییمان  اجراهای مقتضییی برای حصییول اطمینان ار رعای  آییننامه اجرایی ماده

ورا عمل نامیده تدسی  اختصیار  به پس این  ار  که  غیربانکی پو ی  مسسیسیات و اعتباری  مسسیسیات  در  پو شیویی با مبارره

 :میشود،  به شرز ریر تدوین می شود

 :در این دستورا عمل عبارات ذیل در معانی مشروز بکار می روند -1ماده 

 و اصلاحات و ا حا ات بعدی آن؛ - 1386مصوب  - انون مبارره با پو شویی  انون: -1

نیامیه 2- میاده  آیین  اجرایی  آییننیامیه  بیا    14:  مبیارره  مورخا حیا ی  یانون  جهسیییه  مصییوب   پو شییویی، 

 1398/  08/  04 مورخ 98  /  263550هیعت وریران ابلاغی طی بخشنامه شماره  1398/ 07/  21

 : بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛بانک مرکزی 3-

: کهیه مراجب  ضیایی که به موجه  انون، صیا   به رسییدگی به جرائم ناشیی ار عدم  مراجب  ضیایی صیا   -4

 رعای  آیین نامه می باشند؛

) هیعت های رسیییدگی به تخهفات اداری در مسسییسییات اعتباری و  -: شییامل: ا ف مراجب غیر ضییایی صییا   5-

) کمیته های  -؛ و ب 1372مسسیسیات پو ی غیربانکی مشیمول  انون رسییدگی به تخهفات اداری مصیوب سیال 

نمی که مشیمول  انون رسییدگی به تخهفات اداری  انضیباط کار در مسسیسیات اعتباری و مسسیسیات پو ی غیربانکی

 .باشند

: بانک یا موسیسیه اعتباری غیربانکی که به موجه  انون یا با ممور بانک مرکزی تعسییس  مسسیسیه اعتباری 6-

 شده و تح  نظارت بانک مرکزی اعا ی  می کند؛

واسیپاری)  یزینگ( یا شیرک  : شیرک  تعاونی اعتبار، صیندوق  رض ا حسینه، شیرک   مسسیسیه پو ی غیربانکی 7-

 صراای که با ممور بانک مرکزی تعسیس شده و تح  نظارت بانک مرکزی اعا ی  می کند؛

: مسیتخدمین مسسیسیه اعتباری و مسسیسیه پو ی غیربانکی که براسیا  ضیوابط و مقررات مربوط، به موجه  کارکنان

 .ی غیربانکی اشتغال دارندحکم و یا  رارداد مقام صلاحیتدار، در مسسسه اعتباری و مسسسه پو 
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: اعلام مکتوب بانک مرکزی خطاب به مسسیسیه اعتباری یا مسسیسیه پو ی غیربانکی در  اعلامیه عدم رعای  9-

صیدر آن که در نتیمه نظارت بانک مرکزی بر مسسیسیه اعتباری یا   اعلامیه عدم رعای  ص با عنوان مسسیسیه پو ی 

نامه ار سیوی مسسیسیه اعتباری یا مسسیسیه پو ی غیربانکی می غیربانکی حاصیل شیده و مسید عدم رعای  آیین  

 .باشد

 .ساع  تماور نکند 48:  ر  یک رور کاری مشروط بر اینکه ار بدون تعخیر - 10

هیعت مدیره مسسیسیه اعتباری و مسسیسیه پو ی غیربانکی باید ار وجود سییاسیتها، رویه ها، ارآیندها و  -2ماده 

جرای آیین نامه اطمینان حاصییل نماید. این ا زامات باید به نحوی تدوین و  سییامانه های مناسییه و مسثر برای ا

 :طراحی گردند که متضمن تحقق موارد ریر در مسسسه اعتباری یا مسسسه پو ی غیربانکی باشند

کهییه روییه هیای مربوط بیه مبیارره بیا پو شییویی و تیعمین میا ی تروریسییم بیایید بیا همیاهنگی و تحی  نظیارت   - 1-2

 .ل مبارره با پو شویی مسسسه اعتباری یا مسسسه پو ی غیربانکی اتخاذ شوندواحد/مسلو

امکانات، اختیارات و دسیترسیی های زرم برای باررسیی و نظارت واحد/مسیلول مبارره با پو شیویی مسسیسیه   2-2-

 .اعتباری یا مسسسه پو ی غیربانکی اختصاص یابند

 وانین و مقررات مربوط و همچنین مفیاد این دسییتورا عمیل مورد  موارد عیدم رعیایی  آیین نیامیه در چیارچوب  3-2-

 .رسیدگی  رار گیرند

رور کاری پس ار دریاا  اعلامیه عدم  15مدیرعامل مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  حداکدر  ر  مدت   -3ماده 

ه رعیایی   رعیایی ، مراتیه را برای بررسییی و اعلام نظر و ار طریق واحید رعیایی   وانین و مقررات تطبیق بیه کمیتی 

 وانین و مقررات تطبیق مسسیسیه اعتباری ارجا  نماید. در صیورتی که نتیمه بررسیی های کمیته مسید عدم و و  

تخهف ار اجرای آیین نامه باشید، مدیرعامل مسسیسیه اعتباری باید مراته را بدون تعخیر و با ذکر توضییحات و ارائه 

 .مستندات مربوط به بانک مرکزی ارجا  نماید

رور کاری پس ار دریاا  اعلامیه   15مدیرعامل مسسیسیه پو ی غیربانکی مو ف اسی  حداکدر  ر  مدت   -4ماده 

عدم رعای ، مراته را ار طریق واحد مبارره با پو شیویی خود بررسیی نماید. در صیورتی که نتیمه بررسیی های 

پو ی غیربانکی باید پس ار   موضیو  این ماده مسید عدم و و  تخهف ار اجرای آیین نامه باشید، مدیرعامل مسسیسیه

 تعیید هیعت مدیره، مراته را بدون تعخیر و با ذکر توضیحات و ارائه مستندات مربوط به بانک مرکزی ارجا  نماید

در صیورت تعیید و و  تخهف ار اجرای آیین نامه، مدیرعامل مسسیسیه اعتباری یا مسسیسیه پو ی غیربانکی  -5ماده 

مشیخصیات کارکنان متخهف را به همراه کهیه مدار  و مسیتندات و با اعلام اد ه مو ف اسی  بدون تعخیر، اسیامی و 

راجب  ضایی و یا غیر ضایی صا   م به  مورد  حسه   انون،  4ماده   3کاای دالّ بر و و  تخهف، در چارچوب تبصره  

 .اعلام نماید
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جرایم مندرج در  انون یا سیایر در صیورتی که تخهفات حادث شیده ار اجرای آیین نامه، عنوان یکی ار   -تبصیره

 . وانین جزایی را داشته باشد، اعلام اسامی و مشخصات کارکنان متخهف به مراجب  ضایی صا   ا زامی اس 

مدیرعامل مسسیسیه اعتباری یا مسسیسیه پو ی غیربانکی مو ف اسی  در صیورت دریاا  گزارش باررسیی و  -6ماده 

ذیربط که مسید و و  تخهف ار اجرای آییننامه توسط کارکنان میباشد،  نظارت داخهی ار واحدهای نظارتی و باررسی  

 .این دستورا عمل ا دام نماید 5  مطابق با ماده

در صیورتی که به تشیخیص بانک مرکزی، عدم رعای  آیین نامه ناشیی ار عدم تعمین ریرسیاختها و پیاده  -7ماده 

و یا مدیرعامل مسسیسیه اعتباری و مسسیسیه پو ی  سیاری ا زامات و انمام تکا یف مربوط ار سیوی هیعت مدیره

غیربانکی باشید، بانک مرکزی علاوه بر پیگیری تحقق نتیمه ار طریق مراجب  ضیایی و غیر ضیایی صا  ، نسب  به 

 :اعمال ضمان  اجراهای ریر ا دام می نماید

مماراتهای انتظامی مقرر در  وانین  : ارجا  موضو  به هیعت انتظامی بانکها برای اعمال مسسسات اعتباری - 1-7

 و مقررات مربوط؛

: تذکر کتبی؛ اخطار کتبی؛ تعهیق برخی اعا یتهای مرتبط با کسیه و کار به مدت  پو ی غیربانکی  مسسیسیات - 7-2

 .ابطال اجاره نامه اعا ی  ؛معین؛ سهه صلاحی  اعضای هیعت مدیره، مدیرعامل و  ائم مقام مدیرعامل 

خصیوص شیرکتهای صیراای، بانک مرکزی می تواند علاوه بر ضیمان  اجراهای موضیو  این ماده، در   -1تبصیره 

نسیب  به مطا به وجه ضیمانتنامه بانکی یا گواهی مسیدودی حسیاب سیپرده بانکی در  بال عدم رعای  آیین نامه 

 .ا دام نماید

کمیسیییون مقررات و نظیارت   بیایید بیه تیعییید -2 7اعمیال هر مورد ار ضییمیانی  اجراهیای موضییو  بنید   -2تبصییره 

 .مسسسات اعتباری بانک مرکزی برسد

این دسیتورا عمل ناای اختیارات و صیلاحیتهای  انونی سیایر مراجب ذیصیلاز برای باررسیی و رسییدگی به  -8ماده 

موارد عدم رعای   وانین و مقررات مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم در مسسیسیات اعتباری و مسسیسیات  

 .غیربانکی نخواهد بود پو ی

دسییتورا عمیل نحوه اعمیال ضییمیانی  اجراهیای مقتضییی برای حصییول اطمینیان ار رعیایی  آیین نیامیه اجرایی  

 3و   ماده 8ن مبارره با پو شیویی در مسسیسیات اعتباری و مسسیسیات پو ی غیربانکی در   انو  ا حا ی   14  ماده

 به اعتباری مسسیسیات نظارت  و مقررات  کمیسییون   1400/   12/    15  تبصیره در چهل و چهارمین جهسیه مورخ

 .اشدب می ازجراء زرم ، ابلاغ تاریز ار پس و رسید تصویه
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نحوه تشکیل و ساماندهی واحد  موضو  ابلاغ دستورا عمل    1401/ 02/ 20مورخ    01/ 39661شماره    بخشنامه   - 2

مصوب شورای عا ی مقابهه و   ها و مسسسات اعتباری غیر بانکی بانک مبارره با پو شویی و تعمین ما ی تروریسم در  

 پیشگیری ار جرایم پو شویی و تامین ما ی تروریسم

های دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات اعتباري  جهت الالع مديران عامل محترم بانک 

 شودغير بانکي توسعه، کوثر، ملل، نور و کاساين ارسال مي 

 لام؛ با س

( ا حا ی  انون مبارره با پو شویی  14نامه اجرایی ماده )( آیین37گونه که استحضار دارند، ماده )احتراماً، همان

( ذیل آن به تبیین برخی ار 6( ا ی )1های )هیعت محترم وریران و تبصییره  21/07/1398مصییوب جهسییه مورخ  

مبارره با پو شیویی و نیز نحوه احرار صیلاحی  و عزل یا احکام و ا زامات مربوط به سیاختار و تشیکیلات واحدهای  

هرگونه تغییر مدیر ارشید واحدهای مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم در اشیخاص مشمول  انون مبارره با 

( 37( ماده )6با اصیلاحات و ا حا ات بعدی آن پرداخته اسی . همچنین در تبصیره ) 1386پو شیویی مصیوب سیال 

اجرایی مربوط به نحوه سیاماندهی تشیکیلات سیارمانی واحد دسیتورا عمل  صیدرازشیاره مقرر شیده که  نامه آیین

بانک  یبا همکاراطلاعات ما ی ط مرکز مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم در مسسیسیات اعتباری توسی 

و   ل یدسییتورا عمل نحوه تشییکص  بر این اسییا  به پیوسیی   .گرددابلاغ  بانک مرکزیو توسییط    نیتدو مرکزی

ی  که پس ار بانک ریغ یها و مسسسات  اعتباردر بانک  سمیترور  یما   نیو تعم  ییواحد مبارره با پو شو یسیامانده

گردد.  سییر تشیریفات اداری مربوط، نهایی شیده اسی ، برای اسیتحضیار و صیدور دسیتور ا دام مقتضیی ایفاد می

 توان به موارد ریر اشاره نمود: ها میشده مشتمل بر تکا یف مهمی اس  که ار جمهه اهم آندستورا عمل یاد

به صورت  و تعمین ما ی تروریسم    ییمبارره با پو شوواحد    ی را با عنوانواحد  اندمکهف مسسسات اعتباری   •

مذکور  واحد    یسارمان. ساختار  دیننما  کی واحدها تفک  ریآن واحد را ار سا فینموده و و ا  سیمستقل تعس

واحد مبارره با   یشنهادیپسارمانی  ساختار    .شود  میتنظ   یاتیعمه  یسط  واحدها  نیترار با بازترهم  باید

هیعت مدیره مسسسه  در    هیپس ار تصو  و تعمین ما ی تروریسم هریک ار مسسسات اعتباری باید   ییپو شو

 .رسال گرددا  یبه بانک مرکز( دستورا عمل  6ده )و انمام ا دامات مورد اشاره در ما  برای بررسی  اعتباری،

مسلول پیشنهادی واحد مبارره با پو شویی و تعمین ما ی تروریسم مسسسه اعتباری باید علاوه بر دارا   •

( دستورا عمل، برای احرار صلاحی  تخصصی به 9( و )8بودن شرایط عمومی و تخصصی مذکور در مواد )

 یتخصص    یصلاح  یابیاررصادی و دارایی و بانک مرکزی معرای شود.  مرکز اطلاعات ما ی ورارت امور ا ت

در سم  مسلول    یانتصاب و  یبرا  یپس ار وصول نظر موااق بانک مرکز  ،اطلاعات ما ی  توسط مرکز

داند، احرار صلاحی  امنیتی و  شایان ذکر می .  ردیپذیصورت م  یمسسسه اعتبار  ییواحد مبارره با پو شو
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عمومی ارد موردنظر مسسسه اعتباری برای انتصاب در سم  مسلول مبارره با پو شویی و تعمین ما ی  

ار   استعلام  طریق  ار  و  اعتباری  توسط مسسسه  رأساً  باید  ذتروریسم  با   ربطی مراجب  مبارره  در  انون 

 یی صورت پذیرد. پو شو

اعتبار حکم    انیار پا  شیپ و تعمین ما ی تروریسم مسسسه اعتباری    ییبارره با پو شوعزل مسلول واحد م •

 ( دستورا عمل، میسر خواهد بود.21شرایط مقرر در ماده )صرااً در صورت تحقق  ی وی،  تخصص   ی صلاح

با عنای  به مراته مذکور، ضیمن ایفاد یک نسیخه ار دسیتورا عمل یادشیده، خواهشیمند اسی  دسیتور 

ربط آن به تمامی واحدهای ذی  16/5/1396مورخ   149153/96ارمایند، مراته با  حاا مفاد بخشینامه شیماره 

 .مسسسه اعتباری غیربانکی ابلاغ شده و بر حسن اجرای آن نیز نظارت د یق به عمل آید/بانک

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 و تسمين مالي تروريسم  مبارزه با پولشويياداره  

 محمدحسين دهقان  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 2316 
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   هصيترور یمال نیو تتم يیواح  مرارزه با پولشو  یو سامان ه لی»دساورالعمل نحوه تشک

 ی«بانک ریغ  یها و مؤسهات اعارار در بان 

 

( ا حا ی  انون مبارره با پو شیویی مصیوب جهسیه 14اجرایی ماده )نامه ( آیین37( ماده )6در اجرای تبصیره )

هیعت محترم وریران و به منظور سیاماندهی سیاختار و تشیکیلات سیارمانی واحدهای مبارره با   21/07/1398مورخ  

مبارره با  نحوه تشیکیل و سیاماندهی واحددسیتورا عمل  "پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم در مسسیسیات اعتباری 

کیه ار این پس بیه اختصییار    "هیا و مسسییسییات اعتبیاری غیر بیانکیدر بیانیک سییمیترور  یمیا  نیو تیعم ییپو شییو

 شود.  شود، به شرز ریر تدوین میدستورا عمل نامیده می

 تعاریف:

 روند:یمشروز مربوط به کار م یدر معان ریاصطلاحات ردر این دستورا عمل 

 ؛آن یی و اصلاحات و ا حا ات بعد1386ی مصوب  یی انون مبارره با پو شو انون:  -1

( ا حیا ی  انون مبارره با پو شییویی، مصییوب جهسییه مورخ  14نامه اجرایی ماده )آیین: نامهنییآ -2

هییییی مورخ    57101/ت  92986بیه موجیه نیامیه شییمیاره    یابلاغ  رانیور  عتیی ه  21/07/1398

 جمهور؛معاون اول رئیس 22/07/1398

 مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛بانک مرکزی: بانک  -3

 ( مکرر  انون؛7مرکز: مرکز اطلاعات ما ی مذکور در ماده ) -4

مسسیسیه اعتباری: بانک یا مسسیسیه اعتباری غیربانکی که به موجه  انون یا با ممور بانک مرکزی  -5

 تعسیس شده و تح  نظارت آن بانک  رار دارد؛

مدیره همان مسسیسیه  باری هیعت گیری در هر مسسیسیه اعتگیری:  مرجب تصیمیممرجب تصیمیم -6

 بایس  به تعیید آن برسد؛ها و راهبردهای کهی میاعتباری اس  که سیاس 

واحد مبارره با پو شیویی: واحد مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم که به عنوان متو ی امر   -7

دار تکا یف  عهده مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم در سیاختار داخهی مسسیسیات اعتباری،

 نامه اس ؛( آیین38مقرر در ماده )
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مسیلول واحد مبارره با پو شیویی: بازترین مقامی که در مسسیسیه اعتباری، و یفه اجرای مفاد ماده  -8

نامه و مسییلو ی  نظارت بر اجرای  وانین و مقررات مبارره با پو شییویی و تعمین ما ی  ( آیین38)

 باشد.ه وی میتروریسم در مسسسه اعتباری بر عهد

 ییواحد مبارره با پو شو یسارمان لاتیساختار و تشک

 فینموده و و ا  سیرا به صیورت مسیتقل تعسی   ییواحد مبارره با پو شیو  اسی   مکهف مسسیسیه اعتباری

. مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  سیاختار سیارمانی دینما  کیواحدها تفک ریآن واحد را ار سیا

همترار با بازترین سیط  واحدهای عمهیاتی آن مسسیسیه تنظیم واحد مبارره با پو شیویی را 

 نماید.

بایسی  ریر نظر مسیتقیم مدیرعامل مسسیسیه اعتباری و ار مدیران مسیلول واحد مبارره با پو شیویی می

 ارشد آن مسسسه اعتباری باشد.

 مسسسه اعتباری مکهف اس  ترتیباتی را اتخاذ نماید که:

وسییط واحد مبارره با پو شییویی و نیز اجرای دسییتورات مرکز، انمام ا دامات نظارتی ت -1-4

 صلاز به سهو   صورت پذیرد.بانک مرکزی یا سایر مراجب ذی

جایگاه و اختیارات سییارمانی واحد مبارره با پو شییویی به نحوی باشیید که در صییورت   -2-4

درخواسی  واحد مبارره با پو شیویی، در چارچوب  وانین و مقررات مبارره با پو شیویی و تعمین  

 های زرم در ارائه خدمات به مشتریان اعمال گردد. ما ی تروریسم، محدودی 

ویی مسیتقیماً و مسیتقلاً و به صیورت برخط به اطلاعات آماری، خام، واحد مبارره با پو شی  -3-4

تحهیهی و ..... دسیترسیی کامل داشیته و انمام تحقیقات و ارائه گزارش ار سیوی این واحد به 

مرکز، بانک مرکزی و ضیابطین  انون، منوط به تعیید و تصیویه مرجب دیگری اعم ار مدیرعامل 

 مسسسه اعتباری نباشد.

ها و گذراندن  نامهکارگیری ااراد در سیاختار مبارره با پو شیویی مسسیسیه اعتباری، منوط به اخذ گواهیهرگونه به

 های آمورشی مبارره با پو شویی و تعمین ما ی تروریسم مطابق استانداردهای ابلاغی مرکز اس .دوره

گیری  در مرجب تصمیم  هیصوت  یی را پس ارواحد مبارره با پو شوپیشنهادی  ساختار  مسسسه اعتباری مکهف اس   

به بانک مرکزی اعلام نماید. بانک مرکزی نسیب  به بررسیی و انطباق آن با ضیوابط و تناسیه با گسیتردگی و نو  

 .دینمامی اعلام مسسسه اعتباریمرکز، مراته را به و تعیید پس ار اخذ موااق   واعا ی  مسسسه اعتباری ا دام 
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ای اختیارات، منابب انسیانی و بودجه واحد مبارره با پو شیویی را به گونهمسسیسیه اعتباری مکهف اسی  امکانات، 

تدار  دهد که انمام باررسیی و نظارت حضیوری و غیرحضیوری ار واحدهای تح  امر به منظور اطمینان ار اجرای 

  وانین و مقررات مبارره با پو شویی و تعمین ما ی تروریسم برای آن واحد اراهم شود.

مات نظارتی واحد مبارره با پو شییویی باید ار رویکرد مبتنی بر ریسییک برخوردار باشیید، به ا دا -1تبصییره  

 بار مورد باررسی  رار گیرند.نحوی که تمام شعه حدا ل دوسال یک

واحید مبیارره بیا پو شییویی بیایید ار بیاررسییان کیاای و آمورش دییده برای انمیام ا یدامیات نظیارتی   -2تبصییره 

ضیرورت، واحد مبارره با پو شیویی ممار اسی  ار  رای  سیایر واحدهای نظارتی برخوردار باشید. در صیورت  

 مسسسه اعتباری استفاده نماید.

 شرایط عمومی و اختصاصی مسلول واحد مبارره با پو شویی

 شرایط عمومی مسلول واحد مبارره با پو شویی به شرز ذیل اس :

های  طعی در مراجب ناشیی ار محکومی نداشیتن منب تصیدی سیم  مدیریتی در مسسیسیات اعتباری  -1-8

 صلاز؛ذی

 نداشتن بیشتر ار یک دهم درصد سهام در هریک ار مسسسات اعتباری؛ -2-8

 های سایر مسسسات اعتباری؛ و عضوی  در کمیتهای نداشتن سم  مدیریتی و مشاوره -3-8

 تمارت؛ ( زیحه اصلاز  سمتی ار  انون111 رار نگراتن در شمول مصادیق ماده ) -4-8

 مرکز؛ای مورد تعیید حراه  هاینامهارایه گواهی -5-8

باشند و بیش ار دو سال ار تبصره یی اارادی که سابقه تصدی سم  مدیریتی در مسسسات اعتباری را دارا می

 باشند.ها سپری نشده اس ، مشمول حکم موضو  این بند نمیخاتمه دوره مسلو ی  آن

 باشد:به شرز ذیل می ییمبارره با پو شومسلول واحد شرایط تخصصی 

و  ، ا تصیاد، اناوری اطلاعاتهای: حقوق، مدیری دارا بودن دانشینامه کارشیناسیی یا بازتر در رشیته -1-9

 ؛مرکزها به تشخیص سایر رشته

 و تعمین ما ی تروریسیم،  های مرتبط با مبارره با پو شیوییسیال سیابقه کار در رمینه  5داشیتن حدا ل  -2-9

 رعای   وانین و مقررات )تطبیق(، تدوین مقررات داخهی، باررسی، امور حقو ی و ریسک عمهیاتی؛
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توسیط پس ار طی تشیریفات مذکور در این دسیتورا عمل    ییتبصیره یییی حکم مسیلول واحد مبارره با پو شیو

 صادر خواهد شد. رئیس هیعت مدیره مسسسه اعتباری

 ترتیبات رسیدگی 

 یعموم طیرا که حائز شرا اردی، گیریمرجب تصیمیممو ف اسی  پس ار تعیید  مدیرعامل مسسیسیه اعتباری

به طور همزمان مبارره با پو شیویی واحد    مسیلولبه عنوان  باشیدیم ی مذکور در این دسیتورا عمل و اختصیاصی 

 مرکزی معرای نماید.  کبه مرکز و بان

های  ،  بل ار احرار صیلاحی تصیدی عنوان سیرپرسیتی واحد مبارره با پو شیویی توسیط هر ارد -تبصیره

ماه  3تخصیصیی، امنیتی و عمومی، صیرااً در صیورت معرای وی به مرکز و بانک مرکزی و حداکدر برای مدت  

 ممار اس . این مدت با تعیید مرکز  ابل تمدید اس .

مسسیسیه اعتباری مکهف اسی  به طرق مقتضیی نسیب  به اسیتعلام صیلاحی  امنیتی و عمومی در خصیوص  

ربط در  انون مبارره با پو شیویی ا دام نماید و پس ار وصیول نتیمه مسیلول مبارره با پو شیویی ار مراجب ذی

 آن، مراته را ضمن ارائه مستندات مربوط به مرکز گزارش نماید. 

ی در  ابیکارگروه ارراشیخاص مشیمول،    یشینهادیپ  مسیلو ین  یاو حراه  یتخصیصی    یصیلاح یابیبه منظور ارر

 گردد.شکیل میمحل مرکز ت

ارریابی صیلاحی  تخصیصیی توسیط مرکز در خصوص هر یک ار مسلو ین پیشنهادی، پس ار وصول   -تبصیره

نظر موااق بانک مرکزی برای انتصیاب وی در سیم  مسیلول واحد مبارره با پو شیویی مسسیسیه اعتباری 

 پذیرد. صورت می

مسسیسیه اعتباری، نسیب  به  یر سیوا یپس ار معرا یرور کار 7 حداکدر طیمکهف اسی     یشینهادیپ  ارد

کاربرگ مذکور به  ا دام کند.و مسیتندات مربوط به آن   یاو حراه  یهیکاربرگ سیوابق تحصی و ارسیال   ل یتکم

 گیرد.طریق مقتضی در اختیار ارد پیشنهادی  رار می

پرونده در مدت رمان مقرر   ل یعدم تکم  ای  ییمسیلول واحد مبارره با پو شیو یدر صیورت عدم معرا -تبصره

 یتمام یاجرا زیو ن  ییواحد مبارره با پو شییو یها یو مسییلو  فیو ا یتوسییط مسسییسییه اعتباری، تمام

، و عمومی وی  یتیامن ی وتخصیصی    یصیلاح  یهاهیدییمرکز، تا رمان اخذ تع  یهاو درخواسی   هااسی یسی 

 مسسسه اعتباری مربوطه خواهد بود. مدیرعامل بر عهده  ماًیمستق

ی،  شینهادیپ  ارد یاحراهو   یهیسیوابق تحصی  کارگروه ارریابی صیلاحی  تخصیصیی، پس ار دریاا  کاربرگ

  .کندیم ا داموی  یتخصص و یتیریمد یتوانمندمستندات را بررسی و نسب  به ارریابی 
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مسلول  ی صیلاحی  تخصیصیی، پس ار بررسی سوابق و مستندات دریااتی، در صورت  زوم ار ابیکارگروه ارر

گردد، دعوت  پیشینهادی جه  شیرک  در جهسیه مصیاحبه تخصیصیی که به صیورت حضیوری برگزار می

   نماید.می

کاربرگ   ل یمربوطه برگزارشیده و ضیمن تکم  ی صیلاحی  تخصیصییابیتوسیط کارگروه ارر  یمصیاحبه تخصیصی 

مورد  ارد پیشینهادی،   یو تخصیصی  یتیریمد یهای، توانمندیشینهادیپ  ارد یتخصیصی    یصیلاح  یابیارر جینتا

 .ردیگی رار م  یابیارر

واجد شیرایط مورد نظر باشید،  ی،تخصیصی    یصیلاح یابیارر  جینتاچنانچه ارد پیشینهادی براسیا  کاربرگ 

مرکز مراته تعیید صییلاحی  ارد مذکور را به بانک مرکزی و مدیرعامل مسسییسییه اعتباری مربوطه اعلام 

 کند.می

نامه و اعلام آن توسیط مسسیسیه ( آیین37( ماده )3ومی مطابق تبصیره )پس ار تعیید صیلاحی  امنیتی و عم

 نماید. اعتباری، مرکز نسب  به صدور حکم صلاحی  تخصصی متقاضی، ا دام می

تواند مدت اعتبار حکم  باشیید و مرکز می(، دو سییال ار تاریز ابلاغ می18) مادهمدت اعتبار احکام موضییو   

 د ارریابی صلاحی ، تمدید یا منقضی نماید.مذکور را بدون طی تشریفات ارآین

در هر مرحهه، چنانچه ارد پیشینهادی واجد شیرایط ارریابی نگردد، مرکز ارآیند را متو ف و ضیمن تکمیل و 

ی، مراته عدم تعیید صیلاحی  ارد  شینهادیپ  ارد یتخصیصی    یا هارنظر در خصیوص صیلاحارسیال کاربرگ 

( دسییتورا عمل به مسسییسییه اعتباری مربوط ابلاغ 10) ادهممذکور و  زوم معرای شییخص جدید را مطابق  

 نماید.می

 شرایط عزل مسلول واحد مبارره با پو شویی

عزل مسیلول واحد مبارره با پو شیویی پیش ار پایان اعتبار حکم صیلاحی  تخصیصیی، صیرااً در صیورت تحقق 

 پذیر اس :حدا ل یکی ار شرایط ذیل امکان

 گیری، منوط به ارائه دزیل توجیهی و تعیید مرکز.تعیید مرجب تصمیمبه پیشنهاد مدیرعامل و  -1

تحقق تخهف مشیهود و یا  صیور ار سیوی مسیلول واحد مبارره با پو شیویی در انمام و ایف، به نحوی  -2

 که منمر به صدور دستور کتبی مرکز یا بانک مرکزی گردد.
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احرار شییرایط مقرر در این  هر رمان مشییخص گردد که مسییلول واحد مبیارره با پو شییویی برای -3

دسیتورا عمل، اطلاعات خلا  وا ب ارائه نموده، برخی ار اطلاعات را کتمان کرده باشید و یا حسیه اعلام 

 صلاز، صلاحی  عمومی و امنیتی خود را ار دس  داده باشد.مراجب ذی

 نظارت بر حسن اجرای ضوابط

امنیتی و عمومی وی واق ضییوابط این   تعیین مسییلول مبارره با پو شییویی و تعیید صییلاحی  تخصییصییی،

،  انون یدر اجرا مسسییسییه اعتباری تح  نظارت  ییمقام اجرا  نیبازتر  یها یمسییلو  یناادسییتورا عمل، 

 نخواهد بود. نامه و سایر ضوابط مربوطهنییآ

ها و اشکازت موجود در ساختار، ای اهرستی ار چا شمسلول واحد مبارره با پو شویی بایستی به صورت دوره

ها و منابب تخصییص یااته به امر مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم در مسسیسیه اعتباری را دسیترسیی

 جه  ارسال به مرکز و بانک مرکزی، به مدیرعامل ارائه نماید. 

 این اجرای صیح  ار نامه( آیین41خود، ضیمن اجرای ماده ) ادواری  و  موردی  هایباررسیی  در مرکزیبانک 

 نماید. و نتایج را به مرکز اعلام می حاصل  اطمینان دستورا عمل 

 نگهداری سوابق

ها و مسیتندات مباد ه شیده در خصیوص موضیو  این دسیتورا عمل )نظیر مسیتندات  نگهداری سیوابق کاربرگ

های صیلاحی  و های مربوطه، تعییدیهاحرار صیلاحی  ارد پیشینهادی، اسیناد هویتی مسیلول و پیوسی  معرای و

 10گزارش سیاختار و تشیکیلات واحد مبارره با پو شیویی(، توسیط مسسیسیه اعتباری مربوط حدا ل به مدت  

 سال ضروری اس .

 ( تبصره تدوین شده اس .6( ماده و )25این دستورا عمل در )
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ضوابط اجرایی دستورا عمل حدود و چگونگی  موضو  ابلاغ    1401/ 02/ 31مورخ    01/ 49712شماره  بخشنامه    - 3

 ها و مسسسات اعتباری غیربانکیارائه غیرحضوری خدمات پایه به ارباب رجو  در بانک 

ي غير  های دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسات اعتبارجهت اطلاع مديران عامل محترم بانک 

 شودبانکي توسعه، کوثر، ملل، نور و کاسپين ارسال مي 

 با سلام؛

موضییو  ابلاغ صدسییتورا عمیل حدود و  24/12/1400مورخ    376911/00احتراماً، پیرو بخشیینیامه شییمیاره  

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی  مصیوب جهسیه چگونگی ارائه غیرحضیوری خدمات پایه به ارباب رجو  در بانک

شیورای عا ی مقابهه و پیشیگیری ار جرائم پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم، به اسیتحضیار   24/11/1400ورخ  م

رسییاند، با عنای  به این که دسییتورا عمل مذکور صییرااً دربردارنده چارچوب و ا زامات کهی حدود و نحوه ارائه می

ایی آن به نحوی که منمر به اجرای یکنواخ   نمود جزییات انی و اجرغیرحضیوری خدمات پایه بود،  ذا ایماب می

دسییتورا عمل حدود و ضییوابط اجرایی  "مفاد دسییتورا عمل صییدرا ذکر گردد، تهیه و ابلاغ شییود. بر این اسییا ،  

متضییمن    "یربانکیغ یها و مسسییسییات اعتباربه ارباب رجو  در بانک  هیخدمات پا  یرحضییوریارائه غ  یچگونگ

نحوه ارائیه نیز  و   یرحضییوریغ  ییشیینیاسییا  یهیاهیی نحوه اعمیال رو  ،یکیا کترون   یی احرار هو انی نیا ر برا زامیات 

کمیسییون مقررات و  11/02/1401تهیه شید که پس ار طرز و تصیویه در جهسیه مورخ   هیخدمات پا  یرحضیوریغ

 شود. نظارت مسسسات اعتباری بانک مرکزی به شرز پیوس  برای استحضار ایفاد می

خواهشییمنید اسیی  دسییتور ارمیاینید، مراتیه بیا  حیاا مفیاد بخشیینیامیه شییمیاره راتیه میذکور،  بیا عنیایی  بیه م

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر  /به تمام واحدهای ذیربط آن بانک  15/5/1396مورخ   149153/96

ت، ممورهای بانکی و مبارره کل مقرراای ار آن نیز به مدیری و نسیخه  حسین اجرای آن نظارت د یق به عمل آید

 با پو شویی بانک مرکزی ارسال گردد

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 مبارزه با پولشويي و تسمين مالي تروريسم اداره  

 محمدحسين دهقان  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 2316 
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ها و به اربا( رجو  در بان   هيخ مات پا یرحضوریارائه غ یدساورالعمل ح ود و چدوند  يیضواب  اجرا»

 ی«ربانکیغ یمؤسهات اعارار

 

ها و مسسیسیات اربابرجو  در بانک به غیرحضیوری خدمات پایه ارائه حدود و چگونگی دسیتورا عمل  اسیتناد به با

  و پیشیگیری ار جرائم   مقابهه شیورای عا ی  24/11/1400مورخ    جهسیه و دومین مصیوب بیسی  اعتباری غیربانکی

مسسییسییات   مذکور توسییط دسییتورا عمل  و یکنواخ  منظور اجرای د یق و به تروریسییم ما ی و تعمین پو شییویی

ار   یادشیده که دسیتورا عمل   اجرایی (، ضیوابطهای واسیپاری ) یزینگاعتبار و شیرک  های تعاونیاعتباری، شیرک 

 به غیرحضیوری خدمات پایه  ارائه مربوط به ا زامات انی شیود، متضیمننامیده می  »ضیوابط«اختصیار   به پس این

 شود.می ز ریر تدوینشر

 تعاریف -اول اصل 

ها و اربابرجو  در بانک به  غیرحضیوری خدمات پایه ارائه حدود و چگونگی دسیتورا عمل »در   که عباراتی -1ده ما

شییدهاند.  کار گراته به نیز در همان معانی  ضییوابط شییدهاند، در این تعریف  »ت اعتباری غیربانکیمسسییسییا

 روند:مشروز بکار می عبارات ریر در معانی ضوابط یندر ا همچنین

و  هیابیانیکاربیابرجو  در   بیه غیرحضییوری خیدمیات پیاییه ارائیه حیدود و چگونگی : دسییتورا عمیل دسییتورا عمیل  -1

 ؛24/12/1400مورخ  376911/00شماره  بخشنامه موجه به ابلاغی مسسسات اعتباری غیربانکی

 اعتباری پرونده شناسایی نزد مسسسه گردد کهاطلاق می یا حقو ی حقیقی شخص مشتری: به -2

 دارد؛

ونده  پراعتباری   نزد مسسیسیه که اسی   غیرحضیوری خدمات پایه کننده دریاا : کاربر درخواسی متقاضیی -3

 اعتباری احرار نشده باشد؛ وی با مشتری برای مسسسه هوی  ندارد یا تطابق  شناسایی

  که   هسیتندسیاری شیدهای ها یا سیاختار دادهای شیخصییها، مشیخصیه: وییگی1های تعیید هوی اعتبارنامه -4

 شدهاند. ، اراهممتقاضی ا کترونیکی منظور احرار هوی  و به هوی  دهنده خدم ارائه توسط

برای    صلاحی و واجد    3«اعتبارنامه  کننده خدم اهمار»عنوان    به که  مهی  : مرجب2هوی   دهنده خدم ارائه  -5

و مقررات امکان  در چارچوب  وانین مرجب نباشید. ایاشیخاص می اطلاعات هویتی و مدیری  ایماد، ثب 

 را دارد. های تعیید هوی صدور اعتبارنامه

صییورت   به متقاضییی توسییط ها و خصییوصیییات شییخصییی: اعلام وییگیادعای هوی  ا کترونیکی  ارائه -6

 نشدهاند؛ سنمیو اصا   در رمان اعلام آنها، اعتبارسنمی که ا کترونیکی
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 ستره شمولگ -دوم اصل 

 آن علاوه بر مسسییسییه ، مخاطهاعتباری  رار گراته بر عهده مسسییسییه هرگاه تکهیفی ضییوابط در این -2ده ما

متقاضییان  به غیرحضیوری خدمات پایه  صید ارائه ( کهواسیپاری ) یزینگ اعتبار و شیرک  تعاونی شیرک اعتباری، 

 باشد.را دارد نیز می

 مشتریان به غیرحضوری خدمات پایه ارائه ممار به و صندو های  رضا حسنه یهای صرااشرک  -3ده ما

 باشند.د نمیخو

ارباب رجو  محمور و ارباب رجو    به  غیرحضیوری خدمات پایه ار ارائه اسی  اعتباری مکهف مسسیسیه -4ده ما

 د.، خودداری نمایرشد ار دادگاه صا حه ( سال تمام و بدون حکم18ار ) کمتر

موضییو  ماده   اجرایی  ضییوابط ، تابباشییخاص خارجی به  غیرحضییوری خدمات پایه  حدود و نحوه ارایه -5ده ما

باشید. تا و اصیلاحات و ا حا ات بعدی آن می  انون مبارره با پو شیویی  ( ا حا ی14ماده )  اجرایی نامه( آیین73)

اشییخاص  به غیرحضییوری خدمات پایه  منظور ارائه به  »دسییتورا عمل «مفاد   مذکور، رعای  رمان ابلاغ ضییوابط

 »برای اشییخاص خارجی ااتتاز حسییاب سییپرده ریا ی اجرایی دسییتورا عمل «مفاد  و نیز رعای  خارجی حقیقی

های شیورای پول و اعتبار و اصیلاحیه  14/10/1395مورخ   جهسیه و هفتمین و بیسی  هزار و دویسی مصیوب یک

مورخ   مصوب جهسه »خارجی برای اشخاص حقیقی ریا ی نحوه صدور کارت پرداخ  تورا عمل دس«ار آن و   پس

 خدمات پایه  مرکزی درخصیوص حدود ارائه کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات اعتباری بانک  10/12/1399

 .اس  ا زامی خارجی  اشخاص حقیقی به

 ا زامات اختصاصی -سوم اصل 

 ا دام به  ترتیه ، بهمتقاضیی به غیرحضیوری خدمات پایه ار ارائه پیش اسی  تباری مو فاع مسسیسیه -6ده ما

 محور نماید.غیرحضوری با رویکرد ریسک های شناساییو اعمال رویه ا کترونیکی احرار هوی 

ر در  پیشیت  که متقاضییانی محور بهغیرحضیوری با رویکرد ریسیک های شیناسیاییاعمال رویه  -هتبصیر

 شدهاند، تسری ندارد. اعتباری شناسایی مسسسه
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 ا کترونیکی نحوه احرار هوی  -3-1

 را اراهم متقاضیی توسیط ادعای هوی  ا کترونیکی  ابتدا سیاروکار ارائه اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -7ده ما

 ا دام کند. ا کترونیکی احرار هوی  به نسب  و سپس نماید

 توسییط  ادعای هوی  ا کترونیکی  ارائه سییاروکاری را اتخاذ کند که اسیی  اعتباری مو ف مسسییسییه -8ده ما

 شرز ریر باشد: به هویتی )ایهد(های ا لام اطلاعات پایه  سم  کهیه م تکمیل مستهز،  متقاضی

نیام خیانوادگیایرانی  اشییخیاص حقیقی  -8-1 نیام،  تیاریز:  پیدر،  تو ید، شییمیاره مهی  ،  نیام   ،

 همراه؛ ، شماره تهفنا ام  محل  )کد(پستیشناسه

، کشییور  تو د، تابعی  ، نام پدر، نام جد، تاریز: نام، نام خانوادگیخارجی  اشییخاص حقیقی -8-2

صیدور مدر   ، تاریز، شیماره مدر  شیناسیایی، نو  مدر  شیناسیاییتو د، شیماره اختصیاصیی محل 

اتمام  ز(، تاریغیرمقیم/در ایران)مقیم ا ام  ، وضیعی انقضیای مدر  شیناسیایی ، تاریزشیناسیایی

 همراه. کشور، شماره تهفن ورود به ، تاریزا ام  محل  )کد(پستیدر ایران، شناسه اجاره ا ام 

 .اس  عرب تبار ا زامی برای متقاضی اقط “م جدنا“)ایهد(   سم  تکمیل  -1هتبصر

مورد   اییار مدار  شیناسی  یکی  باید شیامل  خارجی اشیخاص حقیقی نو  مدر  شیناسیایی -2ه  تبصیر

 و اصلاحات بعدی آن باشد. 11/09/1399مورخ  288747/99شماره  اشاره در بخشنامه

 متقاضیی شیده توسیط ضیروری ارائه بر ا لام اطلاعات هویتی باید مبتنی ادعای هوی  ا کترونیکی  ارائه -9ده ما

ا هارشییده با  اطلاعات هویتی مذکور و یا عدم تطابق  رت پذیرد. در صییورت عدم ا هار اطلاعات هویتیصییو

 و یا اصلاز اطلاعات و ارائه ، تکمیل اطلاعاتی یا چند  هم مبنا  رار دادن یک اعتباری ممار به یکدیگر، مسسسه

 باشد.نمی متقاضی به خدم 

برای وی  امل طور ک ، آنها را بهمتقاضیی اطلاعات هویتی ار دریاا  پس اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -10ده ما

صیورت غیرحضیوری ار  شیده، به اطلاعات مباد ه منظور حصیول اطمینان ار صیح  به گذارد و سیپس نمایش به

 نماید. دریاا  تعییدیه  متقاضی

 با اسیتفاده ار عوامل  متقاضیی  های هویتیانطباق وییگی ار بررسیی  بل  اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -11ده ما

 مربوط نماید. ها و پایگاههای اطلاعاتیسامانه ار طریق اطلاعات هویتی آرماییراستی ، ا دام بهاثبات هوی 

ریر انمام   پایگاههای اطلاعاتی مورد باید ار طریق حسییه  متقاضییی اطلاعات هویتی  آرماییراسییتی -12ده ما

 شوند:

احوال کشیور   سیارمان ثب   : پایگاه اطلاعات هویتیایرانی اشیخاص حقیقی اطلاعات هویتی -12-1

 ؛ انون مبارره با پو شویی ( ا حا ی14ماده ) اجرایی نامه( آیین16  ماده )موضو
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ورارت اطلاعات موضو  ماده  : پایگاه اطلاعات هویتیخارجی اشخاص حقیقی اطلاعات هویتی  -12-2

 ؛ انون مبارره با پو شویی ( ا حا ی14ماده ) اجرایی نامه( آیین21)

 ار عوامل  دو یا چند عامل  را بر پایه متقاضیی ا کترونیکی احرار هوی  اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -13ده ما

 اعمال کند. ذاتی و عامل  دانستنی ، عامل ما کی   عامل  شامل  اثبات هوی 

ار عناصیر اثبات  یکی نباشید، حدا ل   اعتباری دارای پرونده شیناسیایی  بلاً در مسسیسیهمتقاضیی چنانچه -14ده ما

صییادر شییده  های تعیید هوی شییده یا اعتبارنامه ثب  غیرحضییوری وی باید با اتکاء بر اطلاعات هویتی هوی 

 اسیی   اعتباری مو ف منظور، مسسییسییه گردد. برای این سیینمیاحوال کشییور اصییا   سییارمان ثب  توسییط

 ساروکارهای ریر را مبنا  رار دهد:

ذخیره شیده در کارت  ا کترونیکی و اسیتخراج اطلاعات هویتی بر دریاا  مبتنی احرار هوی  -14-1

احوال کشییور و   سییارمان ثب  تصییویر چهره وی صییادره توسییط ار  بیل   متقاضییی مهی  هوشییمند

 احوال کشور؛ استعلام ار سارمان ثب  طریقآن ار  اعتبارسنمی

تصیویر    انطباق کامل  سینمیو اصیا    ویدئو ار چهره متقاضیی دریاا  ار طریق احرار هوی  -14-2

 احوال کشور. ثب  در سامانه شده متقاضی ه با تصویر ثب چهر

 را ار طریق  ری متقیاضیییغیرحضییو ار عنیاصییر اثبیات هوی  یکی اعتبیاری ممیار اسیی  مسسییسییه -15ده ما

و در   ما کی  همراه، مانند اعتبارسیینمی اپراتورهای ممار تهفن صییادر شییده توسییط هوی  تعییدهای  اعتبارنامه

 نماید. کارت، اعتبارسنمیسیم اختیارداشتن

شیماره   امهمفاد بخشین مرکزی ار جمهه بانک ابلاغی در چارچوب ضیوابط اعتباری ممار اسی  مسسیسیه -16ده ما

اثبات  ار عوامل  عنوان یکی به  معتبر برای متقاضییی ار امضییای ا کترونیکی  28/12/1400مورخ    379511/00

 غیرحضوری استفاده نماید. هوی 

  اطمینان حاصیل   نحو مقتضیی به ار اعتبار امضیای ا کترونیکی اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -هتبصیر

 .نماید

 ار طریق  ا کترونیکی ارگیری سیاروکارهای پردارش هوشیمند تصیاویر در احرار هوی کدر صیورت به -17ده ما

و مورد انتظار   -درصدی  99 -اطمینان باز  سط  که برای موا عی  اس   اعتباری مو ف  ، مسسسهویدئویی  شناسه

 سینمی  و اصیا   بررسیی  منظور نیز به انسیانی  ، ار عامل نشیده اسی  پردارش هوشیمند تصیاویر حاصیل  ار نتیمه

 استفاده نماید. چهره متقاضی تصویر ویدئویی

در    بر هوش مصینوعی پردارش تصیاویر مبتنی اعتباری باید سیاروکاری را اتخاذ نماید که مسسیسیه -18ده ما

امکان  ضییچهره متقا تصیویر ویدئویی سینمیو اصیا   ویدئویی شیناسیه ار طریق ا کترونیکی ارآیند احرار هوی 
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 کند. دستکاری غیرممار در تصاویر را اراهم بودن چهره و هرگونه رنده و وا عی تشخیص

 ا دامات در بردارنده تمامی ا کترونیکی ساروکار احرار هوی  اعتباری باید اطمینان یابد که مسسسه -19ده ما

 :ریر اس 

 تماور مرتبه نباید ار سه ساع ، در مدت یکمتقاضی متوا ی تعداد داعات تلاشهای نامواق -19-1

 ؛کند

احرار   شیده حین منتقل  سینمیدادههای اصیا    5در برابر ضیبط باید  4های ارتباطینشیسی  -19-2

 شوند. طراهای غیرممار، محااظ  کاری توسطدر برابر دس  و همچنین هوی 

ار آشیکار شیدن ارآیند احرار   ، مخاطرات ناشییاعتباری باید با انمام ا دامات اطمینانبخش مسسیسیه -20ده ما

نحوی  دهد به کاهش ممکن حدا ل  را نزد طراهای غیرممار به ذاتی عامل  ار طریق متقاضییی ا کترونیکی هوی 

 به  ذاتی  عامل  برای بررسییی که ابزارهایی طریقجای مشییتری و ار  طر  غیرممار به احتمال پذیرش هوی  که

 نماید. صفر میل  شدهاند، به  اشخاص ارائه

 ا کترونیکی  در ارآیند احرار هوی  ذاتی  اسیتفاده ار عامل  ممار به در صیورتی  اعتباری اقط مسسیسیه -21ده ما

کارگیری و به ر در برابر دسییترسیییا دامات زرم در خصییوص مقاوم نمودن دسییتگاه و نرماازا  که باشییدمی

 غیرممار، انمام شده باشد.

 و کیاهش  متقیاضییی  ا کترونیکی  ارآینید احرار هویی   منظور حصییول اطمینیان ار اجرای صییحی   بیه  -22ده  میا

گر  حس«، »مشیخصیات ا گوریتم«نظیر   مناسیه های امنیتیاعتباری باید وییگی ، مسسیسیهمرتبطمخاطرات 

کند، می را بررسی ذاتی  عامل  را برای دستگاه یا نرماازاری که  »7ا گو  های حفا تیوییگی«و   »6سنمیریسی 

  حاا نماید.

  توسیط  ا کترونیکی در ارآیند احرار هوی  که متقاضیی های تعیید هوی عناصیر و اعتبارنامه تمامی -23ده ما

صیادر   هوی  دهنده خدم ارائه دسیتگاههای مرتبط سیطگیرند، باید تواعتباری مورد اسیتفاده  رار می مسسیسیه

 شده باشند.
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 موجه  به که ارد یا اارادی اسی  ا کترونیکی ، مسیتهزم احرار هوی غیرحضیوری اشیخاص حقو ی شیناسیایی -24ده ما

 را دارند. حقو ی دارنده )دارندگان( امضای ممار شخص  انون، ادعای هوی 

 به  که ارد یا اارادی اسی  ا کترونیکی مسیتهزم احرار هوی  مشیتری حقو ی به  غیرحضیوری خدمات پایه  ارائه -25ده ما

 باشند.می دارندگان امضای ممار مشتری حقو ی/، دارندهمشتری حقو ی اطلاعات شناسایی پرواایل  موجه

 غیرحضوری های شناسایینحوه اعمال رویه -3-2

 که نمایدسیاروکاری را اتخاذ  اسی  اعتباری مو ف غیرحضیوری، مسسیسیه های شیناسیاییمنظور اعمال رویه به -26ده ما

 شود: ریر اطمینان حاصل  مراحل  ار طی

 ریسک پرواایل  تشکیل  کاری با مشتری ار طریق بر راری تعامل  ریسک  شناسایی -26-1

 وی ریسک پرواایل  کاری با مشتری برپایه ل بر راری تعام ریسک  ارریابی -26-2

 مقتضی های شناساییار رویه اعمال یکی کاری با مشتری ار طریق  بر راری تعامل  ریسک مدیری  -26-3

 .معمول و مضاعف  شناسایی شامل 

مشیتری و نیز ا لام  ریسیک پرواایل  ا لام اطلاعات مورد نیار برای تشیکیل  اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -27ده ما

اطمینان   امکان کسیه که  را همراه با اسیناد و مدارکی مقتضیی های شیناسیاییار رویه موردنیار برای اعمال یکی اطلاعاتی

اخذ  مورد ار مشیتری یا دسیتگاههای ذیربط کنند، حسیهمی  وییه اطلاعات ا تصیادی اراهم اطلاعات مزبور به ار اصیا  

 نماید.

(  52( ماده )1شیرز مذکور در تبصیره ) به ریسیک پرواایل  ا لام اطلاعات مورد نیار برای تشیکیل  -1هتبصیر

و ا لام اطلاعیات مورد نییار برای اعمیال     یانون مبیارره بیا پو شییویی  ( ا حیا ی14میاده )  اجرایی  نیامیهآیین

 باشد.اخیرا ذکر می نامه( آیین61( و )60شرز مذکور در مواد ) به  مقتضی های شناساییرویه

 یکیاطلاعات ار سیوی  ارائه ماده منوط به موضیو  این ، انمام تکا یفدر خصیوص مشیتری حقو ی -2هتبصیر

 باشد.و تعیید سایر آنها می ار دارندگان امضای ممار مشتری حقو ی
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  با مشیتری ا دام و خدمات مربوط را متناسیه اعا ی   سیط  تعیین به  نسیب  اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -28ده ما

 نماید. شده ارائه تعیین اعا ی  سط 

 که دسیتگاهی  دوربین غیرحضیوری مشیتری، باید ار طریق  ارآیند شیناسیایی تصیویر اسیناد و مدار  مربوط به -29ده ما

شیده باشید.  باشید، دریاا اعتباری در آن اعال می مسسیسیه شیده توسیط ارائه ا کترونیکی کاربردی احرار هوی  برنامه

 باشد.مشتری ممار نمی تصاویر مورد اشاره توسط عکس بارگذاری اایل 

صیورت   مشیتریان به اسیاییشین تکا یف در اجرای صیحی  که ا داماتی کهیه اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -30ده ما

 شیناسیایی و ارآیندی مربوط به اطمینان در سیاروکارهای انی با همان سیط  را حدا ل  نموده اسی  بینیری پیشحضیو

 کار گیرد.غیرحضوری مشتریان نیز به

ه شید اه معرایهمر کارت و تهفنسییم ما کی  سیازنه علاوه بر اعتبارسینمی اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -31ده ما

 نماید. اطمینان حاصل  نظیر ارسال پیامک روشهایی مشتری، ار اعال بودن و نیز در دسترسبودن آن ار طریق توسط

 غیرحضوری خدمات پایه نحوه ارائه -3-3

رت  صیو در   ، حتیسیایر انوا  خدمات پایه باشید. ارائهصیورت غیرحضیوری ممار می ریر به خدمات پایه  ارائه -32ده ما

 .ماده، ممنو  اس  ار ارآیندهای آن با خدمات مذکور در این بخشی تشابه

جاری؛ اعطای  غیر ار حسیاب سیپرده  رضیا حسینه  ریا ی ت اعتباری: ااتتاز انوا  حسیابهای بانکیمسسیسیا •

و    تسیهیلات  رضیا حسینه؛ اجاره صیندوق امانات؛ اعطای  ابزار پذیرش؛ اعطای انوا  ابزارهای پرداخ  هرگونه

، خرید و یا تعمیر نظیر ساخ  هاییدر رمینه  اشخاص حقیقی نیز اعطای تسهیلات با موضوعات غیرتماری به

برای اهدا  غیرتماری مورد   که  صیدور ضیمانتنامه و یا خرید کازهای ضیروری نظیر خودرو و همچنین مسیکن

 گیرند؛استفاده  رار می

برای اعضیاء و اعطای وام  اندار ریا یپس ا حسینه عتبار: ااتتاز حسیاب سیپرده  رضا ی تعاونیهاشیرک  •

 اعضاء؛ به ریا ی ا حسنه  رض

 .اشخاص حقیقی (: اعطای تسهیلات با موضوعات غیرتماری بهی واسپاری ) یزینگهاشرک  •

 توسیط ممار اسیتفاده ار آنها  شیرایط سیمیمسیتهزم عقد  رارداد یا پذیرش ر که خدماتی  با ارائه در رابطه -33ده ما

  ا کترونیکی  نمایش به ار مشییتری نسییب  ار اخذ تعییدیه  پیش اسیی  اعتباری مو ف باشییند، مسسییسییهمشییتری می

  رارداد ا کترونیکی  صیورت شیفا  و کاملاً آگاهانه مشیتریبه نحوی که وی ا دام نماید به به  شیرایط  / رارداد نویسپیش

 ا تعیید نماید.ر
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امضیای نوشیتاری مشیتری را ار  ار تصیویر و عکس نسیخه یک  دریاا   ابهی  اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -34ده ما

 نماید. وی اراهم ابزار ا کترونیکی طریق

،  شید واهد مرکزی اعلام خ بانک آن توسیط اهرسی  که خدماتی  ار ارائه  پیش اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -35ده ما

 نهاب استعلام کند. شهاب مشتری را ار سامانه اعتبار شناسه

 

ی  تسیر اعتبار   ( و تعاونیواسیپاری ) یزینگ ماده در مورد مشیتری شیرک  موضیو  این اجرای تکهیف -هتبصیر

 ندارد.

در    اطمینیان یابد ا دامات کااینحوی اعمیال نمیاید تا   کنتر هیای زرم را به  اسیی  اعتبیاری مکهف مسسییسییه -36ده ما

باشند، صورت  می خدمات مواجه  در ارائه  هاییو یا با محدودی  آنها ممار نیس  خدمات به ارائه که  خصیوص اشخاصی

 پذیرد.می

 سایر ا زامات -چهارم اصل 

راهکارهای احرار  و توسیعه طراحی و امنیتی ملاحظات و ا زامات انی تمامی اسی  اعتباری مو ف موسیسیه -37ده ما

 نماید. را رعای  غیرحضوری خدمات پایه غیرحضوری و ارائه های شناسایی، اعمال رویها کترونیکی هوی 

 بهرمزنگاری شیده   باید بر بسیتر کانال ارتباطی و غیرحضیوری متقاضیی ا کترونیکی شیناسیایی تمام مراحل  -38ده ما

 صورت پذیرد. 8انتها صورت رمزنگاری انتها به

 
شییونید بیایید در  می  ایمیاد و ییا مبیاد یه  غیرحضییوری خیدمیات پیاییه  در ارآینید ارائیه  اطلاعیات مشییتری کیه  کهییه  -39ده  میا

 اعتباری ذخیره یا نگهداری شوند. یا کنترل مسسسه ما کی  های تح ریرساخ 

 

ریر در   حیدا هی  عوامیل   اعتبیاری بیایید اطمینیان ییابید کیه ، موسییسییهغیرحضییوری خیدمیات پیاییه  در ارآینید ارائیه -40ده  میا

 شدهاند: در نظر گراته تقهه روکارهای پایشسا

 
 خطر ااتاده شده یا به سر   اثبات هوی  ار عوامل  اهرستی -40-1

 

 غیرحضوری خدمات پایه ئهشده در ارا شناخته سناریوهای تقهه -40-2

 

 غیرحضوری ار ارآیندهای اثبات هوی  بداازار در هریک به های آ ودگینشانه -40-3

 

 رگیری ابزارهای مربوط.کابه 9هایرویدادانگاش  کهیه -40-4

 

 ا زامات مذکور در اینار اجرای  های هر مرتبهو رویدادانگاشی  سیوابق تمامی اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -41ده ما

 مذکور  رار دهد. را در اختیار مراجب ذیصلاز، آن سوابق مراجب و نگهداری نماید و در صورت درخواس  را ثب  ضوابط
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را  ضیوابط و این  «دسیتورا عمل »اضیای تو ید و تبادل اطلاعات موضیو    امنی  اسی  اعتباری مکهف مسسیسیه -42ده ما

 نموده و ممورهای زرم را اخذ کند. اراهم لام شده ار سوی مراکز ذیربطاع ضوابط مطابق

 

 ها و مسسساتارباب رجو  در بانک به غیرحضوری خدمات پایه ارائه حدود و چگونگی دستورا عمل   اجرایی ابطضو

 

 سیون مقررات و نظارتکمی 11/02/1401مورخ  جهسه ( تبصره در چهارمین7( ماده و )42، در )اعتباری غیربانکی

 

 .مرکزی مطرز و مورد تعیید  رار گرا  ت اعتباری بانکمسسسا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
End-to-End Encryption .8 . Event 

Logs 9 
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ا زامات اجرایی تعیین سط  اعا ی   موضو  ابلاغ دستورا عمل    1401/ 03/ 04مورخ    01/ 54785شماره  بخشنامه    - 4

 اشخاص حقیقی اا د شغل و اشخاص حقو ی غیراعال

های دولای  غیردولای  شرک  دولای په  بان  و موسهات اعاراری غیر بانکی  جا  ا لا  م يران عامل محار  بان  

   شودسپین ارساا میتوسعه  کوهر  ملل  نور و کا

با سلام؛ 

( ا حا ی  انون مبارره با 14نامه اجرایی ماده )( آیین67گونه که اسییتحضییار دارند به موجه ماده )احتراماً، همان

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی مکهفند به هیعت محترم وریران، بانک  21/07/1398پو شیویی مصیوب جهسیه مورخ  

ها، نسب   مستمر ارباب رجو  در ارآیند شناسایی معمول و نیز ارریابی ریسک بر راری تعاملات کاری با آنمنظور پایش 

به تعیین سیط  اعا ی  ارباب رجو  ا دام نمایند. بر این مبنا، به عنوان گام نخسی  ار اجرای تکا یف و ا زامات مقرر در  

مبارره با پو شییویی، ا زامات اجرایی مربوط به تعیین سییط  اعا ی  ( ا حا ی  انون 14نامه اجرایی ماده )( آیین67ماده )

ها محدود  های سیپرده و سیایر خدمات بانکی  ابل ارائه به آناشیخاص محمور به نحوی که امکان سیوء اسیتفاده ار حسیاب

مسسیسیات گردد، طی مقرراتی با عنوان صدسیتورا عمل اجرایی تعیین حدود ارائه خدمات بانکی به اشیخاص محمور در  

مورخ   241804/00اعتباری  تدوین شیید و پس ار سیییر تشییریفات اداری تصییویه، به موجه بخشیینامه شییماره 

به شییبکه بانکی کشییور ابلاغ گردید. در ادامه و به عنوان گام دوم، تدوین ا زامات اجرایی تعیین سییط    22/08/1400

مقرراتی تح   تور کار  رار گرا . بر این اسیا ،اعا ی  اشیخاص حقیقی اا د شیغل و اشیخاص حقو ی غیراعال در دسی 

عنوان صدسییتورا عمل ا زامات اجرایی تعیین سییط  اعا ی  اشییخاص حقیقی اا د شییغل و اشییخاص حقو ی غیراعال  

هیعت عامل محترم بانک مرکزی، به پیوسیی    24/02/1401تدوین گردید که پس ار طرز و تصییویه در جهسییه مورخ  

که در مرحهه بعدی ا زامات مربوط به تعیین  گردد. ضمن اعلام اینتور ا دام مقتضی ایفاد میجه  استحضار و صدور دس

داند دسیتورا عمل پیوسی   سیط  اعا ی  اشیخاص حقیقی شیاغل و اشیخاص حقو ی اعال ابلاغ خواهد شید، شیایان ذکر می

 باشد:ها به  رار ذیل میمتضمن احکام مهمی اس  که اهم آن

اا د شیغل  ی ق ی ص حق ا شیخ ا موردانتظار     ی سیط  اعا    ن یی تع عتباری غیربانکی باید نسیب  به  ها و مسسیسیات ا بانک  •

بیانیک  بیه    کنید ی م  ن یی تع   ی کیه بیانیک مرکز   ی ا ه یی ا یدام نموده و مراتیه را مطیابق بیا رو   راعیال ی غ   ی ص حقو  ا شییخی ا   ا یی 

سییط  اعا ی  تعیین شییده نباید ار حدود ممار اعلامی بانک مرکزی برای اشییخاص مزبور   . د ین اعلام نما  مرکزی 

اراتر رود. ا بته در مقررت ابلاغی شیرایطی در نظر گراته شیده اسی  که به موجه آن، اشیخاص حقیقی اا د شیغل 

ی، بانک   ی ها ه سیپرد   ار  ی اات ی سیود در  ا ی اجاره ار املا  و    اا  ی مسیتمر مانند در  ی رشیغه ی غ  ی وجود درآمدها در صیورت  

 بتوانند با ارائه اسناد و مدار  معتبر خدمات بانکی مورد نیار خود را به نحو مطهوبی مدیری  نمایند. 
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باید سیط  اعا ی  مورد انتظار هر یک ار اشیخاص حقیقی اا د شیغل یا   یربانکیغ یها و مسسیسیات اعتباربانک •

ها نزد خود را حداکدر ای نگهداری نمایند و سیط  اعا ی  محقق شیده آنحقو ی غیراعال را به صیورت سیامانه

   ی سییط  اعا  یدر صییورت تخطسییاع  ار رمان و و  هر تراکنش محاسییبه نمایند، به نحوی که   48پس ار 

   ی ار سیط  اعا  سیا هکی دی بل ار سیررسی  راعالیغ یشیخص حقو   ایاا د شیغل  یقیحق محقق شیده شیخص

 اعلام گردد.ر مراته به صورت خودکا ،وی مورد انتظار

نمایند، باید به طریق مقتضیی ار جمهه  اشیخاصیی که در چارچوب رویه اوق ار سیط  اعا ی  مورد انتظار عبور می •

، برای ارائه توضییحات و عندا هزوم  هاروش ریسیا ایو   امکیارباب رجو ، ارسیال پ یبه نشیان نامهارسیال دعوت

های حضیوری یا غیرحضیوری مسسیسیه اعتباری دعوت شیوند و ارم پیوسی   تسیهیم مدار  و اسیناد مدبته به درگاه

وضییحات  ها  رار گیرد. در این شیرایط، نحوه ا دام مسسیسیات اعتباری متناسیه با تبرای تکمیل در اختیار آن

مربوط تبیین شیده اسی .  همچنین   راعالیغ یشیخص حقو   ایاا د شیغل   یقیشیخص حقارائه شیده ار سیوی  

ماهه تعیین شییده جه  مراجعه به اجرای مقتضییی برای عدم مراجعه اشییخاص مزبور در مهه  یک ضییمان 

 شده اس . های حضوری یا غیرحضوری مسسسه اعتباری و ارائه توضیحات مذکور در نظر گراتهدرگاه

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی باید ار طریق اتصیال علاوه بر پایش سیط  اعا ی  اشیخاص یادشیده، بانک •

ااتتاز حسیاب بانکی شیامل  ارائه خدمات  های عمهیاتی خود، ار عدم اطلاعات ا تصیادی اشیخاص به سیامانه

 به یوا  تعهدات با موضیوعات تمارو  بول ان  لاتیتسیه یاعطا و  رشیهرگونه ابزار پذ  یاعطا ی،سیپرده تمار

هرگونه  یاعطا رش،یهرگونه ابزار پذ یاعطا ،یااتتاز حسیاب سیپرده بانکو نیز  اا د شیغل    یقیاشیخاص حق

 یاشییخاص حقو  جدید به  دسییته چک  یاعطا  و  و  بول انوا  تعهدات  لاتیانوا  تسییه  یابزار پرداخ ، اعطا

 .اطمینان حاصل نمایند راعالیغ

مراته اوق و ضیمن ایفاد یک نسیخه ار صدسیتورا عمل ا زامات اجرایی تعیین سیط  اعا ی  اشیخاص با عنای  به 

حقیقی اا د شیغل و اشیخاص حقو ی غیراعال ، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند تمهیدات و ا دامات مقتضیی برای 

  16/5/1396مورخ   149153/96اجرای د یق آن، معمول شیده و مراته به  ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شیماره  

ای ار آن به مدیری  کل مقررات، ممورهای مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ و نسیخه/به تمامی واحدهای ذیربط آن بانک

 بانکی و مبارره با پو شویی بانک مرکزی ارسال گردد و بر حسن اجرای آن نیز نظارت د یق به عمل آید.

 

  

 ررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت کل مق 

 مبارزه با پولشويي و تسمين مالي تروريسم اداره  

 محمدحسين دهقان  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 2316 
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 «  رفعاای غ یفاق  شغل و اشخاص حقوق یقیاشخاص حق   یسط  فعال  نییتع يی»دساورالعمل الزامات اجرا

 

  21/07/1398مورخ   مصیوب جهسیه  انون مبارره با پو شیویی  ( ا حا ی14ماده )  اجرایی نامه( آیین67اسیتناد ماده ) به

 اجرایی ضیوابط منظور تبیین و به  04/08/1398مورخ    263550/98شیماره  بخشینامه طی هیعت محترم وریران ابلاغی

غیراعال در مسسیسیات اعتباری و  و اشیخاص حقو ی اا د شیغل   حقیقیاشیخاص   اعا ی  سیط   تعیین چگونگی مربوط به

 سیط   تعیین  ا زامات اجرایی دسیتورا عمل «مورد انتظار آن اشیخاص،   اعا ی  با موارد برور مغایرت در سیط  نحوه مواجهه

شیود،  نامیده می سیتورا عمل اختصیار د به پس ار این که »غیراعال و اشیخاص حقو ی اا د شیغل   اشیخاص حقیقی اعا ی 

 گردد:می شرز ریر تدوین به

 شوند:می شرز ریر تعریف به کار راته ، اصلاحات و عبارت بهدستورا عمل  در این -1ده ما

 ایران؛ مرکزی جمهوری اسلامی مرکزی: بانک بانک -1-1

 ؛ورارت امور ا تصادی و دارایی اطلاعات ما ی مرکزمرکز:  -1-2

ی مرکز  انون یا با ممور بانک موجه به که اعتباری غیربانکی یا موسییسییه اعتباری: بانک مسسییسییه -1-3

 کند؛می مرکزی اعا ی  نظارت بانک شده و تح  تعسیس

اطلاعات   کار ندارد و وضیعی  اشیتغال به  شیود کهاطلاق می حقیقی شیخص : بهاا د شیغل  حقیقی شیخص -1-4

 :اس  ریر ا هار داشته ار عناوین یکی اعتباری تح  مسسسه خود را به شغهی

 سین  بهنظیر رسییدن   دزیهی خود را به حقوق یا مسیتمری مربوط به که  اشیخاصیی : کهیهرنشیسیتهبا •

سیارمان   ار جمهه ار صیندو های بارنشیسیتگی مربوط یا ار کار ااتادگی مقرر در  وانین بارنشیسیتگی

اا د    اشیخاص حقیقی کنند. همچنینمی کشیوری و ... دریاا  ، صیندوق بارنشیسیتگیاجتماعی تعمین

اشیخاص  سیند در شیمول مصیادیق شیوند، در اینار مسیتمری بارماندگان بهرهمند می که شیغهی

 باشند.می بارنشسته

)ره( و یا  خمینیامداد امام   کمیته ار  بیل  نهادهای حمایتی پوشیش تح اشیخاص  یبگیر: کهیهمسیتمر •

 ، ار نهادهای مذکور دریاا  مخارج رندگی هزینهمسییتمری و یا کمک کشییور که سییارمان بهزیسییتی

 کنند.می

 

باشند. نمی  »بگیر  یمستمر«و    «رنشیسیتهبا»اشیخاص   مصیادیق شیامل  که اا د شیغل   اشیخاص حقیقی ر: کهیهبیکا •
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نمایند و نیز اشیخاص می بیکاری دریاا  مقرری بیمه  که  دار، اشیخاصییآموران، دانشیمویان، بانوان خانهدانش

باشیند، در شیمول اشیخاص معتبر در کشیور می اا د ممور اعا ی  معتبر که دارای اجاره ا ام  خارجی حقیقی

 شوند.می بیکار تهقی

مصیوب   تهای مسیتقیمما یا(  انون 186( ماده )4تبصیره ) موجه به که حقو ی غیراعال: شیخص حقو ی شیخص -1-5

پایگاه اطلاعات  ا تصیادی بوده و ار طریق ( سیال اا د اعا ی 5) مدت پنج با اصیلاحات و ا حا ات بعدی، به  1366سیال 

 شود.می مسسسات اعتباری معرای به »ما یاتی غیراعال«عنوان  به  ایرانی اشخاص حقو ی هویتی

اری کوتاهمدت  گذسیرمایهری( و حسیاب سیپرده  جا/اندار)پس : حسیاب سیپرده  رضیا حسینهحسیاب سیپرده بانکی -1-6

 عادی؛

آن اعتباری در اختیار دارنده   مسسییسییه  یا مماری و یا هر روش و ابزاری که : انوا  کارتهای ایزیکیابزار پرداخ  -1-7

 سارد؛می دیگر اراهم شخص را به و یا انتقال وجه ، پرداخ دهد و برای وی امکان دریاا  رار می

انمام  به  نسیب  داخ پرتوان با اسیتفاده ار ابزار می که ای ا کترونیکییا سیامانه ایزیکی ابزار پذیرش: دسیتگاهی -1-8

  دام کرد؛ا و یا انتقال وجه ، پرداخ عمهیات دریاا 

 بهای سیپرده بانکیحسیا مممو  حداکدر گردش بدهکار و بسیتانکار تمامی بینیمورد انتظار: پیش اعا ی  سیط  -1-9

رود انتظار می که سا هیک رمانی اعتباری در مقاطب غیراعال نزد هر مسسیسیه حقو ی یا شیخص اا د شیغل  حقیقی شیخص

 گردد. ، محققار ابتدا تا انتهای هر سال شمسی

 حقیقی  شیخص  بانکیحسیابهای سیپرده   شیده: مممو  گردش بدهکار و بسیتانکار تمامی محقق اعا ی  سیط  -1-10

.  اعتباری در پایان هر رور و ار مبدأ ابتدای سییال شییمسییی  غیراعال نزد هر مسسییسییه حقو ی یا شییخص  اا د شییغل 

ار اشیتباه  ناشیی گذاری مدتدار، واریز و برداشی های سیپرده سیرمایهار واریز سیود حسیاب های بسیتانکار ناشییتراکنش

 نزد همان مسسیسیه شیخص حسیابهای سیپرده بانکی  بین و انتقال ا کترونیکی  اعتباری، نقل  مسسیسیه واریزی وجوه توسیط

 گیرند.شده  رار نمی محقق اعا ی  اعتباری یا سایر مسسسات اعتباری در شمول سط 

 ارای آن مبهغی د و بهشوانمام   ابزارهای ا کترونیکی ار طریق که عمهیات بانکی : هرگونهو انتقال ا کترونیکی  نقل  -1-11

 اعتباری دیگر منتقل  اعتباری یا مسسیسیه در آن مسسیسیه حسیاب ذینفب اعتباری به ار حسیاب سیپرده مشیتری نزد مسسیسیه

)سیاتنا(،  آنی ناخا ص تسیویه  سیامانه کشیور شیامل  های پرداخ سیامانه ار طریق ه کهو انتقال وجو نقل  گردد. هرگونه

وجوه  و انتقال درون بانکی نقل  طریق ( انمام شیود یا بهای )پل  حظه پرداخ   )پایا(، سیامانه پایاپای ا کترونیکی  سیامانه

 باشد.می ا کترونیکی و انتقازت حسابهای سپرده صورت پذیرد، در شمول نقل  بین
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اا د   حقیقی شیده شیخص محقق اعا ی  برابری سیط  10، تفاوت  دسیتورا عمل  : در اینتفاوت ااحش -1-12

محسیوب   عنوان تفاوت ااحش ، بهمورد انتظار آن شیخص اعا ی  غیراعال با سیط  حقو ی یا شیخص  شیغل 

 شود.می

 شیخص یا اا د شیغل  حقیقی موردانتظار شیخص اعا ی  سیط  تعیین به   نسیب اسی  اعتباری مکهف مسسیسیه -2ده ما

 اعلام نماید. آن بانک کند بهمی مرکزی تعیین بانک ای کهبا رویه را مطابق غیراعال ا دام نموده و مراته حقو ی

 ل بهغیراعا حقو ی یا شیخص شیغل اا د  حقیقی مرکزی برای شیخص مورد انتظار بانک اعا ی  ممار سیط   حد -3ده ما

 :شرز جدول ریر اس 

 موردانتظار اعا ی  اکدر سط حد   شخصنو

 میهیارد ریال 20 رنشستهبا

 میهیارد ریال 10 ی بگیرمستمر

  

 میهیارد ریال 5 ربیکا

 میهیارد ریال 5 ل ما یاتیغیراعا

 

 غیرشیغهیوجود درآمدهای   د یل  به  اا د شیغل  حقیقی موردانتظار شیخص اعا ی  سیط  که در صیورتی -1ه  تبصیر

 اعا ی   ار حد ممار سیط  و ...، بیش ار سیپردههای بانکی اجاره ار املا  و یا سیود دریااتی مسیتمر مانند دریاا 

 ار دریاا   اعتباری در هر مورد باید پس باشید، مسسیسیه  مورد انتظار مذکور در جدول اوق برای اشیخاص اا د شیغل 

 را پس  مزبور، مراته نام شیخص و به مسیتمر در همان سیال شیمسیی دالّ بر وجود درآمدهای غیرشیغهی اسیناد مدبته

 مرکزی اعلام نماید. بانک اعتباری به و مقررات مسسسه  وانین ار تعیید واحد رعای 

حدود   تعیین اجرایی در شیمول اشیخاص محمور موضیو  دسیتورا عمل  اا د شیغل  حقیقی خصشی  چنانچه -2هتبصیر

  241804/00شیماره   بخشینامه موجه به اشیخاص محمور در مسسیسیات اعتباری ابلاغی به خدمات بانکی  ارائه

 ( این2با ماده ) باید مطابق موردانتظار آن شیخص اعا ی  سیط  باشید، تعیین نیز  رار داشیته  22/08/1400مورخ  

 انمام پذیرد. دستورا عمل 

 توسییطشییده   مورد انتظار تعیین اعا ی  سییط  توانند در صییورت اعتراض بهمی اا د شییغل   اشییخاص حقیقی -4ده ما

 مسسیسیه بهشیده،   مورد انتظار تعیین اعا ی  ار اطلا  ار سیط  ماه پس 2اعتباری برای آنها، حداکدر  ر  مدت   مسسیسیه
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شیده   مورد انتظار تعیین اعا ی  سیط   اسیناد و مدار  مربوط، تقاضیای خود برای اازایش نموده و با ارائه اعتباری مراجعه

 نمایند. اعتباری تسهیم مسسسه را به

تعیید   همنز  مذکور، به رمانی اعتباری  ر  مهه  مسسیسیه به اا د شیغل  حقیقی شیخص م مراجعهعد -1هتبصیر

 باشد.شده می موردانتظار تعیین اعا ی  سط 

 اعا ی   سیط   اعتباری، اازایش مسسیسیه توسیط اا د شیغل  حقیقی در صیورت تعیید تقاضیای شیخص -2هتبصیر

 خواهد بود. موردانتظار وی بلامانب

ل را غیراعا حقو ی یا شیخص اا د شیغل  حقیقی مورد انتظار شیخص اعا ی   سیط  اسی  اعتباری مکهف مسسیسیه -5ده ما

ار رمان و و    سیاع  48ار   شیده وی نزد خود را حداکدر پس محقق اعا ی  ای نگهداری نموده و سیط صیورت سیامانه به

 نماید. محاسبه هر تراکنش

 سیط   تخطیدر صیورت    نماید که نحوی طراحی خود را به  های اطلاعاتیسیامانه اسی  اعتباری مو ف مسسیسیه -6ده ما

مورد   اعا ی  ار سط  سا هار سررسید یک غیراعال  بل  حقو ی یا شیخص اا د شیغل  حقیقی شیده شیخص محقق اعا ی 

 اعلامیه  ار دریاا  پس  اسی  تباری مکهفاع صیورت، مسسیسیه اعلام گردد. در این صیورت خودکار، مراته انتظار وی، به

ارباب   نشیانی به ارسیال دعوتنامه ار جمهه مقتضیی طریق مزبور به موردانتظار، ار شیخص اعا ی  ای عبور ار سیط سیامانه

 .کند اعتباری مراجعه مسسسه توضیحات به و یا سایر روشها دعوت نماید تا برای ارائه رجو ، ارسال پیامک

یا  اا د شغل  حقیقی تواند ار راهکارهای غیرحضوری برای اخذ توضیحات ار شخصاعتباری می مسسسه -1ه  تبصر

 غیراعال نیز استفاده نماید. حقو ی شخص

ری و حضییودرگیاههیای    غیراعیال بیه  حقو ی  ییا شییخص  ایا ید شییغیل   حقیقی  شییخص  مراجعیه  مههی   -2ه تبصییر

موردانتظار   اعا ی  ای عبور ار سیط سیامانه اعلامیه ماه ار رمان دریاا ار یک یشتواند بغیرحضیوری مربوط نمی

 یادشده را ذکر نماید. ، مهه ارسا ی اعتباری مربوط باید در دعوتنامه باشد. مسسسه

، علاوه بر دعوت ار باشیید ار تفاوت ااحش  موردانتظار حاکی اعا ی  ای عبور ار سییط سییامانه اعلامیه چنانچه -7ده ما

مورد نظر،  و بدون اطلا  شیخص  صیورت محرمانه به باید بلاااصیهه (، مراته6ارآیند مقرر در ماده ) مزبور مطابق شیخص

ار   اعتباری نیز باید پس مسسیسیه اعتباری اطلا  داده شیود. واحد مبارره با پو شیویی مسسیسیه واحد مبارره با پو شیویی به

 مرکز حداکدر تا پایان همان رور کاری ا دام نماید. ارسال گزارش معاملات و عمهیات مشکو  به به ، نسب او یه بررسی

ری  غیرحضیودرگاههای حضیوری یا   غیراعال به حقو ی یا شیخص اا د شیغل  حقیقی شیخص ار مراجعه پس -8ده ما

باید در اختیار   شیرز پیوسی  به  »موردانتظار اعا ی  شیده با سیط محقق اعا ی  ارم مغایرت سیط «اعتباری،   مسسیسیه
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ار   یکی مورد مطابق نموده و حسیه شیده مذکور را بررسیی اعتباری باید ارم تکمیل   رار داده شیود. مسسیسیه آن شیخص

 ا دام نماید: موارد ذیل 

ل غیراعا حقو ی یا شیخص اا د شیغل  حقیقی و یا مسیتندات اعلام شیده ار سیوی شیخص دزیل  چنانچه -8-1

صییورت غیرمسییتمر   به  ( باشیید کههایی)تراکنش ار تراکنش اعتباری  رار گیرد و ناشییی مورد تعیید مسسییسییه

تغییر   اعتباری بدون نیار به د، مسسیسیهباشی  و و  پیوسیته مذکور به ( و خارج ار عمهیات متعار  شیخص)اتفا ی

های ، تراکنششرایط نماید. در اینمی ثب  آن شخص را در پرونده شیناسایی موردانتظار، مراته اعا ی  سیط 

اا د   حقیقی شیده شیخص محقق اعا ی  سیط  گردند و محاسیبهای خارج میمربوط ار شیمول محاسیبات سیامانه

هایمزبور، ممدداً ار ابتدای سیال اعتباری، با خارج کردن تراکنش غیراعال نزد مسسیسیه حقو ی یا شیخص شیغل 

 پذیرد.صورت می شمسی

غیراعال،  حقو ی یا شیخص اا د شیغل  حقیقی و یا مسیتندات اعلام شیده ار سیوی شیخص دزیل  چنانچه -8-2

 تغییر وضیعی   د یل  به ( باشید کههاییتراکنش) ار تراکنش و ناشیی اعتباری  رار گراته مورد تعیید مسسیسیه

اعتباری باید  ، مسسیسیهاسی  و و  پیوسیته غیراعال به حقو ی یا شیخص  اا د شیغل  حقیقی ا تصیادی شیخص

موردانتظار با  حاا حد   اعا ی  ا دام نموده و علاوه بر اصلاز سط  ار آن شخص  اخذ مستندات کاای به نسب 

ای بر ، محاسیبات سیامانهشیرایط نماید. در این روررسیانی را به (، اسیناد و مدار  مرتبط3در ماده )ممار مذکور  

 پذیرد.موردانتظار جدید صورت می اعا ی  مبنای سط 

غیراعال مورد تعیید   حقو ی یا شیخص اا د شیغل  حقیقی و یا مسیتندات اعلام شیده ار سیوی شیخص دزیل  چنانچه -8-3

گزارش معاملات و  و در  ا ه  صیورت محرمانه را به  مراته اسی  اعتباری مو ف اعتباری  رار نگیرد، مسسیسیه همسسیسی 

و   »موردانتظار اعا ی  شییده با سییط محقق اعا ی  شییده مغایرت سییط  ارم تکمیل «انضییمام   عمهیات مشییکو  به

های حسیابهای نشیان دهد تراکنش که و یا مسیتنداتی دزیل   مرکز ارسیال نماید. مزبور، به ار شیخص مسیتندات دریااتی

 این  در شمول ضوابط دیگری اس  شخص غیراعال مربوط به حقو ی یا شخص اا د شغل  حقیقی شخص سیپرده بانکی

 باشد.بند می

 »شیغل  اا د»اعتباری  مسسیسیه خود را به  اطلاعات شیغهی  بلاً وضیعی که اشیخاص حقیقی چنانچه -1هتبصیر

اعتباری   نشیاندهنده اشیتغال آنها باشید مسسیسیه  نمایند که  ا هار نمودهاند، اطلاعات و مسیتندات معتبری ارائه

 که  اشیخاص دارایشیغل   اعا ی  سیط  یینتع مربوط به موردانتظار آنها را مشیمول ضیوابط اعا ی  باید سیط 

 متعا باً اعلام خواهد شد،  رار دهد.
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ر با کشییواسییناد و املا   سییارمان ثب    بلاً در پایگاه اطلاعات هویتی که اشییخاص حقو یچنانچه  -2هتبصییر

اعتباری   د، مسسیسیهشیون تبدیل   »اعال« حا   شیده بودند، در پایگاه مذکور به  معرای »غیراعال ما یاتی«عنوان  

 اعال کهاشیخاص حقو ی  اعا ی  سیط  تعیین مربوط به  موردانتظار آنها را مشیمول ضیوابط اعا ی  باید سیط 

 متعا باً اعلام خواهد شد،  رار دهد.

  درگاههای شییده به تعیین ماههیک غیراعال در مهه  حقو ی یا شییخص  اا د شییغل  حقیقی شییخص چنانچه -9ده ما

 آن شیخص ابزارهای پرداخ  همه اسی  اعتباری مکهف ننماید، مسسیسیه  اعتباری مراجعه حضیوری یا غیرحضیوری مسسیسیه

 حقو ی  یا شییخص اا د شییغل  حقیقی شییخص  مراجعه منوط به را غیراعال نماید. اعال نمودن ممدد ابزارهای پرداخ 

 باشد.اعتباری می مسسسه د آنها توسطو تعیی و بررسی اسناد مدبته غیراعال و ارائه

یا  شییغل اا د  حقیقی شییخص رمان با غیراعال نمودن ابزارهای پرداخ اعتباری باید هم مسسییسییه -هتبصییر

 بانک  توسط ابلاغی با رویه را مطابق غیراعال و نیزمتعا باً توأم با اعال نمودن ممدد آن، مراته حقو ی شخص

 مزبور به شخص  دسترسی یا ممنوعی   محدودی  به مرکزی نسب  مرکزی اعلام نماید. بانک بانک مرکزی، به

 نماید.کشور ا دام می های پرداخ سامانه

 اعا ی   باشییند و مشییمول محاسییبات سییط محور نمیگذاری بهندمدت تراکنشبهای سییپرده سییرمایهحسییا -10ده ما

برای حسیابهای سیپرده مذکور و یا  و پرداخ  دریاا  گردند. ایماد  ابهی شیده نمی محقق اعا ی  موردانتظار و سیط 

 .مطهقاً ممنو  اس  هر نحو آنها به به اتصال کارت پرداخ 

 سییایر  باشیید. ارائهغیراعال ممار نمی یا اشییخاص حقو ی اا د شییغل  اشییخاص حقیقی خدمات ریر به  ارائه -11ده ما

 :اس  و مقررات مربوط بلامانب  وانین رعای  ، منوط بهاعا ی /اشخاص اا د شغل  به خدمات بانکی

 :اا د شغل  اشخاص حقیقی -11-1

 ابزار پذیرش، اعطای هرگونه •

اسینادی، تسیهیلات در  اعتبار   گشیایش اعطای تسیهیلات و  بول انوا  تعهدات با موضیوعات تماری ار  بیل  •

 و ... ، سهف، خرید دینمضاربه  ا ه

 ااتتاز حساب سپرده تماری؛ •

 غیراعال: اشخاص حقو ی -11-2

 ،ااتتاز حساب سپرده بانکی •

 ابزار پذیرش، اعطای هرگونه •
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 ،ابزار پرداخ  اعطای هرگونه •

 اعطای انوا  تسهیلات و  بول انوا  تعهدات، •

 ؛چک اعطای دسته •

دن آنهیا اعطیاء بودر دوره اعیال   کیه  غیراعیال مشییمول خیدمیاتی  اشییخیاص حقو ی  خیدمیات بیه  ارائیه  ممنوعیی  -هتبصییر

 گردد.شدهاند، نمی

، باید با اسییتفاده ار اا د شییغل  موردانتظار اشییخاص حقیقی اعا ی  سییط  ار تعیین اعتباری پس مسسییسییه -12ده ما

خصیوص انمام داده و  زرم را در این  خود، اطلاعرسیانی یگاه اطلاعرسیانییا درج در پا نظیر ارسیال پیامک روشیهایی

شیده در   موردانتظار تعیین اعا ی  سیط  اشیخاص مشیمول به اعتراضیهای احتما ی را برای دریاا  تمهیدات مقتضیی

 نماید. اراهم دستورا عمل  ( این4چارچوب ماده )

(  12در ) »غیراعال و اشیخاص حقو ی  اا د شیغل   اشیخاص حقیقی اعا ی  ط سی  تعیین  ا زامات اجرایی دسیتورا عمل «

و ار   رار گرا   تعیید  مرکزی مطرز و مورد بانک  هیعت عامل  24/02/1401مورخ   جهسیه ( تبصیره در هفتمین10ماده و )

 .ازجراس ابلاغ آن زرم تاریز
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 موضو  ااتتاز هرگونه حساب سپرده بانکی به صورت گروهی  1401/ 04/ 22مورخ    01/ 99271شماره  بخشنامه    - 5

های دولای  غیر دولای  شرک  دولای په  بان  و موسهات اعاراری غیر بانکی  جا  ا لا  م يران عامل محار  بان  

  .شودتوسعه  کوهر  ملل  نور و کاسپین ارساا می

 باسلام؛ 

ا حیا ی  یانون مبیارره بیا  ( 14نیامیه اجرایی میاده )آیین( 58موجیه میاده )گونیه کیه اسییتحضییار دارنید، بیه  احترامیاً، همیان

هیعت محترم وریران، ااتتاز حسیاب سیپرده بانکی ار جمهه خدماتی اسی    21/07/1398پو شیویی مصیوب جهسیه مورخ  

ربانکی باید پیش  ها و مسسسات اعتباری غیباشد. بنابراین بانکهای شناسایی معمول میکه ارائه آن مستهزم اعمال رویه

های شیناسیایی معمول به وییه ار ااتتاز حسیاب سیپرده بانکی برای متقاضییان، تدابیر مناسیبی اتخاذ کنند تا ار انمام رویه

های نامه یادشییده اطمینان حاصییل نمایند. با وجود مراته اوق، بررسیییآیین (61و )(  60، )(59ا دامات مذکور در مواد )

اسی  که برخی ار مسسیسیات اعتباری بنا به درخواسی  مشیتریان حقو ی، ا دام به ااتتاز حسیاب  عمل آمده حاکی ار آن  به

سپرده بانکی به صورت گروهی و به نفب اشخاص حقیقی که عموماً دارای روابط استخدامی و  راردادی با شخص حقو ی 

اسی  این ا دام نه تنها امکان انمام نمایند. بدیهی متقاضیی هسیتند، بدون انمام تشیریفات و ا زامات مذکور در اوق می

نماید بهکه اجرای  وانین و مقررات مبارره با پو شیویی و تعمین  های شیناسیایی معمول را ار مسسیسیه اعتباری سیهه میرویه

 کند. دار میما ی تروریسم را خدشه

ی به صیورت گروهی نظیر  با عنای  به مراته اوق، مقتضیی اسی  دسیتور ارمایند ار ااتتاز هرگونه حسیاب سیپرده بانک 

ااتتاز حسیاب سیپرده به صیورت گروهی برای کارکنان اشیخاص حقو ی و به تقاضیای شیخص حقو ی مربوط، احترار گردد.  

های غیرحضیوری و در چارچوب دسیتورا عمل توانند ار روش بدیهی اسی  متقاضییان ااتتاز حسیاب سیپرده به روش مذکور می 

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی ابلاغی به موجه  رجو  در بانک ت پایه به ارباب حدود و چگونگی ارائه غیرحضیوری خدما 

و نیز ضیوابط اجرایی دسیتورا عمل مذکور که به موجه بخشینامه شیماره   1400/ 12/ 24مورخ   00/ 376911بخشینامه شیماره 

 ب سپرده نمایند.  به شبکه بانکی کشور ابلاغ گردید، ا دام به ااتتاز حسا  1401/ 02/ 31مورخ   01/ 49712

مورخ   96/ 149153خواهشییمنید اسیی  دسییتور ارمیاینید مراتیه بیه  یید تسییریب و بیا  حیاا مفیاد بخشیینیامیه شییمیاره 

 یق  مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسن اجرای آن نظارت د / ربط آن بانک به تمامی واحدهای ذی  1396/ 5/ 16

 . ای ار آن نیز به مدیری  کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پو شویی بانک مرکزی ارسال گردد. به عمل آید و نسخه 
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سپرده تماری و   صدستورا عمل نا ر بر حساب موضو  ابلاغ    1401/ 06/ 14مورخ    01/ 148841شماره  بخشنامه    - 6

  خدمات بانکی مرتبط با آن 

های دولای  غیردولای  شرک  دولای په  بان  و موسهات  جا  ا لا  م يران محار  ادارات مرارزه با پولشويی بان 

 شود غیربانکی توسعه  ملل  نور و کاسپین ارساا می اعاراری  

 باسلام؛ 

 وانین و مقررات نیا ر بر تفکییک    یاجرا  یزرم برا  شییرایط  دیی تمهرسییانید بیه منظور  احترامیاً، بیه اسییتحضییار می

 ،1398مصیوب    انیو سیامانه مسد  یاروشیگاه  یهاانهی(  انون پا11( و )10مواد )های تماری و غیرتماری ار جمهه حسیاب

 یی یانون مبیارره بیا پو شییو  ی( ا حیا 14میاده )  ییاجرا  نیامیهنیی( آ67( و میاده )59( میاده )3(، بنید )52( میاده )1)  تبصییره

 یسییار( دسییتورا عمل شییفا 15( و ماده )9( ماده )1تبصییره )نیز  و  رانیور  عتیه  21/07/1398مصییوب جهسییه مورخ  

پول و   یشیورا 29/11/1398مورخ    هجهسی   نیو هشیتاد و نهم  سی یو دو هزارکیاشیخاص مصیوب   یبانک  یهاتراکنش

ی، ا دامات مختهفی در دسیتور کار بانک مرکزی جمهوری اسیلامی ایران و سیارمان امور اعتبار با اصیلاحات و ا حا ات بعد

طلاعات تبادل ا  یبرا ییهاسیسییرووبهایی تدار  یااته و ما یاتی کشییور  رار گراته اسیی . برای این منظور، سییامانه

ه  در نظر گراته شید و نیز ایمابین بانک مرکزی و شیبکه بانکی کشیور  کشیور   یاتیو سیارمان امور ما   یبانک مرکز  نیمابیا

 اس  تا ارآیند یادشده با حداکدر سهو   و سرع  انمام پذیرد.

  ی هاحسییاب  کیتفکازشییعار، تدوین مقرراتی به منظور  های زرم برای اجرای طرز اوقبا آماده شییدن ریرسییاخ 

نمود. در این راسییتیا، مقرراتی بیا عنوان  ی ضییروری میرتمیاریو غ  یتمیار  یهیااشییخیاص بیه حسییاب  یسییپرده بیانک

سیپرده تماری و خدمات بانکی مرتبط با آن  تدوین شید که در بیسی  و پنممین جهسیه   صدسیتورا عمل نا ر بر حسیاب

ای ار وسیییهیه ضییمن ایفیاد نسییخیهتیعییید وا ب شیید. بیدین هییعت عیامیل محترم بیانیک مرکزی مورد 12/06/1401مورخ  

 سارد اهم احکام دستورا عمل موصو  به  رار ریر اس :دستورا عمل یادشده به شرز پیوس ، خاطر نشان می

 .شوندیمحسوب م یحساب تمار ،یاشخاص حقو بانکی سپرده  یهاحسابتمامی  •

طی یکی ار تشیریفات مذکور در  و اقط در صیورت  اسی    یرتماریحسیاب غ ،یقیحق اشیخاص یحسیاب سیپرده بانک •

های تماری اشیخاص حقیقی نیز شیود. غیرتماری شیدن حسیاب( دسیتورا عمل به حسیاب تماری تبدیل می4ماده )

 های مذکور در همان ماده میسر اس .اقط در چارچوب رویه

  ی ار ممورها   ی ک ی اسی  که   ی خارج   ی حسیاب سیپرده مشیتر   شیدن ی درخواسی  تمار   رش ی ممار به پذ   صیرااً  ی مسسیسیه اعتبار  •

موضیو    ی خارج   ی گذار ه ی ممور سیرما   ا ی   ی معتبر شیامل اجاره اشیتغال صیادره توسیط ورارت تعاون، کار و رااه اجتماع    ی اعا  

  مشیتریان خارجی اعهی مسسیسیات اعتباری که ار   . د ی نما   ئه را ارا  ی خارج   ی گذار ه ی سیرما     ی و حما   ق ی (  انون تشیو 6ماده ) 

 سال مهه  دارند تا ممورهای زرم را اخذ و به مسسسه اعتباری ارائه نمایند. کنند، یک ابزارهای پذیرش استفاده می 
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در   انی. متقاضی باشیدیمشیتر  نم یبه حسیاب تمار  دیجد  کیدرخواسی  ورود شیر  رشیممار به پذ یمسسیسیه اعتبار •

  فاتیارائه و تشیر یبه مسسیسیه اعتبار  دیدرخواسی  ااتتاز حسیاب مشیتر  جد دیشیرکاء، با  بیبه توسی  اریصیورت ن

طی پس ار  ،ی مشیتر ار شیرکاء ار حسیاب تمار کیدرخواسی  خروج هرداند، زرم را سیپری کنند. شیایان ذکر می

 باشد. ( دستورا عمل میسر می9های مذکور در ماده )رویه

هایی در نظر گراته شیده که کنترل مرتبط با کسیه و کار اشیخاص یکخدمات باندر دسیتورا عمل مذکور و در رابطه با   •

 ها به  رار ریر اس :مهمترین آن

به  یارر مربوط به واردات کاز و خدمات منوط به وجود حسیاب تمار  نیتعم  یبرا یهرگونه ارائه خدمات بانک ❖

 ارر به منظور واردات کاز و خدمات  نیتعم  یمربوط به تقاضا یا ی. انتقال وجوه رباشدمیواردات    ینام متقاض

 .باشدیم ریپذامکان یصرااً ار محل حساب تمارنیز 

 یو کارسیار  لاتیتسیه یبه نام متقاضی  یمنوط به وجود حسیاب تمار یو ارر  یا یر  لاتیتسیه یهرگونه اعطا ❖

 یعطااعتباری اکه به تشیخیص رکن اعتباری مربوط در مسسیسیه باشید. مگر آنمی  یوجه آن در حسیاب تمار

  ،ی جعا ه و مرابحه به مشیتر  ک،یاجاره به شیرط تمه ،یا حسینه، اروش ا سیاط رض در  ا ه یا یر  لاتیتسیه

هرگونه اعتبار   شیگشیا  زینامه و نصیدور هرگونه ضیمان  این مهم بر .کاربرد داشیته باشید  یرتماریدر امور غ

 نیز تسری دارد. یاسناد

( دسیتورا عمل در نظر گراته شیده که مسسیسیه  16به شیرز مذکور در ماده )   ی بانک   ی ها مشیوق های تماری  برای صیاحبان حسیاب  •

 باشد. ها می کاربس  آن   ی مو ف به  تمار   ی ها صاحبان حساب  ی تمار    ی اعا   زان ی و م    ی داش  ماه ا  حاا اعتباری ب 

 در نظر گراته شده اس . دستورا عمل    ن ی مفاد ا  ی مسلول نظارت بر اجرا   ی مسسسه اعتبار  یی واحد مبارره با پو شو  •

سیپرده تماری و خدمات بانکی  با عنای  به مراته اوق و ضیمن ایفاد یک نسیخه ار صدسیتورا عمل نا ر بر حسیاب

شیده و مراته  مرتبط با آن ، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند تمهیدات و ا دامات مقتضیی برای اجرای د یق آن، معمول 

بیه تمیامی واحیدهیای ذیربط آن   16/5/1396مورخ    149153/96بیه  یید تسییریب و بیا  حیاا مفیاد بخشیینیامیه شییمیاره  

ای ار آن به مدیری  کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پو شیویی  مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ و نسیخه/بانک

 .ردد و بر حسن اجرای آن نیز نظارت د یق به عمل آیدبانک مرکزی ارسال گ
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 «  مرتر  با آن  یو خ مات بانک یسپرده تجار »دساورالعمل ناظر بر حها( 

 

 تعاریف و کهیات -اصل اول

 :در این دستورا عمل عبارات ذیل در معانی مشروز بکار می روند -1ماده 

 بانک مرکزی: بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛ -1

 سارمان: سارمان امور ما یاتی کشور؛ - 2

غیربانکی که به موجه  انون و یا با ممور بانک مرکزی تعسییس شیده و مسسیسیه اعتباری: بانک یا مسسیسیه اعتباری  -3

 تح  نظارت آن بانک  رار دارد؛

  مسسیسیه  نزد بانکی  سیپرده  حسیاب  دارنده که  گردد  می  اطلاق  مشیتری: به شیخص حقیقی اعم ار ایرانی و خارجی 4-

 باشد؛ شده ارائه اعتباری مسسسه به بانکی سپرده حساب ااتتاز بر مبنی وی درخواس  یا و باشد اعتباری

حسیاب تماری: هرگونه حسیاب سیپرده بانکی متعهق به مشیتری که به عنوان حسیاب تماری ار سیوی سیارمان اعلام - -5

شیده و اعا ی  تماری متنا ر با آنها تعیین شیده باشید. حسیاب های اروش پس ار تعیید سیارمان و نیز حسیابهای سیپرده  

 .حسوب می شونداشخاص حقو ی، حساب تماری م

 حساب غیرتماری: هر حساب سپرده بانکی متعهق به مشتری غیر ار حساب های تماری؛ -6

سیامانه سییاز: سیامانه ای اسی  که تح  راهبری و مدیری  بانک مرکزی بوده و ار طریق آن، اطلاعات حسیاب های  -7

 .سپرده توسط مسسسات اعتباری ثب  می گردد

 انون ما یاتهای مسیتقیم مصیوب سیال (  186ماده )(  4قو ی که به موجه تبصیره )شیخص حقو ی غیراعال: شیخص ح -8

سیال اا د اعا ی  ا تصیادی بوده و ار طریق پایگاه اطلاعات هویتی (  5با اصیلاحات و ا حا ات بعدی، به مدت پنج ) 1366

 .اشخاص حقو ی ایرانی به عنوان صغیراعال ما یاتی  به مسسسات اعتباری معرای می شود

مسسیسیه اعتباری دارنده حسیاب تماری مکهف اسی  سییاسی  ها، رویه ها و ارایندهای مشیخص و شیفاای را با  -2ده ما

 حیاا  وانین و مقررات مربوط، ار جمهیه مفیاد این دسییتورا عمیل تهییه و پس ار تصییوییه در هییعت میدیره، برای اجرا بیه 

ها، باید متضیمن ایماد اطمینان کاای نسیب  به اسیتفاده و واحدهای ذیربط ابلاغ نماید. این سییاسی  ها، رویه ها و ارایند

 .بهره برداری ار حساب تماری صرااً توسط مشتریانی باشد که پرونده اعال ما یاتی نزد سارمان دارند

 ضوابط نا ر بر حساب تماری -اصل دوم
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اندار، حسیاب سیپرده  رض  حسیاب تماری مشیتری اقط در  ا ه یکی ار انوا  حسیاب سیپرده  رض ا حسینه پس   -3ماده

 .ا حسنه جاری و حساب سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت عادی  ابل ااتتاز می باشد

حسیاب سیپرده بانکی مشیتری، حسیاب غیرتماری اسی  و اقط در صیورت تحقق یکی ار موارد ریر، به حسیاب  -4ماده 

 .تماری تبدیل می شود

توسیط مشیتری و دریاا  تعییدیه سیامانه ای سیارمان ار طریق    اعلام اطلاعات حسیاب سیپرده بانکی به سیارمان 1-4-

 سامانه سیاز که متضمن تماری شدن حساب سپرده بانکی مربوط باشد؛

اعلام اطلاعات حسیاب سیپرده بانکی و پرونده ما یاتی به مسسیسیه اعتباری توسیط مشیتری و دریاا  تعییدیه  -2-4

 .ن تماری شدن حساب سپرده بانکی مربوط باشدسامانه ای سارمان ار طریق سامانه سیاز که متضم

تغییر وضیعی  حسیاب سیپرده سیرمایه گذاری بهندمدت و حسیاب سیپرده سیرمایه گذاری کوتاه مدت وییه  -1تبصیره   

مشیتری به حسیاب تماری ممار نمی باشید. مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  تمهیدات زرم را برای ممنوعی  تغییر وضیعی   

 .روش سامانه ای اتخاذ نماید مذکور در این تبصره به

 :تبدیل حساب تماری به غیرتماری صرااً در صورت تحقق یکی ار موارد ریر میسر اس  -2تبصره 

اعلام اطلاعات حسیاب تماری به سیارمان توسیط مشیتری و دریاا  تعییدیه سیامانه ای سیارمان ار طریق سیامانه  -1

 بوط باشد؛سیاز که متضمن غیرتماری شدن حساب سپرده بانکی مر

اعلام اطلاعات حسیاب تماری به مسسیسیه اعتباری توسیط مشیتری و دریاا  تعییدیه سیامانه ای سیارمان ار طریق   -2

 .سامانه سیاز که متضمن غیرتماری شدن حساب سپرده بانکی مربوط باشد

که یکی ار مسسیسیه اعتباری اقط ممار به پذیرش درخواسی  تماری شیدن حسیاب سیپرده مشیتری خارجی اسی    -5ماده 

ممورهای اعا ی  معتبر شیامل اجاره اشیتغال صیادره توسیط ورارت تعاون، کار و رااه اجتماعی یا ممور سیرمایه گذاری  

 .را ارائه نماید 1380 انون تشویق و حمای  سرمایه گذاری خارجی مصوب سال ( 6خارجی موضو  ماده )

را در اختیار ندارد،  یکن حسیاب سیپرده آن ار طریق رویه  در رابطه با مشیتری خارجی که ممور موضیو  این ماده  -تبصیره

( دسیتورا عمل به مسسیسیه اعتباری معرای می شیود، مسسیسیه اعتباری ممار به تغییر وضیعی   4ماده )(  1-4موضیو  بند )

حسیاب سیپرده به وضیعی  تماری نمی باشید. مشیتری خارجی مشیمول این تبصیره میتواند حداکدر  ر  مدت یکسیال پس  

غ این دسیتورا عمل، به مسسیسیه اعتباری مراجعه نموده و با ارائه ممورهای مربوط، تقاضیای خود برای تماریشیدن  ار ابلا

حسیاب را تسیهیم نماید. در صیورت عدم ا دام  ر  مهه  رمانی مذکور، کهیه ابزارهای پذیرش اختصیاص یااته به وی 

 .غیراعال می گردد
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اطلاعات ا تصیادی آن نزد مسسیسیه اعتباری مسید وجود اعا ی  تماری به نام آن در رابطه با مشیتری ایرانی که   -6ماده 

( دسیتورا عمل به عنوان حسیاب تماری معرای 4ماده )( 1-4نباشید،  یکن حسیاب سیپرده آن ار طریق رویه موضیو  بند )

نماید تا  ر     می شیود، مسسیسیه اعتباری باید پس ار تغییر وضیعی  حسیاب سیپرده به وضیعی  تماری، ار مشیتری دعوت

ماه نسیب  به به روررسیانی اطلاعات ا تصیادی خود نزد مسسیسیه اعتباری ا دام نماید. در صیورت عدم ارائه   2مهه   

اطلاعات زرم ار سیوی مشیتری، حسیاب مشیتری به وضیعی  غیرتماری تغییر می یابد و مراته به نحوی که بانک مرکزی 

 .تعیین می نماید، به سارمان اعلام می شود

مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  نسیب  به ایماد  ابهی  های زرم برای تغییر وضیعی  حسیاب سیپرده بانکی ار  -7ده ما

های عمهیاتی خود ا دام وضیعی  غیرتماری به وضیعی  تماری و نیز ار وضیعی  تماری به وضیعی  غیرتماری در سیامانه

 .زی تعیین می کند، به سامانه سیاز اعلام شودنماید به نحوی که این تغییرات بلاااصهه و به روشی که بانک مرک

مسسیسیه اعتباری باید در سیامانه های عمهیاتی و نظارتی خود ترتیباتی را اتخاذ نماید که امکان مشیاهده وضیعی    -8ماده 

حسیاب سیپرده بانکی اعم ار غیرتماری و تماری برای کاربران واحدهای نظارتی و عمهیاتی مسسیسیه اعتباری و مشیتریان  

 .بوط اراهم باشدمر

مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  تمهیداتی را اتخاذ نماید که درخواسی  خروج هریک ار شیرکاء ار حسیاب تماری،  -9ماده 

پس ار بررسیی مسیتندات توسیط واحد مبارره با پو شیویی مسسیسیه اعتباری، به روش سیامانه ای به بانک مرکزی ارسیال 

 .مذکور را بررسی و نتیمه را به مسسسه اعتباری اعلام می نماید شود. بانک مرکزی با همکاری سارمان درخواس 

 .باشد مسسسه اعتباری تا رمان اعلام نتیمه ار سوی بانک مرکزی، ممار به پذیرش درخواس  موضو  این ماده نمی  - 1تبصره 

باشید. مسسیسیه اعتباری ممار به پذیرش درخواسی  ورود شیریک جدید به حسیاب مشیتر  تماری نمی   -2تبصیره

متقاضییان در صیورت نیار به توسییب شیرکاء، باید درخواسی  ااتتاز حسیاب مشیتر  جدید به مسسیسیه اعتباری ارائه و 

   .( دستورا عمل را سپری نمایند4تشریفات موضو  ماده )

سیپرده صار مسسیسیه اعتباری مکهف اسی  سیاروکاری را اتخاذ نماید که بلاااصیهه پس ار تغییر وضیعی  حسیاب   -10ماده 

وضیعی  غیرتماری به وضیعی  تماری  یا صار وضیعی  تماری به وضیعی  غیرتماری ، اعلامیه آن در  ا ه پیامک به 

 .شماره تهفن همراه متعهق به مشتری ارسال شود

 اعمال کنترل های مقتضی بر خدمات بانکی مرتبط با کسه و کار اشخاص -اصل سوم 
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رگونه ارائه خدمات بانکی برای تعمین ارر مربوط به واردات کاز و خدمات را مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  ه -11ماده 

منوط به وجود حسییاب تماری به نام متقاضییی واردات نزد همان مسسییسییه اعتباری نماید. انتقال وجوه ریا ی مربوط به 

 .باشد تقاضای تعمین ارر به منظور واردات کاز و خدمات، صرااً ار محل حساب تماری امکانپذیر می

مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  هرگونه اعطای تسیهیلات ریا ی و ارری را منوط به وجود حسیاب تماری به نام  -12ماده 

 .متقاضی تسهیلات و کارساری وجه آن در حساب تماری وی نماید

 ا ه  رض  در صیورتی که به تشیخیص رکن اعتباری مربوط در مسسیسیه اعتباری، اعطای تسیهیلات ریا ی در    -1تبصیره

ا حسینه، اروش ا سیاطی، اجاره به شیرط تمهیک، جعا ه و مرابحه به مشیتری، در امور غیرتماری کاربرد داشیته باشید، 

 .وجود حساب تماری به نام متقاضی تسهیلات، در شمول احکام مقرر در این ماده  رار ندارد

اب میباشیند و وجه تسیهیلات باید در حسیاب  در رابطه با تسیهیلاتی که اعطای آنها مسیتهزم دریاا  صیورتحسی  -2تبصیره

سیپرده بانکی اروشینده کاز/خدم  کارسیاری شیوند، مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  ار تماری بودن حسیاب سیپرده بانکی 

 .مقصد اطمینان حاصل نماید

به وجود  مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  صیدور هرگونه ضیمانتنامه و نیز گشیایش هرگونه اعتبار اسینادی را منوط   -13ماده 

 .حساب تماری به نام ضمان  خواه/متقاضی اعتبار نماید

در صیورتی که به تشخیص رکن اعتباری مربوط در مسسسه اعتباری، ضمانتنامه مورد تقاضای مشتری در اعا ی    -تبصیره

 رار  های غیرتماری کاربرد داشیته باشید، وجود حسیاب تماری به نام ضیمان  خواه در شیمول احکام مقرر در این ماده

 .ندارد

مسسیسیه اعتباری مکهف اسی  سیاروکاری را اتخاذ نماید که هرگونه ابزار پذیرش اقط به صیاحبان حسیاب های  -14ماده 

 .تماری اختصاص یابد. مسسسه اعتباری باید همواره ار اتصال ابزار پذیرش به حساب تماری اطمینان حاصل نماید

درون بانکی و   "ده میهیاردریال"وجوه بازتر ار   ا کترونیکی نقل و انتقازت مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  تمامی -15ماده 

بین بانکی رورانه مشتری که ار محل یک یا چند حساب تماری وی انمام می شود را منوط به تکمیل  سم  )ایهد( باب  

ناد مدبته  در ارم های مربوط و ارایه اسیناد مدبته دال بر انمام معامهه،  رارداد و یا عه  انتقال وجه نموده و تصیویری ار اسی 

 . مربوط به انتقال وجه در پرونده تراکنش مذکور را نگهداری نماید

 اعمال مشوق های بانکی برای حمای  ار صاحبان حساب های تماری -اصل چهارم

مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  با  حاا داشی  ماهی  و میزان اعا ی  تماری صیاحبان حسیاب های تماری،  -16ماده 

 :متناسباً و حسه مورد برای آنها اعال نماید مشوق های بانکی ریر را
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اعطای دسیته چک جدید در صیورت بارگشی  تمامی برگه های دسیته چک های  بهی و نیز بارگشی  سیه پنمم  -1-16

 واحد درصد( ار برگه های آخرین دسته چک متصل به حساب تماری؛ 60)

صییدور انوا  "اقط در رابطه با سییراصییل های    "درصیید  40"عمال تخفیف در کارمزد خدمات بانکی حداکدر تا ا -16-2

مندرج در صجدول کارمزد خدمات بانکی ریا ی و ا کترونیکی  مصییوب هیعت   "وصییول بروات"و  "حوا ه ها"، "ضییمانتنامه

 عامل بانک مرکزی؛

 ال؛اازایش محدودی  رورانه برداش  غیرحضوری ار کهیه حساب های تماری مشتری، حداکدر تا پنج میهیارد ری -16-3

اازایش محدودی  ماهانه برداشی  غیرحضیوری ار کهیه حسیاب های تماری مشیتری، حداکدر تا سیی میهیارد    4-16-

 ریال؛

در او وی   راردادن ضییمان  اشییخاص دارای حسییاب تماری به عنوان یکی ار وثایق  ابل  بول برای اعطای -  5-16

خرد  مصیوب کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات  تسیهیلات خرد، موضیو  صدسیتورا عمل اجرایی اعطای تسیهیلات  

 اعتباری بانک مرکزی؛

عدم اعمال محدودی  های مربوط به تعداد ممار حسیاب سیپرده اشیخاص حقیقی در ااتتاز و نگهداری حسیاب    6-16-

 تماری برای مشتری؛

  تعداد حسیاب تماری بانک مرکزی با مهحوا نظر  راردادن ماهی  و میزان اعا ی  تماری مشیتری، محدودی -تبصیره  

 .را در هنگام ااتتاز حساب ار طریق سامانه سیاز اعمال می نماید

 سایر موارد -اصل پنمم

تفکیک حسیاب های تماری ار حسیاب های غیرتماری مشیتریان نزد مسسیسیه اعتباری باید به نحوی باشید که  -17ماده 

مسسییسییه اعتباری  ادر به پایش راتار ما ی مشییتری بر مبنای عمهیات تماری و غیرتماری وی، اجرای سیییاسیی  های  

   .ای باشد سامانه به صورت دستورا عمل تشویقی و نیز اعمال کنترل های مذکور در 

مسسیسیه اعتباری مکهف اسی  راتار ما ی دارندگان حسیاب های سیپرده نزد خود را مسیتمراً تح  رصید و ارریابی  -18ماده 

نای میزان درآمدهای شییغهی و غیرشییغهی دارندگان آنها و در  داشییته باشیید. بدین منظور، حسییاب های غیرتماری بر مب

چارچوب مقررات نا ر ار جمهه صدسیتورا عمل اجرایی تعیین حدود ارائه خدمات بانکی به اشیخاص محمور در مسسیسیات  

اعتباری  مصوب هیعت عامل بانک مرکزی و حساب های تماری متناسه با ماهی  کسه و کار دارندگان آن حساب ها و 

( ا حیا ی  یانون مبیارره بیا 14آیین نیامیه اجرایی میاده )( ص61و )(  60اسییتفیاده ار اطلاعیات ا تصییادی موضییو  مواد )بیا  

پو شییویی  و حسییابهای تماری اشییخاص حقو ی غیراعال واق صدسییتورا عمل ا زامات اجرایی تعیین سییط  اعا ی   
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ک مرکزی باید مورد بررسیی و ارریابی اشیخاص حقیقی اا د شیغل و اشیخاص حقو ی غیراعال  مصیوب هیعت عامل بان

 . رار گیرد

مسسیسیه اعتباری باید با اسیتفاده ار روشیهایی نظیر ارسیال پیامک یا درج در پایگاه اطلا  رسیانی خود، اطلا   -19ماده 

رسیانی زرم را در خصیوص مفاد این دسیتورا عمل به وییه ارآیند ایماد حسیاب تماری و نیز مشیوق های بانکی تمهید  

 .، انمام دهدشده

واحد مبارره با پو شیویی مسسیسیه اعتباری مسیلول نظارت بر اجرای مفاد این دسیتورا عمل اسی  و باید گزارش   -20ماده 

ا یدامیات خود را در خصییوص مفیاد دسییتورا عمیل بیه نحوی کیه بیانیک مرکزی تعیین می نمیایید بیه صییورت میاهیانیه بیه بیانک  

 .مرکزی اعلام کند

ید سییاروکارهای اجرایی زرم را برای واحد مبارره با پو شییویی تمهید نماید به نحوی که مسسییسییه اعتباری با  -تبصییره

   .با واحد مبارره با پو شویی باشد -به وییه واحد اناوری اطلاعات -متضمن همکاری سایر واحدهای ذیربط 

ر  وانین و مقررات مربوط تخهف ار اجرای مفیاد این دسییتورا عمیل موجیه اعمیال ممیارات هیای انتظیامی مقرر د  -21میاده  

 .شودمی

( تبصییره در بیسیی  و 10( ماده و )21دسییتورا عمل نا ر بر حسییاب سییپرده تماری و خدمات بانکی مرتبط با آن  در )ص

 .هیعت عامل بانک مرکزی به تصویه رسید 1401/06/12پنممین جهسه مورخ 
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ای و عزل ابلاغ ضوابط اجرایی تعیید صلاحی  حراه موضو    1401/  06/ 21مورخ    01/ 155309شماره  بخشنامه    - 7

 مسلوزن واحد مبارره با پو شویی مسسسات اعتباری توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

های دولای  غیر دولای  شرک  دولای په  بان  و موسهات اعاراری غیر بانکی  جا  ا لا  م يران عامل محار  بان  

  .شودسپین ارساا میتوسعه  کوهر  ملل  نور و کا

 باسلام؛ 

( صدسیتورا عمل نحوه تشیکیل و سیاماندهی واحد 12گونه که مسیتحضیرند به موجه مفاد تبصیره ماده )همان  احتراماً،

ها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی  ابلاغی طی بخشینامه شیماره مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم در بانک

ه برای تصدی سم  مسلول واحد مبارره ، بررسیی صیلاحی  تخصیصیی ااراد معرای شید20/02/1401مورخ   39661/01

با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم مسسیسات اعتباری توسط مرکز اطلاعات ما ی ورارت امور ا تصادی و دارایی منوط به 

اعلام نظر مسیاعد بانک مرکزی در خصوص ارد معرای شده، گردیده اس . همچنین بانک مرکزی ممار اس  در صورت  

( دسییتورا عمل مذکور، ا دام به عزل مسییلول واحد مبارره با 21( ماده )3( و )2د مقرر ذیل بندهای )احرار هر یک ار موار

پو شویی و تعمین ما ی تروریسم مسسسه اعتباری پیش ار پایان اعتبار حکم صلاحی  تخصصی وی نماید. بر این اسا  

مقرراتی با عنوان صضیوابط اجرایی تعیید صلاحی   و به منظور ایماد سیاروکاری شیفا  و واحد برای ارریابی ااراد موصیو ،  

ای و عزل مسیلوزن واحد مبارره با پو شیویی مسسیسیات اعتباری توسیط بانک مرکزی جمهوری اسیلامی ایران  تهیه  حراه

کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات اعتباری بانک  30/05/1401گردید که پس ار طرز و بررسیی در جهسیه مورخ  

مسسیسیه اعتباری غیربانکی برای /یید  رار گرا . بر این اسیا ، چنانچه تاکنون ارد پیشینهادی آن بانکمرکزی، مورد تع

تصیدی سیم  مسیلول مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم به بانک مرکزی معرای نشیده اسی ، خواهشیمند اسی   

 تسریب به بانک مرکزی اعلام شود. دستور ارمایند مراته پس ار تعیید هیعت مدیره آن مسسسه اعتباری با  ید 

با عنای  به مراته اوق، ضیمن ایفاد یک نسیخه ار ضیوابط اجرایی مذکور، خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند مراته به 

ربط در آن به اشیخاص و واحدهای ذی 16/5/1396مورخ    149153/96 ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شیماره  

کل ای ار آن به مدیری مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ و بر حسین اجرای آن نیز نظارت د یق به عمل آید و نسیخه/بانک

 .مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پو شویی بانک مرکزی ارسال شود

 

  

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

 ي تروريسم مبارزه با پولشويي و تسمين مالاداره  

 محمدحسين دهقان  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 2316 
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توس  بان    یمؤسهات اعارار يیو عزا مهئولان واح  مرارزه با پولشو  یاتتيی  صلاحی  حرفه  يی»ضواب  اجرا

 « ران يا یاسلام  یجماور یمرکز 

 

 

  21/07/1398مبارره با پو شیویی مصیوب جهسیه مورخ  ( ا حا ی  انون 14نامه اجرایی ماده )( آیین37به اسیتناد ماده )

نحوه تشییکییل و دسییتورا عمیل  ( ص21( میاده )3( و )2( و بنیدهیای )12هییعت محترم وریران و در اجرای تبصییره میاده )

ها و مسسییسییات اعتباری غیربانکی  ابلاغی طی در بانک  سییمیترور  یما   نیو تعم ییمبارره با پو شییو  سییاماندهی واحد

ای و عزل مسیلوزن واحد  یی تعیید صیلاحی  حراهضیوابط اجرا، ص20/02/1401مورخ    39661/01ه  بخشینامه شیمار

 به شیود،می  نامیده   ضیوابطص  اختصیار به پس این  ار  مبارره با پو شیویی توسیط بانک مرکزی جمهوری اسیلامی ایران  که

 :گرددمی تدوین ذیل  شرز

 تعاریف و کهیات -اول اصل 

در    سیمیترور  یما   نیو تعم ییمبارره با پو شیو  نحوه تشیکیل و سیاماندهی واحددسیتورا عمل عباراتی که در ص -1 ماده

اند. اند، در این ضیوابط نیز در همان معانی به کار گراته شیدهها و مسسیسیات اعتباری غیربانکی  تعریف شیدهبانک

 روند: همچنین در این ضوابط عبارات ریر در معانی مشروز بکار می

در    سیمیترور یما   نیو تعم  ییمبارره با پو شیو  نحوه تشیکیل و سیاماندهی واحددسیتورا عمل  دسیتورا عمل:  -1-1

 ؛20/02/1401مورخ  39661/01ابلاغی طی بخشنامه شماره  ها و مسسسات  اعتباری غیربانکیبانک

 مسلوزن واحد مبارره با پو شویی؛ ای و عزلکمیسیون تعیید صلاحی  حراه: کمیسیون -2-1

 مرکزی  بانک برای تصیدی سیم  مسیلول واحد مبارره با پو شیویی به که  اسی  حقیقی شیخصیی:  طههداو -3-1

 شود؛می معرای

 سم  مسلول واحد مبارره با پو شویی. موااق  کتبی بانک مرکزی با تصدی: ایحراه صلاحی  تعییدیه -4-1

انتصیاب داوطهه تصیدی سیم   گسیتره شیمول این ضیوابط محدود به نحوه ا دام بانک مرکزی برای موااق  با  -2 ماده

( دسیتورا عمل و همچنین نحوه ا دام بانک مرکزی برای 12مسیلول واحد مبارره با پو شیویی موضیو  تبصیره ماده )

باشید. تعیید صیلاحی   ( دسیتورا عمل می21( ماده )3( و )2عزل مسیلول واحد مبارره با پو شیویی موضیو  بندهای )

همچنین انمام سیایر ترتیبات مقرر، در چارچوب مفاد دسیتورا عمل خواهد   نهایی مسیلول واحد مبارره با پو شیویی و

 .بود
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باشید و و ایف مسیتقر می  و تعمین ما ی تروریسیم بانک مرکزی  دبیرخانه کمیسییون در اداره مبارره با پو شیویی -3 ماده

 های دبیرخانه کمیسیون نیز بر عهده آن اداره اس .و مسلو ی 

 رسیدگی ترتیبات: دوم اصل 

را به همراه   اسیی  پس ار تعیید هیعت مدیره، نام و نام خانوادگی داوطهه  مو ف مل مسسییسییه اعتباریمدیرعا -4 ماده

شیناخ  و   میزانو همچنین سیوابق کاری و تخصیصیی داوطهه در خصیوص   هاآن  مسیتندات و  مدار  مشیخصیات،  ارم

مسیلول واحد  برای تصیدی سیم  ار مباحي مرتبط با حوره مبارره با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم  وی    آگاهی

 ای به بانک مرکزی معرای نماید. حراه صلاحی  تعییدیه اخذ به منظورمبارره با پو شویی 

مراجب مسیلو ی  احرار صیح  و سیقم مدار  و مسیتندات ارایه شیده داوطهه و کسیه اسیتعلام ار  -1تبصیره  

 صلاز بر عهده مسسسه اعتباری اس .ذی

مربوطه اعم ار مدار  و مسییتندات مربوط به احرار   هایارم  و نیار  مورد  مسییتندات و  مدار   اهرسیی  -2تبصییره 

 .گرددمی ها، توسط دبیرخانه کمیسیون تعیین( دستورا عمل و نحوه ارسال آن9( و )8شرایط مورد اشاره در مواد )

  صیورت  در نموده و  بررسیی را ارسیا ی  مسیتندات  و مدار   مشیخصیات،  ارم  مو ف اسی   کمیسییون  دبیرخانه -5 ماده

   ر  مسسیسیه اعتباری که  صیورتی  مسسیسیه اعتباری اعلام نماید. در مسیتندات مراته را به و مدار   بودن نا ص

تا مدت دو    تواندنمی و  گرددمی تهقی  منصیر   نکند،  ا دام مدار  تکمیل و ارسیال  به  بیسی  رور کاری نسیب   مدت

 . نماید ا دام داوطهه همان ممدد معرای به نسب   ماه

 :دهدمی انمام را ذیل  ا دامات مستندات، و مدار  دریاا  کامل  ار پس دبیرخانه کمیسیون -6 ماده

 تطبیق مدار  و مستندات ارایه شده با مقررات مذکور در دستورا عمل و این ضوابط؛ -1-6

ار طریق دریاا  مدار  و    دسیتورا عمل ر شیرایط زرم توسیط داوطهه واق مفاد حصیول اطمینان ار احرا -2-6

مسیتندات مرتبط ار مسسیسیه اعتباری به همراه تعییدیه مسسیسیه اعتباری مذکور مبنی بر اعتبار و اصیا   

 مدار  و مستندات ارایه شده؛ 

جهسیه ارریابی تخصیصیی کمیسییون در صیورت حصیول اطمینان ار دارا بودن   برگزاری مقدمات  تمهید -3-6

و همچنین ارسیال مشیخصیات، مدار  و مسیتندات    دسیتورا عمل  شیرایط زرم توسیط داوطهه واق مفاد

 ارریابی صلاحی ؛  جهسه برگزاری ار مرتبط با داوطهه برای اعضای کمیسیون،  بل 

 نامه با ذکر تاریز،طریق ارسییال دعوت ا دام به دعوت ار داوطهه برای شییرک  در جهسییه مصییاحبه، ار -4-6

 اعتباری  بل ار برگزاری جهسه؛جهسه مصاحبه به نشانی مسسسه  انمام محل  و ساع 
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که داوطهه امکان حضور در جهسه مصاحبه در تاریز مقرر را نداشته باشد، مسسسه اعتباری مکهف  در صورتی -7 ماده

اسیی  مراته را حدا ل سییه رور کاری  بل ار تاریز برگزاری جهسییه با ذکر دزیل و ارایه مسییتندات مربوط به 

 دبیرخانه کمیسیون اعلام نماید.

  منصر   مصاحبه حاضر نشود، جهسه  حسه تشخیص کمیسیون بدون عذر موجه در  داوطهه، که  صورتی  در  -تبصره   

 معرای به  نسیب   تا مدت دو ماه ار تاریز برگزاری جهسیه کمیسییون  تواندمسسیسیه اعتباری مربوط نمی و  گرددمی تهقی

 نمایند. داوطهه ا دام همان ممدد

باشید.  ای زرم میهای حراهپو شیویی مو ف به اخذ گواهینامه داوطهه تصیدی سیم  مسیلول واحد مبارره با -8 ماده

ای های حراهانمام مصیاحبه تخصیصیی در چارچوب رمانی ابلاغی ار سیوی بانک مرکزی، منوط به ارائه گواهینامه

  باشد.   مربوطه می

  کمیسیونترکیه و ساروکار : سوم اصل 

 نحوه ارریابی کمیسیون:  ا ف ی

های تخصیصیی وی را با اسیتفاده ار مدار  واصیهه کمیسییون به منظور احرار صیلاحی  تخصیصیی داوطهه، توانایی -9 ماده

 نماید:و یا بنا به تشخیص ار طریق دعوت به مصاحبه، ار حیي موارد ذیل ارریابی می

 ای و تخصصی؛نیارهای حراهار حیي موارد مرتبط با داوطهه  گذشته سابقه کاری و عمهکرد -1-9

 ار مباحي مرتبط با حوره مبارره با پو شویی و تعمین ما ی تروریسم؛داوطهه  شناخ  و آگاهی میزان -2-9

نظر خود مبنی بر تعیید یا عدم  اعضیای کمیسییون پس ار ارریابی صیلاحی  تخصیصیی داوطهه نسیب  به اعلام -10 ماده

 نمایند. ای داوطهه ا دام میتعیید صلاحی  حراه

 کمیسیون ترکیه ی ب

عنوان   با  کمیسییونی  داوطهه و عزل مسیلول واحد مبارره با پو شیویی،  تخصیصیی  تعیید صیلاحی   منظور به -11 ماده

 .شودمی تشکیل  مرکزی بانک در  ای و عزل مسلوزن واحد مبارره با پو شوییکمیسیون تعیید صلاحی  حراهص

 باشد.می ریر شرز کمیسیون به اعضای ترکیه -12 ماده

 مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پو شویی بانک مرکزی؛ مدیرکل  -1-12

 ها و مسسسات اعتباری بانک مرکزی؛نماینده مدیرکل نظارت بر بانک -2-12

 های پرداخ ؛نماینده مدیرکل نظام -3-12

 مدیر اداره مبارره با پو شویی و تعمین ما ی تروریسم بانک مرکزی؛  -4-12
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 اون وی؛های حقو ی بانک مرکزی و یا معمدیر اداره بررسی -5-12

 باشد.می بانکی و مبارره با پو شویی مقررات، ممورهای مدیرکل ریاس  کمیسیون با  تبصره ی

 گردد.احکام مربوط به انتصاب هر یک ار اعضای کمیسیون توسط معاون نظارت بانک مرکزی صادر می -13 ماده

به انتخاب رییس کمیسییون به و تعمین ما ی تروریسیم بانک مرکزی   اداره مبارره با پو شیویی  یکی ار معاونین -14 ماده

 .گرددعنوان دبیر کمیسیون تعیین می

 .یابدمی رسمی  دیگر کمیسیون رئیس کمیسیون و حدا ل سه عضو حضور با کمیسیون جهسات -15 ماده

مرکزی نااذ  تصیمیمات کمیسییون با رأی اکدری  اعضیای حاضیر در جهسیه و پس ار تعیید معاون نظارت بانک   -16 ماده

 باشد.می

( نفر باشید و آرای معخوذه ار 4در صیورتی که تعداد اعضیای حاضیر در جهسیه ارریابی داوطهه در کمیسییون ) -تبصیره

 گردد.کننده نتیمه ارریابی محسوب میتساوی برخوردار باشد، رأی رییس کمیسیون به عنوان رأی تعیین

 ارریابی ار پس ترتیبات -ج

تشیکیل، مدت رمان برگزاری، نام حاضیرین مشیتمل بر اعضیای  تاریز  شیامل   ارریابی داوطهه  جهسیهصیورت -17 ماده

کمیسییون    اعضیای امضیای به و  شیده  تنظیم  کمیسییون  دبیر  توسیط  ها،ارریابی نتیمه کمیسییون، دبیر و داوطهه و

  کمیسیون دبیرخانه  توسط مدار ، سایر همراه به آن ار اینسخه و پس ار تعیید معاون نظارت بانک مرکزی،  رسیده

 .شودمی  بایگانی

 کند:داوطهه، به شرز ذیل ا دام می تخصصی هایکمیسیون پس ار ارریابی صلاحی  دبیرخانه -18 ماده

در صیورت عدم تعیید صیلاحی : مراته عدم تعیید صیلاحی  داوطهه و  زوم معرای ارد جدید را  -1-18

 نماید؛ می ( دستورا عمل به مسسسه اعتباری اعلام10مطابق ماده )

در صیورت تعیید صیلاحی : مراته تعیید صیلاحی  داوطهه را به مرکز اعلام و رونوشیتی ار آن را  -2-18

 نماید. برای اطلا  به مسسسه اعتباری ارسال می

تعیید نهایی صلاحی  تخصصی داوطهه پس ار طی تشریفات مذکور در دستورا عمل و مطابق نظر   -تبصره

 مرکز خواهد بود.

ای داوطهه تعیید نشیود، بررسیی صیلاحی  ممدد وی به منظور تصیدی  چه صیلاحی  حراهچنان -2تبصیره  

( ماه، برای بار دوم پس ار 3سیم  مسیلول واحد مبارره با پو شیویی مسسیسیه اعتباری، برای بار اول پس ار )
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پیذیر خواهید ( سییال ار تیاریز اعلام عیدم تیعییید صییلاحیی  وی امکیان1( میاه و برای داعیات بعید پس ار )6)

 129بود.

 نظارت: چهارم اصل 

اداره مبارره با بر عهده  مسییلول واحد مبارره با پو شییویی  حصییول اطمینان ار کارایی و اثر بخشییی عمهکرد   -19 ماده

باشید. مسسیسیه اعتباری مو ف اسی  اطلاعات مورد نیار برای بانک مرکزی می  پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم

اداره مبیارره بیا را مطیابق بیا چیارچوبی کیه  مسییلول واحید مبیارره بیا پو شییویی  اررییابی اثربخشییی و کیارایی عمهکرد 

 کند برای آن اداره ارسال نماید.بانک مرکزی تعیین می پو شویی و تعمین ما ی تروریسم

و تیعمین میا ی تروریسییم بیانیک مرکزی  ر  میدت شییش میاه پس ار ابلاغ این   رره بیا پو شییوییاداره مبیا -20 ماده

های کمی و کیفی متضیمن شیاخصمسیلول واحد مبارره با پو شیویی  نامه اجرایی ارریابی عمهکرد  دسیتورا عمل، شییوه

 نماید.ارریابی موصو  را تهیه و برای تصویه به کمیسیون ارائه می

( به 19نامه موضیو  ماده )و تعمین ما ی تروریسیم بانک مرکزی بر اسیا  شییوه  پو شیوییاداره مبارره با    -21 ماده

 نماید.میمسلول واحد مبارره با پو شویی صورت موردی و ادواری ا دام به ارریابی عمهکرد 

ره  اداره مباردر مقاطب شیش ماهه،  ابل  بول ارریابی نگردد،  مسیلول واحد مبارره با پو شیویی چنانچه عمهکرد   -22 ماده

( دسیتورا عمل را در رابطه با ارد مزبور  24بانک مرکزی، گزارش موضیو  ماده )  با پو شیویی و تعمین ما ی تروریسیم

 نماید. به مرکز اعلام می

 مسلوزن واحد مبارره با پو شویی عزل ترتیبات : اصل پنمم

دبیرخانه کمیسییون در صیورت وصیول گزارش در خصیوص هر یک ار موارد ریر و یا احرار این موارد، موضیو    -23 ماده

 دهد: عزل مسلول واحد مبارره با پو شویی را در دستور کار کمیسیون  رار می

تحقق تخهف مشیهود و یا  صیور ار سیوی مسیلول واحد مبارره با پو شیویی در انمام و ایف محو ه به  -1-23

 اره مبارره با پو شویی و تعمین ما ی تروریسم بانک مرکزی؛تشخیص اد

 ای؛کننده در رمان معرای و بررسی صلاحی  حراهارائه اطلاعات نادرس  و یا گمراه -2-23

بانک مرکزی مبنی بر عمهکرد غیر ابل  بول    اداره مبارره با پو شییویی و تعمین ما ی تروریسییمگزارش   -3-23

 ( این ضوابط؛20ماده )مسلول واحد مبارره با پو شویی موضو  

 
 کمیسیون مقررات و نظارت موسسات اعتباری بانک مرکزی.  06/02/1402دومین جهسه مورخ  مصوب 129
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ای مسییلول واحد مبارره با صییلاز مبنی بر ضییرورت بررسییی ممدد صییلاحی  حراهاعلام مراجب ذی -4-23

 پو شویی.

در صیورت موااق  کمیسییون با عزل مسیلول واحد مبارره با پو شیویی، دبیرخانه کمیسییون مراته را پس   -1تبصیره  

مسسییسییه اعتباری ابلاغ و رونوشییتی ار آن را نیز جه  اطلا  به مرکز مرکزی به  بانک  نظارت معاون تعیید  اخذ ار

 نماید.ارسال می

  مدت به  سیم  مسیلول واحد مبارره با پو شیویی  تصیدی  برای وی  ممدد معرای  داوطهه،  عزل  صیورت  در -2تبصیره  

 باشد.می ممنو  سال( 5)

مرکزی مبنی بر عزل مسلول واحد مبارره  اس  بلاااصهه پس ار دریاا  ابلاغیه بانک    مو ف اعتباری  مسسسه -24 ماده

داوطهه جدید در چارچوب   با پو شیویی، ضیمن صیدور حکم عزل شیخص مورد نظر، ا دامات زرم را به منظور معرای

 مفاد دستورا عمل و این ضوابط انمام دهد.

ره با در صیورت اسیتنکا  مسسیسیه اعتباری ار اجرای دسیتورات بانک مرکزی مبنی بر عزل مسیلول واحد مبار -25 ماده

های انتظامی و نظارتی مقتضییی به معاون نظارت  پو شییویی، پرونده مسسییسییه اعتباری متخهف برای اعمال ممارات

 شود. بانک مرکزی ارجا  می

ای و عزل مسیلوزن واحد مبارره با پو شیویی توسیط بانک مرکزی جمهوری اسیلامی صضیوابط اجرایی تعیید صیلاحی  حراه

کمیسییون مقررات و نظارت مسسیسیات اعتباری بانک مرکزی در   30/05/1401سیومین جهسیه مورخ  ایران  در بیسی  و  

کمیسییون مقررات و نظارت    06/02/1402رسییده بود. ممدداً در دومین جهسیه مورخ    تصیویه ( تبصیره به8و ) ماده  (25)

تبصیره اصیلاز شید و به تصیویه  (  9( ماده و )25( در )18موسیسیات اعتباری بانک مرکزی با ا حاق یک تبصیره به ماده)

  رسید.

 

  

http://www.cbi.ir/e/


 

332 

 

( 80)   ( ماده 3)   ( و تبصره 77)   موضو  ابلاغ ضوابط اجرایی ماده   1401/  10/ 21مورخ    01/ 264080شماره  بخشنامه    - 8

 هیات عامل محترم بانک مرکزی  1401/ 09/ 26( ا حا ی  انون مبارره با پو شویی مصوب جهسه  14آیین نامه ماده ) 

های دولای  غیر دولای  شرک  دولای په  بان  و موسهات اعاراری غیر بانکی  ل محار  بان  جا  ا لا  م يران عام

  .شودتوسعه  کوهر  ملل  نور و کاسپین ارساا می

 با سلام؛

( ا حا ی  انون 14نامه اجرایی ماده )( آیین77( ماده )2گونه که اسییتحضییار دارند به موجه تبصییره )احتراماً، همان

های متو ی نظارت با هیعت محترم وریران مقرر شیده؛ دسیتگاه  21/07/1398پو شیویی مصیوب جهسیه مورخ  مبارره با 

های غیرمعمول  ها و ا گوهای تراکنشنامه، شیاخصسیال پس ار تصیویه آن آیینهماهنگی مرکز اطلاعات ما ی،  ر  یک

(  3روررسیانی کنند. همچنین واق مفاد تبصیره )زنه بهرا به مسسیسیات ما ی و اعتباری اعلام و آن را حدا ل به صیورت سیا

های شیناسایی مضاعف وجود ندارد، نامه مذکور، اشیخاص مشیمول مکهفند در مواردی که امکان انمام رویه( آیین80ماده )

 ار ارائه خدم  به اشخاص خودداری کنند.

( ا حا ی  14نامه اجرایی ماده )( آیین80ماده )  (3( و تبصیره )77ضیوابط اجرایی ماده )"نظر به مراته مذکور؛  با امعان

تدوین شید و پس ار هماهنگی با مرکز اطلاعات ما ی ورارت امور ا تصیادی و دارایی، در جهسیه    " انون مبارره با پو شیویی

 هیل  عامل محترم بانک مرکزی مطرز و مورد تعیید  رار گرا .  26/09/1401مورخ 

( ا حا ی  14نامه اجرایی ماده )( آیین80( ماده )3( و تبصیره )77ضیوابط اجرایی ماده )"ار  ذا ضیمن ایفاد یک نسیخه 

، به شیرز پیوسی ؛ خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند تمهیدات و ا دامات مقتضیی برای اجرای " انون مبارره با پو شیویی

مورخ    149153/96ه  د یق ضییوابط موصییو ، معمول شییده و مراتیه بیه  یید تسییریب و بیا  حیاا بخشیینیامیه شییمیار

ای ار آن به مدیری  کل مقررات، به تمامی واحدهای ذیربط آن مسسیسیه اعتباری ابلاغ گردیده و نسیخه  16/05/1396

 ممورهای بانکی و مبارره با پو شویی بانک مرکزی ارسال شود و بر حسن اجرای آن نیز نظارت گردد.

 

  

 بارزه با پولشويي مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و م

 مبارزه با پولشويي و تسمين مالي تروريسم اداره  

 محمدحسين دهقان  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 2316 
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   الحاقی قانون مرارزه با پولشويی « 14  آيین نامه ماده ب80  مادهب3  و ترصرهب77»ضواب  اجرايی مادهب

 

( ا حا ی  انون مبارره با پو شییویی مصییوب جهسییه مورخ  14نامه اجرایی ماده )( آیین77( ماده )2در اجرای تبصییره )

های متو ی نظارت مکهفند با هماهنگی مرکز،  ر  یک سیال دسیتگاههیعت محترم وریران مبنی بر این که   21/07/1398

رمعمول را به مسسییسییات ما ی و اعتباری اعلام و آن را های  غینامه، شییاخص و ا گوهای تراکنشپس ار تصییویه آیین

اشیخاص مشیمول  نامه مذکور دایر بر این که  ( آیین80( ماده )3و تبصیره )  روررسیانی کنندحدا ل به صیورت سیازنه به

خودداری  های شیناسیایی مضیاعف وجود ندارد، ار ارائد خدم  به این اشیخاص مکهفند در مواردی که امکان انمام رویه

( ماده 3و تبصیره ) 77های غیرمعمول، ص ضیوابط اجرایی ماده ها و ا گوهای تراکنشو به منظور تبیین حدا ل شیاخصد  کنن

شیود، به ( ا حا ی  انون مبارره با پو شیویی  که ار این پس به اختصیار صضیوابط  نامیده می14نامه اجرایی ماده )آیین 80

 شود:شرز ریر تدوین می

 تعاریف  -اصل اول

 روند:در این ضوابط عبارات ذیل در معانی مشروز به کار می -1ماده 

  21/07/1398( ا حا ی  انون مبارره با پو شیویی، مصیوب جهسیه مورخ  14نامه اجرایی ماده )نامه: آیینآیین -1

س  معیاون اول رئی   22/07/1398مورخ وه  57101/ت 92986هییعت وریران و ابلاغی بیه موجیه نیامیه شییمیاره  

 جمهور؛

 بانک مرکزی: بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران؛ -2

 ( مکرر  انون مبارره با پو شویی با اصلاحات و ا حا ات بعدی؛7مرکز: مرکز اطلاعات ما ی موضو  ماده ) -3

مسسیسیه اعتباری: بانک یا مسسیسیه اعتباری غیربانکی که به موجه  انون یا با ممور بانک مرکزی تعسییس   -4

 کند؛اس  و تح  نظارت بانک مرکزی اعا ی  میشده 

رجو  تحی  کنترل  میا یک وا عی: هر شییخص )اشییخیاص( حقیقی کیه دارای میا کیی  نهیایی اسیی  ییا اربیاب -5

نماید یا معامهه و عمهیات ار طر  وی انمام شیده اسی . همچنین شیخص  مسیتقیم یا غیرمسیتقیم وی ا دام می

 ؛ترل مسثر و نهایی دارد)اشخاص( حقیقی که بر یک شخص حقو ی کن

مشیتری: شیخص حقیقی اعم ار اصییل، وکیل یا نماینده  انونی وی که در مسسیسیه اعتباری دارای حسیاب   - 6

 سپرده بوده یا به نام وی حساب سپرده ااتتاز شده؛

 گذاری می باشد؛ا حسنه و سرمایهحساب سپرده: شامل انوا  حساب سپرده  رض -7

 ( آیین نامه؛37( ماده )2د مبارره با پو شویی موضو  تبصره )واحد تعییدکننده: واح -8
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 بانکی؛های درونبرداش : هرگونه دستور پرداخ  مشتری در سامانه بین بانکی ساتنا و سامانه -9

 میهیارد ریال؛ 100های بازتر ار مبهت آستانه مقرر: تراکنش -10

درخواسی  انمام تراکنش توسیط مشیتری به آن ارائه شیده  واحد عمهیاتی: شیعبه/باجه مسسیسیه اعتباری که  -11

 اس .

کاری مشیتری و مسسیسیه اعتباری که حدا ل یکی ار  تراکنش های دارای ا گوی غیرمعمول: هرگونه تعامل  -12

 موارد ریر را دربرگیرد:

ا تصیادی و  در مواردی که هد   انونی یا ا تصیادی تراکنش با اطلاعات پرواایل مشیتری اعم ار اطلاعات   -ا ف

 ما ک وا عی همخوانی نداشته باشد؛

 هایی که دارای هد   انونی یا ا تصادی نامشخص باشند؛تراکنش -ب

های ارائه شیده ار سیوی مشیتری به واحد عمهیاتی مسسیسیه اعتباری بازتر ار آسیتانه مقرر در  دسیتور پرداخ  -ج

 این ضوابط و ا حا ات و اصلاحات بعدی آن؛

 تشخیص و اعلام بانک مرکزی.سایر موارد به  -د

 ارآیند اجرایی  -اصل دوم

هیای دارای ا گوی هیای جیامب و کیارآمید بیه منظور کنترل و میدیریی  تراکنشمسسییسییه اعتبیاری مکهف اسیی  روییه  -2میاده 

 های عمهیاتی خود تعبیه و اجرا نمایند.غیرمعمول را واق مفاد این ضوابط در ارآیندها و سامانه

های عمهیاتی خود سیاروکارهای کنتر ی مقتضیی را تعبیه نماید تباری مکهف اسی  در ارآیندها و سیامانهمسسیسیه اع -3ماده 

بیا مقصیید و عهی  تراکنش همخوانی   "بیابی "هیایی کیه عنوان انتخیاب شییده برای ایهید ای کیه امکیان انمیام تراکنشگونیهبیه

 نداشته باشد، اراهم نگردد.

های دارای ا گوی مبارره با پو شییویی را به عنوان واحد تعییدکننده تراکنش مسسییسییه اعتباری مکهف اسیی  واحد -4ماده 

نامه را به منظور کسییه اطمینیان زرم ار رعای  ( آیین37( ماده )1غیرمعمول انتخیاب نمیاید و ترتیبیات منیدرج در تبصییره )

 کامل ا زامات این ضوابط، به کار گیرد.

 رر، بدون تایید واحد تعییدکننده ممنو  اس .انمام تراکنش بازتر ار آستانه مق -5ماده 

های سیپرده متعهق به مشیتری در یک مسسیسیه اعتباری با مقصید  چنانچه مممو  مبا ت برداشی  ار کهیه حسیاب -6ماده 

یکسیان در یک رور ار آسیتانه مقرر تماور نماید، واحد عمهیاتی مسسیسیه اعتباری مکهف اسی  ضیمن دریاا  مستندات مربوط 

های تکمیهی و تعیید های او یه را انمام داده و مسییتندات مذکور را جه  بررسیییمام تراکنش، کنترل و بررسیییبه عه  ان
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نهایی به واحد تعییدکننده ارسییال نماید. در صییورت اعلام واحد تاییدکننده مبنی بر بلامانب بودن انمام تراکنش، تراکنش 

 پذیرد.انمام می

 ( را به مرکز اعلام نماید. 6شده ماده )های انماماطلاعات مربوط به تراکنش واحد تعییدکننده مکهف اس  -7ماده 

شیده ار سیوی مشیتری توسیط واحد تعییدکننده، موضیو  به در صیورت عدم تعیید کفای  و انطباق مسیتندات ارائه -8ماده 

 گردد.واحد عمهیاتی مبنی بر عدم انمام تراکنش اعلام می

 24تا  1اعلام نتیمه درخصییوص انمام تراکنش بازتر ار آسییتانه مقرر توسییط واحد تعییدکننده بین  مهه  رمانی  -9ماده 

 باشد.ساع  می

 باشد.شده ممنو  میانمام تراکنش  بل ار سپری شدن حدا ل رمان تعیین -1تبصره 

تعیین شیده در این ماده، موضیو  درصیورت عدم اعلام نتیمه توسیط واحد تعییدکننده پس ار اتمام مهه  رمانی   -2تبصیره 

 شود. منظور پیگیری به نماینده مدیرعامل که به این منظور انتخاب شده و ار اختیارات کاای برخوردار اس ، ارجا  می به

دسیتورا عمل  "(  8( جدول مسیتندات موضیو  ماده )6های بازتر ار آسیتانه مقرر که با اسیتفاده ار ارم )در تراکنش -10ماده 

های بانکی سیاری تراکنش( دسیتورا عمل شیفا 12( ماده )1( و تبصیره )11( ماده )2اخذ مسیتندات موضیو  تبصیره )نحوه 

 ( این ضوابط منوط به انمام مراحل ریر اس :6پذیرد، انمام تراکنش طبق مفاد ماده )صورت می "اشخاص

 نامه؛( آیین79مطابق  اطلاعات مشتری با ا زامات مقرر در ماده ) -10-1

 نما(ی مشتری در باره رمانی شش ماهه اخیر؛به روررسانی پرواایل )رخ -10-2

 انطباق مبهت و مقصد وجه با اطلاعات ا تصادی و ما ک وا عی مندرج در پرواایل مشتری؛ -10-3

 سنمی آن تا حد ممکن؛دریاا  اطلاعات و مستندات کاای درخصوص منشاء وجه تراکنش و صح  -10-4

 های اطلاعاتی دردستر .ها و بانکاطلاعات و مستندات ارائه شده ار طر  مشتری ار طریق سامانهاستعلام  -10-5

های موضیو  این ضیوابط را به نحوی که بانک مرکزی مشیخص  مسسیسیه اعتباری مکهف اسی  گزارش تراکنش -11ماده 

 نماید، به این بانک ارسال نماید.می

 ( ا حا ی  انون مبارره با پو شویی 14نامه اجرایی ماده )آیین 80ه ( ماد3و تبصره ) 77ص ضوابط اجرایی ماده 

هیل  عامل بانک مرکزی مطرز شید و مورد تعیید   26/09/1401( تبصیره در چهل و هفتمین جهسیه مورخ  2( ماده و )11در )

 ازجراس . رار گرا  و ار تاریز ابلاغ آن زرم
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های مهی هوشمند اشخاصی که تمدید اعتبار کارت موضو  ابلاغ    1401/ 12/ 28مورخ    01/ 321486شماره  بخشنامه    - 9

 های مهی آنها منقضی شدهمهه  اعتبار کارت 

های دولای   جا  ا لا  م يران محار  ادارات مرارزه با پولشويی و تتمین مالی تروريهص و ادارات بازرسی بان  

 .شود  و مؤسهات اعاراری غیربانکی توسعه  ملل  نور و کاسپین ارساا میبان غیردولای  شرک  دولای په  

 با سلام،

سیارمان ثب  احوال کشیور، منضیم    23/08/1401مورخ   24028/01احتراماً، به پیوسی  تصیویر بخشینامه شیماره  

های مهی هوشیمند اشیخاصیی کارتآن سیارمان، مبنی بر تمدید اعتبار  09/09/1401مورخ   96978/1401به نامه شیماره 

برای اسیتحضیار و صیدور دسیتور مقتضیی ارسیال  1405های مهی آنها منقضیی شیده، تا پایان سیال که مهه  اعتبار کارت

مورخ   149153/96گردد. خواهشیمند اسی  دسیتور ارمایند مراته به  ید تسیریب و با  حاا مفاد بخشینامه شیماره  می

مسسیسیه اعتباری غیربانکی ابلاغ شیده و بر حسین اجرای آن نظارت  /ربط آن بانکبه تمامی واحدهای ذی  16/5/1396

ای ار آن نیز به مدیری  کل مقررات، ممورهای بانکی و مبارره با پو شویی بانک مرکزی ارسال نسخهو  د یق به عمل آید

 .گردد

 

 

  

 مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي  مديريت کل مقررات،

 مبارزه با پولشويي و تسمين مالي تروريسم اداره  

 محمدحسين دهقان  آبادي حميدرضا غني 

02-3215 2316 
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